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1. Introdugao

1.1 Identificagao da Agao

Titulo:
Coordenador:
Tipo da Agao:
Edital:

Vinculada a Programa
de Extensao?:

Instituigao:
Unidade Geral:

Unidade
de Origem:

Inicio Previsto:
Término Previsto:
Recurso Financeiro:
Orgao Financeiro:

Gestor:

1.2 Detalhes da Agao

Carga Horaria Total da Agao:

Justificativa da Carga Horaria:

Periodicidade:

A Agao é Curricular? :
Abrangéncia:

Tem Limite de Vagas?:
Numero de Vagas:

Local de Realizagao:

Periodo de Realizagao:

Tem inscricao?:
Inicio das Inscrigdes:
Término das Inscrigoes:

Contato para
Inscrigao:

Profissionalizagdo da Hospitalidade

Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe / Docente
Projeto

EDITAL PROEX/UFMA n° 16/2015

Nao
UFMA - Universidade Federal do Maranhao

CCSo - Centro de Ciéncias Sociais
DETHU - Departamento de Turismo e Hotelaria

31/08/2015
31/08/2016
R$ 9.600,00
Conta Unica

Conta Unica

960 horas

Cada més contara com aproximadamente 80 horas. os doze
meses terao 960 horas, pelo menos.

Permanente/Semanal
N&o

Local

Sim

180

As atividades serdo realizadas na Casa de Apoio Nosso Lar,
localizada no Bairro de Fatima em S&o Luis, local sugerido pela
SEMCAS e aprovado em reunido.

Entre setembro de 2015 e setembro de 2016, sendo que de
setembro a dezembro de 2015 correspondera a formagao de 3
turmas e de margo a setembro de 2016 correspondera a
formacao de outras 3 turmas de igual conteudo, a saber: Curso
de Recepcionista de Eventos; Curso de Atendente de Bares e
Restaurantes; Curso de Camareira de Hotel.

Sim
01/09/2015
20/09/2015

SEMCAS - Sao Luis e Casa de Apoio Nosso Lar (bairro de
Fatima, Sdo Luis). E-mail: nuppho@hotmail.com Tel. : 98 -
3301-8441 (NuPPHO)

Tem Custo de Insc./Mensalidade?: Néao

1.3 Publico-Alvo

Tipo/Descrigao do Publico-Alvo: Moradores do Bairro de Fatima e entorno, maiores de 18 anos
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Numero Estimado de

com ensino fundamental completo ou em fase de conclusao.

Projeto

Puablico: 187
Discriminar Publico-Alvo:
A B C D E Total
Publico Interno da
Universidade/Instituto 2 5 0 0 0 7
Instituicbes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
InstltU|Q§es Governamentais 0 0 0 0 0 0
Estaduais
:\r/mlstlt.ml(;ogs Governamentais 0 0 0 0 0 0
unicipais
Organizacgdes de Iniciativa Privada
Movimentos Sociais 0 0
Organizag¢des Nao Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagdes Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 180 180
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 2 5 0 0 180 187
Legenda:
(A) Docente
(B) Discentes de Graduagao
(C) Discentes de Pos-Graduagao
(D) Técnico Administrativo
(E) Outro
1.4 Parcerias
Nome Sigla Parceria Tipo de Participagao
Instituicao/IPES
A SEMCAS sediara as
SECRETARIA . aulas na Casa de
MUNICIPAL DA ) Instituicao Apoio Nogso La.r, bem
CRIANCA E SEMCAS |Externa a IES Govern:ar_nental como sera mediadora
ASSISTENCIA SO... Municipal entre o NuPPHo e a
demanda
(participantes).
A SETUR sera
SECRETARIA Instituigéo r‘?;"‘;gi:;’g' dpaes'a
MUNICIPAL DE SETUR |Externa a IES Governamental a ostilgs dos modulos
TURISMO Municipal P

de cada curso do
Projeto.

1.5 Caracterizagao da Agao
Area de Conhecimento:
Lote:

Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descrigao da Agao

Resumo da Proposta:

Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Educacao
Trabalho

Educacéo Profissional

O 'Projeto Profissionalizagdo da Hospitalidade' tem como
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objetivo  Principal proporcionar o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes aplicadas a hospitalidade
profissional por meio da qualificagdo técnica e formagao cidada
junto a comunidade. Foi iniciado em julho de 2009, tendo
concluido cinco turmas junto a comunidade, sendo as trés
primeiras formadas por moradores do entorno da UFMA e as
duas ultimas por moradores dos bairros Forquilha e Cidade
Operaria. Além da qualificagdo técnica, o projeto busca
sensibilizar a comunidade para a importancia da cidadania em
prol de uma cidade mais hospitaleira para o morador e para o
visitante, além da pratica, aprimoramento e difusdo do
conhecimento dos discentes dos cursos de Hotelaria e Turismo.
Esta qualificagdo contempla as fungdes de cargos operacionais
do setor de hospitalidade, compreendendo: camareira,
atendente de bares e restaurantes e recepcionista de eventos.
A experiéncia com o desenvolvimento das atividades das
turmas anteriores, bem como o entusiasmo dos novos
monitores e a perspectiva para a formagao de novas turmas
contribui para o melhoramento didatico e metodolégico dos
monitores, atendendo aos objetivos previstos.

Palavras-Chave: Hospitalidade, Profissionalizagao, Turismo.
Informagoes Relevantes para No intersticio 2014/2015 estabeleceremos a parceria com a
Avaliagao da Proposta: Prefeitura de Sao Luis através da Secretaria Municipal da

Crianga e Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de
Turismo para apoio as atividades do projeto. Ressaltamos que
ambas secretarias manifestaram o interesse em continuar como
instituicbes parceiras do projeto.

1.6.1 Justificativa

A qualidade na prestagédo dos servigos turisticos ainda € um desafio em varios destinos brasileiros,
sendo também desfiador possibilitar o envolvimento das comunidades locais com o desenvolvimento do
turismo, fazendo com que os beneficios sejam distribuidos.

Este projeto busca atingir o foco desta problematica direcionando-se para a profissionalizagédo dos
servicos de hospitalidade, que permitird a insercao dos participantes no processo de producgédo do
turismo. Além desta preocupacao sociecondmica, as acdes empreendidas também buscam aumentar a
auto-estima das pessoas atendidas, ao lhes apresentar o 'saber-fazer' necessario para o inicio ou
manutengao da profissdo e da promogao da solidariedade, como um requisito para a hospitalidade.

O desenvolvimento das habilidades profissionais dos académicos dos cursos de hotelaria e de turismo,
bem como as parcerias estabelecidas com os érgdos do governo municipal e outros atores da
sociedade,

também justificam este projeto.

O Profissionalizagdo da Hospitalidade esta em atividade ha, aproximadamente, 8 anos e é importante
salientar que, durante este periodo ja capacitou centenas de pessoas, contribuindo para insergao de
profissionais no mercado de ftrabalho, especialmente na area de turismo e hospitalidade,
consequentemente colaborando para a vida econdmica de moradores de bairros periféricos de Sao
Luis.

Ressaltamos que o projeto contribui ainda para otimizagdo da imagem das empresas da hospitalidade,
como hotéis, restaurantes, bares e casas de evento, impactando na percepgéao e satisfagéo da clientela
local e turistica.

Conscientes do desafio que é promover qualidade na prestagéo de servigos turisticos, reiteramos nossa
satisfagdo em capacitarmos tantas pessoas e ainda desenvolvermos habilidades nos discentes do
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Curso de Hotelaria, pelos quais justificamos o pedido de duas bolsas de monitoria.

1.6.2 Fundamentacao Teorica

As novas configuragdes do modo de producéo que resultam em mudangas no mundo do trabalho e
nas politicas educacionais que Ihes atendem, levam a necessidade de aliar produgdo do conhecimento
(saber) a pratica profissional (saber fazer), especialmente nos cursos superiores, no Brasil e no mundo.
Eis 0 ambiente para a atuagao dos estudiosos e profissionais do turismo. Com isso, e por isso, o tema da
hospitalidade, aliada ao turismo, enquanto fendmeno social e econémico vem ganhando cada vez mais
espaco nas discussdes académicas e nas politicas publicas (CAMARGO, 2005). Observa-se, que além
da hospitalidade cultural de um povo, do jeito “acolhedor”, os modos de produgao e consumo atuais,
pedem que esta hospitalidade adquira aspectos mais profissionais, 0 que vem sendo chamado de
hospitalidade profissional (CRUZ, 2002), fazendo com que pensemos aqui numa profissionalizagéo da
hospitalidade.

O Projeto Pedagogico Curricular do Curso de Hotelaria (2006, p.10) destaca o seu interesse na
“formacao intelectual e profissional de um cidaddo mais preparado para o mercado de trabalho, critico
da sua

realidade, com capacidade de propor novas alternativas e dar respostas as exigéncias locais, regionais,
nacionais e internacionais”.

Entre estas respostas, a melhoria dos servigos turisticos, que esta intimamente ligada a hospitalidade
profissional, é elemento chave para a sustentagdo do turismo (BRASIL, 2007; CASTELLI, 2007),
atividade

que cada vez mais vem sendo utilizada como indutor do desenvolvimento econémico e social de Sao
Luis.

A extensdo é o modo pelo qual a universidade consegue retratar ao meio social o seu foco de formadora
de cidadaos preocupados com os assuntos relacionados a sociedade e suas discrepancias,
desenvolvendo formas de contribuigdo para diminuir as desigualdades sociais, apresentadas a seguir.

Quando o discente, orientado pelos professores, vai a campo se molda a realidade, nao fica bitolado a
sala de aula , ha uma troca de saberes, contribuindo assim para o processo de aprendizagem e
construgdo do

conhecimento. Dessa forma, a fungdo social da universidade baseia-se em estimular o método de
socializagdo dos conhecimentos que possui, no viés de estabelecer a integragdo com o meio na qual
esta inserida,

objetivando a promogao do desenvolvimento sustentavel e a insercdo social daqueles que nao tiveram
as mesmas oportunidades de direito a educagao. Para tanto, as instituicdbes de ensino superior devem
comprometer-se com a formagao de profissionais aptos e dispostos a romper com as barreiras de
injustica social (SILVA e TADINI, 2008).

A responsabilidade social decorre da compreensdo de que a acdo da universidade deve
necessariamente buscar beneficios para a sociedade com base no conhecimento cientifico, assim como,
propiciar a promog¢ao humana e a contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel (SPINOZA apud
MEDEIROS JUNIOR, 2004).

A educacgao se insere no turismo como forma de compromisso social de modo que possa contribuir com
os participantes da atividade, turistas e comunidade local, conduzindo-os a entendimentos diversos
sobre as relagdes humanas, as formas de compreender e organizar o mundo (AGUIAR e MORELLI,
2004).

A extensdo universitaria tornou-se um meio, no decorrer dos anos nao s6 de aproximacdo da
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universidade com a populagédo local, mas principalmente, como meio de mudanga social para a
comunidade atendida pelas suas agdes.

De acordo com estes pressupostos, foram elaborados e estdo sendo desenvolvidos os objetivos do
projeto Profissionalizagdo da Hospitalidade, apresentados a seguir.

1.6.3 Objetivos
Geral

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes aplicadas a hospitalidade
profissional por meio da qualificagcdo técnica e formagéo cidada junto a jovens das comunidades do
entorno da UFMA.

Especificos

- Aproximar a populagao local ao mercado turistico, desenvolvendo potencialidades e habilidades dos
jovens para que possam inserir-se neste mercado;

- Sensibilizar a comunidade para a importancia da manutengédo da cidadania, em prol de uma cidade
mais hospitaleira para o visitante e para o morador;

- Permitir que os discentes dos cursos de turismo e de hotelaria iniciem-se como multiplicadores do
conhecimento junto a comunidade local; e

- Envolver as instituigdes parceiras no processo de qualificagdo e melhoria da qualidade de vida da
populagao local por meio do turismo.

1.6.4 Metodologia e Avaliagao

As atividades de qualificagdo compreendem aulas tedricas, visitas técnicas e laboratérios, com
duracao de 40 horas, em aproximadamente trés meses. As atividades serdo executadas pelos alunos
dos cursos envolvidos, sob a coordenagao dos professores colaboradores do projeto. Os conteudos das
aulas e seu detalhamento metodoldgico sdo elaborados pelos professores e alunos, sendo planejadas
durante a semana e executadas - junto a comunidade - aos sabados pela manha.

Os conteudos das aulas e seus aspectos didaticos vem sendo definidos na primeira fase do projeto e
agora serao aperfeicoados. Os jovens que concluirem os cursos de qualificagdo receberao certificado
emitido pelo Nucleo de Projetos e Pesquisa em Hotelaria (NuPPHo0), junto a Pré-reitoria de Extenséo da
UFMA, e orientacdo para a elaboracédo do curriculo pessoal. Estes jovens também serdo incluidos em
um banco de dados, sob o controle do NuPPHo e das instituicdes parceiras, que estabelecerao contato
com as empresas hoteleiras, apresentando-os.

Apods a conclusao de cada turma, os professores conduzirdo a avaliagao dos resultados alcangados
pelos alunos extensionistas. Neste momento serao identificados os possiveis aspectos que devem ser

melhorados para o éxito do projeto. Para as proximas atividades, tem-se como principais passos:

a) avaliagdo das condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento do projeto no Bairro de Fatima. Sendo
confirmadas estas condigdes, tera inicio o processo de divulgagao e inscrigdo no projeto.

b) serdo avaliados os temas dos cursos para as proximas turmas. até agora foram contempladas as
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areas de Qualidade no atendimento, Camareira/o, Mensageiro e atendente de Bares e Restaurantes.

c¢) a definigdo da manutencgéo da parceria com a SEMCAS e SETUR - Prefeitura de S&do Luis, ou a busca
de novas parcerias.

d) o planejamento das atividades, com a delegacgéo das responsabilidades e o planejamento individual
de cada monitor.

A avaliagdo das atividades acontecera de forma continua, descentralizada e participativa.
Semanalmente os discentes, junto aos professores envolvidos avaliardo o desenvolvimento das
atividades, os resultados alcangados e as possiveis melhorias para a execugao do projeto. Os relatérios
das atividades também serdo encaminhados as empresas/organizagdes parceiras, na expectativa que
elas também participem desta avaliagao.

1.6.5 Relagao Ensino, Pesquisa e Extensao
A extenséo é o primeiro foco do projeto, pois permite que a universidade atue na comunidade.

As atividades desenvolvidas estao relacionadas com o ensino em duas vertentes: no conhecimento
adquirido pelos discentes e aprimorado pelos docentes nas aulas da graduagdo em hotelaria;e na
oportunidade de desenvolver a pratica docente nos académicos. estes aprendem sobre a elaboragao de
um plano de aula, das apostilas, de atividades de avaliagdo, organizagao de visitas técnicas e condugao
do aprendizado.

A pesquisa € contemplada na elaboragdo dos conteudos para as atividades e nos proximos semestres
com a pesquisa sobre o percurso dos participantes do projeto ao procurar incluir-se no mercado de

trabalho, identificando quantos conseguiram uma oportunidade de trabalho depois do projeto e as
dificuldades encontradas nesta busca.

Os produtos do projeto, como a participagdo em eventos cientificos regionais e internacionais, e a
melhoria do desempenho dos monitores, demonstram o éxito desta relagdo ensino, pesquisa e
extensao.

1.6.6 Avaliagao

Pelo Publico
Durante as atividades do projeto, busca-se conhecer sobre as expectativas dos participantes e as
possiveis dificuldades com o aprendizado. Na ultima aula sera entregue um questionario avaliativo e no
momento da certificagéo, estes sdo convidados a relatar sobre a experiéncia com o projeto e apontar as
sugestbes para melhoria. Em todas as turmas até aqui, a avaliagdo, por parte da comunidade, foi
positiva. Sdo destacados principalmente: a oportunidade de aprender e buscar uma profisséo,
especialmente pelos adultos, que nao tiveram esta oportunidade de estudo; a inexisténcia de qualquer
custo financeiros para a comunidade; a realizagdo do projeto proximo ao local de moradia destas
pessoas.

Pela Equipe
Junto a comunidade, os métodos de avaliagdo do aprendizado compreendem atividades tedricas,
questionarios, participagao nas aulas, atividades, de laboratérios, com demonstragdo do aprendizado e
o controle de frequéncia. A avaliagdo das atividades, pela equipe, acontecera de forma continua,
descentralizada e participativa. Semanalmente os discentes, junto aos professores envolvidos avaliardo
o desenvolvimento das atividades, os resultados alcancados e as possiveis melhorias para execucgao
do projeto. Os relatérios das atividades também serdo encaminhados as instituicbes parceiras, na
expectativa que elas também participem desta avaliagao.

1.6.7 Referéncias Bibliograficas

BRASIL, Ministério do Turismo. Plano Nacional do Turismo 2007/2010: Uma Viagem de Incluséo.
Brasilia, 2007.
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CAMARGTO, Luis O. Hospitalidade. In.:TRIGO, Luiz Gonzaga (Editor). Analises Regionais e Globais do
Turismo Brasileiro. Sdo Paulo: Roca, 2005.

CASTELLI, Geraldo. Gestao Hoteleira. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MEDEIROS JUNIOR, Geraldo José. Universidade e responsabilidade social,2005. Disponivel em
http/www.inepeau.ufsc.br.Acesso em 10 de junho de 2014.

MORELLI, Graziele Alves de Souza; AGUIAR, Carmen Maria. As Relagdes do Turismo e da Educacgao.
In: Encontro Nacional de Turismo com Base Local,2004, Curitiba,2004.

PROJETO CURRICULAR DO CURSO DE HOTELARIA. Universidade Federal do Maranhdo. 2006
(Arquivo Digital).

1.6.8 Observacoes

1.7 Divulgacgaol/Certificados

Meios de Divulgagao: Cartaz, Folder, Mala Direta, Internet, Imprensa
Contato: nuppho@hotmail.com
Emissao de -

Certificados: Participantes
Quantidade Estimada de 180

Certificados para Participantes:

Quantidade Estimada de

Certificados para Equipe 8

de Execugao:

Total de Certificados: 188

Mengao Minima: MS

Freqiiéncia Minima: 75

Os certificados serdo emitidos pelo NuPPHo, discriminando o
periodo de realizacédo, as instituigbes parceiras, a carga horaria
e o conteudo. Como serao oferecidas seis turmas de 30 alunos
cada e o projeto contara com dois discentes bolsistas, trés
voluntarios e professores (coordenadora e colaboradora),
justifica-se a quantidade de 188 certificados no total.

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos
Gera Produtos: Sim

Produtos: Artigo Completo
Capitulo de Livro
Produto Audiovisual-Outros

O projeto buscara participagdo em apresentacdo de

Descrigaol/Tiragem: comunicagdes e posteriores publicagbes de artigos ou de
resumos.
Gera Propriedade Intelectual: Nao
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1.9 Arquivos Anexos

Projeto

Nome

Tipo

curriculo_do_sistema.pdf

Curriculum Lattes

resolucao_projeto_pr.pdf

Resolugao de aprovagéo no
CONSEPE ou Atas de aprovacao da
proposta nas instancias
competentes e os encaminhamentos
da chefia, devidamente assinadas,
em caso de propostas ainda nédo
institucionalizadas

declaracao_de_carga_.pdf

Declaragéo de carga horaria do
coordenador da proposta destinada
a extensao, devidamente aprovada
e assinada pelo chefe imediato da
unidade académica/administrativa

de origem do docente ou técnico

administrativo

blogger_image_ 96397 .jpg

Produtos Imagens Outros

blogger_image_157831.jpg

Produtos Imagens Outros

2. Equipe de Execuc¢ao

2.1 Membros da Atividade

Docentes da UFMA

Nome Regime de Contrato Instituigao Carga Fungéao
Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe Dedicaco exclusiva UFMA 312 hrs Coc‘j’;d::;:‘”
Discentes da UFMA
Nome Curso Instituigao Carga Fungdes
Carlos Magno Miranda Rabelo Junior Hotelaria UFMA 366 hrs | Ministrante
Carmen Solange Silva Cordeiro Hotelaria UFMA 366 hrs | Ministrante
Ministrante,
Eliziane Serra Saraiva Hotelaria UFMA 366 hrs | Bolsista de
Extensao
Ministrante,
Guilherme Oliveira Ramos e Andrade Hotelaria UFMA 366 hrs | Bolsista de
Extensao
Técnico-administrativo da UFMA
Nao existem Técnicos na sua atividade
Outros membros externos a UFMA
Nao existem Membros externos na sua atividade
Coordenador:
Nome: Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe
RGA:
CPF: 01549293362
EMAIL: GALBERGE@HOTMAIL.COM
Categoria: Professor Auxiliar
Fone/Contato: 98 981877323 / (98) 988032024
2.1 Cronograma de Atividades
Atividade: Divulgagéo do projeto
Inicio: Ago/2015 Duragéao: 5 semanas

Somatoério da carga horaria dos
membros:

16 Horas/Semana
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Responsavel:

Membros Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Somatério da carga horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Somatério da carga horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros Vinculados:

Atividade:

Inicio:

Somatério da carga horaria dos
membros:

Responsavel:

Atividade:

Inicio:

Somatoério da carga horaria dos
membros:

Responsavel:

Atividade:

Inicio:

Somatoério da carga horaria dos
membros:

Responsavel:

Membros Vinculados:

Atividade:

Projeto
Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 4
horas/Semana)

Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 4
horas/Semana)

Carmen  Solange Silva Cordeiro (CH. 4
horas/Semana)

Eliziane Serra Saraiva (C.H. 4 horas/Semana)

Elaboracéo das apostilas
Ago/2015 Duragao: 1 Més

40 Horas/Més

Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 10
horas/Més)

Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 10
horas/Més)

Carmen Solange Silva Cordeiro (C.H. 10 horas/Més)
Eliziane Serra Saraiva (C.H. 10 horas/Més)

Elaboracgéo dos planos de aula

Ago/2015 Duragao: 10 semanas

18 Horas/Semana

Eliziane Serra Saraiva (C.H. 4 horas/Semana)

Elza Galvdo Bergé Cutrim Duailibe (CH. 2
horas/Semana)
Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 4
horas/Semana)
Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 4
horas/Semana)
Carmen Solange Silva Cordeiro (C.H. 4
horas/Semana)

Elaboragao dos relatérios parcial e final
Fev/2016 Duragao: 7 Meses

4 Horas/Més

Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe (C.H. 4 horas/Més)

Instrugdo dos bolsistas e voluntarios
Ago/2015 Duragéo: 12 Meses

8 Horas/Més
Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe (C.H. 8 horas/Més)

Ministragdo das aulas
Set/2015 Duragao: 8 Meses

64 Horas/Més

Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 16
horas/Més)

Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 16
horas/Més)

Carmen Solange Silva Cordeiro (C.H. 16 horas/Més)
Eliziane Serra Saraiva (C.H. 16 horas/Més)

Planejamento das ag¢des do projeto
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Inicio:

Somatoério da carga horaria dos

membros:
Responsavel:
Membros Vinculados:

Atividade:
Inicio:

Somatério da carga horaria dos

membros:
Responsavel:
Membros Vinculados:

Atividade:
Inicio:

Somatério da carga horaria dos

Projeto
Ago/2015 Duragao: 10 Meses

36 Horas/Més

Carmen Solange Silva Cordeiro (C.H. 8 horas/Més)

Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe (C.H. 4 horas/Més)
Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 8
horas/Més)

Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 8
horas/Més)

Eliziane Serra Saraiva (C.H. 8 horas/Més)

Reunides de avaliagao
Set/2015 Duragao: 11 Meses

40 Horas/Més

Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe (C.H. 8 horas/Més)
Guilherme Oliveira Ramos e Andrade (C.H. 8
horas/Més)

Carlos Magno Miranda Rabelo Junior (C.H. 8
horas/Més)

Carmen Solange Silva Cordeiro (C.H. 8 horas/Més)
Eliziane Serra Saraiva (C.H. 8 horas/Més)

Supervisao e coordenacgao das aulas
Set/2015 Duracao: 10 Meses

4 Horas/Més

membros:
Responsavel: Elza Galvao Bergé Cutrim Duailibe (C.H. 4 horas/Més)
L 2015
Responsavel Atividade -
Jan|Fev|Mar|Abr|Mai|Jun|Jul|Ago|Set|Out{Nov|Dez
Carlos Magno| . ~
Miranda  Rabelo[DVUl9aga0  dof 4 4 b b x x| -] -] -
. projeto
Junior
Guilherme Oliveira|Elaboracédo das| ) ) . N I VN I ) )
Ramos e Andrade |apostilas
Eliziane Serra|Elaboragao dos
. - - -l -1 - -1 XXX - -
Saraiva planos de aula
~ . |Instrucao dos
Elza Galvao Berge |y istas el - -1-1-1-1-/xIx|x]|x]|x
Cutrim Duailibe s
voluntarios
C_armen S_olange Pla~nejament9 das| | _ A U N R I IRV VN IV IV I,
Silva Cordeiro acdes do projeto
Guilherme Oliveira|Ministragao das| _ ) ) . ol o xEx ! x| x
Ramos e Andrade |aulas
ElzalGaIvapiBerge Reunlo?s de| ) ) . ol o x I x x| x
Cutrim Duailibe avaliacao
. . |Supervisao e
Elza_ Galvapl Bergé coordenagao das| - - - - - -1-] - I XX XX
Cutrim Duailibe
aulas
. 2016
Responsavel Atividade -
Jan|Fev|Mar|Abr|Mai|Jun|Jul|Ago|Set|Out|Nov|Dez
. . |Instrucao dos
Elza Galvao Bergé | | ictas el x | x| x x| x|x|x|-1-1-|-1-
Cutrim Duailibe L
voluntarios
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Carmen Solange|Planejamento das| X | X X!1-1-1- -] - -
Silva Cordeiro agdes do projeto
Guilherme Oliveira|Ministragédo das x | x ) N o )
Ramos e Andrade |aulas
EIza_GaIvéc_J_Bergé Reupi6~es de x | x x| x x| - . )
Cutrim Duailibe avaliagao
~ . |Supervisédo e
EIza_GaIvangerge coordenagao das| X | X X | X|-1 - - - -
Cutrim Duailibe
aulas
~ . |Elaboracgao dos
EIza_GaIvac_)_Berge relatorios parcial e X XXX X|-1- -
Cutrim Duailibe
final
3. Receita
3.1 Arrecadacao
Descrigéao | Tipo Quantidade ICusto Unitario

3.2 Recursos da IES (UFMA)

Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes
(3390-18) 9.600,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a 0.00
Pesquisadores (3390-20) '
Subtotal 9.600,00
Outras Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomogéao 000
(3390-33) '
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 000
Fisica (3390-36) '
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 0.00
Juridica (3390-39) ’
Equipamento e Material Permanente 000
(4490-52) ’
Encargos patronais (3390-47) 0,00
Subtotal 0,00
Total 9.600,00

3.3 Nao harecursos de terceiros.

3.4 Receita Consolidada

Elementos da Receita (Com Bolsas) R$

Arrecadacéo 0,00
Recursos da IES (UFMA): Bolsas de Extenséo + Outras Rubricas 9.600,00

Recursos de Terceiros 0,00
Total 9.600,00

Elementos da Receita (Sem Bolsas) R$

Arrecadacéao 0,00

Recursos da IES (UFMA): Outras Rubricas 0,00
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Recursos de Terceiros 0,00
Total 0,00
4. Despesas
Elementos de Despesa Arrecadacgao IES Terceiros | Total
(UFMA)
Bolsas - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Bolsas - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Diarias (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens (3390-33) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros - Fisica (3390-36) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Terceiros - Juridica (3390-39) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Permanente (4490-52) 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 9.600,00

Nove Mil e Seiscentos Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relagao a cada elemento de despesa da atividade: Diarias,
Material de Consumo, Passagem, Servigo de Terceiros — Pessoa Fisica, Servigo de Terceiros — Pessoa
Juridica, Material Permanente, Bolsistas e Outras Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao

apresentados itens especificos, sendo relevante destacar os campos “Fonte” e “Més”. O campo “Fonte”

refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacgéo, IES e Terceiros. O campo “Més” é
apenas um indicativo de qual més durante a vigéncia do convénio/contrato sera realizada a despesa,
nao tendo a obrigatoriedade de realmente gastar no més discriminado.

4.1 Despesas - Diarias

Localidade Quant Custo Unitario Fonte Custo Total
Total R$ 0,00
4.2 Despesas - Material de Consumo
Descricéo Quant | Unidade |Custo Unitario Fonte Custo Total
Total R$ 0,00
4.3 Despesas - Passagens
Percurso Quantidade | Custo Unitario Fonte Custo Total
Total R$ 0,00
4.4 Despesas - Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica
Descricéo Fonte | Custo Total
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Total R$ 0,00

4.5 Despesas - Sevigo de Terceiros - Pessoa Juridica

Descrigao Fonte Custo Total
Total R$ 0,00

4.6 Despesas - Material Permanente

Descricdo Quantidade | Custo Unitario Fonte Custo Total
Total R$ 0,00

4.7 Despesas - Bolsistas

Nome do Bolsista 'Il'g:'(r:;(i)r{o Fonte Insti-trlf:?onal Remuneragdo/Més| Custo Total
[1] A ser selecionado gl;gggg]g IES (UFMA) de%f:jg;zéo R$ 400,00 R$ 4.800,00
. 31/08/2015 Discente
1
[ A ser selecionado 31/08/2016 IES (UFMA) de Graduagso R$ 400,00 R$ 4.800,00
Total R$ 9.600,00

Observagao: Os Alunos necessitam de bolsa para investir nos gastos decorrentes, com alimentacao e
deslocamento para a realizagéo do Projeto.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['] A ser selecionado
Carga Horaria Semanal: 20

hora(s)
Objetivos:

Atender aos objetivos do projeto
Atividades a serem

desenvolvidas/Més:

a) Articulagdo com empresas do
setor de hospitalidade, para
apresentar o portfélio dos
concluintes do projeto, visando
facilitar o] processo de
recrutamento; b) elaboragédo de
perfis em redes sociais e blogs
para divulgar as atividades do
projeto e estabelecer novos
canais de comunicagdo com o0s
participantes e demais
interessados; c) elaboragdo de
artigos cientificos e apresentagéo
do projeto em encontros
cientificos locais e internacionais;
d) pesquisa sobre o percurso dos
participantes do projeto ao
procurar incluir-se no mercado
de trabalho, identificando
quantos  conseguiram  uma
oportunidade de trabalho depois
do projeto e as dificuldades
encontradas nesta busca.

['] A ser selecionado
Carga Horaria Semanal: 20

hora(s)
Objetivos:

Atender aos objetivos do projeto.
Atividades a serem

http://sigproj1.mec.gov.br/projetos/imprimir.php?modalidade=08&projeto_id=212391&local=home&modo=18&original=1 13/14



20/08/2015 Projeto

desenvolvidas/Més:

a) Articulagdo com empresas do
setor de hospitalidade, para
apresentar o portfélio dos
concluintes do projeto, visando
facilitar o) processo de
recrutamento; b) elaboragéo de
perfis em redes sociais e blogs
para divulgar as atividades do
projeto e estabelecer novos
canais de comunicagdo com o0s
participantes e demais
interessados; c¢) elaboragéo de
artigos cientificos e apresentagao
do projeto em encontros
cientificos locais e internacionais;
d) pesquisa sobre o percurso dos
participantes do projeto ao
procurar incluir-se no mercado
de trabalho, identificando
quantos  conseguiram  uma
oportunidade de trabalho depois
do projeto e as dificuldades
encontradas nesta busca.

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descrigao Fonte Custo
INSS-0 % Arrecadacgéao R$ 0,00
ISS-0 % Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL -20 % Arrecadacao R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS-0 % IES (UFMA) R$ 0,00
ISS-0% IES (UFMA) R$ 0,00
PATRONAL - 20 % IES (UFMA) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS-0 % Terceiros R$ 0,00
ISS-0 % Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 20 % Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00
Total R$ 0,00

4.9 Despesas - Resolugao de Destinagao Especifica da IES (UFMA)

Discriminagéao Porcentagem R$

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Ensino 5,00% 0,00
Unidade Proponente 5,00% 0,00
Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extensao 7,00% 0,00
Despesas discricionarias da Administracao Central 3,00% 0,00
Total 20,00% 0,00
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