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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Le n° 5.152, de 21/10/1966 — S&o Luis -
M aranhéo.

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo
PROCESSO N°:
SIGProj N°: 291709.1831.12119.23032019

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo: Hospitalidade no Campus 2019
Coordenador: Davi Alysson da Cruz Andrade / Docente
Tipo da Acéo: Projeto

Edital: EDITAL PROEXCE/UFMA N° 04/2019

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao? Nao

Instituic&o: UFMA - Universidade Federal do Maranh&o
Unidade Geral: CCSo - Centro de Ciéncias Sociais

Unidade de Origem: DETHU - Departamento de Turismo e Hotelaria
Inicio Previsto: 17/04/2019

Término Previsto: 17/04/2020

Possui Recurso Financeiro: Sim

Gestor:

Orgéo Financeiro: Outros

Orgéao Financeiro: &nbsp;

1.2 Detalhes da Proposta
Carga Horaria Total da Acéo: 960 horas

Justificativa da Carga Horaria: Cada més contara com aproximadamente 80 horas. Os doze meses
terdo 960 horas, pelo menos.
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Periodicidade: Permanente/Semanal

A Acéo é Curricular? Sim

Abrangéncia: Municipal

Municipio Abrangido: Sao Luis - Maranhéo

Tem Limite de Vagas? Néo

Local de Realizag&o: Fabrica Santa Amélia, R. das Criolas, 214-282 - Centro, S&o Luis -

MA, 65015-090
Periodo de Realizagao: Marco de 2019 a Abril de 2020

Tem Inscricdo? N&o

1.3 Publico-Alvo

Moradores do entorno da UFMA-Fabrica Santa Amélia;
Estudantes de escolas da regido e de Sao Luis;
Turistas que estdo em Sao Luis;

Discentes da UFMA/Turismo e Hotelaria.

N° Estimado de Publico: 308
Discriminar Publico-Alvo:
A B C D E Total

Pdblico Interno da Universidade/Instituto 0 7 0 0 0 7
Instituicbes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizac¢@es de Iniciativa Privada 0 0 0 1 0 1
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
Organiza¢cBes N&o-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizac¢6es Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 200 200
Outros 0 0 0 0 100 100
Total 0 7 0 1 300 308

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o hé Instituicdo Parceira.
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1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo

Area Tematica Principal: Cultura

Area Tematica Secundaria: Educacéo

Linha de Extenséo: Patrimonio cultural, histérico, natural e imaterial

1.6 Descricdo da Acéo

Resumo da Proposta:

A Universidade Federal Maranhdo, visando a formacdo discente e a valorizacdo do patrimdnio
histérico-cultural de Sdo Luis promoveu a revitalizacdo do completo da Fabrica Santa Amélia (antiga
fabrica de tecidos), localizada no Centro Histérico de S&o Luis. Desde agosto de 2018 ali séo
desenvolvidas as atividades académicas dos cursos de Turismo e Hotelaria.

Observamos que apds a restauracdo este patrimdénio vem atraindo atencdo de moradores da regido
também de turistas, interessados em conhecer sobre a histéria do local. Assim, acreditamos que é
possivel e preciso desenvolver acbes para “bem receber” estas pessoas. As acdes compreendem o
exercicio de praticas associadas a hospitalidade, afim de melhor acolher as pessoas que visitam este
espaco.

Logo, o projeto Hospitalidade no Campus tem dentre seus objetivos: Desenvolver agdes que contribuam
para a hospitalidade na UFMA - Fabrica Santa Amélia em prol da comunidade do entorno, estudantes de
escolas da regido, turistas e comunidade académica. Como método para as atividades, os discentes
bolsistas e voluntarios vao planejar e realizar campanhas de valorizagdo do patriménio histérico-cultural,
por meio da visitagdo da comunidade local, estudantes da regido e turistas ao espagco da UFMA-Fabrica
Santa Amélia.

D

Palavras-Chave:

Patrimbnio, Universidade, Hospitalidade

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

1.6.1 Justificativa

A hospitalidade como prética e area de estudo da academia vem ganhando cada vez mais importancia na
sociedade, diante dos diversos aspectos que, por muitas vezes, garantem mais espacgo para a hostilidade
entre as pessoas. Como pratica, a hospitalidade estd associada ao “bem receber”, seja na forma de como
recebemos um familiar, amigo ou visitante, em nossa casa ou cidade, ou ainda, no aspecto mais
comercial, em acolher os visitantes. Os espacos para a apresentacdo desta hospitalidade/hostilidade
compreendem locais do cotidiano, compreendendo toda a cidade, ou espacos mais especificos, privados
ou publicos, como hotéis, restaurantes, ruas, pra¢gas e mercados.

A Universidade Federal Maranhdo, visando a formacdo discente e a valorizacdo do patrimbnio
histérico-cultural de Sdo Luis promoveu a revitalizacdo do completo da Fabrica Santa Amélia (antiga
fabrica de tecidos), localizada no Centro Historico de S&o Luis. Desde agosto de 2018 ali séo
desenvolvidas as atividades académicas dos cursos de Turismo e Hotelaria.

Apés a restauracdo este patriménio vem atraindo atencdo de moradores da regido e também de turistas,
interessados em conhecer sobre a histéria do local. Assim, acreditamos que é possivel e preciso
desenvolver acdes para “bem receber” estas pessoas. As agdes compreendem o exercicio de praticas
associadas a hospitalidade e valorizacdo do patrimdnio histérico-cultural, afim de melhor acolher as
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pessoas que visitam este espaco.

O publico-alvo é formado por moradores do entorno da Fabrica, estudantes de escolas da regido e de Séo
Luis, turistas e discentes.

O projeto teve inicio em 2011, com atua¢do no Campus do Bacanga. Com a mudanca dos cursos de
Turismo e Hotelaria para o Centro Histérico direcionamos as acfes para este espaco.

1.6.2 Fundamentacéo Teorica

As novas configuracdes do modo de producédo que resultam em mudancas no mundo do trabalho e nas
politicas educacionais que lhes atendem, levam a necessidade de aliar producdo do conhecimento (saber)
a pratica profissional (saber-fazer), especialmente nos cursos superiores, no Brasil e no mundo. Eis o
ambiente para atuacao dos estudiosos e profissionais do turismo.

Com isso, e por isso, o tema da hospitalidade, aliada ao turismo, enquanto fenémeno social e econémico,
vem ganhando cada vez mais espacgo nas discussfes académicas e nas politicas publicas (CAMARGO,
2005). Observa-se, que além da hospitalidade cultural de um povo, do “jeito acolhedor”, os modos de
producéo e consumo atuais, pedem que esta hospitalidade adquira aspectos mais profissionais, o que vem
sendo chamado de hospitalidade profissional (CRUZ, 2002).

Dentre os principais espacos da hospitalidade estdo as cidades e as empresas turisticas. Acredita-se que
a universidade, pelos seus principios e pelo interesse de formagédo profissional e cidada, é um espacgo
propicio para o aprimoramento desta hospitalidade, seja nos aspectos culturais ou profissionais.

O Projeto Pedagogico Curricular do Curso de Hotelaria (2006, p.10) destaca o seu interesse na “formacéo
intelectual e profissional de um cidadao mais preparado para o mercado de trabalho, critico da sua
realidade, com capacidade de propor novas alternativas e dar resposta as exigéncias locais, regionais,
nacionais e internacionais”.

A extenséo € o modo pelo qual a universidade consegue retratar ao meio social o seu foco de formadora
de cidaddos preocupados com o0s assuntos relacionados a sociedade e suas discrepancias,
desenvolvendo formas de contribuicdo para diminuir as desigualdades sociais.

Dessa forma, a funcdo social da universidade baseia-se em estimular o método de socializacdo dos
conhecimentos que possui, no viés de estabelecer a integracdo com o meio na qual esta inserida,
objetivando a promocao do desenvolvimento sustentavel e a insercéo social daqueles que néo tiveram as
mesmas oportunidades de direito a educacdo. Para tanto, as instituicbes de ensino superior devem
comprometer-se com a formacéo de profissionais aptos e dispostos a romper com as barreiras de injustica
social. (SILVA & TADINI, 2008)

A responsabilidade social decorre da compreensao de que a acdo da universidade deve necessariamente
buscar beneficios pra sociedade com base no conhecimento cientifico, assim como, propiciar a promogao
humana e a contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel. (SPINOZA apud MEDEIROS JUNIOR,
2004)

A extensdo universitaria tornou-se um meio, no decorrer dos anos nédo sé de aproximacao da universidade
com a populagéo local, mas principalmente, como meio de mudancga social para a comunidade atendida
pelas suas acdes.

De acordo com estes pressupostos, foram elaborados e estdo sendo desenvolvidos os objetivos do projeto
Hospitalidade no Campus, apresentados a seguir.

1.6.3 Objetivos
Geral

Desenvolver acdes que contribuam para a hospitalidade na UFMA - Fabrica Santa Amélia em prol da
comunidade do entorno, estudantes de escolas da regido, turistas e comunidade académica.

Especificos

a) Realizar campanhas para a valorizacdo do patriménio historico-cultural, com a visitagdo a
UFMA-Fabrica Santa Amélia;
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b) Elaborar roteiros de visitagdo ao Complexo UFMA-Fabrica Santa Amélia;
c) Realizar sessdes de cinema na UFMA-Fabrica Santa Amélia;
d) Contribuir com a manutencéo e cuidado com o patriménio histérico-cultural.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Descrevemos a seguir os métodos para o alcance de cada objetivo proposto.

1)Realizar campanhas para a valorizacao do patriménio histérico-cultural, com a visitacdo a UFMA-Fabrica
Santa Amélia.

Os discentes bolsistas e voluntarios vao planejar e realizar campanhas de valorizacdo do patriménio
histérico-cultural, por meio da visitagdo da comunidade local, estudantes da regiéo e turistas ao espacgo da
UFMA-Fabrica Santa Amélia:

a) Elaboracao do material de divulgagdo da campanha “Visite a UFMA — Fabrica Santa Amélia”, com
moradores do entorno, estudantes de escolas da regido e turistas;

b) Visitas aos moradores da regido para divulgacdo da campanha;

c) Visitas as escolas da regido parra divulgacdo da campanha;

d) Visitas as agéncias de turismo receptivo, centros de informac6es turisticas e sindicato dos guias de
turismo para divulgagdo da campanha;

e) Realizacdo da campanha “Bem vindo & UFMA — Fabrica Santa Amélia”, com moradores do entorno,
estudantes de escolas da regido e turistas;

2)Elaborar roteiros de visitagdo ao Complexo UFMA-Fabrica Santa Amélia.

Por meio dos roteiros de visitacdo poderemos contribuir com o objetivo da valorizacdo do patrimdnio
histérico-cultural.
Os discentes bolsistas e voluntarios fardo a elaboragdo de roteiros para receber os visitantes de cada
publico atendido.

3)Realizar sessbes de cinema na UFMA-Fabrica Santa Amélia.

A fim de aproximar a comunidade local, do entorno, serdo realizadas sessdes de cinema (frequéncia a
definir) nos auditérios da UFMA-Fabrica Santa Amélia, assim a comunidade pode ter uma atividade de
lazer préximo a sua casa e sem custos.

4)Contribuir com a manutencéo e cuidado com o patriménio histérico-cultural.

Elaboragdo de campanhas educativas para a comunidade académica que mais utiliza os espacos deste
patriménio;

Elaboracdo de instrumental de avaliacdo das necessidades de manutencdo do patrimbénio e
encaminhamento a administracdo da UFMA-Fabrica Santa Amélia;

Elaboracdo de campanhas de sensibilizacdo da comunidade do entorno, em prol da conservacdo do
patriménio.

1.6.5 Relacdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

A extensdo permite que a universidade atue junto a comunidade (moradores e comerciantes do entorno,
estudantes e turistas), em prol da valorizacao e conservacao do patriménio histérico-cultural e da oferta de
atividades lazer.

As atividades desenvolvidas estdo relacionadas com o ensino em duas vertentes: no conhecimento
adquirido pelos discentes nas aulas da graduacéo em turismo e hotelaria, de acordo com o planejamento
das atividades; e na oportunidade de planejar e desenvolver a¢gbes de gestdo da hospitalidade, de roteiros
turisticos e atividades de lazer.
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Além disso, os projetos curriculares dos cursos de Hotelaria e Turismo preveem a participacdo dos
discentes em ag8es de extensdo, necessdrias ao curriculo como atividades complementares.

Neste projeto os discentes poderdo colocar em pratica os conhecimentos adquiridos nas disciplinas,
contribuindo assim com a qualidade de sua formacao profissional e cidada.

A pesquisa é contemplada na elaboracgdo dos roteiros de visitacdo e das campanhas.

Assim, acreditamos que o projeto contempla véarias acdes em prol da relacdo ensino, pesquisa e extensao.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Durante as atividades do projeto, buscaremos conhecer sobre as expectativas dos participantes, bem
como considerar suas opinides e sugestdes.
Esta avaliacdo sera fundamental para o aprimoramento dos métodos utilizados.

Pela Equipe

A avaliacdo das atividades, pela equipe, acontecera de forma continua, descentralizada e participativa.
Semanalmente os discentes, junto ao professor responsavel, avaliardo o desenvolvimento das atividades,
os resultados alcancados para definir as possiveis melhorias para a execugédo do projeto.

1.6.7 Referéncias Bibliograficas

MEDEIROS JUNIOR,Geraldo José. Universidade e responsabilidade social. 2004 Disponivel em:
<HTTP//www.inpeau.ufsc.br/.../Gerald0%20Jos%E9%20Medeiros%20J%FAnior%20-%20Universidade%e
%20Responsabilida.doc>, acesso em 05 de Maio de 2010

PROJETO CURRICULAR DO CURSO DE HOTELARIA. Universidade Federal do Maranhdo. 2006
(Arquivo Digital)

Projeto Hospitalidade no Campus. Relatério Técnico Anual. 2011-2012. (Arquivo digital)

SILVA, Euripides Alves da; TADINI, Wilson Mauricio. Ensino superior e responsabilidade social. Disponivel

em:
<HTTP://www.abmes.org.br/NovaEstrutura/_subSites/ER2009/_downloads/Revistas/2008_04_txt Euripide
s_e_Wilson.pdf.>, acesso em 05 de Maio de 2010.

1.6.8 Observacdes

1.7 Divulgacéo/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Folder, Mala Direta, Internet, Imprensa

Outros meios de Divulgagao: Visitas aos moradores, escolas, agéncias de turismo e sindicato de
guias de turismo.

daviandrade.ufma@gmail.com

Contato:
Emisséo de Certificados: Equipe de Execucgéo
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 0

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucado: 7
Total de Certificados: 7
Mencdo Minima:

Frequéncia Minima (%): 75
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e e Discentes voluntarios e bolsistas
Justificativa de Certificados:

1.8 OQutros Produtos Académicos

Gera Produtos: Sim

Produtos: Artigo Completo
Capitulo de Livro
Manual
Oficina
Poster
Produto Audiovisual-CDROM
Produto Audiovisual-Video
Programa de Radio
Programa de TV
Relato de Experiéncia
Relatério Técnico

Descricéo/Tiragem: Estes serdo os produtos do projeto.

1.9 Anexos

Nome Tipo

lattes_davi_andrade.pdf Curriculum Lattes

Declaracao de carga horéaria
do coordenador da proposta
destinada a extenséo,
devidamente aprovada e
declaracao_carga_horaria_e_espaco_hospitaldiade_no_campus.pdf assinada pelo chefe imediato
da unidade
académica/administrativa de
origem do docente ou técnico
administrativo

Documento de concordancia
da InstituicAo(municipios,
declaracao_carga_horaria_e_espaco_hospitaldiade_no_campus.pdf organizacfes, associacoes,

comunidades, escolas e

similares) atendida pela acdo

Resolugdo de aprovagéo no
CONSEPE
Termo de Anuéncia dos

resolucao_2011_hospitalidade_no_campus.pdf

termo_de_anuencia_hc.pdf

membros da equipe executora
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2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da UFMA
Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes

Davi Alysson da Cruz Andrade Dedicagéo exclusiva UFMA 440 hrs Coordenador(a)

Discentes da UFMA
Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
Lucas Gabriel da Silva Santos Hotelaria UFMA 240 hrs Colaborador(a)

Técnico-administrativo da UFMA
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UFMA

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Davi Alysson da Cruz Andrade

N° de Matricula: 1565785

CPF: 04244270442

Email: daviandrade.ufma@gmail.com

Categoria: Professor Adjunto

Fone/Contato: 98 3272 8441 / 8332167747 / 98983466262

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: a) Planejamento semestral das atividades e revisdo dos planos de trabalho
individuais;
b) Elaboracéo dos roteiros de visitagdo ao Complexo da Fabrica Santa Amélia;
c) Elaboracéo do material de divulgacéo da campanha “Visite a UFMA — Fabrica
Santa Amélia”, com moradores do entorno, estudantes de escolas da regido e
turistas;
d) Visitas aos moradores da regido para divulgacao da campanha;
e) Visitas as escolas da regido parra divulgacao da campanha;
f) Visitas as agéncias de turismo receptivo, centros de informacdes turisticas e
sindicato dos guias de turismo para divulgacdo da campanha,;
g) Realizacdo da campanha “Bem vindo a UFMA — Fabrica Santa Amélia”, com
moradores do entorno, estudantes de escolas da regido e turistas;

Inicio: Abr/2019 Duracéo: 10 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel: Davi Alysson da Cruz Andrade (C.H. 20 horas/Més)

Atividade: h) Planejamento e divulgacado das atividades do “Cinema na Fabrica’;

i) Exibicdo de filmes para a comunidade;
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j) Planejamento de agGes em prol do cuidado da estrutura do espaco da Fabrica
Santa Amélia;

k) Avaliacdo semanal das atividades desenvolvidas;

I) Controle da frequéncia dos participantes;

m) Avaliacdo das atividades junto aos publicos atendidos e discentes;

n) Manutencdo de paginas na internet/redes sociais, para divulgar as atividades
do projeto e estabelecer novos canais de comunicacdo com os participantes e
demais interessados;

0) Elaboracdo de releases para apresentacdo do projeto em sites, periddicos e
jornais locais;

p) Elaboracdo de artigos cientificos e apresentacdo do projeto em encontros
cientificos locais e internacionais e dos demais produtos previstos;

g) Elaboracao dos relatérios parcial e final;

Inicio: Abr/2019 Duracao: 12 Meses
Somatério da carga horéria dos membros: 40 Horas/Més
Responsavel: Davi Alysson da Cruz Andrade (C.H. 20 horas/Més)
Membro Vinculado: Lucas Gabriel da Silva Santos (C.H. 20 horas/Més)
2019
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Davi Alysson da Cruz Andrade a) Planejamento semestral das atividades e ... - - - X X X X X X X X X
Davi Alysson da Cruz Andrade h) Planejamento e divulgacéo das atividades... - - - X X X X X X X X X
2020
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Davi Alysson da Cruz Andrade a) Planejamento semestral das atividades e ... X
Davi Alysson da Cruz Andrade h) Planejamento e divulgagdo das atividades... X X X
3. Receita

3.1 Arrecadacéo
N&o ha Arrecadacdo.

3.2 Recursos da IES (UFMA)

Bolsas Valor(R$)

Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 9.600,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00

Subtotal R$ 9.600,00

Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomoc¢ao (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 0.00
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Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 9.600,00

3.3 Recursos de Terceiros
Nao ha Recursos de Terceiros.

3.4 Receita Consolidada

Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMA): Bolsas + Outras Rubricas) 9.600,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 9.600,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMA): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 0,00
4. Despesas
Elementos de Despesas Arrecadacdo (R$) | IES (UFMA)(RS$) | Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servicos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
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Valor total solicitado em Reais: R$ 9.600,00

Nove Mil e Seiscentos Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,
Instituic@o e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo
N&o h& Material de Consumo.

4.3 Despesas - Passagens
N&o ha Passagem.

4.4 Despesas - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
N&o h& Servigo de Terceiros - Pessoa Fisica.

4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
N&o ha Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica.

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
Nao ha Equipamento ou Material Permanente

4.7 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remuneracao/M
Nome do Bolsista . Fonte o Custo Total
ino Institucional és

) 01/04/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (UFMA) . R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/04/2020 Graduacao
) 01/04/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (UFMA) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/04/2020 Graduacéao

Total R$9.600,00

Observacéo: As atividades do projeto demandam bastante dedicacdo dos discentes envolvidos. A bolsa sera um
importante auxilio para que estes discentes ndo se envolvam com outras atividades remuneradas. Com o0s
resultados do trabalho dos bolsistas, espera-se contribuir com a melhoria dos servigos oferecidos pela UFMA.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:

Atender aos objetivos do projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
a) Planejamento semestral das atividades e revisdo dos planos de trabalho individuais;
b) Elaboracéo dos roteiros de visitacdo ao Complexo da Fébrica Santa Amélia;
c¢) Elaboragédo do material de divulgacéo da campanha “Visite a UFMA — Fabrica Santa Amélia”, com

moradores do entorno, estudantes de escolas da regido e turistas;
d) Visitas aos moradores da regido para divulgacdo da campanha;

e) Visitas as escolas da regido parra divulgacdo da campanha;
f) Visitas as agéncias de turismo receptivo, centros de informaces turisticas e sindicato dos guias de
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turismo para divulgagdo da campanha;
g) Realizacdo da campanha “Bem vindo a UFMA — Fabrica Santa Amélia”, com moradores do entorno,
estudantes de escolas da regiao e turistas;

['1 A ser selecionado
Carga Horéaria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Atender aos objetivos previstos para o projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
h) Planejamento e divulgacdo das atividades do “Cinema na Fébrica”;
i) Exibicdo de filmes para a comunidade;
j) Planejamento de a¢8es em prol do cuidado da estrutura do espago da Fabrica Santa Amélia;
k) Avaliagcéo semanal das atividades desenvolvidas;
[) Controle da frequéncia dos participantes;
m) Avaliacdo das atividades junto aos publicos atendidos e discentes;
n) Manutencdo de paginas na internet/redes sociais, para divulgar as atividades do projeto e
estabelecer novos canais de comunica¢cdo com os participantes e demais interessados;
0) Elaboracéo de releases para apresentacdo do projeto em sites, periddicos e jornais locais;
p) Elaboracdo de artigos cientificos e apresentacdo do projeto em encontros cientificos locais e
internacionais e dos demais produtos previstos;
q) Elaboracao dos relatérios parcial e final;

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL - 20% Arrecadacao R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UFMA) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UFMA) R$ 0,00
PATRONAL - 20% IES (UFMA) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 20% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00

4.9 Despesas - Resolucao de Destinagéo Especifica da IES (UFMA)

Discriminacao R$

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Ensino 0,00
Unidade Proponente 0,00
Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extenséo 0,00
Despesas discricionarias da Administracao Central 0,00
Total 0,00
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, 23/03/2019
Local Davi Alysson da Cruz Andrade
Coordenador(a)/Tutor(a)
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