2.1

2.2

23

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacio instituida nos fe

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO CIENCIAS CONTABEIS, IMOBILIARIASE

ADMINISTRACAO 4 w
CURSO DE ADMINISTRACAO N )
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS g/
PRE-REQUISITO: - &
Carga Hordria: 90 Horas o
Crédito: 5.0.0
Tipo: N/OBR

EMENTA: Contexto histérico da Administragcao de pessoas. Administracao de pessoas nas
organizagdes. O administrador como gestor de pessoas. Planejamento
estratégico na gestao de pessoas. Aplicacao das politicas de gestao de pessoas.
Andlise do trabalho. Os subsistemas de gestao de pessoas: provisao e aplicacao
de pessoas. Subsistemas de pessoas: desenvolvimento, manutencao e banco de
dados de pessoas. Auditoria em gestaio de pessoas. Qualidade de vida no

trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

- Contexto Histérico da Administracao de Recursos Humanos
- Administracao de Recursos Humanos e o Contexto Brasileiro
- Administrador e o seu Papel como Gestor de Pessoas

UNIDADE II - SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS

- Modelos, Politicas e Praticas em Administracao de RH
- Recrutamento e Selecao

- Remuneracao

- Avaliacao de Desempenho

- Treinamento e Desenvolvimento

UNIDADE Il - TEMAS EMERGENTES EM RECURSOS HUMANOS

- Competéncias

- Gestao de Carreiras

- Diversidade nas Organizacdes

- Administracao de RH em Micro e Pequenas em Empresas
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METODOLOGIA A,

Aulas expositivas, discussdes em sala de aula e exercicios em duplas e/ou equipes;
Explanagio tedrica apoiada por exemplos da realidade empresarial brasileira, através da
analise de casos.

Observacio e andlise de cenas de filmes, documentérios, noticias:

Uso de Palestras do Ted e/ou Tedx;

Uso da rede social profissional Linkedin;

Simulacdes, aplicacao de casos de ensino e leitura e discussio de textos/artigos de revistas e
artigos cientificos;

Rodas de conversas em sala de aula com profissionais da area de Recursos Humanos e/ou
alunos recém-formados;

AVALIACAO

A avaliagao serd objeto resultante de trés verificagdes de aprendizagem, representadas por
provas escritas e/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a uma das
avaliacées ou obtenham nota inferior a 7, serd proporcionada uma oportunidade de
recuperacao, apos concluido o programa

Em caso de necessidade, quando o aluno nio obtiver o somatério de 21 pontos, serd aplicada
uma prova final, nela incluidos todos os conteddos programiticos oferecidos durante o
ensino da disciplina.

A freqiiéncia € obrigatéria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua
avaliacao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhio.
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