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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO CIENCIAS CONTABEIS, IMOBILIARIAS E
ADMINISTRACAO
CURSO DE ADMINISTRACAO

1.  DISCIPLINA: CRIATIVIDADE E EMPREENDEDORISMO g}
PRE-REQUISITO: - [ O e U2
Carga Horaria: 90 Horas
Crédito: 50:0
Tipo: N/OBR

EMENTA: Desenvolver comportamentos que estimulem a criatividade nos alunos. Tais
comportamentos serao desenvolvidos através de experiéncias artisticas como
danca, teatro, vivéncia, etc. Exercicios de memoria também serao realizados
além de fazer o aluno a pensar em si e no espaco que ocupa no ambiente em
que vive. A disciplina também visa, a partir da criatividade, desenvolver o
espirito empreendedor, fazendo com que o aluno questione as suas praticas
didrias frente a vida, ao ambiente em que vive e as suas relagcoes interpessoais.

2.  CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 UNIDADE I - CRIATIVIDADE
- Conceito de criatividade e os principais estudos sobre o tema
- Dimensoes da criatividade
- Pessoa criativa: pensamento divergente, convergente ¢ lateral
- Ambiente e produto criativos
- Processo criativo
- Bloqueios criativos
- Ativadores criativos
- Percepcdo e modelos mentais

2.2 UNIDADE Il - EMPREENDEDORISMO
- Compreensao do empreendedorismo e suas diferentes aplicacoes
- Perfil do empreendedor
- Atitudes do empreendedor
- Empreendedorismo no Brasil
- Empresas: conceito e classificagao pelo porte
- Escolha do negocio: desenvolvimento, avaliacao de ideias, tipo de empresas,
formalizacao.
- Influéncia do ambiente econdmico sobre o empreendedorismo.
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3. METODOLOGIA foF i
. a (xshes

Utilizacao de recursos audiovisuais - Aulas expositivas com o uso do qudd.ro ¢ multlafmdm .
Explanagao tedrica e comparativa com casos da realidade. LY 0
Debates, casos e videos. &
Atividades de arte-educacao: teatro, danca, misica, poesia e pintura. UPMA_~ '
Vivéncia de empreendedores atuantes no mercado ludovicense.
A participagao do estudante sera incentivada em sala de aula e extraclasse com leitura,
interpretagdo e discussdo de artigos publicados em periddicos cientificos, revistas
especializadas ou jornais de negdcios.

4. RECURSOS DIDATICOS
Datashow, quadro branco, pincel atdomico, textos, apresentacdes em power-point, jogos,
materiais de arte-educacdo e dinamicas de grupo.

5.  AVALIACAO
- A avaliacdo serd objeto resultante de trés verificacdes de aprendizagem, representadas por
provas e/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a uma das avaliacoes
ou obtenham nota inferior a 7, sera proporcionada uma oportunidade de recuperagio, apds
concluido o programa.
- Em caso de necessidade, quando o aluno nao obtiver o somatério de 21 pontos, serd
aplicada uma prova final, nela incluidos todos os conteddos programaticos oferecidos
durante o ensino da disciplina.
- A frequéncia € obrigatdria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem ¢ sua
avaliacao obedecerd as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhao.
1" avaliagao: Participacdo em atividades desenvolvidas em sala de aula (atividades
comportamentais e de conhecimento).
2% avaliacao: Com peso dividido em prova escrita e estudos de caso desenvolvidos em sala.
3% avaliagdo: Participacdo em atividades desenvolvidas em sala de aula (atividades
comportamentais e de conhecimento).

6. RELACOES INTERDISCIPLINARES
A disciplina contribui para uma melhor aberta de mente para todas as disciplinas do curso.
Deve manter uma relacao direta com todas as disciplinas do curso, em especial com a
disciplina Gestao de Projetos ¢ Plano de Negdcio.

Ts HABILIDADES REQUERIDAS E COMPORTAMENTO ESPERADO ;

Espera-se um comportamento de pré-atividade, participacao ativa, coldh‘oﬂag‘m
ousadia, vontade de querer fazer e experimentar novas experiéncias.
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