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EMENTA: As organizacdes: conceito, elementos e tipologia. As orgamzdgoes e a
administragdo.  Conceito de Administracio. O administrador: habilidades e
papéis. Conceito de eficiéncia e competividade. Processos da Administragio:
planejamento,  organizacio, coordenacao e controle. Fungoes da
Administragdo: produgao, marketing, financas e recursos humanos. Ambiente
Organizacional: conceito, elementos, tipologia. Mudanca Organizacional:
conceito, fatores estruturais: complexidade, formatizagio e centralizacio. A
organizacao como metéaforas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - EVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
- Administracao Cientifica

- Teoria Cléssica

- Escola de Relacoes Humanas

- Abordagem Estruturalista

- Abordagem Comportamental

- Abordagem Sistémica

- Abordagem Contingencial

UNIDADE II - FUNCOES DO ADMINISTRADOR
- Func¢ao Planejamento

- Func¢ao Organizacional

- Funcao Direcao

- Funcao Controle

UNIDADE III - TENDENCIAS ATUAIS DA ADMINISTRACAO
- Qualidade e Reengenharia

- Downsizing

- Benchmarking

- Empowerment

METODOLOGIA
Aulas expositivas com utilizagao de recursos audiovisuais. Explanacao tedrica apoiada por
exemplos da realidade empresarial brasileira, através da andlise de casos
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AVALIACAO | vt 4
A avaliagdo sera objeto resultante de trés verificacoes de aprendizagem,, represenfadas por,’
provas e/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a‘ifina das dleldg{»es
ou obtenham nota inferior a 7, serd proporcionada uma oportunidade de\ecupem oL & 0s
concluido o programa. a3

Em caso de necessidade, quando o aluno niao obtiver o somatério de 21 pontos, sera aplicada
uma prova final, nela incluidos todos os conteddos programiticos oferecidos durante o
ensino da disciplina.

A freqiiéncia € obrigatdria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua
avaliacao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhio.
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