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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO CIENCIAS CONTABEIS E ADMINISTRACAO
CURSO DE ADMINISTRACAO

wranhio

DISCIPLINA: JOGOS DE EMPRESA 7 0o\

CODIGO DECCO141 RN
PRE-REQUISITO: ‘ RO S0 5
Carga Hordria: 60 Horas Z/
Crédito: 4.0.0

Tipo: N/OBR

EMENTA: Ensinar de forma pratica, através de jogos e técnicas empresariais com foco na
Gestao Empresarial. Desenvolver e aprimorar o relacionamento interpessoal e a
integracao grupal. Estimular a pritica de um ambiente sincero e de confianga
mutua.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Vantagens competitivas

- Decisoes financeiras

- Evolucgao tecnoldgica

- Relacoes humanas nas organizacoes
- Economia e mercado

- Desenvolvimento empresarial

METODOLOGIA

AVALIACAO

A avaliacdo sera objeto resultante de trés verificagoes de aprendizagem, representadas por
provas e/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a uma das avaliacoes
ou obtenham nota inferior a 7, serd proporcionada uma oportunidade de recuperacao, apds
concluido o programa

Em caso de necessidade, quando o aluno nao obtiver o somatorio de 21 pontos, serd aplicada
uma prova final, nela incluidos todos os contetdos programdticos oferecidos durante o
ensino da disciplina.

A freqiiéncia ¢ obrigatdria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua
avaliacao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhao.
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MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: Probabilidade. 6 ed.
Books, 1994.
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