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1. DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO i
CODIGO DECC0129
PRE-REQUISITO
Carga Horaria 90 horas
Crédito 5.0.0
Tipo: N/OBR

EMENTA: Desenvolvimento histérico do planejamento estratégico. Principios e filosofia
do planejamento estratégico. Caracteristicas do Planejamento Estratégico.
Cendrios. Ambiente externo: oportunidades e ameacas. Ambiente interno:
pontos fortes e fracos. Tipos, caracteristicas e classificacoes de estratégias
empresariais. Ofensivas estratégicas empresariais.

30 horas serao destinadas a elaboracao de um plancjamento estratégico
empresarial extra sala de aula, na modalidade de trabalho pratico.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 UNIDADE I - CONCEITOS DE PLANEJAMENTO E DE SISTEMA (10h)

- Organizagao como sistema

- Conceituacao de planejamento

- Principios e filosofia do planejamento

- Partes do planejamento

- Tipos de planejamento

- Processo de Planejamento

- Limitacdes e potencialidade do planejamento

al

55 UNIDADE Il - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO A ADMINISTRACAO
ESTRATEGICA (14h)

- Conceituagao de planejamento estratégico

- Desenvolvimento historico do planejamento estratégico

- Pessoas envolvidas no planejamento estratégico

- Importancia do plancjamento estratégico

- Condicoes para melhor utilizagcao do planejamento estratégico nas orgdmzagoes

- Administracio estratégica o % “‘;‘ \\? -
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2.3 UNIDADE Il - METODOLOGIA DE ELABORACAO E IMPLEMEXTS
ﬁtgt .
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NAS EMPRESAS (22h)
- Diagndstico

- Missao

- Instrumentos prescritivos e quantitativos

- Controle e avaliacao

2.4 UNIDADE IV —- ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS (14h)
- Definicao de estratégia
- Classificacao e importancia das estratégias
- Tipos de estratégias corporativas e funcionais
- Formulacao de estratégias
- Implementacao de estratégias
- Avaliagao de estratégia

3. METODOLOGIA
- Aulas expositivas.
- Amostra de videos.
- Analise de textos.
- Debates.
- Dinamicas de grupo.
- Estudo de casos.

- Seminarios e Mesa Redonda apresentados pelos discentes.
- Trabalhos individuais.

- Trabalhos em grupos.

- Visitas técnicas a empresas.

4. AVALIACAO
O processo de avaliacao serd objeto resultante de trés verificacoes de aprendizagem,

representadas por prova, trabalhos individuais ou em equipe, mesa redonda e semindrios,
pesquisa na empresa, participacao dos alunos nas aulas e em atividades extraclasses, poder
de argumentacao e sistematizacao de idéias do aluno e capacidade do aluno para
correlacionar teoria e pratica.

Aos alunos que faltarem a uma das avaliacoes ou que obtenham nota inferior a 7,0, serd
proporcionada uma oportunidade de recuperacao, apds conclusao do programa. Aos que nao

esce com Inovacdo e Inclusdo Sodial

obtiverem o somatério de 21 pontos, sera aplicada uma avaliacao final versando sobre todo
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o contetdo.
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avaliacao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do
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