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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA RN

CURSO DE ADMINISTRACAO i “o\

- Cofahes 1o

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA 1320 “\1
PRE-REQUISITO: : U3
Carga Horaria: 60 Horas ' A/
Crédito: 4.0.0 ‘ _
Tipo: N/OBR e

EMENTA: Conceito e historia da Psicologia. A Psicologia como ciéncia e sua aplicacao. O
estudo do comportamento nas organizagoes. Adaptacio do homem e do
trabalho. O homem como ser social. Processo grupal. O individuo. Diversidade
e diferencas individuais. Lideranca e poder. O relacionamento humano nas
empresas. O papel da comunicacdo. A funcao social do trabalho. O estudo da
personalidade e das emogoes. Aspectos motivacionais. O conflito e 0 processo
de mudanga. Etica nas organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I -PSICOLOGIA NA EMPRESA
- Psicologia da Organizacao

- Teorias da Organizagao

- Esbogo para do comportamento na empresa

UNIDADE II - PERSONALIDADE E MOTIVACAO
- Personalidade

- Mensuracao da personalidade

- Teoria Psicanalitica de Freud

- Caracteristicas de personalidade

- Conceito de motivacao, necessidades e objetivos

- Analise dos motivos humanos

- Medida de motivacao humana

UNIDADE 111 - INTERACAO ENTRE PESSOAS
- As organizacoes

- As pessoas

- A l6gica do comportamento humano

- O aspecto impalpavel do psiquismo humano

- A complexidade do comportamento humano

UNIDADE 1V - A ORGANIZACAO
- Comportamento organizacional

- Ergologia

- Ergonomia
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AVALIACAO
A avaliagdo serd objeto resultante de trés verificacoes de aprendizagem, representadas por
provas e/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a uma das avaliagoes
ou obtenham nota inferior a 7, serd proporcionada uma oportunidade de recuperagao, apos
concluido o programa

Em caso de necessidade, quando o aluno nio obtiver o somatério de 21 pontos, sera aplicada
uma prova final, nela incluidos todos os contetdos programaticos oferecidos durante o
ensino da disciplina.

A freqiiéncia € obrigatdria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua
avaliacao obedecerd as normas vigentes na Universidade Federal do Maranho.
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