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- EMENTA: Contexto historico, social e intelectual da Sociologia como ciéncia. A formagao
do pensamento socioldgico no século XIX. A Sociologia como ciéncia social
aplicada. Conceito e objeto da Sociologia Organizacional. A formacao da
sociedade industrial e o surgimento das instituicoes econémicas — objetivos,
fungoes e tipologia das organizacoes formais. Os paradigmas da acao
organizacional no século XX — trabalho e geréncia: poder e controle nas
organizacoes. As organizac¢oes burocraticas e o estudo da burocracia em Max
Weber. Critica a teoria da burocracia. Crise ¢ mudangas no mundo do trabalho.
Inovagdes na gestao da mao-de-obra e os processos participativos. Relagoes
entre sindicatos e empresas. Crise do sindicalismo. A administracao e o
terceiro setor.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

2.1 UNIDADE I - SOCIOLOGIA E SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
Contetido: Introdugao a Sociologia. A formacgao do pensamento socioldgico. A perspectiva
sociologica. Conceitos sociologicos fundamentais. A Sociologia Aplicada a Administragao.
A formacao da sociedade moderna na visao dos classicos da Sociologia.

2.2 UNIDADE II - ORGANIZACAO MODERNAS E COMPLEXAS
Contetdo: Tipologia das Organizagdes. Organizacoes modernas e complexas. Estrutura ¢
legitimidade da organizagdo burocritica. As organizacoes burocraticas ¢ o estudo da
burocracia em Max Weber. Autoridade e Poder nas organizacoes. A organizacao econémica.
A empresa multinacional.

2.3 UNIDADE III - TRABALHO E VIDA ECONOMICA.
Conteudo: Trabalho e Processo de Trabalho. Divisao do Trabalho. Trabalho e Sociedade.
Capitalismo contemporaneo. Terceirizacao e Flexibilizacao. Mudangas no mundo do
trabalho. Sindicalismo. Desemprego. Assédio moral no trabalho.
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4. AVALIACAO
A avaliacao serd objeto resultante de trés verificagoes de aprendizagem, rcpre@en@& por
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ou obtenham nota inferior a 7, serd proporcionada uma oportunidade de Vre"cu'ﬁé\iiaéﬁo;:apés
concluido o programa \Gy T 3

Em caso de necessidade, quando o aluno nio obtiver o somatério de 21"pontos, serd@plicada
uma prova final, nela incluidos todos os contetidos programaticos \Ofé[c;ciﬂos,,dﬁrante 0
ensino da disciplina. -

A freqiiéncia ¢ obrigatoria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua

avaliacao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhio.
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