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TABELA DE EQUIVALENCIA CURRICULAR **
x

*
HOTELARIA

UFMA

Periodo Projeto Atual (2019) Periodo Projeto Anterior (2006)
1° Hospitalidade Sem correspondente
1° Fundamentos de Hotelaria e Turismo 1° Introducao a Hotelaria e Turismo
1° Principios de Alimentagao e Nutricdo 20 Principios de Alimentacao e Nutricdo
1° Introducdo a Administracao 1°e 2° Introducao a Administracao;
Principios de Administracdo Hoteleira
1° Introducéo a Filosofia 1° Filosofia e Etica
20 Processamento de Alimentos 3°e 4° | Teoria e Pratica de Alimentos I;
Teoria e Prética de Alimentos Il
20 Inglés | 50 Inglés Técnico Aplicado a Hotelaria
20 Gestao e Operacgédo de Meios de 20e 3° Teoria e Pratica de Hotel I;
Hospedagem Teoria e Pratica de Hotel Il
20 Metodologia do Trabalho Cientifico 20 Metodologia do Trabalho Cientifico

20

Sociologia das Organizacfes

Inglés I

Sociologia das Organizacdes

Inglés Técnico Aplicado a Hotelaria Il

3° Planejamento e Manutencéo de Meios 8° Planejamento e Manutencao de Meios
de Hospedagem de Hospedagem
3° Gestdo de Alimentos e Bebidas 5% e 6° Teoria e Préatica Restaurante | Teoria e
Pratica de Restaurante |l
3° Introducao a Economia 20 Introducao a Economia
3° Psicologia Organizacional 50 Psicologia Organizacional

40 Francés | 30 Francés Técnico Aplicado a Hotelaria |
40 Fundamentos da Gastronomia 8° Gastronomia Aplicada a Hotelaria

40 Hotelaria Hospitalar 9° Hotelaria Hospitalar

40 Gestdo de Eventos e Cerimonial 50 Gestdo de Eventos e Cerimonial

40 Matematica Financeira 6° Matematica Comercial e Financeira

5° Francés | 40 Francés Técnico Aplicado a Hotelaria Il
5o Introducéo a Enologia Optativa | Enologia

5o Marketing em Hospitalidade 8° Marketing Aplicado a Hotelaria

5e Contabilidade Bésica 5°e 6° Contabilidade Geral e de Custos;

Contabilidade Hotelaria
Controladoria

6° Sistema Informatizado de Gestdo 40 Informatica Aplicada a Hotelaria
Hoteleira

6° Organizagdo e Métodos 40 Organizagdo e Métodos

6° Administracdo Financeira 7° Administrac@o Financeira

6° Gestdo de Pessoas em Hospitalidade 3° Gestdo de Pessoas

7° Administracdo de Materiais 7° Administrac@o de Materiais
7° Instituicdo do Direito Publico e Privado 50 Nocobes de Direito e Legislagédo
Hoteleira
7° Cultura e Patrimdnio 7° Cultura Popular Maranhense
Educacdo em Hospitalidade 9o Educacao Hoteleira
7° Projeto de TCC - Sem correspondente
7° Estagio 1 8° Estagio 1
e
8° Criatividade, Inovagdo e 9o Politica de Negocios e
Empreendedorismo na Hotelaria Empreendedorismo
8° Gestdo da  Sustentabilidade em - Sem correspondente
Empreendimentos Turisticos
8° Estagio 2 9o Estagio 2
8° Atividades Complementares 90 Atividade Complementar
8° TCC 90 Monografia

Distribuicéo

Optativa | Libras - Sem correspondente
Optativa | Lazer e Ocio na Hotelaria - Recreagédo e Lazer em Hotéis
Optativa | Relagcdes Interpessoais e Etiqueta - Sem correspondente
Profissional
Optativa | Ecoturismo e Econegdcios Optativa | Ecoturismo e Econegécios
Optativa | Espanhol | Optativa | Espanhol aplicado a Hotelaria |
Optativa | Espanhol Il Optativa | Espanhol aplicado a Hotelaria Il
Optativa | Hotelaria e Consultoria Optativa | Hotelaria e Consultoria
Optativa | Gestédo do Relacionamento com o - Sem correspondente
cliente
Optativa | Revenue Management e Canais de - Sem correspondente




