
TABELA DE EQUIVALÊNCIA CURRICULAR 
2019 - 2016 

Período Projeto Atual (2019) Período Projeto Anterior (2006) 

1º Hospitalidade  Sem correspondente 

1º Fundamentos de Hotelaria e Turismo 1º Introdução à Hotelaria e Turismo 

1º Princípios de Alimentação e Nutrição 2º Princípios de Alimentação e Nutrição 

1º Introdução à Administração 1º e 2º  Introdução à Administração; 
Princípios de Administração Hoteleira 

1º Introdução à Filosofia 1º Filosofia e Ética 

 

2º Processamento de Alimentos 3º e 4º Teoria e Prática de Alimentos I; 
Teoria e Prática de Alimentos II 

2º Inglês I 5º Inglês Técnico Aplicado à Hotelaria 

2º Gestão e Operação de Meios de 
Hospedagem 

2º e 3º  Teoria e Prática de Hotel I; 
Teoria e Prática de Hotel II 

2º Metodologia do Trabalho Científico 2º Metodologia do Trabalho Científico 

2º Sociologia das Organizações 1º Sociologia das Organizações 

  
3º Inglês II 6º Inglês Técnico Aplicado à Hotelaria II 

3º Planejamento e Manutenção de Meios 
de Hospedagem 

 8º Planejamento e Manutenção de Meios 
de Hospedagem 

3º Gestão de Alimentos e Bebidas 5º e 6º  Teoria e Prática Restaurante I Teoria e 
Prática de Restaurante II 

3º Introdução à Economia 2º Introdução à Economia 

3º Psicologia Organizacional 5º Psicologia Organizacional 

 
4º Francês I 3º Francês Técnico Aplicado a Hotelaria I 

4º Fundamentos da Gastronomia 8º Gastronomia Aplicada à Hotelaria 

4º Hotelaria Hospitalar 9º Hotelaria Hospitalar 

4º Gestão de Eventos e Cerimonial 5º Gestão de Eventos e Cerimonial 

4º Matemática Financeira 6º Matemática Comercial e Financeira 

 

5º Francês II 4º Francês Técnico Aplicado à Hotelaria II 
5º Introdução a Enologia Optativa Enologia 

5º Marketing em Hospitalidade 8º Marketing Aplicado à Hotelaria 

5º Contabilidade Básica   5º e 6º  Contabilidade Geral e de Custos; 
Contabilidade Hotelaria 
Controladoria 

 

 

6º Sistema Informatizado de Gestão 
Hoteleira 

4º Informática Aplicada à Hotelaria 

6º Organização e Métodos 4º Organização e Métodos 

6º Administração Financeira 7º Administração Financeira 

6º Gestão de Pessoas em Hospitalidade 3º Gestão de Pessoas 

 
7º Administração de Materiais 7º Administração de Materiais 

7º Instituição do Direito Público e Privado 5º Noções 
Hoteleira 

de Direito e Legislação 

   7º Cultura e Patrimônio 7º Cultura Popular Maranhense 

 Educação em Hospitalidade 9º Educação Hoteleira 

7º Projeto de TCC - Sem correspondente 

7º Estágio 1 8º Estágio 1 

 

8º Criatividade, Inovação e 
Empreendedorismo na Hotelaria 

9º Política de Negócios e 
Empreendedorismo 

8º Gestão da Sustentabilidade em 
Empreendimentos Turísticos 

- Sem correspondente 

8º Estágio 2 9º Estágio 2 

8º Atividades Complementares 9º Atividade Complementar 

  8º TCC 9º Monografia 

  
Optativa Libras - Sem correspondente 

Optativa Lazer e Ócio na Hotelaria - Recreação e Lazer em Hotéis 

Optativa Relações Interpessoais e Etiqueta 
Profissional 

- Sem correspondente 

Optativa Ecoturismo e Econegócios Optativa Ecoturismo e Econegócios 

Optativa Espanhol I Optativa Espanhol aplicado à Hotelaria I 

Optativa Espanhol II Optativa Espanhol aplicado à Hotelaria II 

Optativa Hotelaria e Consultoria Optativa Hotelaria e Consultoria 

Optativa Gestão do Relacionamento com o 
cliente 

- Sem correspondente 

Optativa Revenue Management e Canais de 
Distribuição 

- Sem correspondente 

 


