22 ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA HOSPITALITY CONSULT JUNIOR
TITULO | - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL
CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 12. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR é uma pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associacdo civil sem fins lucrativos, regida por este estatuto social e pelas
disposicGes normativas aplicaveis.

§ 12. A sede da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, localizada na Rua das Crioulas, Complexo Fabril
Santa Amélia, Centro, na cidade de S3o Luis — MA, inscrita sob o CNPJ n? 18.649.144/0001-39.

§ 22. A organizacdo e funcionamento da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR EJ sdo estabelecidos
através de regimento interno, elaborado pela diretoria executiva e aprovado pela assembleia
geral, observado o disposto neste estatuto social.

§ 32. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR EJ ndo depende de outras instituicdes, porém, conserva
vinculo de interesse mutuo com o Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

Art. 22, O prazo de dura¢do da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PRINCiPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 32. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR EJ adota como principios:

| — o empreendedorismo social;

Il — a impessoalidade, a responsabilidade, a ponderacdo, a razoabilidade, a transparéncia
financeira, a ética profissional, a cooperacao e a eficiéncia;

IIl — a difusdo e a instrumentalizacdo do conhecimento.

Art. 42. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR tem por objetivos:

| — apresentar servigos nas areas de Hotelaria e afins;

Il — proporcionar a prestacdao de servicos através da coesdao de alunos, professores e
empregadores demandantes de servicos de Hotelaria;

Il — realizar estudos, consultorias e terceirizacdo de servicos, elaborando diagndsticos e
relatdrios sobre assuntos especificos inseridos na Hotelaria;

IV — oportunizar a colocagao de seus membros associados no mercado de trabalho em carater
de treinamento a futura profissdao, sempre com supervisdo e respaldo técnico-profissional
competente;

V — fomentar o empreendedorismo e as habilidades de gestdo, além de desenvolver o
pensamento critico e analitico de seus associados;

VI — realizar programas que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade;

VIl — oferecer servicos com qualidade e preco acessivel, gerando beneficios sociais através do
desenvolvimento das organizagoes.

§1°. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR podera:

a) produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e similares;
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b) documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como fatos e situa¢des que
tiverem relagao com suas finalidades;

c) firmar contratos e convénios com outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

d) arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa fisica, associada ou nado, ou juridica,
publica ou privada;

e) podera realizar cursos de extensdo para capacitacdo dos membros.

§2°. E expressamente vedada a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR qualquer posicionamento de
natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e atuagdo em movimentos politicos e
sociais.

§32. E proibida a associa¢do de pessoas juridicas 8 HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.

Art. 52. O auxilio na execucdo de prestacdo de servicos por membros associados da HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR ou estudantes por ela contratados para atuar na condi¢do de colaboradores
estd condicionada a atuacdo conjunta de professor orientador da instituicdo de ensino superior
ou especialista, indicado pela diretoria executiva.

§ 12. O professor orientador ou especialista ndo sera remunerado.

§ 29, Cada professor orientador ou especialista sera responsavel por, no minimo 01 (um) projeto.

TiTULO Il - DA GESTAO DE RECURSOS

CAPITULO UNICO - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 62. O patriménio da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR serd constituido de bens e direitos a ela
doados, transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa fisica,
associada ou ndo, ou juridica, publica ou privada.

Art. 72. Constituem receitas da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR:

| — prestacdo de servicos;

Il — donativos, legados, herancgas, cessao de direitos, doa¢des e contribui¢des e as subvengdes de
qualquer natureza;

IIl — produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

IV — rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimonio;

V — subvenc¢des ou auxilios governamentais e outros.

Art. 82. Observado o disposto neste estatuto social, a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR tem
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relagdo a seus associados e a
Universidade Federal do Maranhao - UFMA.

Art. 92. Todo patrimdnio e receitas da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR deverdo ser investidos nos
objetivos a que se destina a empresa junior, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios e Uteis a seu funcionamento administrativo.

Art. 102. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR n3o remunera seus associados em razdo das
atividades administrativas prestadas, ndo distribuindo lucros, bonificacbes ou vantagens sob
nenhuma forma ou pretexto, observado o disposto nas clausulas seguintes.
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§19. Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servico a ser realizado,
figurardo como colaboradores estudantes ndo associados, os quais também ndo serdo
remunerados pelas atividades prestadas.

§29. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel, hospedagem, cépias,
alimentacdo e inscri¢des, pelos membros ou colaboradores da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR na
realizacdo do objeto social da empresa junior serdo reembolsados, desde que previamente
aprovados pelo diretor administrativo-financeiro e presidente.

Art. 11. A prestacdo de contas dos recursos recebidos pela HOSPITALITY CONSULT JUNIOR se
dard no encerramento de cada semestre e do exercicio estratégico, devendo observar
primordialmente os principios da publicidade, transparéncia financeira e sustentabilidade,
devendo ser apresentado relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto aos drgdos competentes.

TiTULO Il - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO UNICO - DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Art. 12. Podera associar-se @ HOSPITALITY CONSULT JUNIOR qualquer académico regularmente
matriculado no curso de Hotelaria, da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA que,
interessado em participar das atividades desenvolvidas, preencham, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — ser aprovado em processo seletivo;

Il — ser aprovado em processo trainee, se houver;

IIl — ter a sua associacdo aprovada pela diretoria executiva.

Paragrafo Gnico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servigos voluntarios em favor
da administracdo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.

Art. 13. O processo seletivo, a que se refere o artigo anterior, serd tema do edital de selecdo de
novos membros, elaborado pela diretoria de gestdo de pessoas e aprovado pela diretoria
executiva.

Paragrafo Unico. O edital de processo seletivo serd divulgado amplamente nas midias sociais da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR e no Universidade Federal do Maranh3do - UFMA.

Art. 14. S3o categorias de associados:

| — trainees: aqueles que, através de processo seletivo, ingressam no programa trainee da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, podendo ou n3o serem promovidos a membros efetivos ao final
do programa;

Il — membros efetivos: aqueles que preencherem os requisitos do artigo 12.

[l — membros honorarios: aqueles que participaram da fundagdao da HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR.

Art. 15. Os membros ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacGes
assumidas pela HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.
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Paragrafo Unico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o
praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho ao objeto
social, seja por ndo estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.
Art. 16. A nenhum membro sera intuida a preposi¢ao ou representacao da entidade sem que
porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacdo feita pela maioria da
diretoria.

Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Membros

Art. 17. S3o direitos de todos os membros:

| — participar das assembleias gerais ordindrias e extraordinarias com direito a voz e a voto;

Il — propor a ado¢do de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR;

IIl — fazer parte de comissdes e receber delegac¢des e outorgas da diretoria executiva;

IV — convocar a assembleia geral, na forma deste estatuto;

V — recorrer a assembleia geral contra atos de diretores, da diretoria executiva e do conselho
estratégico, na forma deste estatuto;

VI — solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR;

VIl — manifestar-se acerca das atividades sociais da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

VIII — ser ouvido em quaisquer dos érgaos administrativos;

IX— candidatar-se as diretorias e ao conselho estratégico;

X — solicitar seu licenciamento, na forma deste estatuto;

XI —retirar-se da empresa junior;

XIl — receber certificado referente ao periodo de participacdo das atividades da HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR;

XIll — propor a alteracdo deste estatuto social e do regimento interno a assembleia geral.
Paragrafo Unico. Aos trainees n3o sdo facultados os direitos elencados nos incisos |, IV e IX deste
artigo, assegurada, entretanto, sua participacdo, como ouvinte, em assembleia geral.

Art. 18. S3o deveres de todos os membros:

| — conhecer e cumprir as disposi¢cdes deste estatuto e acatar as deliberag¢des validas dos 6rgaos
deliberativos e executivos;

Il — colaborar com a promogdo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, cumprindo e observando as
disposicbes do estatuto social, bem como das demais normas internas da entidade;

lIl — informar e provocar a atuacdo dos érgaos deliberativos, na hipétese de descumprimento
deste estatuto ou do regimento interno, bem como comunicar a diretoria executiva qualquer
circunstancia ou fato lesivo aos interesses da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

IV — zelar pelo patrimonio da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

V — concorrer para a realizacdo do objetivo social;

VI — desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os compromissos que
aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nas tarefas que lhe
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sdo confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome e a imagem da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

VIl — manter atualizados seus dados cadastrais junto 8 HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.
Paragrafo Unico. Presumem-se lidos, ap6s dois dias Uteis de seu envio, todos os e-mails enviados
para o endereco eletrdnico cadastrado pelo membro junto @ HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.

Secdo Il - Da Retirada, Exclusdo e Licenciamento dos Membros

Art. 19. O membro associado que desejar se retirar da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR deverd
encaminhar comunica¢ao formal, por escrito, ao diretor de gestao de talentos, que estabelecerd
o prazo para o desligamento efetivo.
Art. 20. Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condicao em
decorréncia de licenciamento voluntario.
§ 19. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idonea, sera processado perante a
diretoria de gestdo de pessoas, que decidird o pleito mediante parecer prévio da diretoria
executiva e definird seu prazo de duracao.
§ 29, Durante o periodo de licenciamento, o associado ndo tera direito a voto nas assembleias
gerais.
§ 3. E licito ao diretor de gestdo de pessoas antecipar, motivadamente e a requerimento do
licenciado, a cessagao do licenciamento.
§ 42. O membro licenciado ndo faz jus ao certificado de participacdao na HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR durante o tempo em que esteve licenciado.
Art. 21. Os membros que descumprirem as determinacoes deste estatuto, do regimento interno
e das demais resolucdes validas das diretorias ou da assembleia geral, resguardado o direito de
defesa e recurso, estarao sujeitos a aplicacao das seguintes penalidades:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
[ll — exclusdo.
Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é competéncia da diretoria executiva.
Art. 22. Perde-se a condi¢io de membro associado da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR nos casos
de:
| — abandono, jubilagdo, transferéncia ou desligamento do curso de Hotelaria abrangido pela
EMPRESA JUNIOR;
Il — decisdo de 2/3 diretoria executiva, fundada na violacdo estatutaria ou regimental;
lIl — pratica de ato incompativel com os fins da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR ou com suas
formas de atuacao;
IV — renuncia;
V — morte.
Paragrafo Unico. Nos casos descritos nesse artigo, sera resguardado ao membro o direito de
defesa e recurso.
Art. 23. E vedada a aplicacdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao associado,
garantindo-lhe o direito a ampla defesa.
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§ 12. A notificacdo prévia caberd ao diretor de gestdo de pessoas, a quem podera ser direcionada
explicacdo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§ 22. Na hipdtese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdo incumbe ao
presidente.

Art. 24. Da decisao acerca da exclusdo de membro, caberd, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
recurso a assembleia geral especialmente convocada para deliberar sobre a penalidade, na qual
serd, antes do inicio das discussdes, assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do
processo.

§ 12. O membro tera sua exclusdo efetivada por decisdo de 2/3 (dois tercos) do quérum votante
da assembleia geral.

§ 292, O membro em questdo perde o direito de voto nesta assembleia geral.

Art. 25. O desligamento do membro ndo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de
obrigacOes assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 26. S30 6rgdos da administracdo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Estratégico;

[Il — Diretoria Executiva

§ 12. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério.

§ 22. O exercicio do cargo em 6rgdo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR n3o é delegavel.

§ 32, O presidente das reunides da assembleia geral e da diretoria executiva serd o presidente da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR EJ, que terd voto decisério em caso de empate nas votacdes. Na
sua falta, substitui-lo o corpo executivo presente.

Secdo | - Da Assembleia Geral

Art. 27. A assembleia geral é o 6rgdo maximo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR e tem poderes
para decidir todas as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolucdes que
julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. A assembleia geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, duas vezes ao ano para examinar o relatério de prestacdo de contas da
diretoria e uma vez ao ano para a eleicdo dos membros da nova diretoria executiva e do novo
conselho estratégico;

Il — extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 28. As assembleias gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Estratégico, pelo
Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) diretores ou, ainda, a requerimento
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante carta ou por e-mail enviado
a todos os membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.
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§ 19. A convocacdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a
ordem do dia.

§ 22. As assembleias gerais serdao constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno
gozo de seus direitos sociais.

§ 32. Terdo poder de voto os membros efetivos associados.

§ 49, Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a assembleia geral.

§ 592 As assembleias gerais instalar-se-do, em primeira convocacdo, com a presenca de
associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados votantes e, em
segunda convocag¢ao, meia hora apds o horario originalmente designado, com qualquer nimero.
§62. E vedado o direito de voto por procuragao.

Art. 29. Todas as decisOes serdo tomadas em assembleia geral pela maioria de votos dos
associados votantes presentes ao conclave, com excecdo daquelas que tenham por objeto:

| — deliberar sobre a destituicdo de seus diretores;

[l — alterar este estatuto social;

lIl — alteragao do regimento interno.

§ 12. Nas hipdteses estabelecidas nos itens |, Il e Il deste artigo, o quérum de decisdo é o de 2/3
(dois tercos) de votos dos membros votantes presentes a assembleia geral especialmente
convocada para este fim, ndo podendo haver deliberacdo, em primeira convocacdo, sem que
esteja presente a maioria absoluta dos seus associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocagoes seguintes.

§ 22. Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pelo presidente, que terd voto de minerva
em caso de empate nas votacbes, nomeando-se, oportunamente, o secretario. Na falta ou
impedimento do presidente, substitui-lo o diretor de gestdo de pessoas e, na falta deste, serd
escolhido o diretor administrativo-financeiro e, na falta deste, serd escolhido, por maioria
simples, outro diretor presente.

§ 39, A alteragdo estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e especifica.

§ 49, Dos trabalhos e deliberacGes da assembleia geral sera lavrada ata, em forma de sumario
dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a validade da
ata serdo necessarias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constituir a
maioria requerida para as delibera¢des tomadas em assembleia geral.

Art.30. Compete a Assembleia Geral:

| — eleger os membros para compor a diretoria executiva e o conselho estratégico;

Il — destituir os membros que compdem a diretoria executiva;

Il — apreciar, examinar e aprovar o relatorio da diretoria, o balanco patrimonial e demais
demonstracdes financeiras;

IV — opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de expansdo ou
programa de acao apresentados pela diretoria executiva;

V — propor e aprovar alteragdes no estatuto social e no regimento interno.

Secdo Il - Do Conselho Estratégico
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Art.31. O conselho estratégico da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR é um 6rgdo de consulta e
assessoramento a Diretoria Executiva, composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 04 (quatro)
membros efetivos, que ndo ocupem cargos na diretoria executiva, eleitos em assembleia geral.
§ 19. O presidente do conselho estratégico sera escolhido pelos membros que o integram, em
regime de voto aberto, por maioria absoluta.

§ 292, As reunides do conselho estratégico serdo convocadas, sempre que o interesse social assim
o exigir, pelo presidente do conselho estratégico, ou por, pelo menos, 02 (dois) dos membros em
exercicio do conselho estratégico, sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

§ 392 A convocagdao devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.

§ 49, Considerar-se-a regularmente convocado o conselheiro que comparecer a reunido.

§ 59, As decisGes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 69. Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de
qualquer natureza.

§ 79. Cada membro do conselho estratégico sé podera utilizar este beneficio 02 (duas) vezes
durante o periodo do seu mandato.

§ 82 Os ex-membros da Diretoria Executiva poderdo concorrer aos cargos do Conselho
Estratégico.

Art.32. O mandato dos integrantes do conselho estratégico serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida reelei¢ao.

Art.33. Compete aos membros do conselho estratégico as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

| - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor
ideias e contribuir com o objeto social da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, sempre que solicitado
por aquele érgao;

IIl - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva
que orientam as atividades gerais da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, respeitando os principios
gerais adotados pelos associados;

IV - Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacao de recursos e acompanhar
a realizagdo dos Planos de A¢ao e a Proposta Orgamentaria;

V - Acompanhar as deliberagdes sobre o patrimbnio, investimento e gestao financeira;

VI - Propor a alteragao do Estatuto Social a Assembleia Geral,;

VIl - Decidir sobre as questdes que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

VIII - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IX — Participar da elaboracdo e revisao do Planejamento Estratégico e acompanhar a execucao
do mesmo.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 34. A diretoria executiva, integrada por todos os diretores, é o 6rgdo de gestdo executiva da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar
e orientar as acdes desta associagao.
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Art. 35. A diretoria executiva serd composta por, pelo menos, 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente, 01 (um) diretor administrativo-financeiro, 01 (um) diretor de projetos, 01 (um)
diretor de gestdo de pessoas e 01 (um) diretor de marketing, todos eleitos pela assembleia geral
dentre os membros associados que demonstrarem interesse na candidatura e atendam aos
requisitos dispostos no edital de eleicdo e regimento interno, no tocante ao processo eleitoral.
§1°. E facultado a cada diretor delegar competéncias aos seus subordinados, conforme as
necessidades da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, dentro do ambito das responsabilidades
especificas estabelecidas neste estatuto.

§ 22 O mandato dos integrantes da diretoria executiva serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a
recondu¢ao ao mesmo cargo.

§ 39, As reunides da diretoria executiva serdo convocadas pelo presidente ou por dois outros
diretores, em conjunto.

§ 49, As deliberacGes nas reunides da diretoria executiva serdo tomadas pela maioria simples de
votos dos diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio
eletronico de qualquer natureza.

§ 52. No tocante a participacdo das reunides por meio eletronico, cada diretor podera utilizar
este beneficio quantas vezes forem necessdrias, tendo que ser acordada anteriormente com a
presidéncia ou diretoria de gestao de pessoas.

§ 62. S6 serdo aceitos a candidatura para os cargos de presidente e diretor de projetos alunos de
Hotelaria a partir do 52 periodo.

Art. 36. Compete aos diretores:

| — administrar a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da empresa junior;

Il — propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas e
prioridades estabelecidas;

lIl — dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR EJ,
observando o fiel cumprimento das politicas tracadas, os planos, programas e projetos da
organizacgao;

IV — submeter a assembleia geral as propostas orcamentdrias e programaticas anuais e suas
implementacdes;

V — praticar atos administrativos para a gestdao da organizagao;

VI — designar os titulares das funcdes de gerenciamento da estrutura organica basica;

VIl — fornecer ao conselho estratégico os elementos de informagcdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;
VIl — assegurar o desenvolvimento e implementacdo de acdes relativas ao objeto da

HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, fazendo cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus
programas de atuagdo;

IX — convocar a assembleia geral, na forma deste estatuto;

X— editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias;

Xl —indicar os substitutos de diretores no caso de impedimentos temporarios dos mesmos, sendo
gue, no caso do presidente, seu substituto temporario, diretor de gestdo de pessoas.
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Subsecao | - Da Presidéncia

Art. 37. Ao presidente compete:

| — cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, no que se
refere a sua politica de planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relacdes institucionais,
projetos, administracdo e financas;

Il — cumprir e fazer cumprir as resolucdes e determinacdes da assembleia geral e da diretoria
executiva;

[ll — convocar e presidir, na forma deste estatuto, as reunides da diretoria executiva e das
assembleias gerais, sempre que forem necessarias;

IV —rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar
para a assembleia geral relatério semestral sobre as atividades da HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR;

V - assinar os documentos que gerem obrigacdes de qualquer natureza para a HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR, desde que o ato seja aprovado pela diretoria executiva, e assinar, juntamente
com o diretor administrativo-financeiro, os documentos que envolvam responsabilidade
financeira para a empresa junior;

VI —assinar, juntamente com o diretor de projetos, os contratos que gerem para a HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR a obrigacdo de prestar servigos;

VIl — estabelecer parcerias estratégicas para a empresa junior que visem a consecugao dos seus
objetivos sociais;

VIl - liderar o processo de elaboracdo e cumprimento do planejamento estratégico;

IX — zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade
maxima da gestao das informagdes e do conhecimento entre os membros da HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR;

X — representar a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente.

Subsecao Il - Da Vice-Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

| — Alinhar e envolver toda a organizacdo com a estratégia da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

Il - Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico;

Il — Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios enviados pelos demais
Diretores;

IV — Revisar, definir e desdobrar as metas da organizacgao;

V — Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as analises criticas, monitorando
tendéncias e resultados;

VI — Garantir, em conjunto com o Diretor Presidente, o atingimento das metas estipuladas;

VIl — Gerenciar a cultura organizacional;

VIl — Acompanhar os Planos de Acao e os Projetos Estratégicos;

IX — Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas fungoes.
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Subsecao lll - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 39. Ao diretor administrativo-financeiro compete:

| — executar as atividades de aquisi¢ao, controle de materiais e manuteng¢ao de equipamentos da
entidade;

Il — proceder a guarda e conservacdo de todos os documentos da entidade de forma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da empresa junior;

[ll — promover adequada difusdo e conscientizagdao perante os membros para a organizagao e
administragao dos arquivos da entidade;

IV — elaborar relatdrios, atas, declaragdes, oficios (tudo que estiver ligada a parte administrativa
e regulamentadora da empresa);

V — encaminhar as diretorias, conforme a disponibilidade, os recursos necessarios para a
realiza¢cdo dos projetos;

VI — administrar os recursos monetdrios da empresa junior oriundos das contribui¢des de seus
membros, projetos executados e doag0es;

VIl — elaborar, acompanhar e orientar a prestacao de contas de cada projeto;

VIlI- executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

IX— assinar, juntamente com o presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira para a empresa junior;

X — elaborar orgamentos e realizar pesquisas de preco;

Xl— organizar os balancos anuais, os balancetes periddicos, a demonstracdo de recibo de
despesas e a demonstracdo dos saldos existentes;

Xl — depositar em estabelecimentos bancérios, a escolha da diretoria, em nome da HOSPITALITY
CONSULT JUNIOR, os valores em dinheiro arrecadados;

Xlll- formular e executar, em conjunto com a diretoria de marketing planos para a captacao de
recursos necessarios a realizacdo do objetivo social.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do diretor administrativo-financeiro, qualquer dos
membros da diretoria poderd assinar documentos em seu nome, exceto aqueles que gerem
obrigacdes 8 HOSPITALITY CONSULT JUNIOR.

Subsecao IV - Da Diretoria de Projetos e Qualidade

Art. 40. Ao diretor de projetos e qualidade compete:

| — receber os pedidos de prestacdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da
HOSPITALITY CONSULT JUNIOR de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos
fundamentais;

Il — responder por todos os projetos empresariais da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, bem como
pelos seus respectivos prazos de conclusao;

Il — aprovar a equipe final selecionada para cada projeto;

IV —realizar o diagndstico prévio nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades
ou deficiéncias;
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V — encaminhar a diretoria administrativo-financeira toda a documentacdo referente aos
projetos executados ou ainda em execugao, para a sua guarda e conservagao;

VI — acompanhar diretamente a execugao dos projetos de consultoria em andamento por meio
de reunides periddicas e da elaboragcdao de relatdrios verificando a qualidade dos servigos
prestados;

VIl — zelar pela qualidade da prestacao dos servicos e de seus resultados;

VIl — assinar, em conjunto com o presidente, os contratos pelos quais a HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR se obriga a prestar servicos;

IX—recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
guanto nos projetos internos da entidade;

X — elaborar contratos de prestacao de servicos.

Subsecado V - Da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 41. Ao diretor de gestao de pessoas compete:

| — coordenar o processo de admissao de associados, garantindo a devida publicidade pelas
formas cabiveis;

Il — orientar e atender os associados nas questdes relativas 8 HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;

lIl — verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR;

IV — manter o banco de dados atualizado com os dados cadastrais dos associados e professores
orientadores;

V — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatdrios periédicos;

VI —zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;

VIl — elaborar processos para a manutengdo da motiva¢gdao dos membros;

VIl — coordenar as capacitagdes e treinamentos internos;

IX—promover a selecdo das equipes dos projetos internos e externos, além de realizar o trabalho
vocacional e de treinamento dos novos membros da empresa junior.

X — elaborar certificados de participacao de minicursos aos participantes e organizadores

XI — fazer a comunicagao interna, assim como lembrar de eventos e datas comemorativas.

Subsecao VI - Da Diretoria de Marketing

Art. 42. Ao diretor de marketing compete:
| — promover mecanismos eficazes para a gestdo das informacdes e do conhecimento
institucional;
Il- promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR perante os académicos e docentes do Universidade Federal
do Maranhdo - UFMA, o Movimento Empresa Junior, em todos os seus ambitos de atuacdo, os
parceiros e os clientes da empresa junior;
Il — propagar as finalidades sociais da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR;
IV— criar e desenvolver o conteldo visual e aparente da empresa;
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V — organizar eventos que concorram para a realizacdo dos objetivos da HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR;

VI- elaborar estratégias de atuagdao mercadoldgica;

VIl — gerenciar as ferramentas online e as midias sociais utilizadas pela HOSPITALITY CONSULT
JUNIOR;

VIlI- desenvolver e manter meios de comunicacdo externa visibilidade para a empresa junior ;
IX — realizar projetos de fidelizacdo dos clientes;

X — mediar o contato da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR com aqueles interessados em contratar
projetos junto a empresa junior.

CAPITULO Il - DAS ELEICOES

Art. 43. Os membros da diretoria executiva e do conselho estratégico serdo sucedidos pelos
membros efetivos da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR em assembleia geral convocada para este
fim, salvo em virtude de renuncia, falecimento, afastamento de algum dos diretores ou dos
conselheiros fiscais, cujos tramites seguem as normas de vacancia estabelecidas neste estatuto.
Art. 44. A diretoria executiva serd composta por membros que tenham 02 (dois) meses no
maximo como trainee e 8 (oito) meses como membro efetivo.

Art. 45. O conselho estratégico serd composto por, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 04
(quatro) membros efetivos que estejam ha, pelo menos, 6 meses na empresa junior.

Art. 46. A formacdo da nova diretoria executiva e do conselho estratégico serd decidida em
assembleia geral convocada para este fim com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
término da gestao vigente.

Art. 47. Deverd ser divulgado o edital de convocacdo da assembleia geral de eleicdo com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a sua realizagdo. A votacao para a diretoria executiva e
para o conselho serd feita de forma direta, secreta e por cargo individual, ndo sendo permitido o
voto por meio de procuragao.

Paragrafo Unico. Havendo empate nas eleicdes, haverd um segundo escrutinio entre os dois mais
votados para o cargo. Em caso de novo empate, a prioridade serd para o académico com maior
porcentagem de integralizagdo. Havendo terceiro empate, o critério utilizado sera o candidato
mais velho.

CAPITULO Il - DAS VACANCIAS DE CARGOS

Art. 48. Em caso de vacancia, por renuncia, falecimento ou afastamento de qualquer membro da
diretoria executiva ou do conselho estratégico, é realizada uma assembleia geral para a escolha
dos novos membros.

Art. 49. Em caso de vacancia dos cargos de traineers, as vagas serdo preenchidas, primeiramente,
através do cadastro de reserva, pelos candidatos que tiverem o perfil das vagas e,
secundariamente, ap0ds a realizacdo e término do processo seletivo seguinte.

Art. 50. Em caso de vacancia do cargo de presidente, o0 mesmo serd exercido pelo diretor
administrativo-financeiro, na falta deste, pelo diretor gestao de pessoas, bem como por qualquer
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outro diretor da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, na falta destes, por qualquer membro efetivo
escolhido por meio de assembleia geral convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de outras diretorias e se ndo houver membros efetivos
gue possam assumi-las, estas diretorias serdo acompanhadas pelo presidente.

TiTULO V - DO TERMINO DAS ATIVIDADES

CAPITULO UNICO - DA EXTINGCAO

Art. 51. A HOSPITALITY CONSULT JUNIOR somente podera ser dissolvida se, na assembleia geral,
especialmente convocada para este fim, for observado o quérum de deliberagdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros associados votantes.

Art. 52. Depois de dissolvida a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, quaisquer dos bens que integram
0 seu patrimonio, bens que foram comprados com recursos proprios ou doados, somente
poderado ser alienados para o pagamento das dividas legais que a empresa junior tenha assumido
até a data da deliberagdo da sua dissolucdo. Patriménios tombados pela UFMA deverdo ser
destinados a Fabrica Santa Amélia.

Art. 53. Dissolvida a HOSPITALITY CONSULT JUNIOR, o remanescente do seu patriménio liquido
serd destinado a compra de livros para a biblioteca setorial do Universidade Federal do Maranhdo
- UFMA.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O exercicio social da HOSPITALITY CONSULT JUNIOR tera inicio em janeiro e término em
dezembro do ano civil. Ao fim de cada ano, serdo levantadas as demonstrag¢des financeiras e
preparado o relatério da diretoria executiva referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante a parte do exercicio em questdo. A apresentacdao do relatério
deverd ocorrer até 30 dias depois do fim de cada ano.

Art. 55. A gestdo do conselho estratégico e da diretoria executiva terd validade de 02 (dois) anos,
contado a partir da data de posse dos membros eleitos, sendo permitida reelei¢do.

Art. 56. Os mandatos dos membros do conselho estratégico e da diretoria executiva serdo
automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 57. As alteracOes concernentes as diretorias vigorardo a partir da posse da préoxima gestao.
Art. 58. E vedada a realizacdo de aplicacdes financeiras com fins de acumulac3o de capital ou
enriquecimento dos membros da associacao.

Art. 59. O presente estatuto entra em vigor a partir do registro no respectivo cartdrio
competente.

Art. 60. Revogam-se as disposicOes estatutarias anteriores a este estatuto.

Art. 61. Fica eleita a comarca da cidade de S3o Luis, estado do Maranhao, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste estatuto.

Pagina 14 de 15



S3o Luis/MA, 31 de julho de 2020.

Diretor-Presidente: CPF:
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