UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundag&o Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966

RESOLUCAO N° 1.977-CONSEPE, 13 de margo de 2020.

Aprova a reformulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso de graduacdo em
Enfermagem, grau bacharelado,
modalidade presencial, ofertado no
Centro de Ciéncias Sociais, Saude e
Tecnologia/lmperatriz.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando a Lei n® 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; a Lei n°® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE); a
Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora- aula; o Parecer CNE/CES N° 1.133/2001, que aprova as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem, Medicina e Nutricdo; a
Resolucdo CNE/CES n° 3/2001, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem; o Parecer CNE/CES n° 33/2007, que trata da consulta sobre a
carga horaria do curso de graduacdo em Enfermagem e sobre a inclusdo do percentual
destinado ao Estagio Supervisionado na mesma carga horéria; a Resolucdo n° 1/2004, que
institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; o Decreto n® 5.626/2005, que
regulamenta a Lei 10.436/2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais-Libras; a
Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos; a Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental; a Resolucdo n° 1.892-CONSEPE-2019, que aprova as
normas regulamentadoras dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Maranhao
(UFMA); a Resolucdo n° 1.191-CONSEPE-2014, que regulamenta as atividades de estagio na
Universidade Federal do Maranhdo; a Resolucdo n° 803-CONSEPE-2010, que aprova a
inclusdo da disciplina Libras nos curriculos dos Cursos de Graduacdo da UFMA; a
Resolucdo n° 856-CONSEPE-2011, que institui 0 Nucleo Docente Estruturante no ambito da
gestdo académica dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Maranhdo; o
Decreto n° 5.773/2006, que dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de Instituicdes de Educacdo Superior e cursos superiores de graduacdo e
sequenciais no sistema federal de ensino; o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Graduagdo Presencial e a Distancia: Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento,
Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (DAES), outubro de 2017, Instituto de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

Considerando ainda, o que consta no Processo n° 29406/2018-10;

R E SOLVE ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Aprovar a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de

Graduacdo em Enfermagem, grau bacharelado, modalidade presencial,
ofertado no Centro de Ciéncias Sociais, Saude e Tecnologia/lmperatriz, da Universidade
Federal do Maranhéo.
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O curso de Enfermagem tem por objetivo formar profissionais
enfermeiros qualificados para o exercicio de enfermagem, com base
em evidéncias cientificas e intelectual e pautado em principios éticos e legais, com formacao
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar como promotor do cuidado, da
gestdo e da qualificacdo profissional, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, com vistas propiciar a saude integral do ser humano, familia e comunidade,
considerando o perfil epidemioldgico, as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes e
condicionantes de salde, as redes de atencdo a saude no ambito publico e privado locais,
regionais e nacionais e as politicas, diretrizes e praticas do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Art. 3° O curso de graduacdo em Enfermagem ensejara, como perfil desejado

do egresso, o profissional capaz de atuar na equipe de saude,
considerando as competéncias adquiridas no processo formativo, a autonomia profissional do
enfermeiro, a transversalidade e integralidade do conhecimento em ato, na perspectiva de
reconhecer e intervir sobre as situacfes de salde-doenca do individuo-familia-comunidade, a
partir das demandas sociais, dos novos perfis epidemiologicos e demogréaficos e das
condicdes da préatica profissional, como também avaliar a congruéncia da formacao ofertada
com o perfil de atendimento as necessidades reais de salde da populacéo; capaz de atuar no
processo do desenvolvimento da ciéncia e da arte do cuidar, como instrumento de
interpretacdo e intervencdo profissional, nos diferentes niveis de atencéo a saude, assegurando
a sua integralidade; capaz de atuar na area da pesquisa, formacéo de recursos humanos, gestdo
dos servicos de saude e de enfermagem e o gerenciamento do cuidado de enfermagem na
atencdo a saude.

Art. 4° O curso de Enfermagem possibilitara a formacdo de um profissional
que revele as seguintes habilidades e competéncias:
| - competéncias e habilidades gerais:
a) atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solu¢bes para 0s mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em
conta que a responsabilidade da atengéo a saude nao se encerra com 0
ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em
nivel individual como coletivo;
b)  tomada de decisGes: o trabalho dos profissionais de salde deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando 0 uso
apropriado, eficicia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;
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c) comunicagdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas,
na interacdo com outros profissionais de satde e o publico em geral. A
comunicacgdo envolve comunicacao verbal, ndo-verbal e habilidades de
escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacéo;

d) lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de salde deverdo estar aptos a assumir posicdes de
lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisbes, comunicagdo e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz;

e) administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao tanto
da forga de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
salde; e

f)  educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica.
Dessa forma, os profissionais de salde devem aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e O
treinamento/estadgios das futuras geraces de profissionais, mas
proporcionando condi¢bes para que haja beneficio mdtuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a
formac&o e a cooperacao por meio de redes nacionais e internacionais.
Il - competéncias e habilidades especificas:

a)  atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em
suas dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

b) incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de
interpretacdo profissional;

c) estabelecer novas relagcbes com o contexto social, reconhecendo
a estrutura e as formas de organizagdo social, suas transformacées e
expressoes;

d) desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade
ao exercicio profissional;

e) compreender a politica de saude no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagoes;

f)  reconhecer a saude como direito e condic¢Ges dignas de vida e
atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das acGes e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema;

g) atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianca,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
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h)  ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salde, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho,
de trabalhar em equipe e de enfrentar situacbes em constante
mudanca;

i) reconhecer as relac@es de trabalho e sua influéncia na salde;

j)  atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos
humanos;

K)  responder as especificidades regionais de salde através de
intervencOes planejadas estrategicamente, em niveis de promog&o,
prevencdo e reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a satde dos
individuos, das familias e das comunidades;

I)  reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
enfermagem;

m) assumir o compromisso ético, humanistico e social com o
trabalho multiprofissional em saude.

n)  promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade,
atuando como agente de transformacéo social,

0) usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagéo e
comunicacdo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

p) atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional,
considerando os pressupostos dos modelos clinico e epidemiologico;
q) identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da
populacdo, seus condicionantes e determinantes;

)  intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes
niveis de atencdo a salde, com agdes de promocdo, prevencao,
protecdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da
assisténcia;

s)  coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando
contextos e demandas de salde;

t)  prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos
diferentes grupos da comunidade;

u) compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da
equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

v) integrar as a¢Oes de enfermagem as acOes multiprofissionais;

w) gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios
de ética e de bioética, com resolutividade tanto em nivel individual
como coletivo em todos os &mbitos de atuacdo profissional;

x)  planejar, implementar e participar dos programas de formacao e
qualificagdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

y)  planejar e implementar programas de educacdo e promocgédo a
salde, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e
dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;
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z)  desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica
profissional;

a.1) respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;
a.2) interferir na dindmica de trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente desse processo;

a.3) utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a salde;

a.4) participar da composicdo das estruturas consultivas e
deliberativas do sistema de salde;

b.1) assessorar 6rgdos, empresas e instituicGes em projetos de salde;
b.2) cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidaddo e como enfermeiro; e

b.3) reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em
atividades de politica e planejamento em sadlde.

Art. 5° O curso de Enfermagem possui uma carga horaria total de 4.395
(quatro mil trezentas e noventa e cinco) horas e 181 (cento e oitenta e
um) créditos tedrico-préaticos, assim distribuidos:

SINTESE DA ESTRUTURA CURRICULAR
L . Créditos .
Atividades de Ensino . . Carga Horaria
Teobrico Prético Total

Componentes Curriculares Obrigatdrios 135 34 169 3.045
Componentes Curriculares Optativos 12 0 12 180
Atividades Complementares 0 0 0 200
Projeto e Trabalho de Conclusdo de Curso 0 0 0 90
Estagios Obrigatorios 1 e |1 0 0 0 880
Subtotal 147 34 181 4.395
Paragrafo Unico. Seré exigido do aluno o cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas

em disciplinas optativas, conforme Anexo | desta Resolugéo.

Art. 6° Os componentes curriculares estdo organizados em dez periodos
letivos, com seus respectivos pré-requisitos, correquisitos e cargas
horérias, na sequéncia aconselhada seguinte:
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1° PERIODO
Componente Créditos Carga Pré-requisito Correquisito
Curricular Teorico | Pratico | Total | Horéaria q q
Anatomia Humana 4 1 5 90 - Citologia e Histologia
Antropologia 3 0 3 45 - -
Etica e Bioética 3 0 3 45 -
T Sistematizacdo da
Clenua,_ H|s~tor|a ¢ 3 0 3 45 - Assisténcia em
Organizacéo da P
Enfermagem; Eticae
Enfermagem 20
Bioética
Citologia e 3 ! 4 7 ) Anatomia Humana
Histologia
o 3 0 3 45 - .. L
Metodologia Cientifica Etica e Bioética
Sistematizacio da Ciéncia, Historia e
nalizag 3 0 3 45 - Organizagéo da
Assisténcia em e
Enfermagem; Etica e
Enfermagem o
Bioética
Subtotal 22 2 24 390
2° PERIODO
Componente Créditos Carga ) . .
: S Pre-requisito Correquisito
Curricular Teorico | Pratico | Total | HOraria
) ) Citologia e o )
Bioquimica 2 1 3 60 Histologia Fisiologia Humana
Anatomia Humana;
Fisiologia Humana 4 1 5 90 Citologia e Genética e Embriologia
Histologia
Genética e Embriologia| 4 1 5 90 CH'it;g%;ae Bioguimica
) Citologia e ) ) )
Imunologia 3 0 3 45 Histologia Microbiologia
) ) ) Citologia e logi
Microbiologia 2 1 3 60 Histologia Imunologia
Antropologia;
Ciéncia, Historia e
Organizagdo da
Fundamentos de Enfermagem; Etica e i
Saude Coletiva Bioética;
2 1 3 60 Sistematizacdo da
Assisténcia em
Enfermagem;
Subtotal 17 5 22 | 405
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3° PERIODO
Componente Créditos Carga . L .
: o Pré-requisito Correquisito
Curricular Teérico | Pratico | Total | Horaria
. . Metodologia
Bioestatistica 4 0 4 60 Cientifica -
E lodia Bési Bioquimica; Patologia Humana;
armacologia basica 3 0 3 45 Fisiologia Humana | Parasitologia Humana
Fisiologia Humana; o
Patologia Humana Imunologia; Farmacologia Basica;
4 1 5 90 Microbiologia Parasitologia Humana
Fisiologia Humana; . logia Bési
. . Imunologia: armacologia Bésica;
Parasitologia Humana 3 1 4 75 Microbiol%gia Patologia Humana
Fisiologia Humana; o
o Sistematizacio da Farmacologia Basica;
Semlolog|a 3 2 5 105 Assisténcia em Patolog|a Humana;
Enfermagem Parasitologia Humana
Sociologia 3 0 3 45 Antropologia -
Subtotal 20 4 24 420
4° PERIODO
Componente Créditos Caieg Pré-requisito Correquisito
Curricular Tedrico | Pratico | Total |Horaria
Bioestatistica;
Fundamentos de
Epidemiologia 4 0 4 60 Saude_CoIetlva; . Satde Ambiental;
Patologia Humana;
Parasitologia
Humana
Farmacologia
Farmacoterapia 4 0 4 60 Bésica; Patologia | 50 de E
Aplicada & Humana: nterpretacdo de Exames
Lo Complementares
Enfermagem Parasitologia
Humana
Informatica em 3 0 3 45 . o
, Bioestatistica -
Saude
Farmacologia
Integ);&eltrigzo de 2 1 3 60 Bama&:};;g;c;l.ogla Farmacoterapia Aplicada
Complementares Parasitologia a Enfermagem;
Humana
Psicologia do 4 0 4 60 . .
. Sociologia -
Desenvolvimento
Salde Ambiental 3 0 3 45 Fsuar:%zmgglt;si,\fiae Epidemiologia
Farmacoterapia Aplicada
3 2 5 105 a Enfermagem;
Semiotécnica Semiologia Interpretacao de
Exames Complementares
Subtotal 23 3 26 435
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50 PERIODO
Componente Créditos Carga ) L .
: S Pré-requisito Correquisito
Curricular Tedrico | Pratico| Total RO
Semiotécnica;
Enfermagem em Patologia Humana; Gerenciamento e
1age 3 1 4 75 Farmacoterapia .
Urgéncia e . N Lideranca em
o Aplicada a
Emergéncia Enfermagem
Enfermagem
Semiotécnica; .
Patologia Humana; Gerenciamento e
Enfermagem na 3 2 5 105 A ’ Lideranca em
Desenvolvimento
s ) Semiotécnica;
erenciamento e Informatica em . .
Lideranca em 4 1 5 90 Sadde: Psicologia da
Enfermagem Epidemiologia Personalidade
Metodologia
Cientifica;
Metodologia da 3 0 3 45 Bioestatistica; )
Pesquisa em Salde Epidemiologia;
Informética em
Saude
Psicologia da Psicologia do
Personalidade 4 0 4 60 Desenvolvimento -
Optativa | 4 4 60 - -
Subtotal 21 4 25 435
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6° PERIODO
Comppnente : Credlt?s Car{gg Pré-requisito Correquisito
Curricular Tedrico | Pratico | Total |Horaria
Enfermagem em
Urgéncia e
Emergéncia;
Enfermagem na Enfermagem na Enfermagem na
Salde do Adulto 3 1 4 75 Saude do Idoso; Saude do Adulto em
em Cuidados Gerenciamento Cuidados
Clinicos e Lideranca em Criticos
Enfermagem;
Psicologia da
Personalidade
Enfermagem em
Urgéncia e
Emergéncia;
Enfermagem na Enfermagem na Enfermagem na
Saude do Adulto 3 1 4 75 Saude do Idoso; Saude do Adulto em
em Cuidados Gerenciamento Cuidados
Criticos e Lideranca em Clinicos
Enfermagem;
Psicologia da
Personalidade
Epidemiologia;
Farmacoterapia Enfermagem na
Enfermagem em Aplicada a ,
. Saude do Adulto em
Doencas 3 1 4 75 Enfermagem; .
AP . Cuidados
Transmissiveis Saude Clinicos
Ambiental;
Semiotécnica;
Plitl?rlr?gr::' Enfermagem na
Enfermagem em icolodi 7d Saude do Adulto em
Satide Mental 3 1 4 75 Psico ogia a. Cuidados
Personalidade; Clinicos:
Semiotécnica; '
Epidemiologia;
Gerenciamento
e Lideranca em Enfermagem na
Enfermagem na Salde 3 0 3 45 Enfermag_em; Saude do Adulto em
do Trabalhador Patologia Cuidados
Humana; Salde Clinicos
Ambiental;
Semiotécnica;
Optativa Il 4 4 60 - .
Subtotal 19 23 405
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7° PERIODO
Componente Créditos Carga ) . .
. S Pré-requisito Correquisito
Curricular Tedrico | Pratico | Total RO
Enfermagem na
Saude do Adulto
En_fe,rm_agem em C,:u_ldad.os Enfermagem na Salde
Cirdrgica e 3 1 4 75 Clinicos; do Adulto em
Processamento de Enfermagem na Cuidados Cirdrgicos
Produtos para Saude Salde do Adulto g
em Cuidados
Criticos
Enfermagem na
Saude do Adulto
Enfermagem na em (;u_ldados Enfermagem Cirlrgica
Saude do Adulto 3 1 4 75 £ fCIInICOS; e Processamento de
em Cuidados ntermagem na )
Cirdrgioos Satde do Adulto Produtos para Saude
em Cuidados
Criticos
Farmacoterapia
Aplicada a
Enfermagem na Sadde Enfer_magem; Enfermagem na Salde
da Crianca e do 3 2 5 105 Ger_enmamento e da I%/Iulher |
Adolescente | Lideranca em
Enfermagem;
Semiotécnica;
Farmacoterapia
Aplicada a
Enfermagem na Enfermagem; Enfermagem na Saude
Satde da Mulher | 3 2 5 105 Gerenciamento e da Crianga e do
Lideranca em Adolescente |
Enfermagem;
Semiotécnica;
Enfermagem na
. Saude do Adulto
Projeto de em Cuidados
Trabalh? de 0 0 0 45 Clinicos; -
Conclusdo de Epidemiologia;
Curso Metodologia da
Pesquisa em Saude
Subtotal 12 6 18 405
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8° PERIODO
Componente Créditos Carga Pré-requisito Correquisito
Curricular Teérico | Pratico| Total | Horaria
Enfermagem em
Doencas
Transmissiveis;
Enfermagem em
Salde Mental;
Enfermagem em
Saude do
Trabalhador;
Enfermagem em Enfermagem na
Atencdo Bésica em Salde da Crianca e i
Saude 3 2 S 105 do Adolescente I;
Enfermagem na
Saude da Mulher I;
Enfermagem na
Saude do Adulto
em Cuidados
Clinicos;
Enfermagem na
Saude do Idoso;

Enfermagem na Salde Enfermagem na Enfermagem na Satide
da Crianga e do 3 2 5 105 Saude da Crianca e da I\%Iulher I
Adolescente Il do Adolescente |

" Enfermagem na Saude
Enfermagem na Sadde 3 2 5 105 Enfermagem na da Crianca e
da Mulher II Saude da Mulher | do Adolescente I1
Optativa Ill 4 0 4 60 - -
Subtotal 13 6 19 375
9° PERIODO
Componente Creditos Carga ) o
Curricular Tedrico | Pratico | Total | Horaria Pre-requisito
Estagio
Obrigatorio I: Integralizacéo de todos os componentes
s 0 0 0 440 . o ;
Atencéo Basica/ curriculares obrigatorios e optativos
Ambulatorial
Subtotal 0 0 0 440
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10° PERIODO

Componente Creditos Carga , .

Curricular Teérico |Préatico| Total | Horaria Pre-requisito

Estagio
Obrlgator~|o I Estagio Obrigatdrio I: Atencéo

Atengao 0 0 0 440 Bésica/ Ambulatorial
Hospitalar/
Especializada

Trab~alho de 0 0 0 45 Projeto de Concluséo de Curso

Concluséo de Curso
Atividades 0 0 0 200 -
Complementares
Subtotal 0 0 0 685
Art. 7° O Curso de Enfermagem funcionara no turno integral (matutino e

(cem) vagas anuais.

Art. 8°

vespertino), regime semestral, sistema de créditos, com oferta de 100

Os prazos para a integralizacdo curricular do curso de Enfermagem
correspondem ao tempo minimo de 10 (dez) semestres ou 5 (cinco)

anos e maximo de 15 (quinze) semestres ou 7,5 (Sete e meio) anos.

Art. 9°

Sera exigido do estudante o cumprimento de 200 (duzentas) horas
de atividades complementares, respeitados os critérios constantes das

normas especificas aprovadas pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Art. 10°

horas.

Art. 11

O Trabalho de Conclusdo de Curso &€ componente obrigatorio e
requisito para a integralizacdo do Curso, com total de 90 (noventa)

O estdgio constitui componente curricular obrigatério, com carga
horéria de 880 (oitocentas e oitenta) horas, integralizadas conforme o

disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e na legislagdo vigente.

Art. 12

Maranhao.

Art. 13

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem realizar-se-a em
conformidade & legislacdo vigente na Universidade Federal do

A avaliacdo do curso de Enfermagem serd conduzida pelo Nucleo
Docente Estruturante na forma especificada pelo Projeto Pedagogico

do Curso, observadas as normas pertinentes.

Art. 14

O novo curriculo serd implantado a partir do 1° semestre letivo de
2020 para os estudantes que ingressarem neste semestre, e até o 2°

semestre do ano de 2024, o novo curriculo estara totalmente implantado.
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Paragrafo Unico. Caber4d ao Colegiado do Curso de Enfermagem a definicdo dos
critérios de migracdo dos estudantes que ingressaram em anos

anteriores.

Art. 15 A Coordenacdo didatico-pedagdgica do Curso de Enfermagem

ficara a cargo da Coordenadoria do Curso e do Colegiado, na forma
disciplinada pelo Regimento da Universidade.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino,
ouvidos o Colegiado do Curso de Enfermagem e o Conselho do
Centro ao qual o curso esteja vinculado.

Art. 17 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicBes contrarias.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se
Séo Luis, 13 de margo de 2020.

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 1.977-CONSEPE, 13 de margo de 2020.
QUADRO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina CHT | CHPra | CHTeo CR
Auditoria em Enfermagem 60 - 60 4
Didéatica Aplicada & Enfermagem 60 - 60 4
Economia em Saude 60 - 60 4
Enfermagem Neuroldgica 60 - 60 4
Libras- Lingua Brasileira de Sinais 60 - 60 4
Luto, Transicdo e Fim de Vida 60 - 60 4
Nutricdo Aplicada & Enfermagem 60 - 60 4
Préaticas Educacionais em Enfermagem 60 - 60 4
Préticas Integrativas e Complementares 60 - 60 4
Salde Indigena e o Cuidado Transcultural 60 - 60 4
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 1.977-CONSEPE, 13 de marco de 2020.
QUADRO DE IMPLANTACAO PROGRESSIVA DO NOVO CURRICULO

15

FLUXOGRAMA DE TRANSIGAO CURRICULAR

DESATIVACAO (CURRICULO ANTIGO)

Semestre 2024.2 | Semestre
Letivo Letivo
2019.2| 2020.1| 2020.2| 2021.1 | 2021.2] 2022.1 | 2022.2 | 2023.1 | 2023.2 | 2024.1
Semestre Semestre
Entrada Entrada
2015.1 100 2015.1
2015.2 9o 10° 2015.2
2016.1 80 9° 100 2016.1
2016.2 7° 8° 9° 10° 2016.2
2017.1 6° 7° 8° 90 100 2017.1
2017.2 50 6° 7° 8° 90 10°0 2017.2
2018.1 40 52 6° 7° 8° 90 10°0 2018.1
2018.2 30 40 52 6° 7° 8° 90 10° 2018.2
2019.1 20 30 40 52 6° 12 8° 9° 10° 2019.1
2019.2 10 20 32 40 52 6° ™ 8° 9° 10° 2019.2
ATIVACAO (CURRICULO NOVO)
2020.1 o 20 30 40 50 6° ™ 8° 9° 10° 2020.1
2020.2 o 20 32 40 52 6° ™ 8° 9o 2020.2
2021.1 o 20 32 40 52 6° ™ 80 2021.1
2021.2 1° 22 & 40 50 6° 7° 2021.2
2022.1 1° 20 & 40 50 6° 2022.1
2022.2 1° 20 32 40 5o 2022.2
2023.1 1° 22 32 40 2023.1
2023.2 il® 22 30 2023.2
2024.1 1° 20 2024.1
2024.2 1° 2024.2

Ultimo semestre com
curriculo anterior
totalmente em vigor

Transicdo do Curriculo Anterior Para o Novo

Desativacéo do Curriculo Anterior

Implantacéo total do
Novo Curriculo




