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EMENTA 

 
Estudo das definições, conceitos e campos da economia da saúde; análise das despesas 

e receitas em saúde; financiamento da assistência pelo Sistema Único de Saúde e pelo 

sistema privado, o acesso e cobertura universal da saúde doença; ação sobre as receitas 

e sobre as despesas; estudo da saúde em um contexto de interdisciplinaridade; das 

organizações internacionais de saúde; responsabilidade social em saúde. Estudo sobre o 

crescimento econômico e a globalização. Estudo sobre o financiamento, impostos e 

políticas de apoio à gestão empresarial. Análise das atitudes do empreendedor. 

Identificação de oportunidades de negócios em saúde e em enfermagem. Elaboração de 

plano de negócios, reflexão sobre gerenciamento de recursos e gestão de pequenas 

empresas. 

 
 

 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 
Possibilitar ao estudante a introdução aos conceitos e teorias básicas de economia da 
saúde. 
 

 
 

 
COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

 
COMPETÊNCIAS E HABILIDADES GERAIS:  

• Administração e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar 

iniciativas, fazer o gerenciamento e administração tanto da força de trabalho quanto 

dos recursos físicos e materiais e de informação, da mesma forma que devem estar 

aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideranças na equipe 

de saúde;  



 

 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES ESPECÍFICAS: 

• identificar as necessidades individuais e coletivas de saúde da população, seus 

condicionantes e determinantes; 

• reconhecer a saúde como direito e condições dignas de vida e atuar de forma a 

garantir a integralidade da assistência, entendida como conjunto articulado e 

contínuo das ações e serviços preventivos e curativos, individuais e coletivos, 

exigidos para cada c aso em todos os níveis de complexidade do sistema; 

• estabelecer novas relações com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as 

formas de organização social, suas transformações e expressões; 

• compreender a política de saúde no contexto das políticas sociais, reconhecendo os 

perfis epidemiológicos das populações; 

• reconhecer as relações de trabalho e sua influência n a saúde; 

• interferir na dinâmica de trabalho institucional, reconhecendo se como agente desse 

processo; 

• participar da composição das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de 

saúde; 

• assessorar órgãos, empresas e instituições em projetos de saúde; 

• reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de política e 

planejamento em saúde. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

• O que é economia da saúde 

• Ética: saúde x sociedade 

• Princípios da economia em saúde 

• Justiça social, equidade e necessidade em saúde 

• Pensando como um economista: Prestação de cuidados de acordo com as 

necessidades humanas?  

• Problemas de um sistema econômico: oferta e Demanda 

• Economia do setor público  

• Economia da saúde: um modo de pensar  

• Principais Aspectos da Economia em saúde 

• Organização, eficiência e custo dos sistemas de saúde 

• A demanda de Serviços de Saúde (SS) e seus determinantes 

• A oferta de serviços e o comportamento dos produtores 

• Distribuição de recursos num sistema público de saúde 

• O financiamento do setor e a alocação de recursos 

• Aspectos teóricos e conceituais do financiamento das políticas de saúde 

• Normativíssimo e incentivos: contributo da economia para a administração da saúde 



• Instrumentos de avaliação econômica dos serviços de saúde: alcances e limitações 

 
 

 
METODOLOGIA 

 
O desenvolvimento metodológico para o processo ensino aprendizagem na abordagem 

do conteúdo da disciplina constará de aulas teóricas discursivas, dialogadas entre o 

docente/discente/discente, apresentações de trabalhos pelos discentes, através de 

seminários ou similar.  
 

 

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 

O aproveitamento do aluno será feito por meio de avaliações, de acordo com as normas da 

UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:  

1 Avaliação Formativa - pelo processo contínuo de desempenho como assiduidade, 

pontualidade e participação nas aulas e nos trabalhos realizados. 

2 Avaliação Somativa - através das atividades individuais como avaliações regimentais 

segundo as normas institucionais. Três avaliações com questões objetivas e subjetivas 

serão realizadas referentes aos assuntos abordados. 

 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

 

Como recursos didáticos de aulas teóricas destinados ao cumprimento das atividades 

educacionais programadas, serão utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot 

de cores variadas, apagador, artigos científicos, textos relacionados e outros.  
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