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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS, SAUDE E TECNOLOGIA - IMPERATRIZ.

CURSO DE ENFERMAGEM

PLANO DE ENSINO

DISICIPLINA

ECONOMIA EM SAUDE (EZ)
(GRADUACAO)

Periodo: 6°

PROFESSOR(A)

Carga Horaria: 60h

CURSO: ENFERMAGEM

Estudo das defini¢cdes, conceitos e campos da economia da salde; analise das despesas
e receitas em salde; financiamento da assisténcia pelo Sistema Unico de Saude e pelo
sistema privado, 0 acesso e cobertura universal da salude doenca; acdo sobre as receitas
e sobre as despesas; estudo da saude em um contexto de interdisciplinaridade; das
organizacdes internacionais de saude; responsabilidade social em saude. Estudo sobre o
crescimento econdmico e a globalizacdo. Estudo sobre o financiamento, impostos e
politicas de apoio a gestdo empresarial. Andlise das atitudes do empreendedor.
Identificacdo de oportunidades de negdcios em saude e em enfermagem. Elaboracéo de

plano de negoécios, reflexdo sobre gerenciamento de recursos e gestdo de pequenas

empresas.

EMENTA

Possibilitar ao estudante a introdugdo aos conceitos e teorias basicas de economia da

salde.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS:

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho quanto
dos recursos fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar

aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe

de saude;




COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS:

identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagcédo, seus
condicionantes e determinantes;

reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das ag¢des e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada c aso em todos o0s niveis de complexidade do sistema;
estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizacéo social, suas transformagdes e expressoes;

compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemiologicos das populagdes;

reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia n a saude;

interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo se como agente desse
processo;

participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

assessorar 0rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O que é economia da saude

Etica: salde x sociedade

Principios da economia em saude

Justica social, equidade e necessidade em saude

Pensando como um economista: Prestacéo de cuidados de acordo com as
necessidades humanas?

Problemas de um sistema econdmico: oferta e Demanda

Economia do setor publico

Economia da saude: um modo de pensar

Principais Aspectos da Economia em saude

Organizagao, eficiéncia e custo dos sistemas de saude

A demanda de Servigos de Saude (SS) e seus determinantes

A oferta de servigcos e o comportamento dos produtores

Distribuicdo de recursos num sistema publico de saude

O financiamento do setor e a alocacdo de recursos

Aspectos tedricos e conceituais do financiamento das politicas de saude
Normativissimo e incentivos: contributo da economia para a administracdo da saude




¢ Instrumentos de avaliacdo econémica dos servi¢os de saude: alcances e limitacdes

METODOLOGIA

O desenvolvimento metodolbgico para o processo ensino aprendizagem na abordagem
do conteudo da disciplina constara de aulas teoricas discursivas, dialogadas entre o
docente/discente/discente, apresentacfes de trabalhos pelos discentes, através de

seminarios ou similar.

SISTEMA DE AVALIACAO

O aproveitamento do aluno sera feito por meio de avalia¢des, de acordo com as normas da
UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:

1 Avaliagdo Formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participagdo nas aulas e nos trabalhos realizados.

2 Avaliacdo Somativa - através das atividades individuais como avaliagbes regimentais
segundo as normas institucionais. Trés avaliagbes com questdes objetivas e subjetivas

serdo realizadas referentes aos assuntos abordados.

RECURSOS DIDATICOS

Como recursos didaticos de aulas teoricas destinados ao cumprimento das atividades
educacionais programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot

de cores variadas, apagador, artigos cientificos, textos relacionados e outros.
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