UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Séo Luis — Maranh&o

RESOLUCAO N°. 1191-CONSEPE, de 03 de outubro de 2014.

Altera a Resolucdo n° 684-CONSEPE,
de 7 de maio de 2009, e da nova redagdo
ao Regulamento de Estagio dos Cursos
de Graduacao da UFMA, na forma dos
Seus anexos.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando a necessidade de reformulagdo da Resolucdo de
Estagio desta Universidade em decorréncia das demandas apresentadas pelas Coordenadorias
de Estéagio dos Cursos desta Instituicéo;

Considerando a necessidade de regulamentacéo de estagio nos Cursos
de Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica, ofertado pelo Colégio Universitario (COLUN), e
pelos cursos de P6s-Graduacéo;

Considerando a necessidade manter a execucdo das atividades de
estagio em consonancia com a Lei Federal n° 11.788/2008, do Ministério do Trabalho;

Considerando a Consulta Publica PROEN N° 4/2014 sobre as
Normas de Estagio, realizada junto as Coordenadorias de Curso e respectivos Colegiados;

Considerando, ainda, o resultado do trabalho de reviséo realizado
pela comissdo instituida por meio da Portaria 427/12-GR, constante no Processo n°
1438/2013-46, e 0 que decidiu referido Conselho em sessdo nesta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redacdo do Regulamento de Estagio dos Cursos da
Universidade Federal do Maranh&o, na forma do texto seguinte e dos
Anexos desta Resolucao.

) CAPITULO | ) ,
DA DEFINIGAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 2° Estagio é um componente curricular integrante do projeto pedagogico

dos cursos da Universidade Federal do Maranh&o e constitui um eixo
articulador entre teoria e pratica que possibilita ao estudante a interacdo entre a formacao
académica e o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico: O estagio é atividade académica especifica e supervisionada,
desenvolvida no ambiente de atuagéo profissional.

Art. 3° S&o objetivos especificos do estagio:
I. Possibilitar ao estudante a ampliacdo de conhecimentos tedricos e
praticos em situaces reais de trabalho;
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I.  Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e os aperfeicoamentos técnicos, cientificos e
culturais, por meio da contextualizagdo dos conteudos curriculares e
do desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico
ou conexo, com sua area de formacé&o;

I1l. Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao
relacionamento socio profissional.

Art. 4° O estagio sera registrado no histérico escolar do estudante
considerando a sua natureza: obrigatorio ou nao obrigatorio.

§1° Estégio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto pedagogico
do curso, com carga horéria especifica indispensavel a integralizacéo
curricular, constituindo requisito para colacao de grau e obtencdo de diploma.

§2°0 Estagio ndo obrigatdrio é aquele previsto no projeto pedagogico do
curso, sem carga horaria pré-fixada, desenvolvido como atividade
opcional e complementar a formacéo profissional do estudante.

§3° Para fins de aproveitamento de créditos em estidgio € vedada a
equivaléncia entre o estagio ndo obrigatorio e o obrigatorio.

§ 40 O estdgio ndo obrigatério podera ser convertido em estagio
obrigatorio, desde que previsto nas Normas Especificas de Estagio do
Curso e devidamente acordado entre a Instituicdo de Ensino, a Concedente e o Estagiario.

§ 5° O estagio ndo obrigatorio ndo deve interferir, em nenhuma hipotese,
no periodo estabelecido para a conclusdo do curso.

Art. 5° Para ser encaminhado ao estagio, o estudante, inclusive estrangeiro,

deverd estar matriculado, e sua participacdo no estagio dependera
da frequéncia regular no curso, observado, no caso de estudante estrangeiro, o prazo do visto
temporario na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 6° Para serem efetivas e regulares, as atividades de estagio deverdo ser
orientadas, acompanhadas e avaliadas pelos profissionais, segundo
sua natureza:
I. Coordenador de Estagio;
I. Supervisor Docente;
[11. Supervisor Técnico.

Paragrafo Unico: Os profissionais a que se referem os itens | e Il serdo indicados pela
UFMA, enquanto o profissional a que se refere o item Il sera
indicado pela Instituicdo Concedente.

Art. 7° O estagio ndo serad caracterizado como disciplina, mas como outra
forma de atividade curricular, de natureza eminentemente pratica.
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§1° A carga horéria do estagio serd integralizada (estagio obrigatorio), ou
acreditada (estagio ndo obrigatorio), considerando-a como conjunto
de atividades e de producdes do discente.

§2° As cargas horérias docentes destinadas a coordenagdo e a supervisao

de estagio sdo definidas em resolucdo especifica referente a
distribuicdo dos encargos docentes, de acordo com a Resolucgdo n° 837-CONSEPE, de 05 de
maio de 2011.

Art. 8° A carga horaria e os pré-requisitos relativos ao estagio obrigatdrio
serdo fixados no Projeto Pedagdgico do Curso, em consonancia com
as suas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico: Os Cursos que ndo tem carga horaria de estagio obrigatorio definida

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais destinaréo a esse componente
entre dez e vinte por cento da carga horéria total do curso fixada no seu Projeto Pedagogico,
conforme a legislacéo vigente.

Art. 9° A duragdo do estagio, na mesma Instituicdo Concedente, ndo podera
exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com

deficiéncia.

Art. 10 As atividades de iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia, tutoria,

monitoria e extensdo, somente poderdo ser computadas para fins
de integralizacdo do estagio obrigatorio até o limite de cinquenta por cento da carga horaria
prevista para esse componente curricular no Projeto Pedagdgico, conforme definidas em
normas especificas pelo Colegiado do Curso.

§1° A carga horéaria das atividades listadas no caput sO poderd ser
computada para o estagio obrigatdrio quando ndo estiver prevista
para integralizacdo de outros componentes curriculares.

§2°0 Compete a Subunidade Académica responsavel pelas atividades

referidas no caput, informar e encaminhar relatério de conclusdo das
atividades realizadas pelo estudante a Coordenadoria do Curso, no prazo de trinta dias, a
partir do término da concluséo das atividades.

§3° O Colegiado do Curso devera estabelecer critérios de equivaléncia
para aproveitamento dessas atividades em estagio obrigatdrio.

Art. 11 As condi¢bes e os critérios de participacdo do estudante em
atividades de estagio ndo - obrigatorio serdo fixados no Projeto
Pedagogico do Curso e definidos em suas normas especificas.

§1° Para a acreditacdo no histdrico escolar das atividades desenvolvidas

em estagio ndo obrigatorio, 0 estagiario deverd ser acompanhado
sistematicamente pelo Supervisor Técnico e avaliado pelo Coordenador de Estagio a cada
seis meses, por meio de relatorio parcial.
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§2° Aprovado o relatério final de estagio ndo obrigatério pelo

Coordenador de Estagio, a carga horéaria e as atividades nele
constantes serdo, integralmente, acreditadas para o historico escolar do estudante, em secéo
destinada a essa finalidade.

Art. 12 Do ponto de vista de sua materializacéo juridica, o estagio pressupde
a assinatura, posse e conservacdo, no minimo por cinco anos, dos

seguintes documentos:
I. Quando realizado na UFMA, Termo de Compromisso (Anexo V),
a ser firmado entre a Coordenacdo Geral de Estagio, o Coordenador
de Estégio do Curso e o Estudante;
I. Quando realizado fora da UFMA, Termo de Convénio (Anexo ),
Termo Aditivo de Convénio (Anexo Il), a serem firmados entre a
UFMA, representada pelo Pro-Reitor de Ensino, e a Instituicdo
Concedente, conforme o disposto nesta Resolucdo, e Termo de
Compromisso (Anexo V) a ser firmado entre a UFMA, representado
pelo Coordenador de Estagio do Curso, a Instituicdo Concedente e 0
Estudante;
I11. Plano de Atividades (Anexo Ill), parte integrante e inalienavel do
Termo de Compromisso, a ser firmado pelo Estudante, Supervisor
Docente, Supervisor Técnico e Coordenador de Estagio quando do
estdgio obrigatério e pelo Estudante, Supervisor Técnico e
Coordenador de Estagio quando do estagio ndo obrigatorio;
IV. Relatério Parcial e Relatério Final — a serem firmados pelo
Estudante, Supervisor Técnico, Supervisor Docente e Coordenador de
Estagio quando do estagio obrigatorio e pelo Estudante, Supervisor
Técnico e Coordenador de Estagio quando do estagio ndo obrigatorio.

8§10 Os modelos padroes de documentos e instrumentos referidos neste

Artigo serdo de expedicdo da UFMA, conforme os Anexos desta
Resolucdo, sendo aceitos modelos da instituicdo concedente desde que 0s mesmos estejam em
conformidade com esta Resolucdo e com a Lei Federal n® 11.778/2008.

§2° Os documentos a que se refere o caput serdo guardados pelos setores
correspondentes a area de atuacdo, e apOs cinco anos Serdo
enviados para o Arquivo Permanente da UFMA ou setor equivalente.

8§3° O Relatorio Final do estagio, normalizado e revisado, devera ser
depositado em midia digital no repositério institucional do Nucleo
Integrado de Bibliotecas da UFMA.

8§40 A qualquer tempo, a Coordenacdo Geral de Estagio podera requisitar
original e copias de quaisquer documentos relativos ao estagio nesta
Universidade.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 13 A UFMA ¢ Instituicdo Concedente natural e prioritaria para seus
proprios estudantes.
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§1° Os estagiarios desta Instituicdo somente poderdo ser encaminhados a
outras Instituicdes Concedentes depois de atendidas as demandas

internas.

§2° Para atendimento ao referido no paragrafo anterior, serdo preenchidas

as vagas de estagio ofertadas, nesta ordem, pelos Orgaos Executivos
da Administracdo Superior, pelos Orgdos Suplementares e pelas Unidades Académicas desta
Universidade.

§3° Os setores que executam atividades de controle e registro académico
ndo poderdo ofertar vagas de estagio de qualquer natureza.

§ 40 A seu critério, a UFMA poderé reservar até 5% (cinco por cento) de
suas vagas para estudantes de outras institui¢coes de ensino.

Art. 14 Os documentos académicos de registro e certificacdo das atividades

de estagio, segundo sua natureza, deverdo ser emitidos de acordo
com o disposto na presente Resolucéo, deles devendo constar o nome dos estudantes inscritos
no grupo de formacéo e dos profissionais da UFMA.

Art. 15 Para fins de cadastro e convénio com a UFMA, as instituicdes

candidatas a Concedentes deverdo ser indicadas, preferencialmente,
pela Coordenadoria de Estagio do Curso, em parceria com a Comissao Setorial de Estagio e a
Coordenadoria Geral de Estéagio.

Paragrafo Unico: A UFMA podera estabelecer parceria com 0s agentes de integracao

para auxiliar no processo de aperfeicoamento administrativo do
estagio, qualquer que seja sua natureza, no entanto, esta parceria ndo dispensa a celebragédo
direta de convénio entre a UFMA e as Instituigdes Concedentes.

Art. 16 Ressalvado o disposto no Art. 22, a indicacdo de uma Instituicdo

como Concedente deverd ser aprovada, preferencialmente, pelo
Colegiado do Curso, considerando as possibilidades de atuacéo relacionadas com a formacao
profissional, multiprofissional e interdisciplinar do estagiério.

8§10 As atividades desenvolvidas pelo estagiario na area de abrangéncia de

um campus diferente daquele em que o curso é ofertado
poderdo fazer parte da programacéo de estagio obrigatorio, observando-se o disposto no Art.
8° desta Resolucao.

8§20 O estagio podera ser realizado em Instituicbes Concedentes de outro
Estado ou Pais, em conformidade com o disciplinado nesta Resolugédo
e o disposto na legislacdo sobre Mobilidade Académica e outras pertinentes.

Art. 17 Na UFMA, o estégio sera administrado:
I. Pela Coordenadoria Geral de Estagio, da Pré-Reitoria de Ensino
(ou 6rgéo equivalente que lhe suceda);
I. Pelas Comissdes Setoriais de Estagio;
I11. Pelas Coordenadorias de Estagio dos Cursos de Graduacéo.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO 6
Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Séo Luis — Maranh&o

§1° A Coordenadoria Geral de Estdgio sera exercida por servidor
indicado pelo (a) Pro-Reitor (a) de Ensino (ou 6rgdo equivalente que

Ihe suceda).

§2° As Comissdes Setoriais, por Unidade Académica (Centros ou

Campus), serdo constituidas pelos Coordenadores de Estagio dos
Cursos de Graduagéo, por um representante da Direcdo da Unidade Académica, indicado pelo
Conselho correspondente, e por um representante estudantil escolhido entre os que integram
as Comissdes de Estagio dos Cursos da Unidade.

8§ 3° A Coordenadoria de Estagio estd vinculada a Coordenadoria

Académica do Curso e integrada pelos docentes que nele atuam,
sendo um Coordenador, e os demais Supervisores Docentes, e por um estudante indicado por
seus pares para essa finalidade especifica.

Art. 18 Compete aos 6rgdos da administracao do estagio:
I. A Coordenadoria Geral de Estagio cabe formular, acompanhar e
avaliar permanentemente as diretrizes e politicas de estagio da
UFMA, além de orientar, apoiar e assessorar as Comissdes Setoriais e
Coordenacdo de Estagio do Curso;
II. As Comissbes Setoriais cabe propor, acompanhar e avaliar
permanentemente diretrizes e politicas de estdgio da UFMA,
promover o dialogo entre os Coordenadores de Estagio para
socializacdo das experiéncias vivenciadas nos campos de estagio,
facilitar e articular os processos de desenvolvimento dos estagios de
graduacao;
I11. A Coordenadoria de Estagio cabe orientar e executar as diretrizes
e politicas de estagio, de acordo com as demandas académicas e
profissionais, e assessorar 0s Colegiados de Curso em tudo o que se
refere aos estagios de graduacdo.

Art. 19 Compete a Coordenadoria de Estagio do Curso:
I. Elaborar a programacdo de estagio e submeté-la a aprovacdo do
Colegiado de Curso e envia-la a Coordenacdo Geral de Estagio,
dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico vigente;
I1. Propor ao Colegiado de Curso, normas especificas de estagio, com
base na legislacdo pertinente;
I11. Avaliar as instalagdes da Concedente de estagio e sua adequacao
a formacado cultural e profissional do estudante;
IV. Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar o estagiario aos
campos de estagio, seja qual for a sua natureza, considerando a area
de conhecimento, habilitagdo e modalidade do curso, observando:
a) A compatibilidade entre a &rea de formacdo do estudante e a
area de atuacao da Concedente;
b) O menor nimero possivel de Concedentes (campos) em relacdo
ao numero de estagiarios de cada grupo de formacéo.
V. Coordenar as atividades de estagio obrigatorio desenvolvidas pelo
supervisor docente;
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VI. Manter contatos com instituicbes publicas e privadas e
profissionais liberais, em parceria com a Coordenacdo Geral de
Estégio, tendo em vista a celebragcdo de Convénios;

VII. Promover reunides periodicas para analise e avaliacdo das
atividades desenvolvidas no estagio;

VIII. Promover juntamente com a Coordenadoria do Curso, eventos
referentes as atividades desenvolvidas no campo de estagio, com vista
a avaliacdo e a atualizagdo das préaticas de supervisores, docentes,
técnicos e estagiarios;

IX. Participar de eventos promovidos pela Coordenadoria Geral de
Estagio e pelas Comissdes Setoriais, para a socializacdo das
atividades desenvolvidas e das experiéncias vivenciadas no campo de
estagio;

X. Enviar a Coordenadoria Geral de Estagio, nos prazos estabelecidos
no Calendario Académico, relatérios semestrais de estagio,
devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso;

XI. Dar pareceres nas questdes de estagio referentes ao curso e
exercer outras atribui¢des relacionadas ao seu &mbito de atuacéo;

XI1. Podera exercer a funcdo de Supervisor de Estagio nos cursos em
que houver nimero para apenas um grupo de formacdo, dentro da
carga horaria destinada a Coordenadoria;

XI11. Nos cursos em que houver nimero para mais de um grupo de
formacdo, o Coordenador de Estdgio exercerd também, dentro da
carga horaria destinada a Coordenacdo, a funcdo de Supervisor
Docente do grupo com o menor numero de estagiarios, sendo o(s)
outro(s) supervisionado(s) por outro(s) docente(s).

O Coordenador de Estagio sera escolhido pelo Colegiado do Curso,
com base nos critérios definidos em suas normas especificas, de

acordo com o Art. 17, § 3° desta Resolucao.

Paragrafo Unico:

O tempo de atuacdo do Coordenador de Estagio serd de dois anos,
permitida uma Unica reconducdo sucessiva de igual periodo, e

possibilidade de retorno apds intervalo de dois anos, para apenas mais uma atuacdo, nao

renovavel.

Art. 21

Sé&o atribui¢des do Supervisor Docente de Estagio Obrigatorio:

I. Supervisionar grupos de formacao em estagio obrigatorio conforme
composicdo indicada pela Coordenadoria de Estagio a partir da
realizacdo das pré-matriculas dos discentes;

I. Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas e
internas, e documentos relativos as atividades de formacdo em
estagio, bem como os prazos dispostos pelo Calendario Académico
quanto ao seu cumprimento;

I1l. Informar detalhadamente ao estudante sobre as Instituicbes
Concedentes conveniadas e seleciondveis em sua &rea, e orienta-lo
adequadamente, a fim de que ele possa participar com consciéncia na
definicdio do campo de sua formacgdo, considerando a é&rea de
conhecimento, a modalidade ou habilitacao;
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Paragrafo Unico:
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IV. Orientar e acompanhar o estudante na elaboracdo do Plano de
Atividades de Estagio, com vista a sua andlise e aprovacao;

V. Supervisionar in loco, no minimo uma vez a0 més, as atividades
de estagio desenvolvidas pelo estagiério;

VI. Promover reunides periddicas de avaliagdo com o supervisor
técnico, tanto nas dependéncias da Concedente, quanto na UFMA,
VII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio, com
vista & melhoria dos desempenhos, & superacdo de dificuldades e/ou
ao redimensionamento ou reestruturacao das atividades;

VIII. Esclarecer o estudante sobre as etapas e 0s aspectos do estagio a
serem avaliados;

IX. Orientar e acompanhar o estudante em estagio na elaboragdo dos
relatorios parcial e final para fins de avaliacao;

X. Elaborar, semestralmente, o relatério de supervisao e encaminha-
lo a Coordenadoria de Estagio, para analise e aprovacao.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

S80 requisitos basicos para aceitagdo de uma Instituicdo como
Concedente (campo) de estagio:

I. Comprovacdo de regularidade juridica e técnica;

Il. Disponibilizagdo de recursos humanos e materiais necessarios a
realizacdo do estagio;

I1l. Aceitagdo expressa do Regulamento de Estagio dos Cursos da
UFMA, por meio do instrumento de Convénio, constante do Anexo |
desta Resolucéo;

IV. Disponibilizacdo de servidor ou funcionario com formacgédo ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento do estagiario, ou
em areas afins, para acompanhamento e avaliacdo do mesmo, na
qualidade de Supervisor Técnico.

A Concedente devera Celebrar Termo de Compromisso de estagio
conforme estabelece o inciso Il, do Art. 12 desta Resolucgéo.

A assinatura do Termo de Compromisso (do qual o Plano de
Atividades é parte integrante e inalienavel), precede o inicio do

estagio, sendo vedada a sua assinatura apds o estagiario ter iniciado as atividades de estagio

junto a Concedente.

Art. 24

Cabe a Instituicdo Concedente receber em suas instalagbes, no
minimo, uma vez por més, o supervisor docente, de modo que 0

mesmo avalie como estdo sendo desenvolvidas as atividades constantes no Plano de
Atividades do estagiério.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 25 S&o obrigacBes do estagiério:
I. Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao
estabelecida no Plano de Atividades incluindo a duragdo total, o
horério e o local determinados para as atividades de estagio;
Il. Atender as orientacdes dos profissionais designados pela UFMA e
pela Instituicdo Concedente;
I1l. Submeter-se as avaliacGes que Ihe forem propostas, de acordo
com o Plano de Atividades, participando em sua formulacéo;
IV. Apresentar as informacdes e os relatorios que lhes forem
solicitados pela UFMA e pela Instituicdo Concedente;
V. Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de
suas atividades de estagio, especialmente, no ambito da Instituicéo
Concedente.

Art. 26 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo

entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e nao ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais, de acordo com
o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008.

Paragrafo Unico: O estagio relativo a Cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos
em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera

ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso.

Art. 27 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

g 1° O recesso de que trata este artigo deverad ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8§20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

Art. 28 Aplica-se ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

g 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.
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§2° Poderd o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 29 A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com

deficiéncia.

Art. 30 O estagiario poderéa receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo

que venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem
como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo-obrigatorio.

Paragrafo Unico: Em se tratando de estagio ndo obrigatdrio, 0 estagiario ndo podera

acumular bolsas de estagio, ficando a admissdo em um novo campo
de estagio condicionada ao desligamento prévio do campo de estdgio no qual o estagiario
esteja inserido na ocasiao.

Art. 31 A distribuicdo dos estagiarios por periodo letivo, regular ou especial,
para fins de orientacdo, coordenacdo e supervisao de suas atividades,
obedecera aos seguintes critérios:
I. Os grupos de formacdo em estagio obrigatorio serdo compostos
por um numero que podera variar de dez a quinze estudantes, para 0s
quais sera indicado um Supervisor Docente;
Il. Apenas em casos excepcionais, € com a aprovacdo da
Coordenacdo Geral de Estagio, poderdo ser ativados grupos de
numero menor ao disposto no item I,
I11. A distribuicdo do numero de estagiarios por grupo de formacéo
obedecerd as peculiaridades da area e as condicdes de estagio,
devendo a Coordenacgdo de Estagio do Curso, no entanto, observar o
mais fielmente possivel a igualdade dessa distribuicdo, reservando as
assimetrias para a composicdo do grupo supervisionado pelo
Coordenador de Estagio;
IV. Os estudantes em estagio ndo-obrigatério serdo distribuidos de
acordo com normas especificas do Colegiado do Curso.

Art. 32 A avaliacdo das atividades de estagio serd realizada de forma
processual e sistematica pelos profissionais da UFMA e da
Concedente com a participacdo do estagiario, de acordo com as normas especificas do
Colegiado do Curso, segundo a sua natureza:
I.  Quando do estagio obrigatério, pelos Supervisores Docente e
Tecnico;
Il. Quando do estagio ndo obrigatério, pelo Coordenador de
Estagio do Curso e pelo Supervisor Técnico.

g 1° O resultado final da avaliacdo de desempenho em estagio obrigatorio
sera atribuido  pelo  supervisor  docente, considerando
obrigatoriamente o Relatorio da Supervisdo Tecnica, e expresso em um dos seguintes valores:
I.  Excelente;
II. Muito Bom;
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I1l. Bom;
IV. Regular;
V. Insuficiente.

Serd considerado aprovado o estagidrio que obtiver avaliacdo final
Regular, Bom, Muito Bom ou Excelente.

A critério da Coordenacdo de Estagio do Curso, e considerando o
Projeto Pedagdgico do mesmo, o estagiario que obtiver avaliacdo

final Insuficiente podera, ainda dentro do periodo permitido no Plano de Atividades, realizar
novas atividades e ser reavaliado.

§ 4°

Para fins de aprovacdo em estagio obrigatério, a carga horaria
prevista no Projeto Pedagogico do Curso deverd ser integralmente

cumprida, ndo cabendo dispensa ou auséncia.

§5°

As etapas, fases ou modalidades de estadgio em que especificamente
ndo podera ocorrer auséncia do estagiario, sob pena de reprovacao

automatica, deverdo ser definidas em normas especificas do Colegiado do Curso.

§6°

§7°

Art. 33

Para fins de certificacdo das atividades de estagio obrigatorio, 0s
supervisores — docente e técnico — deverdo registrar, no minimo:

I.  Avaliacdo do desempenho por competéncias e habilidades
previstas para serem desenvolvidas, de acordo com a escala de
valores indicada no § 1° do presente Artigo;

Il. Conceitos, conteldos e métodos previstos para serem
aprendidos;

I1l. Frequéncia do estagiario;

IV. Avaliacdo global, nos termos do § 1°.

As atividades de estagio ndo obrigatério serdo avaliadas de acordo
com o disposto no art. 10.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Constituem motivos para a interrupcdo automatica do estagio e
reprovacao do estagiario em estagio obrigatorio:

I. O abandono do Curso e/ou trancamento de programa, por qualquer
motivo;

Il. Auséncia durante as etapas, fases ou modalidades de estagio em
que isto estiver expressamente proibido pelas normas do Colegiado
de Curso;

[1l. O descumprimento do Termo de Compromisso;

IV. A desisténcia do estudante ou rescissfo do Termo de
Compromisso;
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V. A prética de atos ilegais no desempenho das atividades na
Concedente e em suas dependéncias;

VI. Conduta incompativel com a exigida pela Concedente, prevista
em documento oficial pablico e notério.

Por ser o estagio uma atividade eminentemente pratica, ndo se
aplicam ao estudante os beneficios do Decreto Lei n°1.044/69 e da

Lei n®6.202/75 quanto a concessdo de exercicios domiciliares.

Art. 35

Para fins de integralizacdo curricular e correspondente registro
académico das atividades de estagio obrigatério, a unidade de crédito

sera estabelecida no Regulamento Geral dos Cursos da UFMA.

Art. 36

Para realizar estagio obrigatorio fora do Estado e do Pais, o estudante
devera observar, além dos requisitos constantes da legislagdo

pertinente e desta Resolucdo, os seguintes:

Art. 37

Art. 38

I. Solicitacdo de autorizagdo & Coordenadoria do Curso, através de
requerimento apresentado ao setor de protocolo desta Universidade,
anexando os seguintes documentos:

a) Histdrico escolar atualizado;

b) Declaracdo da Coordenacdo Geral de Estagio atestando a
validade e vigéncia do Convénio entre a UFMA e a Instituicdo
pretendida como Concedente;

c) Em caso de Instituicdo fora do Pais, diploma ou certificado de
proficiéncia na lingua do pais pretendido, fornecida por institui¢do
oficial competente;

Il. Apos a autorizacdo da Coordenadoria do Curso, formalizacdo de
processo junto ao setor de Relagdes Internacionais desta
Universidade, para os tramites legais e de sua aceitacdo pela
Instituicdo Concedente pretendida;

I11. Possuir Coeficiente de Rendimento Académico minimo de 7,0
(sete) e ndo ter sido reprovado em mais de duas disciplinas ou outras
atividades curriculares obrigatdrias;

IV. Ter sido selecionado, mediante processo publico realizado com
critérios definidos pela Coordenadoria de Estagio do Curso, dentre 0s
postulantes a estagio fora da sede, ou indicado, caso ndo haja
necessidade de selecdo publica, pelo Colegiado do Curso, a quem
cabe definir o percentual de estudantes, por periodo letivo, regular ou
especial, em condigdes de realizarem estagio fora de sede.

A UFMA ndo se responsabilizard por despesas de transporte,
alimentacéo e alojamento do estudante em qualquer forma de estagio.

Os cursos de graduagdo terdo prazo de cento e oitenta dias para
apresentarem ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, se for o

caso, proposta de alteracdo de seus Projetos Pedagdgicos, incluindo a atividade de estagio

ndo-obrigatério.
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Art. 39 Os Colegiados dos Cursos terdo prazo de noventa dias para se
adequarem aos dispositivos do presente regulamento mediante a
edicdo de normas especificas.

Art. 40 Os casos omissos e as situacOes ndo previstas na presente Resolucéo
serdo  deliberados pelo Conselno de Ensino, Pesquisa e
Extensdo/CONSEPE, com base em parecer da Camara de Ensino de Graduacao.

Art. 41 Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Resolucdo n° 684-CONSEPE-2009 e demais disposi¢des contrarias.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S&o Luis, de 03 de outubro de 2014.

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO



