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APRESENTACAO
Prezado (a) Servidor (a),

A Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio de sua Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento de Pessoal, apresenta o Guia de Procedimentos para a realizacdo do processo
de avaliagio de desempenho profissional do servidor da Universidade Federal do Maranh&o. E
um guia préatico, que orienta passo a passo 0 processo de Avaliacdo disponivel no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho, destinado a avaliar os servidores
Técnico-administrativos em educacdo com ou sem funcao gerencial e os docentes com funcéo
gerencial, nesta IFES, € uma exigéncia legal instituida pela Lei n® 11.091/2005, disciplinada no
ambito da UFMA pela Resolugdo N° 138-CONSAD, 18 de junho de 2013, como parte
integrante do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacéo.

Siga o Guia e realize o processo de avaliacdo com facilidade, em tempo habil.

Boa sorte.

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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1 — Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos — SIGRH

E um sistema online, altamente intuitivo, disponivel & comunidade universitaria
com acesso facilitado as informagdes e que permite ampla autonomia aos seus usuarios.

W SIGRH - Sist=ma Integrace de G- X -+

&« c & sigrh.ufma brysigrh/publiccheme js©

Universidade Federal do Maranhao

'ég SIGRH Ea ENTRAR MO SISTEMA

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Consults oe senvidores da UFM4 Confirme 3 validsoe d2s documentos smitidos pelo

BaNCE BE TALENTOS

m Servidores — Autenticacdo de Documentos
£

@ SrGRH
CONCURSOS
Constaras Serviaz e Total de Pocentes por Titwrkecdo s Total de Técnico-administrativos e
Comrss3es m G ntitativa de L‘: 'j Docentes por Unidade
o} _ oe -gariimistrativos
FoRMULERIDS

e docenbes por Lnidads = artamento

RECADASTRAMENTOS

. . Total de Técnico-administrativas Total de Servidores Ativos, Apoesentadoes e
RELATORI10S ESTATISTICOS N

5 b covn o quantitativo de 'ﬂ Pensionistas

ird

ResoLuzZES

SERVICOS

WoTiC1AS E COMUNICADOS

Perguntas e respostss sobre os adicionais ecupacionais

200

O SESMT preparou um comp! lado com as principais perguntas e respostas sobre adicionais ocupacionais. Tire
sugs duvidas no arquivo em anexo.

“H Perguntas e respostas sobre adicionais ocupacionais.pdf

SIGRH | Superinzendéncia de Tecnokbgis da InformacSo - [98) 3272-8000 | Copyright € 2007-2022 - UFMA - sigrh-L.s orh.sigs swc.duster ocal »$.37.3-322

2 - Acesso ao SIGRH

Caso ainda ndo possua acesso, basta o usuério ser servidor e realizar o auto cadastro.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira gque
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH
(Académico } {Administrativo) (Recursos Humanos)
SIGEVENTOS SIGADMIN
(Gestdo de Eventos) {Administracdo e Comunicacdo)

Perdeu o e-mail de confirmacée de cadastro? Cligue aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Cligue agui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usudrio:
Senha:

Entrar

Servidor,
cazo ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
clique no link abaixo.

Cadastre-se



3 — Modulo Portal do Servidor

E parte do Sistema Integrado de Gestdo e de Recursos Humanos (SIGRH). O seu
objetivo é disponibilizar aos servidores as suas informacdes pessoais e funcionais, estreitando
0 seu relacionamento com os Recursos Humanos da Instituicdo, sem a necessidade de se
deslocar fisicamente para o setor.

Através do Portal do servidor, o Chefe de Unidade, além de ter acesso as suas
informagdes, também pode gerenciar sua equipe.

1) Clicar na op¢do Médulos.

VILMONES RODRIGUES LIMA $ i@ Médulos ¢ Caixa Postal %, Abrir Chamada
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.02.01,
f t ) =@ Menu Servidor © Alterar senha @ Ajuda

J,;fAvaliagﬁo | E‘Capacitagﬁo | j:_:qcheﬁa de Unidade | "}, Consultas | '/ Escritério de Ideias | ¥ Férias | Q_.Servigos | @Sclicitagﬁe&

2) Escolher o médulo Portal do Servidor.

Mddulos do SIGRH

MENU PRINCIPAL PORTAIS

S P N R ol S :
Administragdo de genda po doria DAS itend 0 ao Portal do Servidor |Portal da Chefia da
Pessoal |~ ] ] ]|  sevidor | sowcmoos Unidade

: : oy

a & 3 a o @ a
2 Eij Q % @ & &
O % +) 3

3) Asoperaces disponiveis no modulo Portal do Servidor estdo divididas no menu abaixo.
Selecione a opcdo desejada.

UFMA - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessfo: 01:30  SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA i@ Médulos ¢B caixa Postal % Abrir Chamado

DIVISAOC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO/PRO... (22.02.01) . T
=2 Menu Servidor & Alterar senha @ Ajuda

g;fAvaliagéo I ﬁCapac:ltagEo | j:jcheﬂa de Unidade | ) Consultas | ¥/ Escritério de Ideias | 4.3 Férias | 8 Servigos | @Sol\citacﬁes

CALENDARIO DA FoLHA

Perguntas e respostas sobre os adicionais ocupacionais
DE PAGAMENTO

© SESMT preparou um compilada com as principais perguntas e respostas sobre adicionais acupacionais, Tire suas dividas no arquive em

anexo. Periodo: | Aberios ~

ABERTOS

[e<] 1] 3] [feem:]  Evento Periodo

Homologagio da
Frequéncis 01/06 a 0B/07 o

i 01/07 a 31/07 p
Dados Dados Solicitar |~ Solicitagdo - =
& Funcionais 8 Pessoais @ Afastamento g Eletronica ﬁ L IS

el A1 Plano Sugestbes v Ponto A
I *j‘ de Saide g € Criticas Eletrénico @ EEF

Portal do Servidor

Minhas
Mensagens
Tearae Eatn




4 - Modulo de Avaliacédo de Desempenho

Consiste em um conjunto de operacdes relacionadas ao processo de avaliacdo de
desempenho, o qual permite o gerenciamento de todo o processo, de forma a garantir os
resultados com maior seguranca e eficécia.

5 - Competéncia e execugao do processo de avaliacdo de desempenho

Compete ao gestor da unidade garantir recursos e condi¢cGes necessarios para a

execucdo do processo que envolve quatro etapas: o planejamento, 0 registro, o
acompanhamento e a validacéo.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA

@ médulos ¢l caixa Postal %4 Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.02.01) ®@ Menu Servidor p. Alerar senha 0] Ajuda
L. Avaliacdo | E Capacitacdo | 7 Chefia de Unid&de | Le Conaultas | Escritdrio de Ideias | ¢ Férias | .3 Servigos | E Solicitactes
GDH Planejamento »
Avaliagdo de Desempenho Acompanhamento virionais CALENDARIO DA FoLHa
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios)  *# plistas scbre adicionais ccupacionais. Tire suss dividas no arguivo em
.. Periodo: | Abertos hd
Manual Relatsrios »
Vvalidacdo ' o ABERTOS
[T | .
Localizagdo b I“ | m ‘ ”\ |fedas|  Evento Periodo
Homologacis da n
Fregiéncia 01/06 a 0B/07 o

Acesso RArIDO Homolegacdo de |, ;ne o 24/

6 — Etapas da avaliagio
6.1 — Localizacéo

A localizacdo dos servidores da unidade ¢ o momento no qual o gestor da unidade
identifica sua forca de trabalho, possibilitando a melhor gestéo de sua equipe e das atividades
a serem desenvolvidas.

Para realizar a localizacdo dos servidores na unidade, acesse o sistema SIGRH —
Modulos — Portal do Servidor — GDH — Localizagdo — Localizar Servidores da Unidade.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:23  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA

lci Madulos ¢f) caixa Postal ‘d Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01) _e Menu Servidor f Alterar senha 9] e
L. Avaliacdo | E Capacitacdo | 37 Chefia de Unidade | ' Consultas | Escritério de Ideias | &3 Férias | & Servicos | E Solicitacies
GDH » Planejamento 3
Avaliacio de Desempenho Acompanhamento vacionais ST END Do (L
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios)  postas scbre adicionais ocupacionais. Tire suas dividas no arquive em
) Periodo: | Abertos v
Manual Relatdrios 4
Validacdo v o ABERTOS
o - - [e<] [1] [o2] [remm2]  Event Period
Localizagdo » Localizar Servidor I 1 vento eriodo
" . . Homologacdo de
Localizar Servidores da Unidade Freql'.iéng:ia- 01/06 a 14/07 dop

Acesso RArIDO

Homolegagio de 1147 2 31/07 o

Apos a selecdo da unidade, o gestor sera direcionado a proxima tela onde devera
clicar na op¢ao “criar novo”.



Lj Avaliacio | [ Capacitaco | ;

Chefia de Unidade | ‘-, Consultas | % Escritério de Ideias | f) Férias | .3 Servigos | ESo\icilagaes
PORTAL DO SERVIDOR > LOCALIZAR SERVIDORES

Esta opcdo € usada para realizar a localizacdo da forca de trabalho de servidores para a unidade informada. Preencha os campos corretamente seguindo as seguintes
sugestdes:

Laocalizar os servidores em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho.

» O Dimensicnamento dos servidores estd asscciado a um processo de GDH. A localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdo
selecionado.

» Selecione o Processo de Avaliagdo para gerar a lista com as localizacies dos servidores.

Os hordrios devem ser digitados no formato hh:mm, por exemplo: ex.: 07:30 3s 11:30.

Para servidores em regime de escala, ndo € obrigatdria a informacgdo dos hordrios para os expedientes.

Di i to para a Unidade: i S S Sttt

W: Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicdo)

D Servidor Desligado da Instituicdo ._5 Marque se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala (Somente para gestores de RH da
Instituicdo)

OCAI.IZA‘;RO DOS SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliagio: | AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2022 ¥

M&o foram encontrados registros de localizac8o para os servidores |of

0! os na unidade SERVICO ADMINISTRA
Processo de AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2022 .

IVO JUNTO A0 HUUFMA/PROGEP (22.00.03)

- Para recuperar as localizacfes dos servidores da localizacdo padrdo sem processqiHe Fllzliacdo vinculado, cligue em "Reaproveitar Localizacdo
Padraeo", confira todos os dados, e cligue em "Gravar e Continuar”.
- Para fazer o dimensionamento sem reaproveitamento das informacdes, e infor

55 localizacdes e horérios, clique em "Criar Noveo" e depois em
"Gravar e Continuar”,

Reaproveitar Localizagdo Padrdo || Criar novo || << \oltar

Portal do Servidor

Neste momento, caso ndo apareca nenhum servidor localizado na unidade, o gestor
poderé estar inserindo o servidor através do campo “nome” e em seguida clicar em inserir.

g._‘_‘fAva\iagéo | E'Capacitagén | \:,fjcheﬁa de Unidade | ' Consultas | ' Escritério de Ideias | d‘) Férias | .3 Servigos | ESolicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > LOCALIZAR SERVIDORES

Esta opcéio € usada para realizar a localizacdo da forca de trabalhe de servidores para a unidade informada. Preencha os campos corretamente seguindo as seguintes
sugestdes:

Localizar os servidores em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho.

O Dimensionamento dos servidores estd associade a um processo de GDH. A localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdo
selecionado,

Selecione o Processo de Avaliacdo para gerar a lista com as localizagBes dos servidores.

0s hordrios devem ser digitados no formato hh:mm, por exemplo: ex.: 07:30 45 11:30.

Para servidores em regime de escala, ndo € cbrigatéria a informacio dos hordrios para os expedientes.

Di i to para a Unidade:

@f: Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicdo)

W: servidor Desligado da Instituicdo d Marque se o servidor nao tiver horario fixo pois trabalha em escala (Somente para gestores de RH da
Instituicdo)

LOCALIZACAD DOS SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliacdo: | AVALIACAC DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2022 v

INSERIR SERVIDOR LOTADO EM OUTRA UNIDADE QUE NAO SE ENCONTRA MA LISTAGEM ACIMA

Nome: Insenr

Portal do Servidor

SIGRH | Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - (98) 3272-8000 | Copyright i .5 svc.cluster.local - v4.27.3-324 14/07/2022 11.

Ap0bs inserir os servidores, os mesmos serdo listados e alguns campus deverao ser
preenchidos, conforme imagem abaixo. Em seguida deve-se salvar a localizacdo clicando no
botéo gravar.



Esta opcdo € usada para realizar a localizacdo da forca de trabalho de servidores para a unidade infermada. Preencha os campos corretamente seguindo as seguintes
sugestdes:

» Localizar os servidores em uma unidade significa informar os horarios e setores de trabalho.

» O Dimensicnamento dos servidores estd associado a2 um processo de GDH. A localizacdo dos servidores ficard associada ao processo de avaliacdo
selecionado.

» Selecione o Processo de Avaliacdo para gerar a lista com as localizacdes dos servidores.

» Os hordrios devem ser digitados no formato hh:mm, por exemplo: ex.: 07:30 as 11:30.

» Para servidores em regime de escala, ndo € obrigatdria a informacdo dos horarios para os expedientes.

Dimensionamento para a Unidade: [ (22.03.01)

@J: Remover Servidor (Somente para servidores de outras unidades ou servidores ja desligados da instituicio)

: servidor Desligado da Instituigido ._5 Marque se o servidor ndo tiver horario fixo pois trabalha em escala (Somente para gestores de RH da
Instituigdo)

LOCALIZAGAO DOS SERVIDORES NA UNIDADE

Processo de Avaliagdo: | AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL 2022 v

Servidor Setor de Trabalho B [EI I_L:l“ ExQedIi_eLnle : I2° Eu:p[edlielnte d
( as ) as )
E - SELECIONE v = = D

INSERIR SERVIDOR LOTADO EM OUTRA UNIDADE QUE NAO SE ENCONTRA NA LISTAGEM ACIMA
Nome: Inserir

Gravar || << Voltar || Cancelar

Caso o servidor trabalhe em regime de escala, deve-se selecionar o campo

classificado com o icone &)
6.2 — Planejamento

Consiste na definicdo e cadastro das atribuicdes do setor, bem como na elaboracédo
do plano gerencial e do plano individual de trabalho do servidor.

6.2.1 - Cadastro das atribuicdes do setor

Esta operagdo tem como finalidade possibilitar o cadastro das atribuic@es do setor.

Nesta funcionalidade, sera possivel visualizar as atribuicbes das unidades
consultadas bem como acrescentar ou remover esses registros. Além disso, o gestor podera
inserir e/ou resgatar um plano de trabalho para a unidade.

Para cadastrar atribui¢des do setor, acesse o SIGRH — Moddulos — Portal do
Servidor — GDH — Planejamento — Cadastrar Atribui¢des do Setor.



- Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessao: O

VILMONES RODRIGUES LIMA § Médulos ¢l caixa Postal *; Abrir Chamado
DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01) =@ Menu Servidar % Alterar senha Q Ajuda
LFAvaliag%'o | E‘Capacitagﬁa | ,_ﬂ'J Chefia de Unidade | " Consultas | % Escritério de Ideias | d‘) Férias | a Servigos | ESoIicitagEe&
GDH L3 Planejamento ] Cadastrar AtribuicSes do Setor
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento 3 Plano de Acdo Gerencial O EITLIND o (AL
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios) Plano Individual de Trabalho as dividas na arguive em 3
) . Periodo: | Abertos v
Manual Relatérios 3 Plano de Estdgio Probatdrio
Validacie ¢t Consultas » ABERTOS
Localizagdo b [<_<J ITJ l’_>| Todas Evento Periodo

Homologacdo de
P / =
Fraquéneis 01/06 s 12/07 dp

AcCEsSso RAPIDO Homologacdode [ /o 217 o

Na tela que ira abrir, selecione a opcao “Cadastrar/Atualizar Atribuigdes do Setor”,
conforme indicado abaixo.

LfAvaIiagEu | ECapacitagEo | ,_!'J Chefia de Unidade | L Consultas | % Escritério de Ideias | -':'} Férias | a Servigos | ESohcwlagaes

PORTAL DO SERVIDOR > HIERARQUIA ORGANIZACIONAL DE UNIDADES

Forneca uma unidade raiz para gerar a hierarguia.

SELECIONE UMA UNIDADE
Unidade _
Raiz: - ] hd
Apenas Organizacionais
[T Exibir drvore expandida

OPGOES DE VISUALIZACAO

® Apenas Consulta O Formato Relatério () Formato de Planilha

Consultar || Cancelar

Selecione uma unidade organizacional para cadastrar/atualizar suas atribuigcdes.

+: Unidade Organizacional =% Cadastrar/Atualizar Atribuicées do Setor
Nome Cédigo

¥ DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD/PROGEP 22.03.01 =

Para o cadastro das atribui¢cbes da unidade estardo disponiveis os campos da
imagem abaixo.

g;_fAvallacﬁo I E‘Capacitagio | Chefia de Unidade | 4 Consultas | % Escritério de Ideias | ¥ Férias | a. Servicos | ESollmlagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE ATRIBUIGGES DO SETOR

Através desta operacdo é possivel cadastrar as atribuicdes do setor, indicando a frequéncia da ocorréncia e o nivel de complexidade que pode ser:

BALXA : Atividades consideradas operacionais e padronizadas, com tempo de resolutividade rapido.

MEDIA: Atividades que exigem um maior tempo de resolutividade, necessitando de uma anélise mais precisa, com cautela e responsabilidade.

» ALTA: Atividades que exigem um longo periodo de andlise, com implicagies a médio e longo prazo. O servidor competente da execucdo da atividade assume a
responsabilidade pela decisio tomada.

DADOS DA ATRIBUIGAO
Unidade: * DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC/PROGEF (22.03.01)

Atribuicdes do Setor: *

4
Frequéncia: * O pigric O Semanal O Mensal O Anual
Nivel de Complexidade: * () paixo () Médio ) Alto
Adicionar
Abaixo sdo listadas as atribuicdes j& cadastradas para essa unidade. E possivel alterd-las ou remové-las.
.z Alterar Atribuicdo ©l: Remover Atribuicdo
ATRIBUICOES INSERIDAS
S P Nivel de
Atribuicdo Frequéncia Complexidade
Cadastrar portarias de concessdo de progressdes per mérito Mensal Medio i 7}



6.2.2 - Plano de Acao Gerencial

O Plano de Agdo Gerencial é utilizado para definir as atribuicdes e
responsabilidades gerenciais, relativas a funcao gerencial, previstas para o periodo anual a ser
avaliado, a partir das metas ou processos estabelecidos para o setor, considerando o nivel de
deciséo, a abrangéncia das acgoes e a qualificacdo do servidor para a funcdo gerencial.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Mddulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Planejamento — Plano de Ac¢do Gerencial.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gest3o de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:23  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA {§ Médulos ¢b) Caixa Postal % Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC/PRO... (22.03.01) =@ Menu Servidor ‘: Alterar senha Q Ajuda
L Avaliacdo | Capacitagdo | % Chefia de Unidade | Consultas | Escritério de Ideias | 49 Férias | Servigos | Solicitacdes
%) c P & £ » ¢ <
GDH 3 Planejamento b Cadastrar Atribuicdes do Setor
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento 3 Plano de Acdio Gerencial CALENDARIO DA FoLHA
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios) * Plano Individual de Trabalho has ddvidas no arquive em
i K X Periodo: | Abertos hd
Manual Relatdrios ’ Plano de Estdgio Probatdrio
validagio v Consultas » - ABERTOS
Localizacso . [ec] [ [5] [rsize]  evento Periodo

Homologacio da n
P J
Freqiéncia 01/06 a 12/07 o

Acesso RAPIDO Homologacdo de 0o 2 o4 o

Apos realizar selecionar para cadastrar o plano de acdo gerencial, serdo listadas
todas as atribuicdes da unidade. Neste momento o gestor deve incluir as atribui¢des que estéo
sob sua responsabilidade direta.

SELECAO DE ATRIBUICGES RELACIONADAS AOS SETORES DE TRABALHO

Setor de Trabalho: DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC/PROGEP (22.03.01) ~

Atender o publico

Lyaliar normas e procedimentos buscande atualizacdo dos processos

Cadastrar portarias de aprovacdo em estdgio probatdrio

Cadastrar portarias de concessfo de progressdes por mérito

Coordenar e acompanhar o desenveolvimento do programa de dimensionamento dos servidores técnicos administrativos em educacdo
Elaborar minutas e documentos administrativos

Emitir parecer em processos

Emitir relatdrios de admissdo de servidores

Fermalizar e instruir processos de estdgio probatdric

Atribuigdes Relacionadas ac
Setor:

Fermalizar processos de concess8o de progressdo por mérito
Gerar relatério de servidores aptos & progressdo por mérito conforme Lei 11.091/05
Gerar relatdrio de servidores pendentes de progressdo

Gerar relatdrios da avaliagdo ao final de cada processo

<. I <. o R O < < I < Ry <. I <.

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho profissional de servidores técnico-
administrativos

a

Realizar acompanhamento de prazos e cobranca das etapas de avaliagdo em estdgio probatorio

Subsidiar outros programas relativos ao desenvolvimento do servidor

o@ao

Tabular resultados das avaliacies dos processos de estagio probatdrio

$ Inserir AtribuicSes

6.2.3 - Plano Individual de Trabalho

O Plano Individual de Trabalho consiste no registro da entrevista individual entre
chefia e servidor, para distribui¢éo das atividades e responsabilidades que visam ao alcance das
metas do setor e que servirdo de parametro para a avaliacdo do desempenho ao final do periodo.
Uma vez cadastrado, o Plano Individual de Trabalho podera ser alterado sempre que necessario,
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por mudancgas na equipe, na distribuicdo das atividades ou necessidades de acOes corretivas para
melhoria do desempenho.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse o SIGRH — Mo6ddulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Planejamento — Plano Individual de Trabalho.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

VILMOMES RODRIGUES LIMA
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01)

Tempo de Sessia: 01:20

SAIR

i Médulos ¢l caixa Postal % Abrir Chamado

=2 Menu Servidor € Alterar senha @ Ajuda
L. Avaliacdo | E Capacitacio | % Chefia de Unidade | (L Consultas | |/ Escritério de Ideias | ¥ Férias | .3 Servigos | Sol\citagﬁes
GDH » Planejamento 3 Cadastrar Atribuigdes do Setor
Avaliacio de Desempenho Acompanhamento 3 Plano de Acdo Gerencial LA EICITET B AT
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios] * Plano Individual de Trabalho has dividas no arquivo em
; i Periodo: | Abertos v
Manual Relatérios 3 Plano de Estégio Probatdrio
Validacdo ] Consultas ¥ B ABERTOS
Localizagdo b FJ [71 F] i“"‘f‘"] Evento Periodo
HomologacZe de
Frequéncis 01/06 2 12/07 o

Acesso RArPIDO HomologacSo de ., /n7 o 2asmr o

6.2.4 — Consultas

6.2.4.1 Plano Individual de Trabalho

Esta operacdo permite que o usuario consulte o plano individual de trabalho de um
servidor vinculado a Unidade.

Para consultar o plano individual de trabalho acesse o0 SIGRH — Mdédulos — Portal
do Servidor —» GDH — Planejamento — Consultas — Plano Individual de Trabalho.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

VILMONES RODRIGUES LIMA
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01)

Tempo de Sessfo: 01:30

SAIR

i@ Médules ¢ caixa Postal % Abrir Chamado

=G Menu Servidor ) Alterar senha € Ajuda
L. Avaliacdo | E Capacitacio | % Chefia de Unidade | () Consultas | W Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 Servicos | Ethclta;ﬁes
GDH » Plangjamento 3 Cadastrar Atribuigdes do Setor
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento b Plano de Acdo Gerencial AT T T PR
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldries) Plano Individual de Trabalho has ddvidas no arguive =m
. . . Periodo: | Abertos e
Manual Relatdrios + Plano de Estdgio Probatdrio
Validagdo 4 Consultas » Plano Individual de Trabalho os
Localizacdo 3 Plano de Acdo Gerencial de Trabalho Perioda
Hiar £50 de
Frequéntia 01/06 2 12/07 o

ACESS0 RAPIDO Homologacdo de |\, /0y o wasng o

6.2.4.2 Plano de Agéo Gerencial de Trabalho

Esta operagé@o permite ao servidor consultar o plano de agédo gerencial de trabalho.
Para consultar o plano de ac¢ao gerencial de trabalho, acesse o SIGRH — Portal do
Servidor — GDH — Planejamento — Consultas — Plano de A¢ao Gerencial de Trabalho.
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UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessio: 01:23  SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA (@ Madulos ¢b caixa Postal %, Abrir Chamado
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO/PRO... (22.03.01)

Menu Servidor & Alterar senha | Ajuda
M &
L. Avaliacdo | E Capacitacdo | i Chefia de Unidade | '} Consultas | Escritério de Ideias | ¥ Férias | & Servicos | Ethclta;Ees
GDH L3 Planejamento ¥ Cadastrar Atribuicdes do Setor
Avaliacdo de Desempenha Acompanhamento 3 Plano de Acdo Gerencial BT T B A
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) * Plano Individual de Trabalho bas dividas no arquivo em
; ) Periodo: | Abartos ~

Manual Relatdrios 3 Plano de Estdgio Probatdrio

Validacio 3 Consultas » Plano Individual de Trabalho os

Localizacdo b Plano de Agdo Gerencial de Trabalho Perioda

Homaologacao de I L
Fran By 01/06 2 12/07 o

6.3 — Acompanhamento
6.3.1 - Editar Plano Individual de Trabalho
Esta operacdo possibilita a alteracdo do plano individual de trabalho.

Para realizar essa operagdo, acesse o0 SIGRH — Portal do Servidor - GDH —
Acompanhamento — Editar Plano Individual de Trabalho.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de SessSo: 01:26  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA (@ Médulos b caixa Postal %5 Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO/PRO... (22.03.01) =@ Menu Sarvidor @ Alterar senha @ Aiuda
L Awaliacdo | E Capacitacdo | 35 Chefia de Unidade | . Consultas | Escritrio de Ideias | ¥ Férias | .3 Servicos | Solicwta;ﬁes
GDH 3 Planejamento 3
Avaliagdo de Desempenho Acompanhamenta 3 Editar Plano Individual de Trabalho EEIDERE o e
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registre (Formuldrios) Ficha de Acompanhamento de Estagio Probatério
) : ) ) Perinda: | Abertos v
Manual Relatdrios 3 Consultar Ficha de Acompanhamento de Estdgio Probatdrio
Validacio Y - ABERTOS
Localizacdo N [e<] [in] 2] [fe9m2]  Evento Periodo

Homologacdo de n
ST 01/06 a 12/07 b
.

AcCEsso RAPIDO Homologacdo de ;.07 2 21/n7 b

6.4 — Registros
6.4.1 - Gerencial
6.4.1.1 Auto avaliagdo com Funcéo Gerencial

Esta operacdo possibilita que o usuério realize a auto avaliacdo com funcéo
gerencial. Essa auto avaliacdo é o processo no qual cada gestor realiza a avaliacdo sobre si
proprio. O usuario devera responder aos indicadores e mediadores de desempenho presentes no
formulario, comparando o0 que estava previsto no seu plano individual de trabalho com os
resultados apresentados pelas suas atividades, considerando o ano todo do atual processo de
avaliacdo.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Gerencial — Auto Avaliagao.
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UFMA - SIGRH

Tempo de Sess3o: 01:24

SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA

DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01)

- Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

g Médules

=2 Menu Servidor

b caixa Postal

c.: Alterar senha

%5 Abrir Chamado
Q Ajuda

LZ’AvaIiagé'o I E Capacitacdo | 34 Chefia de Unidade | "l Consultas | ¥ Escritério de Ideias | 4. Férias | .3 Servicos | Solicwta;ﬁes
GDH 3 Planejamento *
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento racionais C:LEND‘“"D 2t O
AGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) Gerencial » Auto dvaliacdo
X X Abertos ~

Manual Relatdrios ¢ Avaliacdo de Servidores

Validacdo 3 Avaliacdo das Chefias Imediatamente Superiores BERTOS

Localizagdo + Avaliagdo das Chefias Imediatamente Subordinadas Perioda

Homologacdo de

Acesso RAPIDO

6.4.1.2 Avaliacdo de servidores

Freqiéncia

Homologacdo de

01/06 a 12/07 dp

At1inT - 217 Ak

Permite que o gestor da unidade realize a avaliacao dos servidores da sua equipe de

trabalho.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— GDH — Registro (Formularios) — Gerencial — Avalia¢do de Servidores.

UFMA - SIGRH

- Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Tempo de SessSa: 01:23

SAIR

VILMOMES RODRIGUES LIMA

DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD/PRO... (22.02.01)

@ Médulos
=2 Menu Servidor

¢l caixa Postal

‘.: Alterar senha

%, Abrir Chamado
Q Ajuda

g,__l"AvaIiag%'o | E Capacitacdo | 3 Chefia de Unidade | "), Consultas | ¥ Escritric de Ideias | 4 Férias | .3 Servicos | ESo\icitagﬁes
GDH 3 Plangjamento »
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento ricionais C:LEND‘“"D Do R
AGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) * Gerencial » Auto Avaliacdo
. Rk . Abertos ~

Manual Relatérios 3 Avaliacdo de Servidores

validagdo 3 Avaliagdo das Chefias Imediatamente Superiores BERTOS

Localizagio + Avaliagdo das Chefias Imediatamente Subordinadas Periodo

Homologacdo de

Fregiiéncia

01/06 a 12/07 dp

Acesso RAPIDO Homologacdio de 0o L 39/ o

6.4.1.3 Avaliacdo das chefias imediatamente superiores

Esta operacao permite que o gestor realize a avaliacdo das chefias imediatamente

superiores.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Gerencial — Avaliacdo das Chefias
Imediatamente Superiores.

SAIR

UFMA - SIGRH
VILMONES RODRIGUES LIMA

DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC/PRO... (22.03.01)

- Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

@ Médulos

=@ Menu Servidor

Tempo de Sess3o: 01:20

b caixa postal

2 Alterar senha

’J Abrir Chamado
@ Ajuda

A&:‘Avaliagﬁo | E'Capacitagén | %= Chefia de Unidade | 4 Consultas | % Escritdrio de Ideias | -’) Férias | a Servigos | ESohcitagEes
GDH » Planejamento 3
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento ricionais C:LENDARIO Bt [FDE
AGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios) * Gerencial * Auto Avaliacdo
i i i Abertos v
Manual Relatdrios r Avaliacdo de Servidores
Validacdo b Avaliacdo das Chefias Imediatamente Supericres BERTOS
Localizacdo 3 Avaliacdo das Chefias Imediatamente Subordinadas Periodo
Flomologacio de
Frequéncis 01/06 a 12/07 o
HOmMoIogagio 88 nime - eine
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6.4.1.4 Avaliagéo das chefias imediatamente subordinadas

Possibilita que o gestor realize uma avaliacdo sobre as chefias imediatamente
subordinadas.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Gerencial — Avaliacdo das Chefias
Imediatamente Subordinadas.

- Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessso: 01:19
VILMOMES RODRIGUES LIMA {§ Médulos ¢B Caixa Postal % Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01) =@ Menu Servidor ;.. Alterar senha & Ajuda
L Avaliacdo | E Capacitagdo | % Chefia de Unidade | '} Consultas | Escritério de Ideias | ¥ Férias | 3 Servigos | ESohcwtagﬁes
GDH ] Planejamento 4
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento ricionais c:"E"DAmo Tk P
o= PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) Gerencial » Auto Avaliagio
X i X 1 | Abertos ~
Manual Relatérios 4 Avaliacdo de Servidores
Validacdo + Avaliagdo das Chefias Imediatamente Superiores BERTOS
Localizagdo 3 Avaliacdo das Chefias Imediatamente Subordinadas Periodo
Homologacdo de

s /i ¥
Freqidncia 01/06 a 12/07 op

ACESS0 RAPIDO Homologacdode /15 o 217 ok

6.4.2- Servidor
6.4.2.1 Auto avaliacéo

Possibilita que o usuario sem funcdo gerencial realize sua autoavaliacdo. Essa
autoavaliacdo somente podera ser efetuada ap6s o cadastro do plano individual de trabalho do
servidor relacionado a unidade em que exerce sua funcao.

Para utilizar esta funcionalidade, acessar o SIGRH — Moddulos — Portal do
Servidor — Avaliacdo — GDH — Registro (Formulérios) — Servidor — Auto Avaliacao.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de SessSo: 01:30  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA P Médulos ¢f) Caixa Postal %, Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01) =@ Menu Servidor ;I. Alterar senha Q Eyias
L. Avaliacdo | E Capacitacdo | 55 Chefia de Unidade | ' Consultas | Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 Servicos | ESnllcltagﬁes
GDH 3 Planejamento 4
Avaliacio de Desempenho Acompanhamento ricionais OO B FTLTe
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios) Servidor * Auto Avaliagdo m i
.. . h Periodo: | Abertos hd
Manual Relatdrios » Avaliacio entre Servidores
Validacdo 4 Avaliacdo da Chefia pelos Servidores - ABERTOS
Localizago N [l el T ’>|i'°°="‘i Evento Periodo
Homeologacdo de i
Fraqténeis 01/06 a 12/07 o
Homolosecdo de . imy _1rne

6.4.2.2 Avaliagéo entre Servidores

Permite que seja realizada a avaliacdo de desempenho de uma equipe. Essa
operacdo possibilita que os servidores de uma mesma unidade realizem a avaliagéo entre si.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse o SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Registro (Formularios) — Servidor — Avalia¢do Entre Servidores.
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UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:23  SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA i@ Médulos ¢l Caixa Postal *, Abrir Chamado
DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO/PRO... (22.02.01)

=@ Menu Servidor £ Alterar senha @ Ajuda
L Avaliaggo | E'Capacltagén | &5 Chefia de Unidade | Cl Consultas | ¥ Escritério de Ideias | ¥ Férias | 2 Servicos | Snllcwta;ﬁes
GDH 3 Planejamento ¢
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento vacionais EAEDLEEE B Frie
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) Servidor » Auto Avaliagdo m
. L X Periodo: | Abertos hd

Manual Relatdrios 4 Avaliacio entre Servidores

Validacdo + Avaliagdo da Chefia pelos Servidores - ABERTOS

Localizacdo v [ 2] [iodes|  Evento Perioda

Homalogacgo de
e /i
Frequéntia 01/06 a 12/07 o

ACESS0 RAPIDO Homologacdo de |\ /10 o 29y dh

6.4.2.3 Avaliacdo da chefia pelos servidores

Permite que seja realizada a avaliagdo da chefia pelos servidores da unidade.
Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Mddulos — Portal do Servidor
— Avalia¢do — GDH — Registro (Formularios) — Avaliacdo da Chefia pelos Servidores.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessso: 01:28  SAIR
VILMOMNES RODRIGUES LIMA g Madulos tL Caixa Postal ‘d Abrir Chamado
DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO/PRO... (22.03.01) ®@ Menu Servidar ;I: Alterar senha Q rFmE
L:"Avaliag%'o | E'Capacitagéo | % Chefia de Unidade | (-} Consultas | ¥ Escritério de Ideias | £ Férias | .3 Servigos | Solicitagﬁes
GDH ] Planejamento ’
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento racionais L EIIEERT) D0 L
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) * Servidor » Auto Avaliagdo m
: ) _ Periodor | Abertos v
Manual Relatdrios 4 Avaliacdo entre Servidores
Validacdo 4 Avaliacdo da Chefia pelos Servidores - ABERTOS
Localizacio 3 [=[[][>] |res=s|  Evento Periodo

Homologacdo de
L /i
FreniEncis 01/06 a 12/07 o

ACESS0 RAPIDO Homaologacdode /00 221707 o

6.5 — Relatorios
6.5.1 — Relatorio Individual de Desempenho

Possibilita ao usuario o acesso ao Relatério Individual de Desempenho de
Servidores. Este relatorio apresentard as médias de avaliacdes associadas individualmente ao
servidor.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Relatérios — Relatorio Individual de Desempenho.

UFMA - SIGRH - sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA i@ Médulos b caixa Postal %, Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.03.01) *@ Menu Servidor ;.: Alterar senha Q e
{ Avaliagdo | [ Capacitagio | 3 Chefia de Unidade | Consultas | |/ Escritério de Ideias | & Férias | 2 Servigos | [E Solicitagdes
s < pacitac; | ¢ ¢
GDH » Planejamento 3
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento vicionais AL P [Foie
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios)  # postas sobre zdicionais ocupacionais. Tire suas dividas no arguivo em
L - — Periodo: | Abertos ~
Manual Relatdrios b Relatério Individual de Desempenho
Validacdo 4 CheckList Funcional o ABERTOS
| 2
Localizagio b Relatérios de Avaliacdo da Unidade b m m F] [i==ez]  Evento Perioda

Homologacde de
E /i
Freniineis 01/06 2 12/07 dp

Acesso RAPIDO i
L AcessoRéemoo  [EEEEEEp
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6.5.2 — Checkelist funcional

O usuério terd acesso ao relatério que informa pendéncias no preenchimento de
avaliacdo de algum tipo de formulario, ocorridas entre servidores em uma Unidade ou para um
determinado servidor.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Relatérios — Checklist Funcional.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:25  SAIR
VILMONES RODRIGUES LIMA @ Médulos ¢l caixa Postal % Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAC/PRO... (22.03.01) =@ Menu Servidar ‘.-». Alterar senha 0, Ajuda
i Avaliacdo | Capacitacdo | % Chefia de Unidade | Consultas | Escritério de Tdeias | ¥ Férias | & Servigos | [ Solicitacies
died
GDH » Planejamenta 3
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento racionais SO SIS T R
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios)  » postas sobre adicionais ocupacionais. Tire suas dividas no arguive em
) — Periodo: | Abertos v
Manual Relatérios 3 Relatério Individual de Desempenho
Validacdo ’ CheckList Funcional o ABERTOS
=] z
Localizacdo b Relatsrios de Avaliacio da Unidade 3 [ee] [xe] |22 [rese| | Evento Perioda
Homologacia de \
= J o
Fraqtémers 01/06 a 12/07 b

01/07 a 31f07 b

6.5.3 — Relatorio de Avaliacéo da Unidade

6.5.3.1 Checklist funcional da Unidade/do servidor

O usuario tera acesso ao relatorio que informa dados referentes a pendéncias no
preenchimento de avaliacdo de algum tipo de formulario, ocorridas entre servidores em uma
Unidade ou para um determinado servidor.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Relatérios — Relatorio de Avaliagdo da Unidade — Checklist
Funcional da Unidade / do Servidor.

UFMA - SIGRH - sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:27  SAIR
VILMOMES RODRIGUES LIMA i@ Médulos ¢b caixa Postal %, Abrir Chamado
DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.02.01) ®@ Menu Servidor ? Alterar senha 0] Ajuda
L mwvaliacdo | E Capacitacdo | 35 Chefia de Unidade | "L Consultas | Escritério de Ideias | ¢ Férias | 3 Servicos | ESohcita;ﬁes
GDH » Planejamento »
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento »icionais CLEITCTET o POl
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formuldrios) ¥ postas sobre adicionais ocupacionais. Tire suas duvidas no arguivo em
: - — Periodo: | Abertos v
Manual Relatdrios 3 Relatério Individual de Desempenho
Validacdo 4 CheckList Funcional o ABERTOS
Localizacio 3 Relatérios de Avaliacdo da Unidade b CheckList Funcional da Unidade / do Servidor
Relatério Individual de Desempenheo de Servidores P
ACESS0 RAPIDO Relatdrio de Resultados dos Servidores da Unidade

6.5.3.2 Relatdrio Individual de Desempenho de Servidores

Possibilita ao usuario o acesso ao Relatorio Individual de Desempenho de
Servidores. Para isso, primeiramente, deve-se selecionar a unidade em que o servidor esta
localizado, em seguida o servidor para o qual se deseja visualizar as medias de avaliacOes.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse o SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Relatorios — Relatério de Avaliacdo da Unidade — Relatorio
Individual de Desempenho de Servidores.
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UFMA - SIGRH - sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

VILMONES RODRIGUES LIMA g Modulos cf) Caixa Postal ‘p’ Abrir Chamado
DIVISAC DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ/PRO... (22.02.01) =@ Menu Servidor p. Alterar senha 0’ s
L Avaliacdo | E Capacitagdo | 35| Chefia de Unidade | 4 Consultas | Escritério de Ideias | ¥ Férias | 3 Servigos | ESolicitagﬁes
GDH » Planejamento +
Avaliacio de Desempenho Acompanhamento »icionais O T AT
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formularios)  * postas sobre adicionais ocupacionais. Tire suas ddvidas no arguive em
; - — Perinda: | Abertos v
Manual Relatdrios 3 Relatério Individual de Desempenho
Validacdo 4 CheckList Funcional o o ABERTOS
Localizagdo 4 Relatérios de Avaliacio da Unidade 3 CheckList Funcional da Unidade / do Servidor
Relatdrio Individual de Desempenho de Servidores o

6.5.3.3 Relatorio de Resultados dos Servidores da Unidade

Permite que o usuario realize a emissao do relatorio que contém os resultados, por
pontuacdo, da avaliacdo dos servidores da unidade.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse o SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Relatorios — Relatorio de Avaliacdo da Unidade — Relatorio de
Resultados dos Servidores da Unidade.

UFMA - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Tempo de SessSo: 01:25  SAIR
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L Awaliacdo | E Capacitacdo | 35 Chefia de Unidade | ‘- Consultas | Escritério de Ideias | ¥4 Férias | .3 Servicos | Solicwta;ﬁes
GDH 3 Planejamento 3
Avaliacdo de Desempenho Acompanhamento vacionais B AEIUEEE P Fris
DE PAGAMENTO
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Validacdo + CheckList Funcional o ABERTOS
Localizagdo ¢ Relatdrios de Avaliagdo da Unidade ¢ CheckList Funcional da Unidade [ do Servider
Relatério Individual de Desempenho de Servidores Hp

6.6 — Validagao
6.6.1 — Consultar roteiro de entrevista individual

Permite a geracdo de um relatério contendo as médias de avaliacBes associadas a
um determinado servidor. O relatdrio individual de desempenho é preenchido pela chefia de
avaliacdo do setor apds a avaliagdo e emissdo dos relatorios preliminares (checklists, relatério
de desempenho individual). Um plano de melhorias é proposto a partir dos resultados
individuais. O servidor avaliado utiliza o relatdrio para verificar as médias de avaliagdes, sua
concordancia ou ndo, bem como as observagdes a respeito dos resultados e o plano de melhorias
incluso pela chefia.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse 0 SIGRH — Modulos — Portal do Servidor
— Avaliagdo — GDH — Valida¢ao — Roteiro de Entrevista Individual — Consultar.
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GDH » Planejamento 4
Avaliagdo de Desempenho Acompanhamento ricionais LOUEITOED B P
DE PAGAMENTO
Video Aulas Registro (Formulédrios) ¥ postas sobre adicionais ocupacionais. Tire suas dividas no arquive em
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6.6.2 Relatorio individual de desempenho

Permite a geracdo de um relatorio de desempenho associado a um determinado
servidor. S8o consideradas as avaliacBes dos servidores que estdo localizados em uma das
unidades onde o servidor tem dimensionamento ativo.

Para utilizar esta funcionalidade, acesse o SIGRH — Moddulos — Portal do Servidor
— Avaliacdo — GDH — Valida¢ao — Roteiro de Entrevista Individual — Relatério Individual
de Desempenho.
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6.6.3 Efetivar (Chefias)

Esta operacdo tem como finalidade possibilitar a efetivacdo da chefia para validar
os resultados das avaliacOes realizadas. Sera possivel visualizar detalhadamente os dados das
avaliacGes presentes no roteiro de entrevista e as atribuigdes designadas as unidades.

Para utilizar esta operagdo, acesse 0 SIGRH — Moddulos — Portal do Servidor —
GDH — Validacao — Roteiro da Entrevista Individual — Efetivar (Chefia).
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