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1. APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar um conjunto de atividades, indicadores
e informagdes que irdo nortear o planejamento da gestdo do Curso de Enfermagem do
Centro de Ciéncias de Pinheiro (CCPI) da Universidade Federal do Maranhao (UFMA).

Tendo como referéncia o Regimento Geral da UFMA, as normas da graduacio, o
PDI e em especial o PPC, este documento busca delinear atividades que facilitem a
integracdo  educacional, articulando pedagogicamente os docentes, corpo
técnico-administrativo e dire¢do, no intuito de empoderar estudantes a atingir seus
objetivos, encontrar sucesso ¢ fazer contribuigdes inspiradoras para a nossa
comunidade. Sendo um instrumento vivo, busca lidar com as nuances do processo
educacional, que permeiam diferentes esferas tais como a econdmica, social, cultural,
politica e ambiental.

O referido plano de agdo de coordenacdo pedagogica tem o intuito de sistematizar
o papel do coordenador pedagogico em sua atuagdo em conjunto, com a gestdao com o
corpo discente e docente, administrativos € comunidade.

O coordenador visa auxiliar na formagao continuada do docente, fornecendo ajuda
aos alunos e funcionarios, propondo uma integragdo pedagogica para solucionar
possiveis dificuldades, provendo ensino aprendizagem quantitativo e qualitativo.
Através de suas articulagdes, o coordenador fornece aos docentes uma possibilidade de
trabalho coletivo as propostas institucionais. Ajuda o professor ser critico, reflexivo e
construtivo nas suas praticas pedagogicas. Administra ndo apenas para pessoas, mas
com pessoas.

O mandato do Coordenador serda de 02 (dois) anos, assim como de seu substituto

eventual, permitida uma unica reeleicao.

2. JUSTIFICATIVA DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR

Procura-se um trabalho que engaje professor, aluno e coordenador, almejando uma
aprendizagem ativa, dindmica, critica, reflexiva e mais efetiva. Trabalha-se através da

ética pedagogica, obtendo-se mudangas no ensino e consolidagdes de informagdes.

a universidade que a gente quer



3. OBJETIVO GERAL

Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve docentes, discentes e

coordenacdo pedagodgica, para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

3.1. Objetivos especificos

- Suporte ao docente para aprimoramento profissional,

- Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e
profissionalismo;

- Promover um ambiente adequado para a maior apreco as praticas de estudo;

- Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas em prol da melhor
qualidade de ensino;

- Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos. -
Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que garantem
resultados satisfatorios;

- Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de palestras, cursos,
congressos, , feiras de profissdes, acdo social, projetos de extensdo, projetos de iniciagdo
cientifica entre outros;

- Proporcionar meios de atualizagdo, ensino e praticas pedagogicas para professores, através
do programa de capacitacio de professores;

- Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e encaminhamento do mesmo ao
mercado de trabalho;

- Possibilitar formas de avaliagdo que sejam diversificadas e possibilitem um bom
rendimento dos alunos;

- Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussdo de projetos ao curso;

4. ACOES ADMINISTRATIVAS

-Analise e acompanhamento do processo de matriculas-Semestral

-Avaliacdo e despacho para transferéncia interna, transferéncia externa e retorno de graduados
Semestral;

-Organizacao dos discentes, docentes durante o semestre;

-Acompanhamento e suporte ao docente, sempre que necessario e solicitado;
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-Organlza(;ao [ planejamento do Semestre;

-Avaliacdo e despacho e validagdo de componentes curriculares-Semestral

-Avaliagdo e despacho para o cancelamento de unidade curricular- Sempre que solicitado;
-Avaliagdo e despacho para o trancamento de matricula do curso, Sempre que solicitado;
-Avaliacao de desempenho dos professores subordinados a coordenacao do curso Anual
-Leitura e respostas de e-mails e outros aplicativos de mensagens instantaneas Sempre que
solicitado;

-Homologagao de férias dos docentes subordinados , semestral;

-Edig¢ao, correcao e atualizagao das informacodes disponibilizadas no site do curso, Sempre
que solicitado;

-Apoio na elaboragdo do horario das unidades curriculares, com aloca¢do de professores e
salas de aula. Semestral;

-Auxilio na elaboracao de portarias Sempre que solicitado;

-Encaminhamento de processos e formulacdes de processos via SEI de docentes e discentes,
Sempre que solicitado;

-Levantamento de materiais de laboratdrio, anual;

-Realizacdo de pedidos de materiais administrativos e escolares via sistema;

-Respostas a setores e demandas das subunidades superiores, sempre que solicitado;
-Realizagao de relatério anual das atividades;

-Cadastramento de projetos via SIGEVENTOS UFMA sempre que solicitado;

-Despachos em documentos historico escolar, autorizacao de transportes, requerimentos de
matricula, atestado de matricula, declaragdes, entre outros Sempre que solicitado;
-Organizagdo de pautas e presidir reunides de colegiado e NDE;

-Representar colegiado em reunides;

-Planejamento e execugdo da avaliagdo interna do curso;

-Designar relator ou comissao para o estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado de

Curso.

5. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DE APOIO AO ENSINO DO
CURSO

-Planejamento das atividades do curso Semestral Sim

-Planejamento das atividades da coordenagdo Semestral Sim

-Planejamento e participacao nas reunides do colegiado do curso Minimo de uma reunido mensal
Sim

-Planejamento e participagdo nas reunides do Nucleo Docente Estruturantebibg=bdintano=dc
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uma reunido mensal Sim
-Coordenacao em conjunto com a coordenacdo de TCC e Estagio;

-Atualizacdo de instru¢do normativa TCC e ESTAGIO;

-Organizagdo de instrucdo normativa ATIVIDADES COMPLEMENTARES, LIGAS
ACADEMICAS; SOLICITACAO DE DOCUMENTOS, SUBMISSAO DE EVENTOS E
-Encaminhamento dos trabalhos de conclusdo de curso (TCC) para a biblioteca virtual da
UFMA, semestral, Sim,;

- Participacao das bancas de TCC Sempre que solicitado;

-Planejamento e participacao nos conselhos Sim;

-Encaminhamento discente para atendimento psicopedagogico, Sempre que solicitado
-Encaminhamento e acompanhamento do exercicio domiciliar, Sempre que necessario;
-Encaminhamento e apoio na divulgagdo de processo de selegdo para vagas de intercambio,
editais de bolsas e auxilios, semestral;

-Cadastramento das turmas nos SIGAA.
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ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA E DOCENTE

Objetivo: Articular pedagogicamente as atividades do curso

ACOES TAREFAS INDICADOR DE | PERIODICIDADE
DESEMPENHO
Analisar a Reunides com NDE | Elaboracdo conjunta Mensal
estrutura e a para discutir a avaliar | do relatério de auto
matriz curricular as tendéncias ou avaliacdo do curso.
necessidades Discussao e

regionais do mercado | reformulacdo do PPC

de trabalho do curso.
Estimular a Participagao no Promocao de curso Semestral
Qualificagao Programa de de desenvolvimento
docente capacitacdo de docente;
professores Docentes em
presencial e online pos-graduacao.
Estimular a Engajar os Publicagdo de Semestral
pesquisa docente professores no trabalhos cientificos.
Programa de Participacdo no
Iniciagdo Cientifica Simposio de

Iniciagao Cientifica.
Divulgacao de

editais.
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6. ORGANIZACAO DISCENTE
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ORGANIZACAO DISCENTE

contribuigdes inspiradoras para a nossa comunidade.

Objetivo: Empoderar estudantes a atingir seus objetivos, encontrar sucesso ¢ fazer

cadastrados no
SIGEVENTOS
UFMA.

. INDICADOR DE |PERIODICIDADE
ACOES TAREFAS
DESEMPENHO
Acompanhar 0 Acompanhar o | Postagem das Semestral
sistema de cumprimento do provas no
avaliacao dos calendario de provas; | sistema e
alunos Estimular a | aplicagdo
participagao na SR ©
- calendario
avaliacao
institucional do Uiy
Participagao, de no
curso;
. 0
Estimular o | minimo 70% na
avaliagdo do curso.
participagao ha Participacao em
avaliacdo docente
cursos, palestras,
pelos alunos; .
seminarios e
ARl ° capacitagdes dentro
cumprimento das e fora da
atividades IES.
complementares.
Promover atividades Organizar a | Realizacdo de Semestral
culturais e de Semana de Cursos,
Enfermagem e Apoio | simp0sios,
aos eventos. palestras
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execugao de
atividades

complementares

responsabilidade
social
Promover Organizar, Divulgacao de Semestral
Atividades de mediante  analise |editais e
Extensdo curricular,
demanda dos [atividades de
alunos, via extensao
NDE e Colegiado,
focados na

a universidade que a gente quer




=\ UNIVERSIDADE
{. s FEDERAL DO

g

*" &/ MARANHAO

't-‘;-. 3 N AR

7. ESTRUTURA FIiSICA, DIDATICA E DE INSTRUMENTOS DE PESQUISA

ESTRUTURA FiSICA, DIDATICA E DE INSTRUMENTOS DE PESQUISA
Objetivo: Levantar as necessidades estruturais e auxiliar na implementagao
de melhorias para o Curso
ACOES TAREFAS INDICADOR DE PERIODICIDADE
DESEMPENHO
Supervisionar as Garantir o | Disponibilidade de Semestral
instalacdes fisicas funcionamento salas e laboratério
adequado dos
recursos de
laboratérios para
aulas praticas
Orientar Em conjunto com o | Aquisi¢do de Anual
a NDE, sugerir a | livros, periodicos e
Tt atualizagdo e | revistas
de livros incorporagao de
Sl material didatico.
para o curso
Estimular Acao junto ao | Producao cientifica Anual
0 colegiado para docente e discente
acesso a apresentagcdo
plataformas
de pesquisa.
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8. ACOES DE RELACIONAMENTO COM OS DISCENTES DO CURSO

-Atendimento aos alunos para esclarecimentos e resolu¢do de duvidas sobre o curso Sempre

que solicitado;

-Participagcdo em formaturas e eventos, Anual Sim;

-Gerenciamento de conflitos entre alunos e/ou professores Sempre que solicitado;
-Acompanhamento da frequéncia e do desempenho dos estudantes Sempre que solicitado;
-Interagcdo com o Centro Académico Sempre que solicitado;

-Acolhimento aos alunos ingressantes Anual;

-Tratativas de demandas discentes (procedimentos e cumprimentos de prazos, entre outros)

Sempre que solicitado;

-Atendimento dos discentes para matricula em disciplinas regulares e em pendéncia.

9. ACOES DE RELACIONAMENTO COM OS DOCENTES DO CURSO

-Atendimento aos professores para esclarecimento e resolucao de problemas sobre atividades

de ensino e de infraestrutura Sempre que solicitado;

-Orientacao aos novos professores quanto ao PPC do curso, organizagdo dos planos de ensino

dos componentes curriculares pertencentes ao curso Sempre que solicitado;

-Supervisdo e apoio com relagdo ao uso do Sistema Académico (SIGAA) Sempre que

solicitado;
-Orientacao sobre as normas institucionais € 0s processos previstos Sempre que solicitado;
-Orientacdo sobre os regulamentos de TCC do curso.

10. ACOES DE RELACIONAMENTO COM DIRETORIA DE CENTRO,
REITORIA, PRO-REITORIAS

-Atendimento as demandas da Reitoria Sempre que solicitado;

-Contribui¢ado na elaboragao de editais de concurso publico para professores Sempre que

solicitado;

-Participagdo em bancas de concurso publico para professores Sempre que solicitado;
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-Participagdo em comissdes promovidas pela Reitoria Sempre que solicitado;

-Participacdo em eventos de capacitagao;
-Participagdo nas reunides com a dire¢do do Campus Sempre que solicitado;
-Resposta aos questionarios e demandas do Campus Sempre que solicitado;

-Atendimento as demandas da Direcao Geral, e pro-reitorias; Biblioteca, Apoio pedagogico e

demais setores;
-Gestao de Pessoas.

11. ACOES DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
-Atendimento a pessoas ou representantes da comunidade externa Sempre que solicitado;

- Atendimentos a Empresas da Regido que necessitam de profissionais qualificados para apoio

em palestras e cursos;
-Participagdo em eventos da area.

12. ATRIBUICOES DO COORDENADOR

A Coordenadoria de Curso ¢ exercida por professor, designado pelo Reitor,
atendidas as normas especificas. Em suas faltas ou impedimentos eventuais o
Coordenador de Curso ¢ substituido por professor designado.

Compete ao coordenador do curso, de acordo com atribui¢des definidas no
Regimento da UFMA:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito ao

voto de qualidade;

IT - representar o Colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Colegiado de Curso,
exercendo as atribuicoes dai decorrentes;

IV - submeter, na época propria, ao Colegiado de Curso e/ou a subunidade
académica de lotacdao do professor, o plano das atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, incluindo a lista e o plano de ensino das disciplinas;

V - acompanhar, no ambito do Curso, o cumprimento das normas
académicas, apresentando relatério a respeito, quando necessario, ao Diretor da
Unidade Académica ao qual ele ¢ vinculado;

VI - coordenar a orientagdo académica designando professores para a
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orientacdo de alunos do Curso, sollcltando professores, quando julgar necessario, ao

seu orgao de lotagao;

VII - aprovar a indicac¢do de alunos dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu
da Universidade para co-orientarem Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagao
e de Pos-Graduacgao Lato Sensu;

VIII - estabelecer articulacdo entre Unidades e Subunidades Académicas,
visando garantir a qualidade no ensino do Curso sob sua responsabilidade;

IX - apresentar a Unidade Académica e aos orgdos interessados, ao final de
cada periodo letivo e apos aprovagao do Colegiado de Curso, o relatério das
atividades desenvolvidas;

X - designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado de Curso;

XI - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do Colegiado de Curso, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, na
primeira reunido subsequente;

XII - manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados ao Curso;

XIII - responsabilizar-se pelo controle, guarda, pela conservacdo e pelo uso
adequado dos equipamentos, utensilios e produtos utilizados nas atividades
académicas e administrativas da Subunidade Académica;

XIV - planejar e executar as atividades inerentes aos diferentes tipos de
avaliacdo do curso (autoavaliacdo, avaliacdo externa de curso, Enade e demais
demandas do Curso);

XV - realizar a inscri¢do dos alunos ingressantes e concluintes junto ao
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

XVI - responder e prestar as informagdes devidas, no ambito do curso, aos
diferentes processos (concessdo e renovagao do ato legal de funcionamento,
formularios eletronicos, solicitagdo de informagdes, protocolo de compromisso,
termo de saneamento de deficiéncia, medida cautelar ¢ demais demandas do Curso),
oriundos de 6rgaos de supervisdo, acompanhamento, avaliagdo e controle;

XVII - presidir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso; e

XVIII - exercer outras atribuicdes de sua competéncia geral.

13. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR
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A docente Dayanne da Silva Freitas ¢ servidora efetiva em regime de dedicagao

exclusiva para exercer a coordenagdo curso de Enfermagem CCPI UFMA. A Servidora ¢
doutora em Ciéncias de Saude pela UFMA, Mestre em Saude do Adulto e da Crianga pela
UFMA.

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/7697882500616368

14. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de acdo coloca-se a disposi¢do para consulta a toda comunidade
académica do Campus de Pinheiro Apresentou-se nele as principais acdes da coordenacao do
curso de Enfermagem CCPI UFMA que poderdo sofrer ajustes no decorrer dos semestres

letivos.
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15. INDICADORES DE DESEMPENHO DA COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM - UFMA

Atividades Orgaos de apoio Periodicidade

Convocar e presidir as Colegiado de Curso, NDE, - Colegiado de Curso 2 vezes e NDE: 1
reunides do Colegiado de Coordenagao de Curso vez por més € sempre que necessario.
Curso e do NDE.

Registrar as decisdes em atas.
Acompanhar a execugdo das decisdes.
Estabelecer a pauta das reunioes.
Realizar as convocagoes.

Presidir as Reunides.

Representar a Coordenadoria de Coordenagdo de Curso Periodicidade regimental e
Curso perante as autoridades e 6rgdos da IES. sempre que necessario.
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do NDE e Permanente.

curso: Coordenar e gerir estudos e discussdes para coordenacdo de curso Semestralmente, informar:

redimensionar os alicerces da constru¢ao do PPC,
considerando a realidade socioecondmica regional,
demanda, DCN’s bem como o resultado da autoavaliagdo do
curso;

Gerenciar e manter a padronizacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso em conformidade com os principios institucionais

descritos no PDI.
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Atividades Orgios responsaveis Periodicidade
Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenacao dos processos Secretaria da Coordenagao Permanente.
operacionais, pedagogicos e de registro do curso. Supervisionar: de Curso
Atividades pedagogica Curriculares (Apoio Docente)
Organizagdo, conservacao e incetivo de equipamentos, TIC’s, materiais
didaticos, laboratorios dentre outros
Coordenacdo  de curso Durante o processo seletivo e

Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de
curso.
Acompanhamento do ingresso dos alunos, transferéncias,

aproveitamentos.

Secretaria Académica

Colegiado de Curso

periodo de matricula e ajuste
de matricula.
Podera haver consulta em

qualquer ocasido.

Coordenar e supervisionar as atividades académicas desenvolvidas pelo corpo
docente, buscando a maximizacao da qualidade.

Verificar a consonéancia dos planos de ensino e da programacao das atividades
das unidades curriculares com o PPC e as DCNs.

Cobrar e organizar a confec¢do de planos de ensino pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas.

Verificar se estdo sendo colocadas em pratica as atividades previstas no
planejamento e a consonancia com os registros individuais de atividade
docente. Utilizar os registros individuais de atividade docente no

planejamento e gestdo para melhoria continua.

Corpo Docente
NDE

Coordenagdo

Durante o planejamento
académico, que antecede o

periodo letivo.

Secretaria Académica

Ao longo do periodo letivo.
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Atividades /a¢des Orgio de Apoio e/ou Periodicidade
Responsaveis

Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos docentes e
discentes.
Acompanhar o cumprimento do calendério académico, definido pelo

Conselho Superior.

Acolher discentes e docentes.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para os respectivos setores.
Desenvolver agdes de permanéncia e combate a evasao.

Buscar melhorias metodologicas de aprendizagem em sua area e
implementé-las em seu curso:

Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens

significativas.

Acompanhar a implementagao e o uso de softwares no curso.
Responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra envolvimento do

corpo docente com novas metodologias, estratégias e técnicas pedagdgicas.

Secretaria Académica
Coordenagdo Académica

Ouvidoria

Ao longo do periodo letivo.
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Atividades /acoes Orgio de Apoio e/ou Periodicidade
Responsaveis
Buscar parcerias e convénios para o curso. Acompanhar a Coordenagao de curso Permanente.

necessidade de renovar parcerias ou convénios.
Buscar ¢ intermediar a realizagdo de parcerias que beneficiem a
comunidade académica e a sociedade: para estagios, visitas técnicas,

atividades de investigagdo cientifica e extensao.

Pro-reitoria de ensino

Participar das diretrizes e supervisionar o trabalho do responsavel pelo
estagio.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios
supervisionados, mesmo que ndo obrigatério / analisar os relatorios
periddicos de frequéncia de alunos, atividades desempenhadas,
orientacao por docente da IES e supervisao.

Envolver institui¢des que concedem o estidgio na autoavaliagdo

do curso - adequagdo da formagdo as demandas atuais e

propostas de melhorias.

NDE

Coordenagdo Académica e

de estagio

Ao longo do periodo letivo.
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Coordenar o planejamento, (re)elaboragdo e avaliagdo das atividades de Coordenagao de Curso

aprendizagem do curso. Secretaria Académica Corpo

Acompanhar o progresso dos alunos e orientar a oferta de componentes | Docente
curriculares para alunos repetentes e para alunos em dependéncia.
Organizar provas substitutivas e organizar o programa de reconducdo da

aprendizagem.

Ao longo do periodo

letivo.

Propor a adog¢do de estratégias de avaliacdo e ensino adequadas a educacdolNDE

inclusiva. Coordenacao de Curso

Disseminar principios e politicas que garantam a inclusdo social e assegurar| Secretaria Académica

condi¢des de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias. Corpo Docente Nucleo de

Estimular utilizacdo de recursos voltados a acessibilidade metodologica e acessibilidade

tecnologia da informacao e comunicagdo em sala de aula.

Ao longo do periodo letivo.
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Estimular e se responsabilizar pela oferta e participagdo em atividades
complementares, eventos e cursos de extensao.
Estimular que se diversifiquem as atividades complementares, assegurando
que ocorra o controle de sua realizacgdo.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Institui¢do, e/ou por
outras instituicdes/ organizagdes (projetos de investigacdo cientifica,
monitoria, projetos de extensdao, semindrios, SimpoOsios, congressos,
conferéncias, estdgio supervisionado extracurricular etc.).

Incentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e discentes na
organizacdo de projetos na darea do curso e/ou em temadticas transversais
(empreendedorismo, inovagdo, educagdo ambiental, direitos humanos.
Incentivar o envolvimento discente nas atividades extracurriculares

disponibilizadas pela IES ao aluno do curso.

Coordenacgdo de
Coordenagao
Académica

NDE

Permanente.
Verificar mensalmente e
consolidar em relatorio

semestral:
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Supervisionar as instalagdes fisicas; Taboratorios e equipamentos do curso. Diretoria Permanente
IAcompanhar a utilizacao do laboratorio especifico nas atividades praticas do NDE
curso. Providenciar as demandas necessarias para a manutenc¢ao de condigdes Docentes

de bom funcionamento da sala dos professores.

Cobrar relatorios de uso de acervo da biblioteca por alunos e docentes, a fim
de incentivar sua utilizagdo. Supervisionar a elaboragdo do Relatério de
Adequacao da Bibliografia.

[ndicar compra ou aquisi¢ao de livros e equipamentos.

Tecnologia de
informacao

Bibliotecaria
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Coordenar o processo de selecdo dos professores do curso.

Coordenar a sele¢cdo dos docentes do curso, bem como o acompanhamento de suas

NDE

Coordenacao de curso

Académica

Durante o
planejamento

académico,

colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo institucional.
Corresponsabilizar-se pela permanente Sensibilizagdo - estimular a participagao dos
alunos, docentes, preceptores e colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo

institucional.

Corpo Técnico
Administrativo
NDE

Coordenagao de curso

atividades. Recursos Humanos que antecede
o periodo
letivo.
Promover acdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade | CPA De acordo
com o determinado pela (CPA). Estimular a participagdo dos alunos, docentes e Corpo Docente com o

calendario da

CPA.

Ser corresponsavel pela inscricdo de alunos regulares e irregulares nas avaliagdes

nacionais, nos termos legais.

Coordenacao de Curso
Coordenagao
Académica Secretaria

académica

De acordo com o

ciclo avaliativo
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Zelar pelo reconhecimento do curso e renovagao periddica desse processo por parte

do INEP/MEC. Coordenar as atividades para o reconhecimento e renovacao do

Secretaria da

Coordenacao de Curso

De acordo com o ciclo

avaliativo do SINAES e

Ser corresponsével pela divulgagdo do curso. Divulgar o curso, sendo profundo
conhecedor de seus diferenciais.

Incentivar e animar alunos e professores, inclusive exaltando a IES fora dos seus
dominios.

Ser referéncia na area e proferir palestras e cursos, ministrar oficinas e

participar em bancas, divulgando o curso e contribuindo para a consolidagao

da excelente imagem institucional.

Docentes

Curso. NDE o calendario INEP/MEC.
Colaborar com os demais gestores da IES e a CPA no fornecimento de informagdes Coordenaca
solicitadas pelo o Académica
INEP. CPA
Coordenacao de Curso | Permanente.




Outras fungdes/agoes.
Atender aos alunos.

Atender aos professores. Apreciar todos os requerimentos formulados pelos

alunos e professores.

Encaminhar ao Colegiado do Curso os recursos e apelacdes efetuados aos atos

da coordenacao.

Coordenagao de Curso

Secretaria académica

Permanente.

Apoiar o NDE na elaboragdo de estudos e RELATORIOS.

NDE

Coordenagao de Curso

Semestral,
precedendo o

semestre letivo.




