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RESOLUCAO N° 142-CONSAD, de 18 de junho de 2013

Regulamenta 0 pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito da UFMA.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhfio, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais;

Considerando o que dispdem o Decreto n® 6.114, de 15 de maio de
2007 e a Portaria n® 1.084, de 02 de setembro de 2008, do Ministério da Educacéo;

Considerando, ainda, o que consta do Processo n® 17275/2012-32 ¢ o
que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os valores constantes das tabelas do Anexo |

desta Resolugdo para pagamento de servidores das Institui¢des
Federais de Ensino Superior ¢ Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao MEC, pelo
desempenho eventual de atividades relativas a cursos e concursos publicos, realizadas no
ambito da Universidade Federal do Maranhio.

Art. 2° A gratificagdio a que se refere o art. 1° serd paga por hora trabalhada,
observados o0s percentuais estabelecidos no Anexo | da Portaria
MEC n® 1.084, de 02 de setembro de 2008, incidentes sobre o maior vencimento basico da
Administragio Ptblica Federal, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestéo, e cabera ao servidor docente ou técnico-administrativo que, em carater eventual:
[. Atuar como instrutor em curso de formag#o, de desenvolvimento
ou de treinamento para servidores, regularmente instituido no 4mbito
da Administracéio Publica Federal;
II. Participar de banca examinadora ou de comissfio para exames
orais, para analise curricular, para corre¢dio de provas discursivas,
para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos interpostos por candidatos;
IIl. Participar de logistica de prepara¢do e de realizagio de curso,
concurso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagfio, supervisio, execugdio e avaliagio de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas em suas
atribui¢des permanentes;
[V. Participar de aplicagdo, fiscaliza¢dio ou avaliagio de provas de
exame vestibular ou de concurso publico, ou supervisionar essas
atividades.
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§1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no
inciso [ deste artigo, ministrar aulas, realizar atividades de
coordenagdio pedagdgica e técnica néio enquadréveis nos incisos 11, 111 e IV, elaborar material

didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo,
presenciais ou a distancia.

§2° Nos casos de participagio em banca examinadora de concurso
publico, o valor da gratificagio serd devido a cada um de seus

membros.

§3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos I, 11,

Il e IV deste artigo, devera o servidor possuir formacéio académica
compativel ou comprovada experiéncia profissional na rea de atuacéio a que se propuser.

Art. 3° Evcdadaaparticipagﬁo em qualquer atividade de que trata o Artigo
2% desta Resolugdo, ao servidor que se encontra afastado ou
licenciado.

Art. 4° O pagamento da gratificagdo a servidores desta Instituigio, cuja
efetivagéo ficara sob responsabilidade da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, serd efetuado apés a realizagdo da atividade, por meio da rubrica “Gratificacdo por

Encargo de Curso ou Concurso”, do Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal
(SIAPE).

Pardgrafo Unico. A solicitagdo de pagamento devera ser processada no setor

responsavel pela execugdo do projeto, curso ou evento, de que
decorreu(ram) a(s) atividade(s), e estar acompanhada do formulério DECLARACAO DE
EXECUCAO DE ATIVIDADES (Anexo II), devidamente preenchido e assinado pelo
servidor que a(s) executou.

Art. 5° O pagamento da gratificagdo a servidores de outras institui¢des se

dara através da  transferéncia de recursos orgamentdrios, via
SIAFI - Sistema Integrado de Administragio Financeira, para a Institui¢do de origem do
servidor, onde ocorrera o pagamento.

Art. 6° A gratificagio de que trata esta Resolugfio somente podera ser paga

se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacio de carga horaria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 da Lei
8.112/1990, vedada qualquer incorporacdo da referida gratificagdo ao vencimento do
servidor, inclusive para efeito de calculo de proventos de aposentadoria.

Art. 7° A participagdo de servidor nas atividades aqui referidas nfo podera
ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas anuais,
ressalvada a situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada

pelo Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas anuais de
trabalho.

Art. 8° Em caso de atualizagdo de valores nos instrumentos legais que lhe
dédo amparo, os valores desta Resolugio também serfio reajustados.

e
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Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
as disposicbes em contrario, em especial, a Resolugio N°
73-CONSAD, de 12 de janeiro de 2007, e a Resolucio N° 76-CONSAD, de 28 de fevereiro
de 2007.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Séo Luis, 18 de junho de 2013.

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILAO
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 142-CONSAD, de 18.06.2013

TABELAS DE PERCENTUAIS SOBRE A MAIOR REMUNERACAO BASICA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, PARA ESTABELECIMENTO DO
VALOR DA HORA TRABALHADA A SER PAGO PELA UFMA, A TiTULO DE
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO.

a) Instrutoria em curso de formagfio, Instrutoria em cursos de desenvolvimento ou
aperfeigoamento ou Instrutoria em curso de capacitagfio ou de treinamento para servidores,
regularmente instituido no &mbito da Administra¢do Ptblica Federal.

ATIVIDADE !‘!ORAS PE’RCENTUAIS VALOR DA HORA
- DESENVOLVIDA MAXIMAS | MAXIMOS POR | TRABALHADA
(MAXIMO DE 120 HORAS) PERMITIDAS HORA (R$)
TRABALHADA

Instrutoria em curso de formagdo, de desenvolvimento e
aperfeigoamento 120 0,55 69,84
Instrotoria em curso de treinamento 120 0,3625 46,03
Instrutoria em curso gerencial 120 0,5 5 69,84
Instrutoria em curso de Pés-Graduagio 120 0,5 5 69,84
Instrutoria em curso de educagio de jovens e adulto 120 0,1 875 23,8 1
Tutoria em curso a distancia 120 0,3 625 46,03
Orientagio de monografia 120 0,55 69,84
Coordenagdo técnica e pedagdgica 120 0,3625 46,03
Elaboragao de material didatico 120 0,3625 46,03
Elaboragiio de material multimidia para curso a distancia 120 0,5 5 69,84
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de
capacitagiio 120 0,55 69,84

b) Banca examinadora ou de comissio para exames orais, analise curricular, corre¢fio de

provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos.

HORAS PERCENTUAIS VALOR DA

ATIVIDADE MAXIMAS MAXIMOS _ HORA
PERMITIDAS POR HORA TRABALHADA
TRABALHADA (R$)
Exame oral ou prova didética 1 075 1 25 65 ,08
Analise curricular (prova de titulos) 1 (),3 3 8,09
Corregdo de prova discursiva 1 0,55 69,84
Elaboragio de questdo de prova 1 0,55 69,84
Julgamento de recurso 1 0,55 69.84
Prova prética 1 0,4375 55,55
Andlise critica de questdo de prova 1 0,55 69,84
Julgamento de concurso de monografia 1 0,55 69,84
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¢) Logistica de preparagdo e de realizagfio de curso, concurso publico ou exame vestibular —
planejamento, coordenagéo, supervisio e execugio.

HORAS PERCENTUAIS VALOR DA
ATIVIDADE MAXIMAS MAXIMOS POR HORA
PERMITIDAS HORA TRABALHADA
TRABALHADA (R$)
Planejamento 120 0.3 38,09
Coordenagio 120 0,3 38,09
Supervisio 120 0,225 28,57
Execugio 120 0,1875 23,81

d) Aplicagio, fiscalizagio ou supervisdio de prova de exame vestibular ou de concurso piblico.

HORAS PERCENTUAIS VALOR DA
ATIVIDADE MAXIMAS MAXIMOS POR HORA
' PERMITIDAS HORA TRABALHADA
TRABALHADA (R$)
Aplicago 5 0,1125 14,28
Coordenagio 5 0.225 28.57
Supervisio 5 0.3 38.09
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ANEXO IT DA RESOLUCAO N° 142-CONSAD, de 18.06.2013
DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES,
eu,

matricula SIAPE N° , ocupante do cargo de

do Quadro de Pessoal do (a)

, €m exercicio no(a)

DECLARQO ter participado, no periodo de / / a / / , das

seguintes atividades relacionadas a cursos, concursos publicos ou exame vestibular,
previstas no art. 76-A da Lei n® 8.112/1990 e no Decreto 6.114/2007.

< HORAS
ATIVIDADE INSTITUICAO TRABALHADAS

HORAS TRABALHADAS NO PERIODO REFERENCIADO

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS ACUMULADAS NO ANO

DECLARQO, ainda, serem exatas e verdadeiras as declaragdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Sao Luis, de de

(assinatura do servidor)



