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1. APRESENTACAO

Estagio obrigatério Componente curricular que integra teoria e pratica docente,
a partir dos nexos e contetido definidos no Projeto Pedagogico do Curso. Compreende
um conjunto de competéncias e habilidades com fins na aprendizagem profissional,
cultural e social por meio vivéncias no campo de trabalho sob a supervisao do
coordenador do estagio, supervisores docentes do curso e dos supervisores técnico-
profissionais credenciados pelas escolas do campo de estagio conveniadas.

O Estagio Supervisionado Obrigatorio, conforme Resolucdo N© 1.191 —
CONSEPE de 03 de outubro de 2014, é aquele definido como tal no PPC, com carga
horaria especifica indispensavel a integralizacdo curricular, constituindo requisito
para colacao de grau e obtencdo de diploma. De acordo com o PPC do curso de

Licenciatura em Ciéncias Humanas/Sociologia, a carga horaria minima é de 400 horas.

2. LEGISLACAO

Lei 11.78/2008
Dispoe sobre o estagio de estudantes e as Normas Complementares de Estagio

elaboradas por cada curso de graduacao.

Resolucao CNE/Cap. 2/2019

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacado Inicial de
Professores para a Educacao Béasica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Inicial de Professores da Educacao Basica (BNC-Formacao) com normativasobre em

seus capitulos 1T e IV.

Resolucao CONSEPE 684/2009
Altera a Resolucao n°® 684-CONSEPE, de 7 de maio de 2009, e d4 nova redacao
ao Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduacao da UFMA, na forma dos seus

anexos.
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Resolucao CONSEPE 1.191/2014

Resolucao especifica desta Universidade, a ser observada juntamente com a Lei
N©° 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispoe sobre o estagio de estudantes e as

Normas Complementares de Estagio elaboradas por cada curso de graduagao

Resolucao CONSEPE 1674/2017
Altera a N° 1.191-CONSEPE- 2014 dando nova redacdo ao §4° do art. 4°, ao

inciso V do Art. 21, §§ 1°, 2° e 3° do art. 32 e insere os §§ 1° e 2° ao art. 5°.

3. OBJETIVOS

» Possibilitar ao estudante a ampliacdo de conhecimentos tedricos e
praticos em situacoes reais de trabalho;

* Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e os aperfeicoamentos técnicos, cientificos e
culturais, por meio da contextualizacao dos contetdos curriculares e do
desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico ouconexo,
com sua area de formacao;

= Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao

relacionamento socio profissional.

4. ATRIBUICOES (COSEPE 1191/2014)

4.1 Do Coordenador de estagio

L. Elaborar a programacao de estagio e submeté-la a aprovacao do Colegiado de
Curso e envia-la a Coordenacao Geral de Estagio, dentro dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico vigente;

II. Propor ao Colegiado de Curso, normas especificas de estagio, com base na
legislacdo pertinente;

ITI.  Avaliar as instalacoes da Concedente de estagio e sua adequacao a formacao
cultural e profissional do estudante;

IV.  Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar o estagiario aos campos de estagio,
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seja qual for a sua natureza, considerando a area de conhecimento, habilitacao e

modalidade do curso, observando:

a) A compatibilidade entre a area de formacao do estudante e a area de atuacao
da Concedente;
b) O menor namero possivel de Concedentes (campos) em relacdo ao nimero

de estagiarios de cada grupo de formacao.

V. Coordenar as atividades de estagio obrigatorio desenvolvidas pelo Supervisor
Docente;
VI.  Manter contatos com institui¢oes publicas e privadas e profissionais liberais, em

parceria com a Coordenacao Geral de Estagio, tendo em vista a celebracao de Convénios;

VII. Promover reunibes periddicas para analise e avaliacao das atividades desenvolvidas no
estagio;

VIII. Promover juntamente com a Coordenadoria do Curso, eventos referentes as atividades
desenvolvidas no campo de estagio, com vista a avaliacdo e a atualizacdo das praticas de
supervisores, docentes, técnicos e estagiarios; Participar de eventos promovidos pela
Coordenadoria Geral de Estagio e pelas Comissoes Setoriais, para a socializacao das atividades
desenvolvidas e das experiénciasvivenciadas no campo de estagio;

IX.  Enviar a Coordenadoria Geral de Estigio, nos prazos estabelecidos no Calendéario
Académico, relatdrios semestrais de estagio, devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso;

X. Dar pareceres nas questoes de estagio referentes ao curso e exercer outras atribuicoes

relacionadas ao seu ambito de atuagio;

XI.  Podera exercer a funcdo de Supervisor de Estigio nos cursos em que houver nimero

para apenas um grupo de formacao, dentro da carga horaria destinada a Coordenadoria;

XII. Nos cursos em que houver nimero para mais de um grupo de formacao, o
Coordenador de Estagio exercerd também, dentro da carga horaria destinada a
Coordenacao, a funcao de Supervisor Docente do grupo com o menor nimero de

estagiarios, sendo o(s) outro(s) supervisionado(s) por outro(s) docente(s).

4.1.1 Dos Supervisores docentes

I. Supervisionar grupos de formacao em estagio obrigatorio conforme composicao
indicada pela Coordenadoria de Estagio a partir da realizacao das pré-matriculas dos
discentes;

II. Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas e internas, e

documentos relativos as atividades de formacdo em estagio, bem como os prazos
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dispostos pelo Calendario Académico quanto ao seu cumprimento;

III. Informar detalhadamente ao estudante sobre as Instituicoes Concedentes
conveniadas e selecionaveis em sua area, e orienta-lo adequadamente, a fim de que ele
possa participar com consciéncia na definicdio do campo de sua formacao,
considerando a area de conhecimento, a modalidade ou habilitagao;

IV. Orientar e acompanhar o estudante na elaboracdo do Plano de Atividades de
Estagio, com vista a sua analise e aprovacao;

V. Supervisionar in loco, no minimo uma vez ao meés, as atividades de estagio
desenvolvidas pelo estagiario;

VI. Promover reunioes periddicas de avaliacdo com o Supervisor Técnico, tanto nas
dependéncias da Concedente, quanto na UFMA;

VII. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio, com vista a melhoria
dos desempenhos, a superacdo de dificuldades e/ou ao redimensionamento ou

reestruturacao das atividades;

VIII. Esclarecer o estudante sobre as etapas e os aspectos do estagio a serem
avaliados;

IX. Orientar e acompanhar o estudante em estagio na elaboracao dos relatérios
parcial e final para fins de avaliacao;

X. Elaborar, semestralmente, o relatério de supervisio e encaminhi-lo a

Coordenadoria de Estagio, para analise e aprovacao.

4.2 Da instituicao concedente

I. Comprovacao de regularidade juridica e técnica;

II. Disponibilizacdo de recursos humanos e materiais necessarios a realizacao do
estagio;

III. Aceitacao expressa do Regulamento de Estagio dos Cursos da UFMA, por meio do
instrumento de Convénio, constante do Anexo I desta Resolucao;

IV. Disponibilizacdo de servidor ou funcionario com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do estagiario, ou em éareas afins, para

acompanhamento e avaliacao do mesmo, na qualidade de Supervisor Técnico.
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4.3 Do estudante estagiario

I. Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao estabelecida no Plano de
Atividades incluindo a duracao total, o horario e o local determinados para as
atividades de estagio;

II. Atender as orientacoes dos profissionais designados pela UFMA e pela Instituicao
Concedente;

III. Submeter-se as avaliacoes que lhe forem propostas, de acordo com o Plano de
Atividades, participando em sua formulacao;

IV. Apresentar as informacoes e os relatorios que lhes forem solicitados pela UFMA e
pela Instituicdo Concedente;

V. Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de suas atividades de

estagio, especialmente, no ambito da Instituicao Concedente.

5. PROCEDIMENTOS DE FORMALIZACAO DO ESTAGIO
OBRIGATORIO SUPERVISIONADO

5.1 Matricula

Em cada periodo correspondente a etapa do estigio obrigatério o/a
graduando/a estagiario/a devera solicitar via sistema a sua matricula na atividade de
estagio obrigatorio.

O coordenador do estagio analisard o pedido, podendo aceitar ou negar,
dependendo da etapa de estagio solicitada pelo estudante.

Definida a matricula do periodo, a coordenagdo encaminhara a relacao dos
estagiarios a coordenacao geral de estagio da UFMA para providenciar seguro de vida

para cada estagiario matriculado.

5.2 Local de estagio

Fica sob a responsabilidade do estagiario comunicar a coordenacao local de

estagio o nome da escola e do responsavel legal (diretor/a), assim como o endereco da
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instituicao concedente (escola).

5.3 Documentos

Apo6s ser comunicado do campo de estagio, o coordenador deve encaminhar
uma carta de apresentacao juntamente com o termo de compromisso para a
formalizacao da parceria da universidade com a concedente.

O termo de compromisso deve ser assinado em trés vias pelos principais
responsaveis institucionais do estagio: formador (coordenador local do estagio);
concedente (gestor da escola) e estagidrio. Uma via serd entregue a direcdo da
instituicdo concedente, outra via sera entregue a coordenacao local de estagio, e a
terceira sera anexada ao relatorio.

Apbs oficializada a parceria, sera encaminhado para o estudante os documentos

utilizados ao longo do estagio: ficha de frequéncia, pano de atividades, plano de aula,

histérico e ficha de avaliacao.

Ao final do estagio, todos os documentos devem ser anexados ao

relatorio devidamente preenchidos e assinados.

6. ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E DURACAO

A carga horéaria total de estagio obrigatorio corresponde a 400 h horas de
atividades desenvolvidas, equivalente a 9 (nove) créditos e, integralizadas apds a
conclusdao dos modulos teoricos e praticos. A distribuicao da carga horaria equivale a
200 horas para o Ensino Fundamental Maior (do 6° ao 9 © ano), em Geografia e
Histoéria e 200 horas para o Ensino Médio em Filosofia e Sociologia. No primeiro ano
do curso os estudantes passardo a terem contato com institui¢oes escolares para
desenvolverem Praticas Pedagobgicas Curriculares. Além das praticas pedagogicas, os
estudantes, no IV Periodo do Curso, terdao uma disciplina especifica sobre Pratica
Docente que ird dar um suporte teoérico-pratico para o estagio nos periodos

subsequentes.

Atividades desenvolvidas
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v Reconhecimento da estrutura fisica e pedagogica da escola;
v Observacao implica ndo somente a pratica docente, mas toda a dinamica da
v

escola: gestores, alunos e professores;

v Elaboracao de plano de aula e/ou projeto pedagogico;
v Regéncia nas areas da contempladas nas etapas do estagio;
v As atividades de docéncia desenvolvidas no Fundamental II sera a partir das

disciplinas de Geografia e Historia; no Ensino Médio os alunos realizardao suas

atividades de acordo com os itinerarios formativos do curriculo de Sociologia e

Filosofia.

6.1

Niveis do estagio curricular obrigatorio

MODULO I: Estagio do Fundamental (Séries Finais)

Areas: Geografia e Historia
Carga horaria: 200 horas
Periodos do curso: 5° e 6°

Atividade a realizar Produto a apresentar C.H | Periodop/ | Situaciao
realizacao

Procedimentos de formalizagdo do Estégio Carta de apresentacdo e Termo de o8h 59 e 6° ( ) realizada
Obrigatorio Supervisionado. Compromisso periodos ( ) pendente
Encontro de orientagdo com o supervisor Encaminhamento de Documentagio 20h 5% e 6° () realizada
técnico. necesséria para a realizacdo do estagio e periodos ( ) pendente

orientagdo das atividades a serem

desenvolvidas.
Caracterizacgdo do nivel/modalidade de | Tdpico do relatorio. 5% e 6° ( ) realizada
ensino e da unidade escolar palco do estagio. 20h periodos ( ) pendente
Observacao da dindmica escolar como um | Tépico do relatério - relatério da 5% e 6° () realizada
todo, dos processos pedagogicos e das | dindmica escolar como um todo, dos periodos ( ) pendente
relagbes professor-aluno, aluno-aluno que se | processos pedagogicos e das relacoes
processam nos ambientes de aprendizagens | professor-aluno, aluno-aluno que se 32h
(sala de aula e outros). processam nos ambientes de

aprendizagens (sala de aula e outros)

com respectivas analises
Planejamento da intervencao | Plano de intervengao e planos de aulas. 5% e 6° () realizada
pedagbgica/regéncia pedagogica nadisciplina 20h periodos ( ) pendente
de FILOSOFIA.
Regéncia pedagdgica na disciplina de | Relatério da regéncia na disciplina de 5% e 6° () realizada
FILOSOFIA, Avaliagio de aprendizagens, | GEOGRAFIA. h periodos ( ) pendente
registros e outro procedimentos inerentes ao 40
trabalho docente.
Regéncia pedagdgica na disciplina de | Relatério da regéncia na disciplina de 5% e 6° () realizada
SOCIOLOGIA, Avaliacio de aprendizagens, | HISTORIA. h periodos ( ) pendente
registros e outro procedimentos inerentes ao 40
trabalho docente.
Sistematizacao do Relatério do Estagio RELATORIO FINAL DO ESTAGIO 6° periodo ( )realizada
Obrigatorio 20h ( ) pendente
CARGA HORARIA TOTAL 200h () realizada

( ) pendente
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Modulo II: Estagio do Ensino Médio
Areas especificas: Filosofia e Sociologia

Carga horaria: 200 horas
Periodo do curso: 7° e 8°

Atividade a realizar Produto a apresentar C.H | Periodop/ | Situacio
realizacao

Procedimentos de formalizagdo do Estagio Carta de apresentacdo e Termo de o8h 7% e 8° ( ) realizada
Obrigatoério Supervisionado. Compromisso periodos ( ) pendente
Encontro de orientagdo com o supervisor Encaminhamento de Documentagio 20h 79 e 8° ( ) realizada
técnico. necessaria para a realizacdo do estagio e periodos ( ) pendente

orientacdo das atividades a serem

desenvolvidas.
Caracterizagdo do nivel/modalidade de | Tépico do relatorio. 79 e 8° ( ) realizada
ensino e da unidade escolar palco do estagio. 20h periodo ( ) pendente
Observa¢do da dindmica escolar como um | Tépico do relatério - relatério da 7% e 8° ( ) realizada
todo, dos processos pedagdgicos e das | dindmica escolar como um todo, dos periodo ( ) pendente
relacdes professor-aluno, aluno-aluno que se | processos pedagoégicos e das relagdes
processam nos ambientes de aprendizagens | professor-aluno, aluno-aluno que se 32h
(sala de aula e outros). processam nos ambientes de

aprendizagens (sala de aula e outros)

com respectivas analises
Planejamento da intervencao | Plano de intervencio e planos de aulas. 7% e 8° ( ) realizada
pedagobgica/regéncia pedagobgica nadisciplina 20h periodo ( ) pendente
de FILOSOFIA.
Regéncia pedagdgica na disciplina de | Relatério da regéncia na disciplina de 7% e 8° ( ) realizada
FILOSOFIA, Avaliacado de aprendizagens, | FILOSOFIA. h periodo ( ) pendente
registros e outro procedimentos inerentes ao 40
trabalho docente.
Regéncia pedagbgica na disciplina de | Relatério da regéncia na disciplina de 7% e 8° ( ) realizada
SOCIOLOGIA, Avaliacio de aprendizagens, | SOCIOLOGIA. L | perfodo ( ) pendente
registros e outro procedimentos inerentes ao 40
trabalho docente.
Sistematizaciio do Relatério do Estagio RELATORIO FINAL DO ESTAGIO 70e8° ( ) realizada
Obrigatério 20h periodo ( ) pendente
CARGA HORARIA TOTAL 200h ( ) realizada

( ) pendente
6.2 Atividades a desenvolver na escola campo

a) Observacao do campo de estagio

v Estrutura fisica;

v Organizacao pedagogica (PPP);

v" Relacoes entre professores, professor — aluno, aluno — aluno, e demais

sujeitos da comunidade escolar;

v' Ambiente da sala de aula, das dinamicas pedago6gicas/didaticas, Perfil

dos discentes,

Orientacao especifica:

Dados e aspectos da observacdo deverao ser

registrados por escrito e sistematizados na constituicao do relatorio de
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b) Planejamento das atividades de regéncia pedagogica

v Encontro com o supervisor(a) técnico (professor/a da disciplina na
escola concedente);

v Elaboracao dos planos de aula de acordo com as orientacdes do

professor supervisor técnico.

c) Regéncia

O estudante estagiario devera cumprir uma carga horaria de 40 horas de
regéncia para cada area especifica, que inclui, regéncia em sala de aula, execucao de
projeto pedagbgico, oficinas, avaliacio de aprendizagem, registros e outro

procedimentos inerentes ao trabalho docente.

Orientacdo especifica: Esse momento deve acontecer de forma
progressiva e de acordo com o que for planejado com o professor

d) Relatério

De acordo com a NBR 14724 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) de 2011, pode-se definir como relatoério a exposicdo de ocorréncias ou de
execucao de servicos ou, ainda, de fatos de uma administracao publica ou privada,
sendo essa exposi¢ao acompanhada, quando necessario, de graficos, tabelas, quadros

ou ilustracoes.

Estrutura do Relatorio

> Capa
v Identificacdo da instituicao
v Nome do estagiario
v Titulo do trabalho
v Local e ano de apresentacao do relatorio

> Folha de rosto
v Nome do estagiario
v Titulo do trabalho

v Os créditos (texto explicativo referente a destinacao do relatoério)
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v Local e ano da apresentacao do trabalho

Dedicatoria (Opcional)

O trabalho podera ser dedicado a alguém (familiares, amigos ou outros) em

forma de texto ou apenas mencionando a pessoa a quem se dedica.

>

Agradecimentos (Opcional)

Os agradecimentos podem ser feitos de forma sucinta, restrita e enfatica,

dirigida a uma ou mais pessoas, a instituicao ou a empresa.

>

Sumario

Por sumario entende-se a relacdo dos assuntos abordados (divisOes e

subdivisdes), com as paginas correspondentes, na ordem em que aparecem no

relatoério.

>

>

O sumario apresenta, para cada assunto, os seguintes dados:

v Indicativo numérico quando houver (nimero arabico);

v Titulo do capitulo ou secao com o mesmo tipo de letra usado no texto;

v Numero da pagina inicial do capitulo/secao ligado ao titulo por linha
pontilhada;

4 Elementos pos-textuais (referéncias, apéndices e anexos) serao

alinhados a esquerda, sem indicacao numérica.

Introducao

v Contextualizacao do tema;

4 Objetivo do trabalho e da experiéncia;

v Finalidade e sua aplicacao do trabalho;

v Local e periodo em que se deram as atividades;

4 Apresentacao resumida das partes do texto.
Desenvolvimento

v Fundamentacao tedrica da pratica docente;

v Descricao da escola campo de estagio;

4 Atividades realizadas;

v Descricao das intervencoes;

v Resultados alcancados com a atividade de estagio.
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Buscar relacionar as atividades praticas as teorias estudadas
durante o curso, deixando o texto com mais credibilidade e suporte
teorico para que sustenta as ideias apresentadas ao longo do
trabalho.

Ao iniciar cada capitulo que compoe o desenvolvimento, deve-se

apresentar o assunto que o mesmo trata.

> Conclusao

v Apresentacdo das dedugoes obtidas dos resultados do trabalho e
levantadas ao longo do estigio de acordo com os objetivos apresentados na
introducao do trabalho;

v Anélise da etapa concluida, dos conhecimentos adquiridos e das

habilidades desenvolvidas, relacionados com o estagio;

v Vantagens e dificuldades vivenciadas no campo de estagio;
4 Descricao da contribuicao do estagio para a formacao docente.
> Referéncias

Relacao de obras e documentos citados no texto - teses, relatorios, livros,
internet, entre outros. Deve ser apresentada de acordo com as normas vigentes da

ABNTNBR 6023: 2012.

> Anexos

Todos os documentos devidamente assinados e carimbados
Termo de Compromisso

Historico das atividades

Ficha de frequéncia

Plano de atividades

Plano de aula

ISR N N N

Ficha de avaliacao
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v Anexar as Avaliacoes do Supervisor Técnico da escola;

Ao finalizar o relatoério, o estudante em estagio devera encaminhar uma copia
digital para o supervisor docente que avaliara o material enviado e atribuira um
conceito (nota) para o trabalho. Somente depois de avaliado é que otrabalho
deve ser entregue a coordenacio para arquivamento.

7. AVALIACAO

A avaliacao das atividades de estagio serd realizada de forma processual e
sistematica pelos supervisores docentes e técnicos que terdo em cada Modulo 20 horas
de supervisao;

Quando do estagio ndo obrigatorio, fica sob responsabilidade do Coordenador
de Estéagio do Curso e pelo Supervisor Técnico, de acordo com a Resolucio CONSEPE
1.191/2014.

O resultado final da avaliagdo de desempenho em estagio obrigatoério sera
atribuido pelo Supervisor Docente, considerando obrigatoriamente o Relatério da
Supervisao Técnica, e expresso em um dos seguintes valores:

I. Excelente (10);

I1. Muito Bom (9,0);

II1. Bom (8,0);
IV. Regular (7,0);

V. Insuficiente (6,0 ou menos que 6,0).

O aluno que obtiver avaliacao final insuficiente podera, ainda dentro do periodo
permitido no Plano de Atividades, realizar novas atividades e ser reavaliado.

Para fins de aprovacdo em estagio obrigatério, a carga horaria prevista no
projeto pedagogico do curso devera ser integralmente cumprida, nao cabendo dispensa
ou auséncia.

Fica sob a responsabilidade da coordenacao de estagio avaliar a continuidade
do aluno na etapa de estagio matriculado quando esse se ausentar da instituicao
concedentes.

Para fins de certificagao das atividades de estagio obrigatorio, os Supervisores

— Docente e Técnico — deverao registrar, no minimo:
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I. Avaliacao do desempenho por competéncias e habilidades previstas para
serem desenvolvidas, de acordo com a escala de valores indicada no § 1° do presente

Artigo;

II. Conceitos, conteidos e métodos previstos para serem aprendidos;
III. Frequéncia do estagiario;

IV. Avaliacao global,;

8. APROVEITAMENTO DE CARGA HORARIA

Como previsto na resolucao 1.191 CONSEPE/2014, por decisao do Colegiado
do Curso, as atividades de iniciacao cientifica, iniciacdo a docéncia, tutoria, monitoria
e extensdo, serdo computadas para fins de integralizacao do estagio obrigatorio até o
limite de cinquenta por cento da carga horaria prevista para esse componente
curricular no projeto pedagogico.

Participantes dos Programas de Residéncia Pedagogica (RP) e Programa
de Bolsas de Iniciacao a Docéncia (PIBID), poderao aproveitar até 50% da carga

horéaria do estagio curricular obrigatério, desde que o programa tenha sido realizado
na nivel de ensino correspondente a etapa do estagio a ser aproveitada.

Para a creditacao no historico escolar das atividades desenvolvidas em estagio
nao obrigatorio, o estagiario deverd ser acompanhado sistematicamente pelo
Supervisor Técnico e avaliado pelo Coordenador de Estagio a cada seis meses, por meio

de relatorio parcial.



