UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
RESOLUCAO N° 161-CONSAD, de 29 de setembro de 2014.

Regulamenta os procedimentos do processo de avaliagdo de
desempenho académico da Carreira de Magistério Superior
na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), alterada
em seus artigos 4°, 6°, 9°, 11, 12, 15, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26 e
27, Inciso 111 do Art. 14, e os ANEXQOS, pela Resolugéo n°
175/2015-CONSAD de 09 de outubro de 2015.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicGes estatutarias e
regimentais,

Considerando a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, modificada pela Lei
n® 12.863, de 24 de setembro de 2013;

Considerando a Portaria n° 554 do Ministério da Educac&o, de 20 de junho de 2013, que
estabelece as diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e de promocao dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal,;

Considerando a Portaria n°® 982 do Ministério da Educacdo, de 3 de outubro de 2013,
que estabelece as diretrizes gerais para fins de promogéo a Classe E, com denominacéo
de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior e classe Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo;

Considerando a Portaria n°® 744 do Ministério da Educacdo, de 25 de agosto de 2014,
que estabelece as diretrizes gerais para constituicdo da Comissdo de Avaliacdo para
ingresso no cargo isolado de Professor Titular-Livre da Carreira do Magistério Superior
e no cargo isolado de Professor Titular-Livre da Carreira de Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educac&o;

Considerando os resultados da Consulta Publica PROEN n° 5/2014, que submeteu a
Minuta de Resolucéo a apreciagdo dos docentes da Carreira de Magistério Superior;

Considerando a conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Atualizagdo das Normas de
Progressdao Docente e o respectivo relatorio final, instituida pela Portaria GR n° 525-



MR, de 18 de outubro de 2013, e prorrogada pela Portaria GR n° 248-MR, de 15 de
abril de 2014;

Considerando também os trabalhos realizados pela Comissdo de Reformulagdo e
atualizacdo das Normas de Progressdo Docente, instituida pela Portaria GR n° 487-MR,
de 14 de julho de 2015;

Considerando o que consta no Processo n° 23115.002852/2014-53 e no Processo n°
23115.012097/2015-04.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os procedimentos do processo de avaliagdo de desempenho
académico para fins de progressdo e promoc¢do na Carreira de Magistério Superior na
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA).

CAPITULO |
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 2° A carreira de Magistério Superior é constituida pelos cargos de nivel superior,
de provimento efetivo, de Professor do Magistério Superior.

Art. 3° A carreira de Magistério Superior esta estruturada em classes e niveis.

§ 1° As classes sdo:
I. Classe A, com as denominacGes de:
a. Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;
b. Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre;
c. Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de Especialista.
1. Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente;
I11. Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto;
IV.Classe D, com a denominacgéo de Professor Associado;
V. Classe E, com a denominacdo de Professor Titular.

§ 2° Os niveis sdo:
I. 1a2nacClasse A;
Il. 1a2nacClasse B;
I11.1a4 naClasse C;
IV.1a4 naClasse D;
V. Unico na Classe E.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 4° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressdo, promocao e promocao acelerada do docente.

8§ 1° Progressao é a passagem horizontal de um nivel para o outro imediatamente
subsequente dentro de uma mesma classe.



§ 2° Promocao € a passagem vertical de uma classe para outra superior.

8§ 3° Promocdo acelerada € a passagem do docente aprovado em estdgio probatdrio
do respectivo cargo de uma classe para outra subsequente quando atendidos o0s
requisitos de titulagéo.

Art. 5° A progressao na Carreira de Magistério Superior observara:
l. 0 cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio em cada nivel; e
Il. aprovacédo em avaliacdo de desempenho académico.

Art. 6° A promocéo na Carreira de Magistério Superior observara:

l. ter cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocao;

. para a Classe B, ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho
académico;

Ill.  para a Classe C, ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho
académico;

IV. para a Classe D, possuir titulo de Doutor e ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho académico;

V. para a Classe E:

a.
b.
C.

Vi.

possuir titulo de Doutor;

ser aprovado em processo de avaliagcdo de desempenho académico;

ser docente de Programa de PoOs-graduacdo stricto sensu durante os 6
(seis) anos do periodo de avaliacdo ou ter participado do corpo docente
de Programa de Pds-graduacdo stricto sensu por pelo menos 6 (seis) anos
dos ultimos 10 (dez) anos que antecedem a solicitacdo de promocao;
lograr aprovacao de memorial ou defesa de tese académica inédita;

estar em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva no minimo nos
ultimos 3 (trés) anos que antecederem ao pedido de promogé&o;

atender, obrigatoriamente, os seguintes itens:

exercer a docéncia na graduacgdo e na pos-graduacao stricto sensu nos
ultimos 10 (dez) anos que antecedem a solicitacéo;

possuir coordenacdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensdo
aprovados por agéncias de fomento, ou ser coordenador institucional de
projeto de rede, com resultados demonstrados de producédo (Eixo de
Trabalho C do Anexo I desta Resolugéo) em sua carreira académica;

iii. ter pelo menos 6 (seis) orientacdes finalizadas, considerando-se

orientacOes de mestrado ou doutorado em sua carreira académica,;
comprovar producdo intelectual na area de conhecimento, atraves da
publicacdo regular de resultados de pesquisa, sob a forma de artigos em
periddicos nacionais e internacionais indexados, livros ou capitulos de
livros, conforme o item C1 do Eixo de Trabalho C do Anexo | desta
Resolucéo;

comprovar experiéncia na gestdo, envolvendo o exercicio de cargos de
direcdo, chefia ou coordenagéo, ou de representacdo, por pelo menos 1
(um) ano ao longo da sua carreira;

atuar como assessor ou consultor em 6rgdos de fomento a pesquisa, ao
ensino ou a extensdo, ou participar em atividades editoriais, ou participar



em atividades de arbitragem de producdo bibliografica ou artistica nos
ultimos 10 (dez) anos que antecedem a solicitacéo;

vii. comprovar participacdo como membro titular em bancas de concursos
para ingresso na Carreira de Magistério Superior ou em banca de defesa
de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado nos ultimos 10 (dez)
anos que antecedem a solicitacao;

viii. ter ministrado palestras, conferéncias ou cursos em eventos académicos
regionais, nacionais ou internacionais nos ultimos 10 (dez) anos que
antecedem a solicitag&o.

Art. 7° A promoc¢do acelerada dos docentes aprovados em estagio probatorio do
respectivo cargo ocorrera:
l. de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe B, pela apresentacao
da titulagéo de Mestre;
Il. de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 da Classe C, pela apresentacdo
da titulagéo de Doutor.

Paragrafo Unico. Os docentes ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior
em estagio probatdrio até o dia 1° de marco de 2013 também fardo jus & promocéo
acelerada prevista no caput.

CAPITULO 11l

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 8° A avaliacdo de desempenho académico incidira sobre o trabalho do docente no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo.

Paragrafo Unico. O docente devera desenvolver atividades obrigatoriamente no ensino
e em, no minimo, mais uma das atividades de pesquisa, extensdo ou gestdo, salvo as
excecoes previstas nos § 4° e § 5° do Art. 11 desta Resolucdo.

Art. 9° A avaliagdo de desempenho académico considerard a producdo académica e o
desempenho didatico do docente.

8§ 1° Sdo diretrizes para avaliagdo da producdo académica:
l. carga horéria de ensino de graduacao e pos-graduacao;
1. orientacdo a discentes na elaboragdo do trabalho de concluséo de curso
(graduacéo), especializacao, dissertacdes e teses académicas;
I1l.  orientagéo a discentes em monitoria;
IV.  orientacdo a discentes em programas académicos;
V. supervisdo de discentes em estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio;
VI supervisdo de estagio pos-doutoral;

VII. participagdo em bancas examinadoras de trabalho de conclusdo de curso
(graduacéo e pds-graduacgéo);

VIII. participacdo em bancas examinadoras de concurso publico ou processos
seletivos;

IX.  participagdo em comissdes de avaliacdo, selecdo ou formulagéo;
X. cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializagdo, atualizacdo e pos-
doutorado;



Xl.  obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu para o caso de
docentes afastados para pos-graduacdo, exceto quando contabilizados para
fins de promocéo acelerada;

XI1I.  produgdo cientifica, de inovacgdo, técnica ou artistico-cultural;

XIIl. atividades de extensdo a comunidade;

XIV. organizacgdo de eventos académicos;

XV. apresentacdo de trabalhos em eventos académicos;

XVI. projetos de ensino, pesquisa ou extensao aprovados e em andamento;

XVII. projetos de ensino, pesquisa ou extensao aprovados;

XVIII. participagdo em dérgéos colegiados da Universidade;

XIX. exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na Universidade ou em érgdos de fomento a pesquisa, ao ensino
Ou a extensdo;

XX. exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia em orgdo dos Ministérios da Educacgdo, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou em outro 6rgédo relacionado a éarea de atuacdo do
professor, na condicéo de indicados ou eleitos;

XXI. representacédo sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos
do artigo 92 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

XXII. recebimento de premiacfes de mérito decorrentes do exercicio de atividades
de ensino, pesquisa, extensao ou gestéo.

Art. 10 O desempenho académico do docente em relagcdo a producéo académica serd
avaliado com base na tabela de pontuacéo constante do Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° A tabela de pontuacéo é referéncia para o trabalho da Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho Académico e da Comissdo Especial Externa de Ensino Superior, criadas
com o objetivo de realizar a avaliagao.

§ 2° A pontuacdo de livros e capitulos de livros ndo avaliados no ambito da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) seré efetivada
por intermédio de equivaléncia com base no instrumental para equivaléncia de livros e
capitulos de livros constante do Anexo Il desta Resolucéo.

Art. 11 O desempenho académico do docente em relacdo a dimensdo didatica serd
avaliado com base no formulario constante do Anexo 111 desta Resolucéo.

§ 1° O Instrumental serd aplicado ao final de cada componente curricular ministrado
pelo docente por intermédio do Sistema de Gestdo Integrada das Atividades
Académicas (SIGAA), com 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo ao término do
periodo letivo, conforme Calendario Académico da UFMA.

§ 2° A pontuacdo do docente serd a média final obtida no conjunto de componentes
curriculares avaliados pelos discentes no intersticio.

§ 3° O SIGAA gerara um relatorio com a média final obtida pelo docente no intersticio,
independentemente se em componentes curriculares ministrados no periodo regular ou
no periodo especial.



8 4° A avaliagdo prevista no caput deste Artigo ndo se aplica aos docentes que ndo
ministrem disciplinas nas seguintes situagdes:
I. Em exercicio dos cargos de dire¢do académica;
Il. Em afastamento para cursar pds-graduacdo stricto sensu e estagio pds-doutoral;
I11. Em licenca-salde, licenga-maternidade e para adogéo.

§ 5° No caso de o retorno a sala de aula ocorrer dentro do intersticio, considerar-se-a
apenas a média final obtida pelo docente no periodo letivo em que estiver em efetivo
exercicio do Magistério Superior.

8 6° Os discentes reprovados por falta ou que trancaram o componente curricular ndo
participam da avaliagdo de desempenho didatico.

§ 7° No caso dos componentes curriculares ministrados por mais de um docente, €
obrigatdrio que todos os docentes sejam avaliados pelos discentes.

Art. 12 Para efeito de obtencdo de promocao ou progressao, serdo observadas:
l. A pontuagdo obtida na Avaliagdo da Produgdo Académica, doravante
denominada APA,
. A nota obtida na Avaliagio do Desempenho Didatico, doravante
denominada ADD.

Art. 13 A progressdo na Carreira de Magistério Superior sera efetivada quando o
docente obtiver no minimo:
l. 90 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 1 da
Classe A para o nivel 2 da Classe A;
Il. 100 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 1 da
Classe B para o nivel 2 da Classe B;
1. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 1 da
Classe C para o nivel 2 da Classe C;
IV. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 2 da
Classe C para o nivel 3 da Classe C;
V. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 3 da
Classe C para o nivel 4 da Classe C;
VI. 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, do nivel 1 da
Classe D para o nivel 2 da Classe D;
VII. 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do nivel 2 da
Classe D para o nivel 3 da Classe D;
VIII. 150 pontos na nota de APA e conceito Satisfatério de ADD, do nivel 3 da
Classe D para o nivel 4 da Classe D.

§ 1° Caso o docente ndo alcance a pontuacdo prevista no caput, poderd completé-la nos
6 (seis) meses posteriores ao intersticio, totalizando 30 (trinta) meses, ingressando com
novo processo de avaliagcdo de desempenho académico.

8§ 2° Caso o docente ndo consiga a pontuacgdo para progressao nestes 30 (trinta) meses, o
novo intersticio para efeito de progressao passara a ser contado 6 (seis) meses depois do
inicio do intersticio anterior.



§ 3° Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a progressdo se
alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuacdo requerida no caput para os docentes
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 14 A promocdo na Carreira de Magistério Superior — Classes B, C e D — serd
efetivada quando o docente obtiver no minimo:
l. 90 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, da Classe A para a
Classe B;
1. 110 pontos na nota de APA e conceito Satisfatorio de ADD, da Classe B para
a Classe C;
[11. 150 pontos na nota de APA, devendo obrigatoriamente obter pelo menos 30
destes pontos no quadro C1 do Anexo | desta Resolucdo e conceito
Satisfatério de ADD, da Classe C para a Classe D.

§ 1° Caso o docente ndo alcance a pontuacdo prevista no caput, poderd completé-la nos
6 (seis) meses posteriores ao intersticio, totalizando 30 (trinta) meses, ingressando com
novo processo de avaliagcdo de desempenho académico.

8§ 2° Caso o docente ndo consiga a pontuacgao para promocao nestes 30 (trinta) meses, o
novo intersticio para efeito de promogéo passara a ser contado 6 (seis) meses depois do
inicio do intersticio anterior.

§ 3° Os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) horas fardo jus a promocao se
alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuacdo requerida no caput para os docentes
em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 15 A promocdo na Carreira de Magistério Superior — Classe E — sera efetivada
quando o docente obtiver nos ultimos 6 (seis) anos que precedem o pedido de
promogao:
l. 660 pontos na nota de APA, devendo obrigatoriamente obter pelo menos 180
destes pontos no quadro C1 do Anexo | desta Resolugéo;
I. Conceito Satisfatorio de ADD nas ultimas 3 (trés) avaliacGes;
1. O disposto no § 3° do Art. 9° da presente Resolucéo.

Paragrafo Unico. Para promogdo a Classe E, a pontuagdo maxima alcancavel em
cada eixo do Anexo | — no periodo dos 6 (seis) anos considerados — corresponde ao
triplo da pontuagdo méaxima estabelecida para o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses.

CAPITULO IV i
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO E
COMISSAO ESPECIAL EXTERNA DE ENSINO SUPERIOR

Art. 16 A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Académico, doravante
CAD, sera responsavel pela avaliacdo dos processos de promocgdo e progressdo das
Classes A, B, CeD.

§ 1° A CAD sera composta por 4 (quatro) docentes, sendo 3 (trés) como membros
titulares e 1 (um) como membro suplente.



§ 2° Os membros da CAD terdo atuacao pelo prazo de 2 (dois) anos, aplicando-se o
disposto no item 33 do Anexo Unico da Resolugéo n° 837/2011-CONSEPE.

Art. 17 A competéncia da indicacdo da CAD é distribuida da seguinte forma:
I. Para as Classes A, B e C, a indicacdo é competéncia do 6rgdo colegiado da
Subunidade Académica na qual o docente requerente é lotado;
Il. Para a Classe D, a indicacdo é competéncia do 6rgdo colegiado da Unidade

Académica a qual o docente requerente é vinculado.

§ 1° A indicacdo é formalizada por intermédio de Ordem de Servigo, no caso das
Subunidades Académicas, e Portaria, no caso das Unidades Académicas, expedidas
pelos respectivos dirigentes, conforme a distribuicdo das competéncias previstas no
caput, devendo constar a designagdo de um dos docentes da CAD para exercer a
Presidéncia.

§ 2° A CAD prevista no inciso | do caput estara vinculada & Subunidade Académica.
§ 3° A CAD prevista no inciso 11 do caput estara vinculada a Unidade Académica.

Art. 18 Os docentes indicados para compor a CAD deverdo ocupar Classe e Nivel
superior aquele do docente avaliado.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia de docentes com essa condi¢do na Subunidade ou
Unidade Académica de origem do requerente, a CAD podera ser composta por docentes
da mesma classe, porém de nivel superior ao do requerente.

Art. 19 O processo de promogéo para a Classe E obedecera a duas etapas:

l. A 12 etapa consistird na verificacdo prévia da documentagdo apresentada e
no cumprimento de pré-requisitos, sendo avaliada por uma comissao
interna, doravante denominada Comissao Interna para Titular — CIT;

. A 22 etapa consistird na analise de perfil académico, verificado por meio
da defesa do memorial académico ou defesa de tese inédita, sendo avaliada
por comissédo externa, doravante denominada Comissdo Especial Externa —
CEE.

§ 1° A Comissdo Interna para Titular (CIT) serd composta por 3 (trés) docentes
Titulares ou Associados, designada por cada Unidade Académica, com finalidade de
analisar os pré-requisitos estabelecidos nesta resolugdo para a promog¢éo. Esta comisséo
cuidara da analise dos documentos comprobatérios, emitindo parecer se o candidato
cumpre ou ndo 0s requisitos obrigatorios (aqueles estabelecidos no artigo 6° e as
pontuaces minimas exigidas).

§ 2° Caso a CIT verifigue que o docente atende os pré-requisitos exigidos, o
candidato estara habilitado para a segunda etapa, a ser conduzida pela CEE.



§ 3° A CEE sera composta de 3 (trés) docentes da Classe E da Carreira de Magistério
Superior como membros titulares, todos externos a UFMA, e da mesma area de
conhecimento do candidato, e, excepcionalmente, na falta destes, de areas afins.

Art. 20 A competéncia da indicacdo da CEE é do Reitor, consultado o érgdo colegiado
da Unidade Académica.

§ 1° A indicacdo é formalizada por intermédio de Portaria, devendo constar a
designacdo de um dos docentes da CEE para exercer a Presidéncia.

§ 2° Cabe a Reitoria, por meio da Assessoria de Relagdes Interinstitucionais, convidar
os docentes de notoria qualificacao.

CAPITULO V )
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 21 O processo de avaliagdo de desempenho académico serd aberto por
requerimento do docente no setor de protocolo da UFMA.

Art. 22 O processo serd instruido com:

l. Requerimento do docente interessado (Anexo 1V);

I. Declaracdo do tempo de servico expedida pelo Sistema Integrado de Gestéo
de Recursos Humanos (SIGRH);

1. Declaracdo de Gltima progressdo funcional expedida pelo SIGRH, quando
houver;

IV. Relatério Individual de Trabalho Docente, com as atividades desenvolvidas
no intersticio e a respectiva documentacdo comprobatéria (Anexo V);

V. Relatdrio de Avaliacdo de Desempenho Didéatico gerado pelo SIGAA.

§ 1° No processo de promogdo para a Classe E, o docente deverd incluir 5 (cinco) vias
do memorial ou da tese académica inédita.

§ 2° O requerente deverd informar, na coluna correspondente ao Relatério Individual

de Trabalho Docente (Anexo V), a pontuacdo autodeclarada, o documento
comprobatério anexado e o numero da pagina do documento comprobatério no
processo.

Art. 23 O requerimento sera dirigido a chefia imediata do docente requerente, a qual
adotara as seguintes providéncias:

I.  Encaminhara o processo a CAD, no caso das Classes A, B e C;

II. Encaminhard o processo ao dirigente da Unidade Académica, que devera

encaminh&-lo a CAD, no caso da Classe D;

[1l.  Encaminhard o processo ao dirigente da Unidade Académica, que cuidara da
nomeacdo dos 3 (trés) membros da Comissdo Interna para Titular (CIT), entre
professores titulares e associados da Unidade, no caso da Classe E.



Paragrafo Unico. A CAD e a CIT terdo até 72 (setenta e duas) horas, contadas da data
de instalacdo dos trabalhos, para analise do processo e apresentacdo do Relatério de
Avaliacédo do Desempenho Académico (RAD), conforme Anexo VI desta Resolucdo,
emitindo parecer favoravel ou desfavoravel e anexando-o ao processo.

Art. 24 Apds andlise da CIT, se o parecer for favoravel, o processo de promocéo para a
Classe E serd4 encaminhado a Reitoria, com a solicitacdo de indicacdo da Comissdo
Especial Externa (CEE) e a correspondente expedicéo da Portaria.

l. O requerente serd informado sobre a composicdo da CEE e também
notificado pela Unidade Académica, com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sobre a data de defesa e avaliagdo do Memorial ou Tese
Académica Inédita;

1. As vias do memorial ou tese académica inédita deverdo ser encaminhadas
aos membros da CEE pela Assessoria de Relagdes Interinstitucionais da
Reitoria, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data
prevista para defesa do memorial ou tese inédita, uma vez que a CIT tenha
verificado o atendimento as exigéncias desta Resolugdo por parte do
requerente;

I1l.  Uma vez instalada a CEE, havera prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
para a analise do processo e defesa publica do memorial ou tese inédita,
ressaltando-se que a CEE possui a prerrogativa de verificar todas as
pontuacbes pré-qualificadoras obtidas pelo docente, ratificando-as ou ndo. A
CEE emitira seu parecer final nos moldes do Anexo VII.

Paragrafo Unico. Cabe & Assessoria de RelagBes Interinstitucionais da Reitoria a
responsabilidade pelas agOes que garantam a instalagdo da CEE, assim como o
acompanhamento dos seus membros, enquanto instalada.

Art. 25 Os processos de promog&o e progressao observardo 0s seguintes tramites:
8§ 1° Nos casos referentes as Classes A, B e C:

l. Em caso de aprovacdo pela CAD, o processo deverd ser encaminhado a
Subunidade Académica de lotagdo do docente para manifestacdo do 6rgéo
colegiado;

. Em caso de aprovacdo no Colegiado, o processo devera ser encaminhado a
Unidade Académica de lotagcdo do docente para manifestacdo da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

1. Em caso de manifestacdo favordvel, a CPPD devera encaminhar o processo a
Unidade Académica a qual o docente requerente € vinculado;

IV. A Unidade Académica devera comunicar formalmente por escrito ao docente
quanto ao resultado e encaminhar o processo a Pré-Reitoria de Recursos
Humanos para efetivacdo da progressdo ou promogao.

§ 2° Nos casos referentes as Classes D e E:
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l. Em caso de aprovacdo pela CAD ou CEE, o processo deverd ser
encaminhado a Unidade Académica de lotagdo do docente para manifestagcdo
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

. Em caso de manifestacéo favoravel, a CPPD devera encaminhar o processo a
Unidade Académica a qual o docente requerente € vinculado;

I1l. A Unidade Académica devera comunicar formalmente por escrito ao docente
quanto ao resultado e encaminhar o processo a Pré-Reitoria de Recursos
Humanos para efetivacdo da progressdo ou promogao.

Art. 26 Os processos indeferidos obedecerdo ao seguinte tramite recursal:

§ 1° No caso de ndo aprovacao pela CAD ou manifestacdo desfavorével da CPPD, o
requerente podera interpor recurso em até 15 (quinze) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacdo formal do resultado:
a) Em primeira instdncia, ao 0Orgdo colegiado da Subunidade ou Unidade
Académica de lotacéo;
b) Em segunda instancia, ao CONSAD;
c) Em terceira e ultima instancia, ao CONSUN.

8§ 2° O recurso devera constar de exposicao de motivos fundamentada, na qual o docente
especificard o objeto de contestacéo.

§ 3° No caso de ndo aprovacdo pela CAD ou CIT (no caso de promocéo a Classe E), o
tramite do processo sera o seguinte:

a) A CAD ou CIT dever4d encaminhar o processo a Unidade Académica do
requerente para comunicacdo formal quanto ao resultado e possivel interposi¢cdo
de recurso a ser apreciado pelo 6rgdo colegiado da Subunidade (Classes A, B e
C) ou Unidade Académica (Classes D e E).

b) No caso da interposicdo de recurso, 0 6rgdo colegiado da Subunidade ou
Unidade Académica terd até 15 (quinze) dias Uteis para analise e
pronunciamento oficial, o qual comunicara formalmente ao docente quanto ao
resultado do recurso;

c) No caso de o recurso ser rejeitado pelo 6rgdo colegiado da Subunidade
Académica, o requerente podera interpor recurso a Unidade Académica.

d) No caso de o recurso ter sido rejeitado pela Unidade Académica, o requerente
poderé solicitar manifestagdo da CPPD;

e) No caso da interposicdo de recurso, a CPPD terd até 15 (quinze) dias Uteis para
analise e pronunciamento oficial a Unidade Académica, a qual comunicara
formalmente ao docente quanto ao resultado do recurso.

f) No caso de o recurso ser rejeitado pela CPPD, o requerente poderd interpor
recurso a0 CONSAD e, em caso de rejeicdo, a0 CONSUN, como instancia
recursal maxima.

8§ 4° No caso de manifestacdo favoravel da CAD ou CIT e manifestacdo desfavoravel da
CPPD, o tramite do processo sera o seguinte:

a) A CPPD devera encaminhar o processo a Unidade Académica do requerente
para comunicagdo formal quanto ao resultado e possivel interposi¢do de recurso;
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b) O requerente podera interpor recurso diretamente ao CONSAD e, em caso de
rejeicdo, a0 CONSUN, como instancia recursal maxima.

8§ 5° No caso de ndo aprovacédo pela CEE (para promocdo a Classe E), o docente podera
ingressar com um novo pedido de promocao apds o prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os processos de progressdo e promocéo referentes as Classes B, C e D que
forem protocolados antes da publicacdo desta Resolugdo serdo analisados com base na
Resolucdo n° 11- CA/1988 e na Resolugdo n° 94/2006- CONSUN.

§ 1°. Os processos de progressdo e promocgdo de docentes que j& cumpriram todos 0s
requisitos para a progressao em intersticios anteriores poderdo ser protocolados, sendo
facultativa ao interessado a andlise do processo com base nas ResolucBes n° 11-
CA/1988 e n° 94/2006- CONSUN.

§ 2°. Os novos intersticios de progressdo e promogdo a serem completados apos a
aprovacao da Resolucdo n® 161/2014 serdo regidos por esta ultima.

Art. 28 Os processo de Promogdo para a Classe D que forem protocolados até o dia 31
de dezembro de 2016 estdo dispensados da exigéncia de apresentar pelo menos 30
pontos do quadro C1 do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 29 A ndo obtencdo do Conceito Satisfatorio pelo docente na Avaliagdo de
Desempenho Didético prevista pelo Art. 11 desta Resolucdo ndo tera carater impeditivo
para progressdo ou promog&o até o dia 31 de dezembro de 2016.

§ 1° A Pro-Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de Recursos Humanos oferecerdo curso
de formag&o pedagdgica aos docentes que se encontrarem na situacao prevista no caput,
cuja participacdo ndo € obrigatoria.

§ 2° Apbs o prazo estabelecido no caput, a obtencdo do Conceito Satisfatorio na
avaliagdo de desempenho didatico é pré-condicdo indispensavel, juntamente com a
avaliacdo da producdo académica, para a aprovacdo da progressdao ou promogdo do
docente.

Art. 30 Revoga-se a Resolugéo n® 11-CA/1988.
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Art. 31 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagcdo no Diario Oficial da

Unido.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 09 de outubro de 2015.

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO

Presidente
ANEXO |
TABELA DE PONTUAQAO
A) EIXO DE TRABALHO - ENSINO
PQNTUAQAO
(MAXIMO DE 96 DOCUMENTACAO
AL ATIVIDADES DE ENSINO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Al.1 Na graduacéo (excluidas atividades de estagio) 1,5 ponto por 15 horas- Declaragdo da Chefia imediata ou
aula Documento do SIGAA
Al.2 Na pés-graduacdo lato sensu 1,5 ponto por 15 horas-
aula Declaragéo da coordenacédo do
Na pos-graduacdo stricto sensu 2 pontos por 15 horas- Programa ou Documento do SIGAA
aula
(excluidas atividades de estagio)
Al1.3 Coordenagdo de projetos de ensino, eixos de
componentes curriculares, preceptores de residéncia ou 3 pontos por ano Declaragdo da Chefia imediata
similares
Al.4 Coordenagdo Institucional em Programas Declaracio da Pré-Reitoria 4 qual o
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC, PIBID, PET, 3 pontos por ano Qm rama é vinculado 4
PEC-G, etc.), por programa prog
B) EIXO DE TRABALHO - ORIENTACAO
PQNTUAQAO
= = (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
B1 ORIENTAGAO NA GRADUAGAC PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
Declaragéo do Departamento de
B1.1 Orientacdo finalizada em Iniciacdo Cientifica, por 2 Pesqu(ljia/FI’:"ITOG dzoé)rrizﬁt;:u;])porlljmento
plano de trabalho do aluno aprovado no PIBIC ou em ptano Gao oL
. . . Declaracdo da coordenacédo
projeto de pesquisa aprovado por agéncia de fomento T x
institucional ou termo de concesséo
da agéncia de fomento.
Declaragdo do DEDEG/PROEN
B1.2 Orientacdo finalizada no Programa Jovens Talentos, sobre 0 cump r|me|:|to do plano de
por plano de trabalho do aluno 2 orientagdo ou
Declaracdo da coordenacédo
institucional
Declaragdo do DEDEG/PROEN
sobre o cumprimento do plano de
B1.3 Orientacdo de Monitoria, por projeto (por semestre) 1 orientagdo ou
Declaracdo da coordenacédo
institucional
B1.4 Orientagdo em Programa de Iniciagdo a Docéncia 2 Declaragdo do DEDEG/PROEN
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(PIBID), por projeto (por semestre) sobre o cumprimento do plano de
orientagdo ou
Declaracdo da coordenacédo
institucional
. x Declara¢do do DEDEG/PROEN
Eolr.ie(r)nréz?rt:gao em grupos (PET, grupos de trabalho), 2 sobre o cumprimento do plano de
trabalho
B1.6 Orientacdo finalizada de Trabalho de Concluséo de 2 Declaragdo do coordenador do curso
Curso (TCC) na graduagdo, por unidade de graduacéo (SIGAA)
B1.7 Orientacdo da produgdo intelectual de alunos em 2 Declaragdo do Departamento de
projetos de extensdo ou PIBITI (por unidade de projeto - Extensdo/PROEX sobre o
coletivo ou individual) cumprimento do plano de trabalho
B1.8 Supervisdo/acompanhamento técnico de estagio 6 Declaragdo do coordenador do curso
obrigatério (por semestre) de graduacéo (SIGAA)
B1.9 Supervisdo/acompanhamento técnico de estagio ndo 3 Declaragdo do coordenador do curso
obrigatério (por semestre) de graduacéo (SIGAA)
PONTUACAO )
= . = (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
B2 ORIENTACAO NA POS-GRADUACAO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
2,5 Declaragéo do coordenador do

B2.1 Orientacdo finalizada de Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) de especializagdo, por unidade

curso associado (SIGAA)

B2.2 Orientacdo finalizada de Dissertacdo de Mestrado,
por unidade

4 + 1/2 da pontuacéo da
melhor producéo decorrente
da realizagdo do projeto,
conforme pontuagdo do eixo
C1 ou C5.

(No caso, em que nao
houver produgdo associada,
pontuar até 3 dissertacdes
por intersticio).

Declaragéo do coordenador do
curso de pés-graduacdo, e producao
decorrente (artigos, livros, patentes,

etc.)

B2.3 Coorientacéo finalizada de Dissertagdo de Mestrado,
por unidade

2 + 1/2 da pontuacdo da
melhor producéo
decorrente, conforme
pontuacdo do eixo C1 ou
C5.

(limitado a duas
dissertacdes por intersticio)

Declaragéo do coordenador do
curso de pds-graduacdo, e producao
decorrente (artigos, livros, patentes,

etc.)

B2.4 Orientacdo finalizada de Tese de Doutorado, por
unidade

6 + 1/2 da pontuacdo das 2
melhores produgdes
decorrentes da realizagdo do
projeto (no maximo 2
publicagdes), conforme
pontuacdo do eixo C1 ou
C5, excluidas producdes
Qualis C.

(No caso em que ndo houver
producdo associada, ndo
pontuar a tese).

Declaragéo do coordenador do
curso de pés-graduacdo, e producao
decorrente (artigos, livros, patentes,

etc.)
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B2.5 Coorientacéo finalizada de Tese de Doutorado, por
unidade

3 + 1/2 da pontuacdo das 2
melhores produgdes
decorrentes da realizagdo do
projeto (no maximo 2
publicagdes), conforme
pontuacdo do eixo C1 ou
C5, excluidas producoes
Qualis C
(limitado a duas teses por
intersticio e, no caso em que
n&o houver producdo
associada, ndo pontuar)

Declaragéo do coordenador do
curso de pds-graduacdo, e producao
decorrente (artigos, livros, patentes,

etc.)

B2.6 Supervisdo de estagio de pés-doutorado na UFMA

Termo de concessao do projeto da

(por ano) 2 agéncia de fomento ou declaragdo
P da PPPG sobre coordenagéo
B2.7 Supervisao de estagio-docéncia (por semestre) 1 Declaragdo do coordenador do

curso de pds-graduacdo

Observacdo Unica: Caso as produgdes decorrentes da dissertacdo ou da tese ndo sejam publicadas no intersticio
em que ocorreu a respectiva defesa, o orientador ganha o direito de validar a pontuacéo referente a producéo no
intersticio seguinte, sendo observada a data de publicagdo do artigo e produgéo.

C) EIXO DE TRABALHO - PRODUGAO E ATIVIDADES ACADEMICAS

PONTUACAO
% - (MAXIMO DE 120 DOCUMENTACAO
C1 PRODUCAO ACADEMICA POR UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C1.1 Livros publicados na area de conhecimento com
ISBN
C1.1.1 Autoria Unica
Classificacdo L4 30
Classificagdo L3 25 Um volume do livro e classificacdo
Classificagdo L2 20 da Capes quando houver ¢
Classificacdo L1 15 pesq
- com equivaléncia a classificacdo L4 25
- com equivaléncia a classificacdo L3 20
- com equivaléncia a classificacdo L2 15
- com equivaléncia a classificacdo L1 10
C1.1.2 Autoria compartilhada 25
Classificacdo L4 20
Classificacdo L3
Classificago L2 15
rhcaca 10 Um volume do livro e classificacdo
Classificacdo L1
AN e o 20 da Capes quando houver

- com equivaléncia a classificacdo L4 15
- com equivaléncia a classificacdo L3 10
- com equivaléncia a classificagdo L2 5
- com equivaléncia a classificacdo L1
C.1.1.3 Autoria Unica de livros sem classificacdo Capes e
sem equivaléncia reconhecida .

. R Um volume do livro
- Por editoras universitarias 15
- Por editoras ndo universitarias 10
C.1.1.4 Autoria compartilhada de livros sem classificagdo
CAPES e sem equivaléncia reconhecida .

. R Um volume do livro
- Por editoras universitarias 10
- Por editoras ndo universitarias 5
C1.2 Organizagdo de livros Um volume do livro
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Classificacdo L4 15

Classificacdo L3 12

Classificacdo L2 10

Classificacdo L1 7

- com equivaléncia a classificacdo L4 12

- com equivaléncia a classificacdo L3 10

- com equivaléncia a classificacdo L2 8

- com equivaléncia a classificacdo L1 5

C1.3 Capitulo de livro

C1.3.1 Autoria Unica

Classificacdo C4 18 Um volume do livro e classificacdo
Classificacdo C3 14 Capes quando houver

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4 14

Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3 10

C1.3.2 Autoria compartilhada

Classificagao C4 12 Um volume do livro e classificacdo
Classificacdo C3 10 Capes quando houver

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4 10

Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3 8

C1.4 Artigos cientificos publicados em periodicos

internacionais/nacionais indexados

- Qualis Al

- Qualis A2 gg

- Qualis B1 21 12 pagina da publicagdo contendo a
- Qualis B2 16 referéncia completa

- Qualis B3 12

- Qualis B4 8

) 832::2 (B:’S 5 (limitado a 20 pontos)

3 (limitado a 9 pontos)

C1.5 Trabalhos completos em anais de eventos cientificos
(limitado a um total de 30 pontos)

- ambito internacional (com Qualis Capes)

- ambito nacional (com Qualis Capes)

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

5 (limitado a 30 pontos)
4 (limitado a 16 pontos)
3 (limitado a 30 pontos)
2 (limitado a 6 pontos)
1 (limitado a 3 pontos)

Uma publicagéo (CD ou texto)
correspondente aos anais

C.1.6 Producdo de material didatico e instrucional
- com ISBN
- sem ISBN

5 (limitado a 10 pontos)
2,5 (limitado a 5 pontos)

Material publicado com aprovacdo
institucional

Observacdo 1: Caso o docente ndo integre Programa de Pds-graduacéo, o artigo sera enquadrado na area do
concurso para o qual ingressou na Universidade, ou area de suporte de sua Subunidade Académica.

Observacdo 2: Caso o docente integre um Unico programa de Pds-Graduacgdo, o artigo sera enquadrado na area
de avaliagdo do referido Programa na CAPES.

Observacdo 3: Caso o docente integre 2 (dois) ou mais Programas de P6s-Graduacgdo, devera optar por uma
Unica area de avaliacdo, sendo necessariamente pertencente a um dos Programas aos quais esta vinculado.

Observacdo 4: No caso do docente que atua em um Unico Programa de Pds-graduagdo e tenha artigo ainda sem
Qualis (situacdo temporaria) na area de avaliacdo deste Programa, o artigo devera ser classificado pelo Qualis
na sua area de atuagao/formagcao.

Observacdo 5: Artigos cientificos publicados com 1 ou 2 autores terdo pontuagdo acrescida em 75%,
excetuando-se artigos Qualis B4, B5 e C. Por exemplo, se A1 = 30 pontos, entdo a pontuagdo obtida é 52,5
pontos (30 + 22,5 pontos [75% de 30]). Néo deve ser considerado nesse calculo o autor discente associado.

Observagdo 6: Artigos com 3 autores terdo pontuagdo acrescida em 50%, excetuando-se artigos Qualis B4, B5
e C (ndo levando em conta o autor discente associado). Por exemplo, se Al = 30 pontos, entdo a pontuacdo
obtida é 45 pontos (30 + 15 pontos [50% de 30]). Ndo deve ser considerado nesse calculo o autor discente
associado.
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Observacdo 7: Artigos, livros e capitulos de livros com participacdo de discentes, decorrentes de trabalhos de
orientacdo, terdo pontuacdo acrescida em 25%, exceto artigos Qualis C. Por exemplo, se A1 = 30 pontos, entdo
a pontuacdo obtida é 37,5 pontos (30 + 7,5 pontos [25% de 30]).

PONTUACAO
(MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
C2 ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS NO COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
C2.1 Coordenagdo de projeto de pesquisa em Termo de concessfo da agéncia de
. o fomento e protocolo de
desenvolvimento, aprovado por agéncia de fomento, por 6 . S Bg e
ano encaminhamento & Prd-Reitoria de
Pesquisa.
C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa em 3 Comprovagéo de andamento emitido

desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia de fomento,
por ano

(limitado a 2 projetos)

pela PPPG no més que antecede a
solicitacao.

C2.3 Participagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se aprovado por agéncia de fomento,

Termo de concessao da agéncia de
fomento e protocolo de
encaminhamento a Pré-Reitoria de

2,5 . x
por ano Pesquisa, com declaracéo do
coordenador do projeto comprovando
participagao.
C2.4 Participagdo em projeto de pesquisa em 2 Comprovagéo de andamento emitido

desenvolvimento, se ndo aprovado por agéncia de
fomento, por ano

(limitado a 2 projetos)

pela PPPG no més que antecede a
solicitacao.

C2.5 Relatorio final de projeto de pesquisa sob
coordenagdo do docente, finalizado no intersticio,
contendo resultado de pesquisa comprovado envolvendo o
coordenador como autor (por relatério)

2 + 1/2 da pontuacdo da
melhor producéo
associada/decorrente da
realizacdo do projeto

Relatdrio do coordenador do projeto

apresentado a agéncia de fomento, e

produgdo (artigos, livros cientificos)
atrelados ao projeto.

Observagio Unica: Sera considerado um unico relatério final para cada projeto aprovado.

PONTUACAO
C3 ATIVIDADES DE DIVULGACAO (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
DA PRODUCAO ACADEMICA PONTOS NO COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C3.1.1 Apresentacdo de trabalhos em forma de poster em 2
eventos internacionais Certificado
C3.1.2 Apre_senta_tgéo de_trab_alhos em forma de pdster em 1 (limitado a 8 pontos)
eventos nacionais e regionais
C3.2 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em eventos
internacionais ou coordenagdo/participagdo em mesas de 4 Certificado
discussdo, ou em minicursos
C3.3 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em eventos
nacionais ou coordenagao/participacdo em mesas de 3 Certificado
discussdo, ou em minicursos
C3.4 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em eventos
regionais ou coordenagdo/participacdo em mesas de 1,5 Certificado
discussdo, ou em minicursos
C_3.5,P_alest_ras/conf_eren_mas ministradas em eventos 8 Convite e certificado
cientificos internacionais como conferencista convidado
C3.6 Palestras/conferéncias ministradas em eventos Convite e certificado
cientificos nacionais como conferencista convidado 6
C3.7 Palestras/conferéncias ministradas em eventos . .

3 Convite e certificado

cientificos regionais como conferencista convidado

C3.8 Coordenagdo de comissdo organizadora de eventos
cientificos ou artistico-culturais internacionais,
envolvendo o intercambio de diversos paises (por unidade)

8 (por evento, com termo
de concessao de agéncia
de fomento)

Ato de designac&o, declaragdo da
chefia imediata ou termo de
concessdo das agéncias de fomento
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4 (por evento, sem termo
de concessao de agéncia
de fomento)

C3.9 Coordenacéo de comissdo organizadora de eventos
cientificos ou artistico-culturais nacionais, envolvendo o
intercdmbio de diversos Estados, por unidade

6 (por evento, com termo
de concessao de agéncia
de fomento)

3 (por evento, sem termo
de concessdo de agéncia
de fomento)

Ato de designacdo, declaragdo da
chefia imediata ou termo de
concessdo das agéncias de fomento

C3.10 Coordenagéo de comissdo organizadora de eventos
cientificos, de extensdo ou artistico-culturais
regionais/locais

3 (por evento, com termo
de concessdao de agéncia
de fomento)

1,5 (por evento, sem
termo de concesséo de
agéncia de fomento)

Ato de designac&o, declaragdo da
chefia imediata ou termo de
concessdo das agéncias de fomento

C3.11 Membro de comissao cientifica ou organizadora de

Declaragdo do coordenador geral do

eventos cientificos ou artistico-culturais internacionais, 3 evento
envolvendo o intercambio de diversos paises (por unidade)
C3.12 Membro de comissao cientifica ou organizadora de Declaracio d denad 1d
eventos cientificos ou artistico-culturais nacionais, 5 ecea\f:ﬁg)o("?nﬁ?aﬂozng (z)rn%gsr? °
envolvendo o intercdmbio de diversos Estados, por P
unidade
C3.13 Membro de comissao cientifica ou organizadora de
fgeirlotﬁ;g:l?(t)l;ci:gs, de extensdo ou artistico-culturais 1 Declaragio do coordenador geral do
Y evento (limitado a 6 pontos)
PONTUACAO
= - - (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
C4 PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico das agéncias
de fomento para analise de projetos/editais (por
produgdo/assessoria técnica)

1,5 (limitado a 12 pontos
por intersticio)

Documento comprobatério emitido
pela agéncia

C4.2 Atuagdo como parecerista/revisor de revistas
indexadas (por analise)

1/2 da pontuacéo atribuida
ao Qualis da revista que
solicitou o parecer

Documento comprobatério emitido
pela revista

C4.3 Atuagdo como editor em revistas indexadas (por
ano)

1/2 da pontuacéo atribuida
ao Qualis da revista da
qual é editor

Documento comprobatério emitido
pela revista

C4.4 Atuagdo como parecerista/revisor de editoras

1/2 da pontuacéo atribuida
ao Qualis do livro para o

Documento comprobatério emitido

universitarias (por andlise) qual elaborou parecer pela Editora
PONTUACAO
(MAXIMO DE 90 DOCUMENTACAO
C5 PATENTES E REGISTROS PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
. . Documento emitido pela instituigdo
C5.1 Patentes concedidas (por unidade) 35 oficial de registro de patentes
C5.2 Patentes depositadas (por unidade) 10 Docu_m_ento em|t_|do pela instituicdo
oficial de registro de patentes
C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial, Software, 15 Documento emitido pela instituigdo

Cultivar, Marcas e Indicagfes Geograficas)

oficial de registro de patentes
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C6 PRODUGCAO ARTISTICA POR UNIDADE

PONTUACAO
(NO MAXIMO 60

DOCUMENTAGAO

PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

C.6.1 Obras artisticas premiadas

C6.1.1 Composicéo ou autoria individual (composigdes,

quadros, esculturas, roteiros de pecas teatrais e de danga,

etc.)

- &mbito internacional 20

- &mbito nacional 15

- ambito regional 10

- ambito local

C6.1.2 Composi¢éo ou autoria compartilhada
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de pecas
teatrais e de danca, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- @mbito local

C6.1.3 Exposicéo ou interpretacdo individual (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- @mbito local

C6.1.5 Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicdes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.1.6 Direcdo compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicdes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.1.7 Producéo ou coordenagdo individual (CDs, DVDs,
pegas teatrais, exposi¢des, espetaculos de danga, recitais,
etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.8 Producéo ou coordenagdo compartilhada (CDs,
DVDs, pegas teatrais, exposi¢Oes, espetaculos de danca,

5 (limitado a 2 produgdes)

15
10
8
4 (limitado a 2 producdes)

15
12
8
5 (limitado a 2 produgdes)

12
8
5
3 (limitado a 2 producdes)

13
10
7
4 (limitado a 2 producdes)

10
7
4
2 (limitado a 2 produgdes)

11
8
5
3 (limitado a 2 producdes)

Documento oficial da institui¢do que
concedeu o prémio
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recitais, etc.)

- ambito internacional
- ambito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista, iluminador,
cenografo, técnico de audio, sonoplasta, técnico de
filmagem, técnico de mixagem, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

8
5
3
2 (limitado a 2 produg@es)

2,5
2
15
1 (limitado a 2 produc6es)

C6.2 Obras artisticas apresentadas ou publicadas nas
modalidades convite, selecdo ou edital de carater
institucional, com homologacéo do 6rgéo colegiado da
subunidade académica

C6.2.1 Composicéo ou autoria individual (composigdes,
quadros, esculturas, roteiros de pegas teatrais e de danga,
etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.2 Composi¢do ou autoria compartilhada
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de pecas
teatrais e de danca, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.3 Exposicéo ou interpretacdo individual (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.5 Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicdes, espetaculos de danga, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.6 Dire¢do compartilhada (CDs, DVDs, pegas teatrais,
exposicdes, espetaculos de danca, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

15
10
5
2 (limitado a 2 produgdes)

10
8
5
2 (limitado a 2 produgdes)

12
8
5
3 (limitado a 2 producdes)

8
5
3

1 (limitado a 2 producdes)

10
7
4
2 (limitado a 2 produgdes)

7
5
3
1 (limitado a 2 produc6es)

Documento oficial da institui¢do
atestando a apresentagao ou copia da
publicagéo
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C6.2.7 Producéo ou coordenagdo individual (CDs, DVDs,
pegas teatrais, exposi¢des, espetaculos de danga, recitais,
etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.8 Producéo ou coordenagdo compartilhada (CDs,
DVDs, pegas teatrais, exposicOes, espetaculos de danca,
recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C6.2.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista, iluminador,
cenografo, técnico de audio, sonoplasta, técnico de
filmagem, técnico de mixagem, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

8
5
3

2 (limitado a 2 produg@es)

6
4
2

1 (limitado a 2 producdes)

2,5
2
15
1 (limitado a 2 produc6es)

PONTUACAO
(MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
C7 BANCAS EXAMINADORAS POR UNIDADE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
) x T Declaracdo do coordenador de curso
C7.1 Monografia de graduagdo e especializagdo 15 ou Documento do SIGAA
A Declaracdo do coordenador de curso
C7.2 Qualificacdo de mestrado 2 ou Documento do SIGAA
. x Declaracdo do coordenador de curso
C7.3 Dissertagdo de mestrado 2 ol Documento do SIGAA
I Declaracdo do coordenador de curso
C7.4 Qualificacdo de doutorado 3 ol Documento do SIGAA
Declaracdo do coordenador de curso
C7.5 Tese de doutorado 3 ou Documento do SIGAA
Ato de designacdo e declaragdo da
C7.6 Concurso publico para ingresso na carreira do Pré-Reitoria responsavel ou chefia de
Magistério Superior 3 departamento/direcéo de centro
responsavel
Ato de designacdo e declaragdo da
C7.7 Processo seletivo simplificado para professor Pré-Reitoria responsavel ou chefia de
substituto do Magistério Superior 1,5 departamento/direcéo de centro
responsavel
C7.8 Banca de processo seletivo para ingresso de alunos Declaracio do coordenador do
nos programas de pos-graduacdo stricto sensu (por ¢ de P6 duacs
processo seletivo) 15 Programa de Pds-Graduagéo
C7.9 Banca de comisséo julgadora para distin¢do de Declaracdo do 6rgdo responsavel pela
mérito académico-cientifico-cultural 15 premiacdo/distin¢do
&76512&833%1?3 Eﬁ?e de Habilidade Especifica em 1,5 Declaragdo do coordenador do Curso
"C7.11 Banca de comisso examinadora de processos ! |" " Declaragio da PROEN oudo !
i seletivos de monitoria ou cursos de pos-graduagdo lato i 1,0 i coordenador do Curso de pés- i
| sensu (por processoseletivo) | S graduacdo latosensu_ | |
C7.12 Banca em Exame de Proficiéncia em Lingua laracio da instituica vel
Estrangeira (por processo seletivo) 15 Declaragéo da instituicdo responsave
C7.13 Avaliagéo de cursos de graduacéo, avaliacdo 15 Declaragédo de designacdo emitida

institucional e avaliagdo de programas de p6s-graduacao

pelo 6rgao responsavel
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no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES) ou Sistemas Estaduais de Ensino

D) EIXO DE TRABALHO - EXTENSAO

PONTUACAO )
= (MAXIMO DE 30 DOCUMENTACAO
D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
D1.1 Coordenagéo de programa, projeto ou curso de Term(; de concessdo da Iagznma de
extensdo em desenvolvimento, aprovado por agéncia de 6 omento e p(otoc,:o oge
encaminhamento & Prd-Reitoria de
fomento (por ano) x
Extenséo.
D.1.2 Coordenagdo de programa, projeto ou curso de Comprovagéo de andamento emitido
extensdo em desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia 3 pela Pré-Reitoria de Extensdo no més
de fomento (por ano) que antecede a solicitagao.
Termo de concessao da agéncia de
D1.3 Participagdo em programa, projeto ou curso de fomento e protocolo de
extensdo em desenvolvimento (por ano), se aprovado por 25 encaminhamento do projeto a Pro6-
agéncia de fomento ' Reitoria de Extensdo, com declaracdo
do coordenador do projeto
comprovando participacéo.
D1.4 PNart|C|pagao em programa, projeto ou curso de Comprovagéo de andamento emitido
extensdo em desenvolvimento (por ano), se nao aprovado 2

por agéncia de fomento

pela Pré-Reitoria de Extensdo no més
que antecede a solicitago.

D1.5 Relatdrio final de programa, projeto ou curso de
extensdo sob coordenacédo do docente, finalizado no
intersticio, contendo resultado comprovado envolvendo o
coordenador como autor (por relatério)

2 + 1/2 da pontuacdo da
melhor producéo
associada/decorrente da
realizacdo do projeto

Relatdrio do coordenador do projeto

apresentado a agéncia de fomento, e

produgdo (artigos, livros cientificos)
atrelados ao projeto.

E) EIXO DE TRABALHO - GESTAO

PONTUAGCAO
E1 ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA OU (MAXIMO DE 80 DOCUMENTACAO
EQUIVALENTE PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)
E1.1 Cargos de dire¢cdo — CD 1 — Reitor (por semestre) 18 Portaria de nomeagao e declaragdo de
exercicio de cargo
E1.2 Cargos de direcdo — CD 2, Vice-Reitor e Pro- 16 Portaria de nomeacéo e declaracdo de
Reitores (por semestre) exercicio de cargo
E1.3 Cargos de direcdo — CD 3 e CD 4 (por semestre) 13 Portaria de nomeagao € declaragdo de
exercicio de cargo
E1.4 Cargos de dire¢cdo — FG 1 (por semestre) ou 10 Portaria de nomeacéo e declaracdo de
Coordenagdo de Pés-Graduagdo exercicio de cargo
E1.5 Exercicio de funcdo de direcdo, coordenagao,
assessoramento, chefia ou assisténcia, nos Ministérios de Portaria de nomeagéo e declaragio de
Educacdo, de Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e 4 e
| . . exercicio de cargo
Inovacdo ou outro na esfera federal ou internacional
relacionado a area de atuagdo do docente (por semestre)
E1.6 Exercicio de funcdo de direcdo, coordenagao,
assessoramento, chefia ou assisténcia, nas Secretarias de . x x
Educacdo, de Cultura e de Ciéncia e Tecnologia, ou 4 Portaria de nomeagdo e declaragdo de

outro na esfera estadual ou municipal relacionado a area
de atuacdo do docente (por semestre)

exercicio de cargo

E1.7 Participagdo em Comissdes Provisdrias

1,5 (por comisséo) —
limitada a 12 pontos

Portaria de nomeacéo e declaracdo de
participagdo

E1.8 Participagdo em Comissfes Permanentes -
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), Comissao de
Planejamento Académico, Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Nucleo Docente Estruturante
(NDE), Comisséo de Avaliacdo de Desempenho
Académico, Comité Gestor de Pesquisa, Ensino ou

3 (por semestre) — limitada
a 12 pontos

Portaria de nomeacéo e declaracdo de
participagdo
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Extensdo, Comité de Etica ou similares com essa
natureza

E1.9 Coordenacdo de estagio obrigatério (por semestre) 6,0 Declaragdo do coordenador do curso de
graduagdo (SIGAA)
E1.10 Coordenagao de estagio ndo obrigatdrio (por 3,0 Declaragdo do coordenador do curso de
semestre) graduacgdo (SIGAA)
% % PONTUACAO
AT S L aicheRo | axiobex DOCUMENTAGHD
< PONTOS POR COMPROBATORIA
UNIVERSITARIAS (POR SEMESTRE) INTERSTICIO)
E2.1 Representagdo no CONSUN, CONSEPE, Comprovagéo de pelo menos 80% de
CONSAD, Camaras Técnicas e Conselho Diretor frequéncia nas reunides, emitida por
2 meio de declaragdo da autoridade
competente
E2.2 Conselho de Unidade Académica, participacdo em Comprovagéo de pelo menos 80% de
Assembleia Departamental e Colegiado de curso de 1 frequéncia nas reunides, emitida por
graduacdo e pos-graduacao meio de declaragdo da autoridade
competente
E2.3 Representagdo em Conselhos  Nacionais, Ato de designacéo e declaragéo
vinculados aos Ministérios de Educacéo, de Cultura e de 1 comprovando pelo menos 80% de
Ciéncia e Tecnologia frequéncia nas reunides
E2.4 Representacdo em Conselhos de Educacdo, de Ato de designacéo e declaragéo
Ciéncia e Tecnologia e em outros relacionados com o comprovando pelo menos 80% de
campo de atuagdo do docente, no ambito do nivel 1 frequéncia nas reunides
administrativo do Estado do Maranhdo ou municipal
E2.5 Representacdo em diretorias de entidades sindicais 1 Ata de posse e declaracdo do exercicio
do cargo
E2.6 Representagdo em diretoria de entidades 1 Ata de posse e declaracdo do exercicio
profissionais e cientificas do cargo
PQNTUAQAO _
(MAXIMO DE 60 DOCUMENTACAO
HLEURSOS(FRIR SN PONTOS POR COMPROBATORIA
INTERSTICIO)

F1.1 Cursos de p6s-graduacdo lato sensu com natureza
de especializa¢do (no minimo 360h)

4 (limitado a 8 pontos)

Declaragéo da Coordenagdo de Curso e
relatérios semestrais com assinatura do
Orientador ou Certificado de Conclusdo

F1.2 Cursos de p6s-graduacao stricto sensu

Declaragéo da Coordenagdo de Curso e

(com afastamento parcial ou total do docente) 15 relatorios semestrais com assinatura do
Orientador

F1.3 P6s-doutorado Declaracdo do responsavel institucional e

com afastamento parcial do docente 10 termo de concessdo da bolsa (quando for

com afastamento total do docente 15 0 Caso)

F1.4 Programa de Ambientagdo de Docentes da UFMA, Declaragdo da Coordenacdo do Programa

oferecido pela Pré-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de 2 ou Certificado de Conclusdo

Recursos Humanos (minimo de 40h)

F1.5 Formagéo Continuada dé UFMA, oferecida{_béié"

Pré-Reitoria de Ensino e outras Pro-reitorias, assim
como cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
atualiza¢do (no minimo 20h)

1 (limitado a 4 pontos)

ANEXO |1
INSTRUMENTAL PARA EQUIVALENCIA DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

(Os pontos sdo computados cumulativamente)

| Declaracao da Coordenacao da Formagao |
Continuada ou Certificado de Conclusdo

ITEM

PONTUACAO

AUTORIA
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Unica 2
Participacdo de docentes da Universidade 2
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no estado 3
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituigdes no pais 4
Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicbes no exterior 5
EDITORIA

Editora brasileira universitaria 2
Editora brasileira comercial com distribuicdo nacional 2
Editora universitaria estrangeira 3
Editora comercial estrangeira 3
Conselho Editorial ou revisao por pares 2
FORMATO

Publicacdo em formato impresso 3
Publicacdo em formato digital 3
Publicacdo em formato impresso e digital 5
FINANCIAMENTO

Sem Agéncia de Fomento 1
Por Agéncia de Fomento 2
IDIOMA

Somente em Lingua Portuguesa 1
Somente em Lingua Estrangeira 2
Tanto em Lingua Portuguesa quanto em Lingua Estrangeira 4
IMPACTO

Publicacéo resultante de projeto de pesquisa 2
Publicacéo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional 2
Publicacdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional 3
Publicacdo premiada em ambito nacional 4
Publicacdo premiada em ambito internacional 5

REFERENCIA PARA CONVERSAO DE PONTOS NA CLASSIFICACAO

CLASSIFICACAO

PONTUACAO TOTAL CLASSIFICACAO LIVROS CAPITULOS DE LIVROS
A partir de 22 pontos L4 ca
17-21 pontos L3
13-16 pontos L2 c3
7-12 pontos L1
0-6 pontos N&o classificado N&o classificado

REFERENCIA PARA APLICACAO DO INSTRUMENTAL DE AVALIACAO

LIVRO L4, CAPITULO C4

- Participacdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no exterior
- Editora universitaria estrangeira ou editora comercial estrangeira

- Formato impresso e digital
- Por Agéncia de Fomento

- Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira
- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede internacional
- Publica¢do premiada em ambito internacional

LIVRO L3, CAPITULO C4

- Participacgdo de docentes da Universidade e de outras instituicdes no pais

- Editora brasileira universitaria ou comercial com distribui¢do nacional

- Formato impresso e digital
- Por Agéncia de Fomento

- Somente Lingua Portuguesa ou Somente Lingua Estrangeira
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- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa — rede nacional
- Publicagdo premiada em ambito nacional

LIVRO L2, CAPITULO C3

- Participacdo de docentes da Universidade

- Editora brasileira universitaria ou Editora brasileira comercial com distribui¢do nacional
- Publicagdo em formato impresso

- Por Agéncia de Fomento

- Somente Lingua Portuguesa

- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa

LIVRO L1, CAPITULO C3
- Unica ou Participagio de docentes da Universidade
- Editora brasileira universitaria ou Conselho Editorial, ou revisdo por pares
- Publicagdo em formato impresso
- Sem Agéncia de Fomento
- Somente Lingua Portuguesa
- Publicagdo resultante de projeto de pesquisa
ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO

Nome do(a) docente

Componente curricular ministrado
Curso

Periodo

Data

ESCALA DE AVALIACAO

DE - DESEMPENHO EXCELENTE 5

DMB - DESEMPENHO MUITO BOM 4

DB - DESEMPENHO BOM 3

DR - DESEMPENHO REGULAR 2

DI - DESEMPENHO INSUFICIENTE |1

ITEM AVALIADO PONTUACAO

FREQUENCIA

1. Comparece regularmente e pontualmente as aulas, cumprindo a carga horaria do
componente curricular

PLANEJAMENTO

2. Planeja, apresenta e cumpre os objetivos propostos no Plano de Curso do
componente curricular

3. Planeja e incorpora o uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo para apoiar
0s processos de ensino/aprendizagem e avaliagdo

4. Organiza e distribui equitativamente os contetdos durante o semestre letivo

ENSINO

5. Estimula o raciocinio e o senso critico dos discentes, mostrando-se tolerante com
opinides divergentes

6. Estimula a interagdo, oportunizando a troca de conhecimentos e experiéncias

7. Utiliza metodologias de ensino diversificadas e enriquecedoras

8. Demonstra dominio dos contetidos abordados e os expde didaticamente

AVALIACAO

9. Informa e esclarece antecipadamente os critérios de avaliagdo
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10. E coerente ao avaliar e devolve as avaliagdes corrigidas no prazo acordado

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11. Demonstra interesse pelo aprendizado do discente

12. Estabelece estratégias alternativas para apoiar os discentes de acordo com suas
dificuldades ou necessidades de formacéo, disponibilizando tempo extraclasse
presencial ou ndo presencial

MEDIA FINAL =S/N
* S é a somatoria dos pontos de cada item, e N é o niUmero de itens avaliados

ESCALA DE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

MEDIA OBTIDA CONCEITO
Até 2,9 INSATISFATORIO
3,0a5,0 SATISFATORIO
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Senhor/a

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO

Chefia imediata

(nome do docente), matricula SIAPE n° (nimero), requeiro a Vossa Senhoria concessdo de
(especificar se progresséo ou promogéo), conforme Resolucdo XX-CONSAD, de XX de XXXX
de XXXX, que regulamenta os procedimentos do processo de avaliacdo de desempenho
académico da Carreira de Magistério Superior na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA),
anexando ao presente Requerimento:

V.

V.

VI.

Declaracdo do tempo de servico expedida pelo
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH);

Declaragdo de Gltima progressdo funcional expedida
pelo SIGRH, quando houver;

Relatorio Individual de Trabalho Docente no
intersticio, com a documentacdo comprobatoria anexada;

Relatério de Avaliagdo de Desempenho Didatico
gerado pelo SIGAA,

Memorial, quando for o caso;

Tese Académica, quando for o caso.

Termos em que,
Solicito Deferimento.

Cidade, XX de XXXX de XXXX

Assinatura do Docente
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ANEXO V
MODELO DE RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE
Para pontuacao autodeclarada do docente (com mengéo da paginagao do processo, composto pelos documentos comprobatoérios, com coluna de
validagdo pela CAD ou CIT)

Processo N°

Nome do docente

Subunidade Académica

Unidade Académica

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo [ ]Promocdo[ ] Progressdo

A) EIXO DE TRABALHO - ENSINO

PONTUACAO NUmero da pagina do Contagem da
Al ATIVIDADES DE ENSINO AUTODECLERADA DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO | documento comprobatério comissao
No processo (CAD ou CIT)

Al.1 Na graduacdo (excluidas atividades de
estagio)

Al.2 Na pés-graduacao (excluidas atividades de
estagio)

Al.3 Coordenacéo de projetos de ensino, eixos de
componentes curriculares, preceptores de
residéncia ou similares

Al.4 Coordenagdo Institucional em Programas
Académicos (Ciéncia sem Fronteiras, PIBIC, PIBID,
PET, PEC-G, etc.), por programa

PONTUAGAO TOTAL EIXO Al




B) EIXO DE TRABALHO - ORIENTAGAO

B1 ORIENTACAO NA GRADUACAO

PONTUAGCAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

B1.1 Orientagdo finalizada em Iniciacdo Cientifica,
por plano de trabalho do aluno aprovado no PIBIC ou
em projeto de pesquisa aprovado por agéncia de
fomento

B1.2 Orientacdo finalizada no Programa Jovens
Talentos, por plano de trabalho do aluno

B1.3 Orientagdo de Monitoria, por projeto (por
semestre)

B1.4 Orientagdo em Programa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID), por projeto (por semestre)

B1.5 Orientagdo em grupos (PET, grupos de trabalho),
por semestre

B1.6 Orientacdo finalizada de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) na graduacéo, por unidade

B1.7 Orientacdo da produgdo intelectual de alunos em
projetos de extensdo ou PIBITI (por unidade de projeto
- coletivo ou individual)

B1.8 Supervisdo/acompanhamento técnico de estagio
obrigatério (por semestre)

B1.9 Supervisdo/acompanhamento técnico de estagio
ndo obrigatdrio (por semestre)

PONTUAGAO TOTAL EIXO B1
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B2 ORIENTACAO NA POS-GRADUACAO

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

B2.1 Orientacdo finalizada de Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) de especializa¢do, por unidade

B2.2 Orientagdo finalizada de Dissertacdo de
Mestrado, por unidade

B2.3 Coorientacéo finalizada de Dissertagdo de
Mestrado, por unidade

B2.4 Orientacdo finalizada de Tese de Doutorado, por
unidade

B2.5 Coorientacéo finalizada de Tese de Doutorado,
por unidade

B2.6 Supervisdo de estagio de pés-doutorado na
UFMA (por ano)

B2.7 Supervisdo de estagio-docéncia (por semestre)
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C) EIXO DE TRABALHO - PESQUISA

C1 PRODUGAOQ CIENTIFICA POR UNIDADE

PONTUAGCAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio
No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

C1.1 Livros publicados na area de conhecimento com
ISBN

C1.1.1 Autoria Unica

Classificacdo L4

Classificacdo L3

Classificacdo L2

Classificacdo L1

- com equivaléncia a classificacdo L4
- com equivaléncia a classificacdo L3
- com equivaléncia a classificacdo L2
- com equivaléncia a classificacdo L1

C1.1.2 Autoria compartilhada
Classificacdo L4

Classificacdo L3

Classificacdo L2

Classificacdo L1

- com equivaléncia a classificacdo L4
- com equivaléncia a classificacdo L3
- com equivaléncia a classificacdo L2
- com equivaléncia a classificagdo L1

C.1.1.3 Autoria Unica de livros sem classificacdo
CAPES e sem equivaléncia reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras ndo universitarias

C.1.1.4 Autoria compartilhada de livros sem
classificacdo Capes e sem equivaléncia reconhecida

- Por editoras universitarias

- Por editoras ndo universitarias
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C1.2 Organizagdo de livros
Classificacdo L4

Classificacdo L3

Classificacdo L2

Classificacdo L1

- com equivaléncia a classificacdo L4
- com equivaléncia a classificacdo L3
- com equivaléncia a classificacdo L2
- com equivaléncia a classificacdo L1

C1.3 Capitulo de livro

C1.3.1 Autoria Unica

Classificacdo C4

Classificacdo C3

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3

C1.3.2 Autoria compartilhada

Classificacdo C4

Classificacdo C3

Sem classificacdo Capes e com equivaléncia C4
Sem classificagdo Capes e com equivaléncia C3

C1.4 Artigos publicados em periédicos
internacionais/nacionais indexados

- Qualis Al

- Qualis A2

- Qualis B1

- Qualis B2

- Qualis B3

- Qualis B4

- Qualis B5

- Qualis C

C1.5 Trabalhos completos em anais de eventos
cientificos (limitado a um total de 30 pontos)

- ambito internacional (com Qualis CAPES)

- ambito nacional (com Qualis CAPES)

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C.1.6 Producdo de material didatico e instrucional
- com ISBN
- sem ISBN
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C2 ATIVIDADES DE PESQUISA

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

C2.1 Coordenagdo de projeto de pesquisa em
desenvolvimento, aprovado por agéncia de fomento,
por ano

C2.2 Coordenagdo de projeto de pesquisa em
desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.3 Participagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.4 Participagdo em projeto de pesquisa em
desenvolvimento, se ndo aprovado por agéncia de
fomento, por ano

C2.5 Relatorio final de projeto de pesquisa sob
coordenagdo do docente, finalizado no intersticio,
contendo resultado de pesquisa comprovado
envolvendo o coordenador como autor (por relatério)

C3 ATIVIDADES DE DIVUI:GAC;AO
DA PRODUCAOQO CIENTIFICA

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

C3.1 Apresentacdo de trabalhos em forma de poster
em eventos internacionais e nacionais

C3.2 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em
eventos internacionais ou coordenagdo/participacdo
em mesas de discusséo, ou em minicursos

C3.3 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em
eventos nacionais ou coordenagdo/participacdo em
mesas de discussdo, ou em minicursos

C3.4 Apresentacdo de trabalhos em forma oral em
eventos regionais ou coordenagao/participagdo em
mesas de discussdo, ou em minicursos

C3.5 Palestras/conferéncias ministradas em eventos
cientificos internacionais como conferencista
convidado
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C3.6 Palestras/conferéncias ministradas em eventos
cientificos nacionais como conferencista convidado

C3.7 Palestras/conferéncias ministradas em eventos
cientificos regionais como conferencista convidado

C3.8 Coordenagdo de comissdo organizadora de
eventos cientificos ou artistico-culturais
internacionais, envolvendo o intercambio de diversos
paises, por unidade

C3.9 Coordenagdo de comissdo organizadora de
eventos cientificos ou artistico-culturais nacionais,
envolvendo o intercdmbio de diversos Estados, por
unidade

C3.10 Coordenagao de comissdo organizadora de
eventos cientificos, de extensdo ou artistico-culturais
regionais/locais, envolvendo o intercambio de
diversos Estados, por unidade

C3.11 Membro de Comissdo Cientifica ou
organizadora de eventos cientificos ou artistico-
culturais, internacionais, envolvendo o intercambio
de diversos paises, por unidade

C3.12 Membro de Comissdo Cientifica ou
organizadora de eventos cientificos ou artistico-
culturais nacionais, envolvendo o intercambio de
diversos Estados, por unidade

C3.13 Membro de Comissdo Cientifica ou
organizadora de eventos cientificos, de extensdo ou
artistico-culturais regionais/locais
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NUmero da pagina

Contagem da

X - " PONTUACAO P do documento COMissao
C4 PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA AUTODECL ARADA DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO comprabatorio (CAD ou
No processo CIT)
C4.1 Consultor “ad hoc” ou assessor técnico das
agéncias de fomento para analise de projetos/editais
(por producéo/assessoria técnica)
C4.2 Atuagdo como parecerista/revisor de revistas
indexadas (por analise)
C4.3 Atuagdo como editor em revistas indexadas (por
ano)
C4.4 Atuagdo como parecerista/revisor de editoras
universitarias (por analise)
NUmero da pagina | Contagem da
PONTUACAO P do documento COMissao
C5 PATENTES E REGISTROS AUTODECL ARADA DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO comprobatério (CAD ou
No processo CIT)
C5.1 Patentes concedidas (por unidade)
C5.2 Patentes depositadas (por unidade)
C5.3 Registros por unidade (Desenho Industrial,
Software, Cultivar, Marcas e Indicacfes Geogréficas)
NUmero da pagina | Contagem da
X - PONTUACAO P do documento COMIssao
C6 PRODUCAO ARTISTICA POR UNIDADE AUTODECL ARADA DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO comprobatério (CAD ou
No processo CIT)

C.6.1 Obras artisticas premiadas

C6.1.1 Composi¢do ou autoria individual
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de peca
teatral e de danga, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.2 Composigdo ou autoria compartilhada
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(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de peca
teatral e de danga, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.3 Exposicéo ou interpretacdo individual (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.5 Dire¢do individual (CDs, DVDs, pegas
teatrais, exposicoes, espetaculos de danca, recitais,
etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.6 Dire¢do compartilhada (CDs, DVDs, pegas
teatrais, exposicoes, espetaculos de danca, recitais,
etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.7 Producéo ou coordenagdo individual (CDs,
DVDs, pegas teatrais, exposicOes, espetaculos de
danga, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional
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- ambito local

C6.1.8 Producéo ou coordenagdo compartilhada
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposicdes, espetaculos
de danga, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.1.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
iluminador, cendgrafo, técnico de audio, sonoplasta,
técnico de filmagem, técnico de mixagem, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- dmbito local

C6.2 Obras artisticas apresentadas ou publicadas nas
modalidades convite, selecdo ou edital de carater
institucional, com homologacéo do 6rgéo colegiado
da subunidade académica

C6.2.1 Composi¢éo ou autoria individual
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de peca
teatral e de danga, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- @mbito local

C6.2.2 Composi¢éo ou autoria compartilhada
(composigdes, quadros, esculturas, roteiros de peca
teatral e de danga, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.3 Exposicéo ou interpretacdo individual (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional
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- ambito local

C6.2.4 Exposicdo ou interpretacdo coletiva (teatral,
musical, de danca, sonoplastia, etc.)

- @mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.5 Diregdo individual (CDs, DVDs, pegas
teatrais, exposicoes, espetaculos de danca, recitais,
etc.)

- @mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.6 Dire¢do compartilhada (CDs, DVDs, pegas
teatrais, exposicoes, espetaculos de danca, recitais,
etc.)

- @mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.7 Producéo ou coordenagdo individual (CDs,
DVDs, pegas teatrais, exposicOes, espetaculos de
danga, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.8 Producéo ou coordenagdo compartilhada
(CDs, DVDs, pegas teatrais, exposicdes, espetaculos
de danga, recitais, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- &mbito local

C6.2.9 Servigos técnico-artisticos (figurinista,
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iluminador, cendgrafo, técnico de audio, sonoplasta,
técnico de filmagem, técnico de mixagem, etc.)

- &mbito internacional

- &mbito nacional

- ambito regional

- ambito local

C7 BANCAS EXAMINADORAS POR UNIDADE

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio
No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

C7.1 Monografia de graduagdo e especializagdo

C7.2 Qualificacdo de mestrado

C7.3 Dissertagdo de mestrado

C7.4 Qualificacdo de doutorado

C7.5 Tese de doutorado

C7.6 Concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério Superior

C7.7 Processo seletivo simplificado para professor
substituto do Magistério Superior

C7.8 Banca de processo seletivo para ingresso de
alunos nos programas de p6s-graduacao stricto sensu

C7.9 Banca de comisséo julgadora para distincdo de
mérito académico-cientifico-cultural

C7.10 Banca em Exame de Habilidade Especifica em
Mdsica ou outro curso

C7.11 Banca de comissdo examinadora de processos
seletivos de monitoria ou cursos de pés-graduacdo
lato sensu

C7.12 Banca em Exame de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira (por processo seletivo)

C7.12 Avaliacdo de cursos de graduacdo, avaliagdo
institucional e avaliagdo de programas de pos-
graduagdo no ambito do Sistema Nacional de
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Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) ou
Sistemas Estaduais de Ensino

D) EIXO DE TRABALHO - EXTENSAO

D1 ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio
No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

D1.1 Coordenagéo de programa, projeto ou curso de
extensdo em desenvolvimento, aprovado por agéncia
de fomento (por ano)

D.1.2 Coordenagdo de programa, projeto ou curso em
desenvolvimento, ndo aprovado por agéncia de
fomento (por ano)

D1.3 Participagdo em programa, projeto ou curso de
extensdo em desenvolvimento (por ano), se aprovado
por agéncia de fomento

D1.4 Participagdo em programa, projeto ou curso de
extensdo em desenvolvimento (por ano), se ndo
aprovado por agéncia de fomento

D1.5 Relatdrio final de programa, projeto ou curso de
extensdo sob coordenacédo do docente, finalizado no
intersticio, contendo resultado comprovado
envolvendo o coordenador como autor (por relatério)

E) EIXO DE TRABALHO - GESTAO

E1 ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA OU
EQUIVALENTE

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CADou CIT)

E1.1 Cargos de dire¢cdo — CD 1 — Reitor (por semestre)

E1.2 Cargos de direcdo — CD 2, Vice-Reitor e Pro-
Reitores (por semestre)

E1.3 Cargos de dire¢cdo — CD 3 e CD 4 (por semestre)

E1.4 Cargos de dire¢cdo — FG 1 (por semestre) ou
coordenagdo da Pés-Graduacdo

E1.5 Exercicio de funcdo de direcdo, coordenagao,
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assessoramento, chefia ou assisténcia, nos Ministérios
de Educacdo, de Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo ou outro na esfera federal ou internacional
relacionado a é&rea de atuacdo do docente (por
semestre)

E1.6 Exercicio de funcdo de direcdo, coordenagao,
assessoramento, chefia ou assisténcia, nas Secretarias
de Educagdo, de Cultura e de Ciéncia e Tecnologia, ou
outro na esfera estadual ou municipal relacionado a
area de atuacdo do docente (por semestre)

E1.7 Participagdo em Comissdes Provisdrias

E1.8 Participagdo em ComissOes Permanentes -
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Comissao de
Planejamento Académico, Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), Nucleo Docente
Estruturante (NDE), Comissédo de Avaliacdo de
Desempenho Académico, Comité Gestor de Pesquisa,
Ensino ou Extensdo, Comité de Etica ou similares com
essa natureza

E1.9 Coordenagéo de estagio obrigatério (por
semestre)

E1.10 Coordenagao de estagio ndo obrigatdrio (por
semestre)

E2 REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL OU
DE CATEGORIAS UNIVERSITARIAS (POR
SEMESTRE)

PONTUAGAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio

No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

E2.1 Representagio no CONSUN, CONSEPE,
CONSAD, Camaras Técnicas e Conselho Diretor

E2.2 Conselho de Unidade Académica, participacdo
em Assembleia Departamental e Colegiado de curso
de graduacdo e pos-graduagao

E2.3 Representacdo em Conselhos Nacionais,
vinculados aos Ministérios de Educacéo, de Cultura e
de Ciéncia e Tecnologia

E2.4 Representacdo em Conselhos de Educacdo, de
Ciéncia e Tecnologia e em outros relacionados com o
campo de atuagdo do docente, no ambito do nivel
administrativo do Estado do Maranhdo ou municipal

E2.5 Representagdo em diretorias de entidades
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sindicais

E2.6 Representacdo em diretoria de entidades
profissionais e cientificas

F) EIXO DE TRABALHO - QUALIFICACAO E CAPACITAGCAO DOCENTE

F1 CURSOS (POR SEMESTRE)

PONTUAGCAO
AUTODECLARADA

DOCUMENTO COMPROBATORIO ANEXADO

NUmero da pagina
do documento
comprobatorio
No processo

Contagem da
comissao
(CAD ou CIT)

F1.1 Cursos de pds-graduacdo lato sensu com
natureza de especializa¢do (no minimo 360h)

F1.2 Cursos de p6s-graduacao stricto sensu
(com afastamento parcial ou total do docente)

F1.3 Pés-doutorado
com afastamento parcial do docente
com afastamento total do docente

F1.4 Programa de Ambientacdo de Docentes da
UFMA, oferecido pela Pr6-Reitoria de Ensino e Pro6-
Reitoria de Recursos Humanos (minimo de 40h)

F1.5 Formagdo Continuada da UFMA, oferecida pela
Pré-Reitoria de Ensino e outras Pro-reitorias, assim
como cursos de aperfeigoamento, capacitagdo ou
atualiza¢do (no minimo 40h)

Data e Local:

Assinatura do Docente
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ANEXO VI
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO (RAD)
(a ser preenchido pela CAD ou CIT)

Processo n°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo [ 1Progressdo [ 1Promogéo

Comisséo de Avaliagdo do Nome dos integrantes
Desempenho Académico/
Comisséo Especial

Portaria n°

INSTRUCAO | [ ] Requerimento do docente interessado
DO [ ] Declaragdo do tempo de servigo expedida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
PROCESSO | Humanos (SIGRH)
[ ] Declaragéo de tltima progressédo funcional expedida pelo SIGRH, quando houver
[ ] Relatério Individual de Trabalho Docente no intersticio, com a documentagdo comprobatéria
(Anexo V)
[ ] Relatério de Avaliagdo de Desempenho Didético gerado pelo SIGAA
[ 1 Memorial
[ ] Tese Académica

PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
EXIGIDA AUTODECLA | ALCANGCADA (e confirmada
RADA pela CAD ou CIT)

Total de Pontos no Avaliacdo da
Producdo Académica (Anexo I) —
APA

Pontos na Avaliagéo do eixo C1

Pontos na Avaliagéo do
Desempenho Didatico — ADD

A COMISSAO CONCLUI PELA

[ JAPROVACAO _
1 NAO APROVACAO

JUSTIFICATIVA DA NAO APROVACAO

]NAO CUMPRIU O INTERSTICIO

1 NAO ATINGIU A PONTUAGAO MINIMA NA JANELA C1 DO ANEXO |
1 NAO ATINGIU A PONTUAGCAO EXIGIDA QUANTO A APA

] NAO ATINGIU A PONTUACAO EXIGIDA QUANTO A ADD

] NAO ATINGIU A PONTUAGAO EXIGIDA QUANTO A APA E A ADD

] NAO APRESENTOU DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

] NAO CUMPRE OS REQUISITOS DO PARAGRAFO V DO ART. 6°.

1 NAO APRESENTOU MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA

] OUTROS (DESCREVER)

[ e

Data e Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO VII
PARECER DE AVALIACAO DO MEMORIAL OU TESE ACADEMICA INEDITA
(a ser preenchido pela CEE)

Processo N°

Nome do docente

Matricula SIAPE

Classe e Nivel atual

Classe e Nivel requerido

Objetivo do processo Promocéo para a Classe E — Professor Titular

Comisséo de Avaliagdo do Nome dos integrantes
Desempenho Académico/
Comisséo Especial

Portaria N°

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DO MEMORIAL

e Sistematizacdo das ideias e resultados alcancados;

e Dominio acerca dos temas, ideias e principios que tenham sustentado os resultados e trabalhos do docente;

e Resultados apresentados no que concerne ao papel do docente na formagdo de discentes, publicacdo de
resultados cientificos, formagao e consolidacéo de grupos de pesquisa;

e Competéncia cientifica do docente balizada em termos dos resultados da atuagdo académica em pesquisa;

e Acdes de lideranca académica que tenham impacto positivo em sua area de atuagdo, instituicdo, orientandos e
em grupos de pesquisa;

e Atividade do docente em programas de ensino, pesquisa, extenséo e gesto.

DIRETRIZES PARA AVALIACAO DA TESE ACADEMICA INEDITA

Relevancia do tema para a area de conhecimento;

Dominio do tema apresentado;

Sistematizagdo de ideias;

Fundamentacdo tedrico-metodoldgica;

Contribuicdo cientifica, técnica, de inovacgao ou artistica da tese para a area de conhecimento.

RELATORIO DA COMISSAO

EM FACE DO EXPOSTO, A COMISSAO CONCLUI PELA:

[ JAPROVAGAO _
[ ]NAO APROVACAO

Data e Local:

Assinatura dos membros da Comissao
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