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EMENTA

A constituicdo da psicologia como ciéncia. Conceito, objeto e divisdo da psicologia. Causas
primarias do comportamento e afetividade. Estudo do desenvolvimento humano e
aprendizagem; aspectos psicolégicos do individuo e de grupos; relacdo profissional —
cliente. Reconhecimento da dimensdo ética das interacdes na pratica clinica: carater
sagrado da vida x qualidade de vida, autonomia, conflito de valores, tomada de decisdo
clinica, confidencialidade, dilemas éticos. Reflexdo sobre o papel e atitude dos diversos
profissionais nas equipes interdisciplinares.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Oportunizar aos alunos condi¢bes para:

- Adquirir conhecimentos que possibilite as atitudes e habilidades para o desenvolvimento;.
- Analisar o processo de aprendizagem e as rela¢des psicologicas;

- Conhecer os instrumentos de seguranca no relacionamento na pratica clinica;

- Ser capaz de tomar decisdes nas situacdes conflitantes;

- Aprender reflexivamente as atitudes do profissional nas equipes de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Psicologia como ciéncia

- Apresentacéo da disciplina, ementa, bibliografia;

- Aspecto geral sobre a psicologia;




- Comportamento e aprendizagem;

- Psicologia das relacgdes;

UNIDADE II: Prética clinica e os aspectos psicolégicos.
- Relacionamentos e a ética;.

- Autonomias e tomadas de decislemas éticos;

- Confidéncias e e conflitos;

- Equipe interdisclinar: atitudes e reflexdes

METODOLOGIA

O desenvolvimento metodoldgico para o processo ensino aprendizagem na abordagem do
conteudo da disciplina constarda de aulas tedricas discursivas, dialogadas entre o
docente/discente/discente, apresentacdes de trabalhos pelos discentes, através de
seminarios ou similar, debates de técnicas pré-estabelecidas. Grupos de atividades e

outras técnicas de ensino que se fizerem necessérias.

SISTEMA DE AVALIACAO

O aproveitamento do aluno sera feito por meio de avaliagdes, de acordo com as normas da
UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:

1 Avaliacdo formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participacdo nas aulas e nos trabalhos realizados.

2 Somativa - através das atividades individuais como avaliacdes regimentais segundo as
Normas Institucionais. A avaliagdo de competéncia é realizada no campo de atividade
pratica, estando centrada, prioritariamente, no fazer, em que as habilidades e as atitudes

dos discentes sédo o foco da avaliacao.

RECURSOS DIDATICOS

Como recursos didaticos destinados ao cumprimento das atividades educacionais
programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot de cores
variadas, apagador, textos relacionados, palestras, agdes como visitas e outros conforme a

necessidade.
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