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EMENTA

Aspectos conceituais da Antropologia, sua divisdo e relacdo com outras ciéncias:
conceituagdo antropoldgica de cultura. Etnocentrismo e relativismo cultural. O ser
humano e suas interacdes em seu processo de viver - adoecer - curar - morrer,

culturalmente determinado.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos alunos condi¢des para:

- Conhecer os princimpais campos de estudo da Antropologia

- Discutir conceitos de cultura, pluralidade cultural e etnocentrismo;

- Compreender a contribuicdo da Antropologia no campo da Enfermagem;
- Reconhecer os principios fisicos basicos que regem o0s seres Vvivos;

- Correlacionar os aspectos culturais no processo saude doenca.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Introduc&o ao estudo da Antropologia

- Apresentacdo da disciplina, ementa e bibliografia;
- Objeto de estudo da Antropologia e seus objetivos;
- Divisbes e Campos da Antroplogia;

- Cultura Antropoldgica ;




- Aculturacéo, Etnocentrismo e Identidade Cultural;

- Assimilacao, Sincretismo, Transculturacdo e Endoculturacao;

- Aspectos da Cultura Brasileira.

UNIDADE II: Antropologia e as condi¢gdes do povo Brasileiro

- A formacao do povo Brasileiro;

- O Indigeno Brasileiro;

- Culturas Negras no Brasil;

- Valorizacao da diversidade étnico-cultural;

- Antropologia e o processo saude doenca;

- Doenca e cura: modelos terapéuticos, etioldgicos e os métodos em geral,

- Antroplogia médica e religiosa.

METODOLOGIA

O desenvolvimento metodolégico para o processo ensino aprendizagem na abordagem do
conteudo da disciplina constara de aulas tedricas discursivas, dialogadas entre o
docente/discente/discente, trabalhos de Campo; Visitas Técnicas; apresentacbes de
trabalhos pelos discentes, através de seminarios ou similar, debates e outras técnicas de

ensino que se fizerem necessarias.

SISTEMA DE AVALIACAO

O aproveitamento do aluno sera feito por meio de avalia¢des, de acordo com as normas da
UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:

1 Avaliacdo formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participacdo nas aulas e nos trabalhos realizados.

2 Somativa - através das atividades individuais como avaliacdes regimentais segundo as
Normas Institucionais. A avaliacdo de competéncia é realizada no campo de atividade
pratica, estando centrada, prioritariamente, no fazer, em que as habilidades e as atitudes

dos discentes sédo o foco da avaliagéo.

RECURSOS DIDATICOS




Como recursos didaticos destinados ao cumprimento das atividades didaticas
programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot de cores

variadas, apagador, textos relacionados e outros conforme a necessidade.
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