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EMENTA
Organizacdo da Rede Béasica do SUS; Niveis de complexidade e competéncias do
Enfermeiro nas diversas fungdes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo,
controle e supervisdo de modo a possibilitar 0 gerenciamento e gestdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Oferecer nocBes sobre administracdo em especial sobre administracdo da atencdo
bésica.
Conhecer as fungdes basicas da administracéo;

Identificar os niveis de complexidade e competéncias do Enfermeiro nas diversas

funcBes administrativas;

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I

Bases teoricas da administracéo e os principios administrativos
UNIDADE Il

Filosofia do servico de enfermagem

UNIDADE 111

Estrutura organizacional e os servigos de enfermagem




UNIDADE IV

O planejamento no servico de enfermagem

UNIDADE V

Gerenciamento dos recursos humanos, materiais e financeiros em enfermagem
UNIDADE VI

As fungdes administrativas na rede bésica de saude

METODOLOGIA

A disciplina se desenvolvera através de aulas expositivas e dialogadas,
trabalho de grupo para discussdo e debate, apresentagdo oral e escrita, leituras e
interpretac@o de textos, seminarios. A pratica sera desenvolvida na Atencdo Basica do

municipio, relacionando a parte teérica apresentada na sala de aula com a prética.

SISTEMA DE AVALIAC}AO
O aproveitamento do aluno sera feito por meio de avaliagbes, de acordo com as
normas da UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:
1 Avaliacédo formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participacdo nas aulas e nos trabalhos realizados.
2 Somativa - através das atividades individuais como avaliagfes regimentais segundo
as Normas Institucionais. A parte pratica se dard através de visitas técnicas

complementando os assuntos estudados em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Como recursos didaticos destinados ao cumprimento das atividades educacionais

programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pincel atémico de

cores variadas, apagador, textos relacionados, palestras, acbes como visitas e outros

conforme a necessidade.
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