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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS, SAUDE E TECNOLOGIA - IMPERATRIZ.
CURSO DE ENFERMAGEM

PLANO DE ENSINO

DISICIPLINA GESTAO E GERENCIA DA REDE | " e710d°
HOSPITALAR
PROFESSOR (a) FLORIACY STABNOW SANTOS
Carga Horaria: 60 (T: 30- P:30) | CURSO: ENFERMAGEM

EMENTA

Liderangas em Enfermagem. Administracdo de Conflito. Sistema de Informagdo em
Enfermagem. Tomada de decisdes em Enfermagem. Planejamento na Assisténcia de
Enfermagem. Auditoria S.E. Mudancas em Enfermagem. Servigos de controle de
infeccdo hospitalar. Gerenciamento em enfermagem. Humanizagdo. Processo de

informatizacéo na enfermagem. Prontuério do paciente. SESMT.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos alunos condi¢des para:
Conhecer os principais pontos sobre gestéo e gerenciamento da rede hospitalar.

Conhecer as teorias de lideranga;

Identificar as formas adequadas de tomada de decisdo, administracdo de conflitos e
processos de mudanga;

Conhecer o processo de informatizacdo em enfermagem bem como os sistemas de
informacdo usados no SUS;

Aprender a legislacédo sobre dimensionamento de pessoal de enfermagem, humanizacdo,
prontudrio médico e servico de seguranca do trabalhador hospitalar;

Analisar casos de infecgdo hospitalar;
Conhecer a legislacdo do dimensionamento de pessoal de enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I- Introdugéo e geréncia.

Apresentacdo da disciplina;
Geréncia em enfermagem;




Dimensionamento de pessoal de enfermagem;
Lideranca;
Administracdo de Conflitos.

UNIDADE I1- Informacéo em Enfermagem
Sistema de informacéo em enfermagem;
Informatizacao;

Auditoria.

UNIDADE I11- Assisténcia de Enfermagem

Planejamento da assisténcia;

Tomada de decisdes em enfermagem;
Mudancas em Enfermagem;
Humanizagéo.

UNIDADE IV- Registros de Enfermagem
Prontuario do paciente

Servico de controle de infecgéo hospitalar
SESMT.

METODOLOGIA

A disciplina se desenvolvera através de aulas expositivas e dialogadas, trabalho
de grupo para discussao e debate, apresentacdo oral e escrita, leituras e interpretacéo de
textos, seminarios. A préatica sera desenvolvida através de visitas técnicas, pesquisas e

palestras que complementem os assuntos estudados na sala de aula.

SISTEMA DE AVALIACAO
O aproveitamento do aluno seré feito por meio de avaliagdes, de acordo com as normas da
UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:
1 Avaliagdo formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participagdo nas aulas e nos trabalhos realizados.
2 Somativa - através das atividades individuais como avalia¢cdes escritas, segundo as

Normas Institucionais.

RECURSOS DIDATICOS
Como recursos didaticos destinados ao cumprimento das atividades educacionais
programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pincel atémico de
cores variadas, apagador, textos relacionados, palestras, acbes como visitas e outros

conforme a necessidade.
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