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PROFESSORA  

Carga Horária: 90 CURSO: ENFERMAGEM 

 
EMENTA 

 

Assistência de Enfermagem em condições de Doenças Transmissíveis em nível primário, 

secundário e terciário com ênfase na determinação social do processo saúde-doença, no 

controle das fontes de infecção e na vigilância epidemiológica, sob forma de ensino teórico 

e prático. Fundamentação das ações do enfermeiro no programa de prevenção, controle e 

erradicação das doenças transmissíveis prevalentes no estado do Maranhão. Elaboração 

de relatório de pesquisa. 

 

 
OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Oportunizar aos alunos condições para: 

- Conhecer o embasamento teórico e prático necessário para as ações; 

- Identificar o papel do enfermeiro na assistência às doenças transmissíveis; 

- Desenvolver ações de promoção e educação em saúde na tentativa de erradicação das 

doenças transmissíveis prevalentes no Estado do Maranhão; 

- Aplicar a Sistematização da Assistência de Enfermagem em níveis primário, secundário e 

terciário de atenção às doenças transmissíveis. 

 
 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1 Unidade I – Doenças Transmissíveis 

2 - Conceitos fundamentais 

3 - Panorama nacional e mundial 

4 - Principais doenças. 

5 Unidade II – Vigilância em saúde 



6 -  Vigilância Sanitária 

-     - Vigilância Epidemiológica 

 

Unidade III – Doenças sexualmente transmissíveis 

- Hepatites virais 

- HIV/AIDS 

- Sífilis 

- Cancro mole 

- Linfogranuloma venéreo 

- Donovanose 

- Tricomoníase 

- Gonorréia 

- Uretrite não-gonocócica 

- HPV 

- Herpes genital 

 

Unidade IV – Doenças transmissíveis por vetores 

-  Dengue 

-  Leishmaniose visceral 

-  Leishmaniose tegumentar 

-  Febre amarela 

-  Malária 

 

Unidade V – Enfermagem  

- Sistematização da Assistência de Enfermagem. 

 

 

 
METODOLOGIA 

 

O desenvolvimento metodológico para o processo ensino aprendizagem na abordagem 

do conteúdo da disciplina constará de aulas teóricas discursivas, dialogadas entre o 

docente/discente/docente. Grupos de atividades de aulas práticas e grupos de discussão 

de casos clínicos. 

 

 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 



O aproveitamento do aluno será feito por meio de avaliações, de acordo com as normas da 

UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:  

1 Avaliação formativa - pelo processo contínuo de desempenho como assiduidade, 

pontualidade e participação nas aulas e nos trabalhos realizados. 

2 Avaliação somativa - através das atividades individuais como avaliações regimentais 

segundo as Normas Institucionais. A avaliação de competência é realizada no campo de 

atividade prática, estando centrada, prioritariamente, no fazer, em que as habilidades e as 

atitudes dos discentes são o foco da avaliação. 

 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

Como recursos didáticos destinados ao cumprimento das atividades educacionais 

programadas, serão utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot de cores 

variadas, apagador, textos relacionados.  
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