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EMENTA

Insercdo do aluno ao estudo das diretrizes politicas e regulamentos em saude do
trabalhador para as acgdes e analise de agravos a saude e problemas de saude no
ambiente de trabalho. Das estratégias para habilitar os trabalhadores na promogéo da
saude e da qualidade de vida no trabalho. Analise dos recursos do meio ocupacional em
relacdo a saude e ao trabalho. Os riscos ambientais para o trabalhador, os aspectos sobre
seguranca no trabalho e o papel do enfermeiro na promocao da saude do trabalhador.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Oportunizar aos alunos condi¢cfes para:

- Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos que possibilite as atitudes e habilidades

sobre a promocao da saude do trabalhador.
- Analisar a legislacéo relacionada as politicas e regulamentos para o trabalhador;

- Conhecer os instrumentos de seguranca no trabalho e os riscos ambientais para o

trabalhador;
- Conhecer os problemas de saude no ambiente de trabalho;

- Inserir nas atividades de analise e ac6es de promoc¢do da saude e qualidade de vida do

trabalhador com a sistematizacéo da assisténcia de enfermagem;




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Aspecto legal da saude do trabalhador

- Apresentacdo da disciplina, ementa, bibliografia;

- Considerac0es histéricas sobre patologia do trabalho;
- Aspectos da Legisla¢édo da saude do trabalhador;

- Riscos Ambientais: acidentes e intoxicagdes;

- Instrumentos de seguranca no trabalho — EPI;

UNIDADE II: Saude e o ambiente de trabalho
- Principais patologias relacionadas ao trabalho.
- Pneumoldgicas;

- Dermatolégica e Sensorial;

- Osteomiarticular;

-Cardiovascular;

- Neurocomportamental;

UNIDADE IlIl: Enfermagem no contexto da atencdo a saude do trabalhador.
- Coleta de dados;
- Avaliagéo do trabalhador;

- Assisténcia de Enfermagem.

METODOLOGIA

O desenvolvimento metodoldgico para o processo ensino aprendizagem na abordagem do

conteudo da disciplina constarda de aulas tedricas discursivas, dialogadas entre o

docente/discente/discente, apresentacbes de trabalhos pelos discentes,

através de

seminarios ou similar, debates de técnicas pré-estabelecidas. Grupos de atividades de

aulas praticas e outras técnicas de ensino que se fizerem necessarias.




SISTEMA DE AVALIACAO

O aproveitamento do aluno sera feito por meio de avalia¢des, de acordo com as normas da
UFMA, constando de duas (2) formas avaliativas:

1 Avaliacdo formativa - pelo processo continuo de desempenho como assiduidade,
pontualidade e participacéo nas aulas e nos trabalhos realizados.

2 Somativa - através das atividades individuais como avalia¢des regimentais segundo as
Normas Institucionais. A avaliagdo de competéncia é realizada no campo de atividade
pratica, estando centrada, prioritariamente, no fazer, em que as habilidades e as atitudes

dos discentes séo o foco da avaliagao.

RECURSOS DIDATICOS

Como recursos didaticos destinados ao cumprimento das atividades educacionais
programadas, serdo utilizados: computador, data-show, quadro branco, pilot de cores
variadas, apagador, textos relacionados, palestras, acdes como visitas e outros conforme a
necessidade.
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