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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundacdo Instituida nos termos da Le n° 5.152, de 21/10/1966 — S&o Luis -
M aranhéo.

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo
PROCESSO N°:

SIGProj N°:
1. Introducéo
1.1 Identificacdo da Acéo
Titulo: Profissionalizac@o da Hospitalidade 2019
Coordenador: Davi Alysson da Cruz Andrade / Docente
Tipo da Acéo: Projeto
Edital: EDITAL PROEXCE/UFMA N° 04/2019

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao? Nao

Instituic&o: UFMA - Universidade Federal do Maranh&o
Unidade Geral: CCSo - Centro de Ciéncias Sociais

Unidade de Origem: DETHU - Departamento de Turismo e Hotelaria
Inicio Previsto: 17/04/2019

Término Previsto: 17/04/2020

Possui Recurso Financeiro: Sim

Gestor: Davi Alysson da Cruz Andrade / Docente
Orgéo Financeiro: Outros

Orgéao Financeiro: &nbsp;

1.2 Detalhes da Proposta
Carga Horaria Total da Acéo: 960 horas

Justificativa da Carga Horaria: Cada més contara com aproximadamente 80 horas. Os doze meses
ter8o 960 horas de atividades dos bolsistas.
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Periodicidade: Permanente/Semanal

A Acéo é Curricular? Sim

Abrangéncia: Municipal

Municipio Abrangido: Sao Luis - Maranhéo

Tem Limite de Vagas? Sim

Numero de Vagas: 100

Local de Realizagéo: Fabrica Santa Amélia, R. das Criolas, 214-282 - Centro, S&0 Luis -

MA, 65015-090

Periodo de Realizagdo: Abril de 2019 a margo de 2020

Tem Inscricéo? Sim

Inicio das Inscric¢des: 30/04/2019

Término das Inscrigcdes: 09/12/2019

Contato para Inscrigéo: Departamento de Turismo e Hotelaria, Fabrica Santa Amélia, R. das

Criolas, 214-282 - Centro, S&o Luis - MA, 65015-090
daviandrade.ufma@gmail.com

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Nao

1.3 Publico-Alvo

Moradores do entorno da Fabrica Santa Amélia, no Centro Historico de S&o Luis.
N° Estimado de Publico: 107

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D E Total
Publico Interno da Universidade/Instituto 1 6 0 0 0 7
InstituicBes Governamentais Federais 0 0 0 0 0 0
Instituic6es Governamentais Estaduais 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Municipais 0 0 0 0 0 0
Organizac@es de Iniciativa Privada 0 0 0 0 0 0
Movimentos Sociais 0 0 0 0 0 0
Organizagfes Nao-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagfes Sindicais 0 0 0 0 0 0
Grupos Comunitarios 0 0 0 0 100 100
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 1 6 0 0 100 107

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduacéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo
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(E) Outro

1.4 Parcerias

N&o ha Instituicdo Parceira.

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas » Turismo
Area Tematica Principal: Educacéo

Area Tematica Secundaria: Trabalho

Linha de Extenséo: Educacéo Profissional

1.6 Descricdo da Agéo

Resumo da Proposta:

O “Projeto de Extensdo Profissionalizacdo da Hospitalidade tem como principal objetivo proporcionar o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes aplicadas a hospitalidade profissional por meio
da qualificacdo técnica e formagdo cidada junto a comunidade. Foi iniciado em junho de 2009, tendo
concluido sete turmas, qualificando aproximadamente 350 pessoas.

Além da qualificagdo técnica, o projeto busca sensibilizar a comunidade para a importancia da cidadania,
em prol de uma cidade mais hospitaleira, para o morador e para o visitante, além da pratica,
aprimoramento e difuséo do conhecimento dos discentes dos cursos de hotelaria e de turismo.

Desde agosto de 2018 os cursos de Turismo e Hotelaria desenvolvem suas atividades no Centro Historico
de Sao Luis, na antiga Fabrica Santa Amélia. Varias familias habitam na regido do entorno da Fabrica.
Nesta edicao o projeto contempla estas pessoas, que estao préximas a UFMA-Centro Historico, em prol de
uma relacdo dialdgica com a comunidade, em busca de um impacto social positivo, por meio da
qualificacéo e apoio na busca de oportunidades no mundo do trabalho.

Com esta qualificac@o estas pessoas adquirem competéncias para poder trabalhar no Hotel-Escola da
UFMA, localizado ao lado da Fabrica Santa Amélia, que estara operando em breve.

Palavras-Chave:

Sao Luis, Hospitalidade, Profissionalizagéo, Turismo

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

1.6.1 Justificativa

A qualidade na prestacdo dos servicos turisticos ainda é um desafio em varios destinos brasileiros, como
em S&o Luis. Da mesma forma, também é desafiador, possibilitar o envolvimento das comunidades locais
com o desenvolvimento do turismo, fazendo com que os beneficios sejam distribuidos.

Este projeto busca atingir o foco desta problematica direcionando-se para a profissionalizagao dos servigos
de hospitalidade, que permitird a insercao dos moradores no processo de producao do turismo. Além desta
preocupacgdo socioecondmica, as acdes empreendidas também buscam aumentar a auto-estima das
pessoas atendidas, ao lhes apresentar o “saber-fazer” necessario para o inicio, ou manutencdo da uma
profissdo e da promocéo da solidariedade, como um requisito para a hospitalidade.

Para tanto o projeto contara com o know-how de docentes dos cursos de hotelaria e turismo, que dispde
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de qualificacdes especificas: gestdo; alimentos; marketing; educacgdo profissional. Estes docentes
orientardo e acompanharéo o trabalho dos discentes nestas empresas.

O desenvolvimento das habilidades profissionais dos académicos dos cursos de hotelaria e de turismo,
bem como as parcerias estabelecidas com a iniciativa privada e outros atores da sociedade, também
justificam este projeto.

O projeto também busca contribuir com a revitalizacdo do Centro Histérico de Sao Luis, que, mesmo
considerado patrimdnio da humanidade, vem perdendo espaco diante do surgimento de novos espacos de
lazer e cultura. Com a realizacdo de atividades educativas na regido as pessoas do entorno terdo mais
servigcos proximo a suas residéncias.

Um projeto de extensdo que busque, com o envolvimento da comunidade académica, da sociedade e da
iniciativa privada, contribuir com a melhoria da hospitalidade no espaco do centro histérico, palco desta
historia, corrobora com este reconhecimento. Esta atencéo ao Centro Historico também é justificada com
as novas instalagées da UFMA no Centro Historico, que dispdem de biblioteca, auditdrios, restaurante e
hotel-escola (estes ainda ndo estdo em operacéo), desde agosto de 2018.

Esta acdo esta em sintonia com as politicas publicas do governo federal e estadual que buscam a
qualificacéo profissional, especialmente no contexto do turismo e da hospitalidade.

O Departamento de Turismo e Hotelaria disp&e de varios nucleos de projetos e pesquisas que serao apoio
estrutural para a organizacéo e realizacdo das atividades (conforme declaracéo anexo).

1.6.2 Fundamentacédo Tedrica

As novas configuragBes do modo de producédo que resultam em mudancas no mundo do trabalho e nas
politicas educacionais que lhes atendem, levam a necessidade de aliar produgdo do conhecimento (saber)
a pratica profissional (saber-fazer), especialmente nos cursos superiores, no Brasil e no mundo. Eis o
ambiente para atuacdo dos estudiosos e profissionais do turismo.

Com isso, e por isso, o tema da hospitalidade, aliada ao turismo, enquanto fenébmeno social e econémico,
vem ganhando cada vez mais espaco nas discussdes académicas e nas politicas publicas (CAMARGO,
2005). Observa-se, que além da hospitalidade cultural de um povo, do “jeito acolhedor”, os modos de
producédo e consumo atuais, pedem que esta hospitalidade adquira aspectos mais profissionais, o que vem
sendo chamado de hospitalidade profissional (CRUZ, 2002), fazendo com que pensemos aqui numa
profissionalizacéo da hospitalidade.

O Projeto Pedagdgico Curricular do Curso de Hotelaria (2006, p.10) destaca o seu interesse na “formacéo
intelectual e profissional de um cidaddo mais preparado para o mercado de trabalho, critico da sua
realidade, com capacidade de propor novas alternativas e dar resposta as exigéncias locais, regionais,
nacionais e internacionais”.

Entre estas respostas, a melhoria dos servicos turisticos, que esta intimamente ligada a hospitalidade
profissional, é elemento chave para a sustentacéo do turismo (BRASIL, 2007; CASTELLI, 2007), atividade
gue cada vez mais vem sendo utilizada como indutor do desenvolvimento econdmico e social de Séo Luis.
Neste projeto, as melhorias sdo previstas tanto pelos resultados das acdes de consultoria a empresas do
setor de hospitalidade, com a identificacdo de problemas e sugestdo de solu¢des; como pela qualificacdo
técnica para os que ja participam deste mercado e para 0s que desejam se inserir.

A extensdo € o modo pelo qual a universidade consegue retratar ao meio social o seu foco de formadora
de cidaddos preocupados com os assuntos relacionados a sociedade e suas discrepancias,
desenvolvendo formas de contribuicdo para diminuir as desigualdades sociais, apresentadas a seguir.
Quando o discente, orientado pelos professores, vai a campo se molda a realidade, néo fica limitado a sala
de aula, ha uma troca de saberes, contribuindo assim para o processo de aprendizagem e construcdo do
conhecimento.

Dessa forma, a funcdo social da universidade baseia-se em estimular o método de socializacdo dos
conhecimentos que possui, a fim de estabelecer a integracdo com o0 meio na qual esta inserida,
objetivando a promocéo do desenvolvimento sustentavel e a insercdo social daqueles que néo tiveram as
mesmas oportunidades de direito a educagdo. Para tanto, as instituicdes de ensino superior devem
comprometer-se com a formacgéo de profissionais aptos e dispostos a romper com as barreiras de injustica
social. (SILVA & TADINI, 2008)

A responsabilidade social decorre da compreenséo de que a a¢do da universidade deve necessariamente
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buscar beneficios pra sociedade com base no conhecimento cientifico, assim como, propiciar a promogao
humana e a contribuig&o para o desenvolvimento sustentavel.

A educagéo se insere no turismo como forma de compromisso social de modo que pode contribuir com os
participantes da atividade, turistas e comunidades local, conduzindo-0s a entendimentos diversos sobre as
relacdes humanas, as formas de compreender e organizar o mundo. (MORELLI & AGUIAR, 2004)

A extensao universitaria tornou-se um meio, no decorrer dos anos nao sé de aproximacgéo da universidade
com a populacéo local, mas principalmente, como meio de mudanca social para a comunidade atendida
pelas suas acoes.

De acordo com estes pressupostos, foram elaborados e estdo sendo desenvolvidos os objetivos do projeto
Profissionalizacdo da Hospitalidade, apresentados a seguir.

1.6.3 Objetivos

Geral

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes aplicadas a hospitalidade
profissional por meio da qualificacéo técnica e formacgéo cidada junto a comunidade.

Especificos

1. Promover a inclusdo da populacdo local no mercado turistico, desenvolvendo potencialidades e
habilidades, sensibilizando-a para a importancia da manutenc¢éo da cidadania, em prol de uma cidade mais
hospitaleira para o visitante e para o morador;

2. Incentivar que os discentes dos cursos de hotelaria e de turismo iniciem-se como multiplicadores do
conhecimento e profissionais junto a comunidade local;

3. Envolver a iniciativa privada em prol do desenvolvimento do turismo, considerando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, enfatizando as responsabilidades de cada um neste processo;

4. Apoiar a revitalizacdo do Centro Histdrico de Sao Luis, com a formacéo de profissionais qualificados
para trabalhar no setor de turismo e hospitalidade;

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

Os métodos para o desenvolvimento das atividades do projeto vem sendo aplicados e aprimorados desde
agosto de 2009, assim, com as avaliagdes continuas e ao final de cada semestre, tem-se um
melhoramento destas estratégias. De acordo com os objetivos, podemos apontar metodologias
especificas:

1. Promover a inclusdo da populacdo local no mercado turistico, desenvolvendo potencialidades e
habilidades, sensibilizando-a para a importancia da manutenc¢éo da cidadania, em prol de uma cidade mais
hospitaleira para o visitante e para o morador;

As atividades de qualificacdo para a comunidade compreendem aulas tedricas, visitas técnicas e
laboratérios, com duracdo de aproximadamente 50 horas. As atividades serdo executadas pelos alunos
dos cursos envolvidos, sob a coordenacdo do professor responsavel pelo projeto. Sendo planejadas
durante a semana e executadas — junto a comunidade — aos sabados pela manha. Os conteddos das
aulas e seus aspectos didaticos vem sendo definidos desde a primeira fase do projeto e agora seréo
aperfeicoados.

As pessoas que concluirem os cursos de qualificagdo receberao certificado e orientacdo para a elaboracgao
do curriculo pessoal. Estes jovens também serdo incluidos em um banco de dados, sob o controle da
coordenacdo do projeto, que estabelecera contato com as empresas hoteleiras, de alimentos e bebidas e
de eventos, apresentando-as.
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Para o inicio das atividades, sao realizados os seguintes passos:

a) Selecao dos bolsistas e voluntérios do projetos (discentes de Turismo e Hotelaria);

b) Avaliacdo dos temas dos cursos de qualificacdo. Até agora foram contemplados “Qualidade no
atendimento”, “ Camareiro/a” , “Mensageiro” e “Atendente de Bares e Restaurantes”.

¢) A divulgacéo dos cursos com a comunidade do entorno da Fabrica Santa Amélia;

d) O planejamento das atividades, com a delegacdo das responsabilidades e o planejamento individual de

cada monitor.

Apos a conclusédo de cada turma de qualificagcéo, sera feita a avaliagdo dos resultados alcangados pelos
alunos extensionistas.

Os participantes também serdo convidados a avaliar as atividades desenvolvidas e apontar sugestdes de
como melhora-las.

2. Incentivar que os discentes dos cursos de hotelaria e de turismo iniciem-se como multiplicadores do
conhecimento e profissionais junto a comunidade local;

a) A bolsa de extensdo permitira que os discentes possam se dedicar as atividades do projeto contribuindo
com sua permanéncia na universidade;

b) A realizacéo das atividades exigira mais estudos dos discentes, contribuindo com sua melhor formagéo
profissional.

3. Envolver a iniciativa privada em prol do desenvolvimento do turismo, considerando a melhoria da
qualidade de vida da populacgdo, enfatizando as responsabilidades de cada um neste processo;
a) As atividades contemplam a realizacdo de visitas-técnicas a empresas do setor de turismo e
hospitalidade, assim, estas estéo participando da formacao das pessoas atendidas pelo projeto.

4. Apoiar a revitalizacdo do Centro Histdrico de Sao Luis, com a formacéo de profissionais qualificados
para trabalhar no setor de turismo e hospitalidade;

a) Com a oferta de oportunidade de formacao na regido do centro histdrico os moradores ndo precisardo
sair em busca desta formacdo em outros bairros;

b) A qualificacdo profissional contribui para que os moradores possam trabalhar em empresas do setor de
turismo e hospitalidade na regido do centro histérico de Sao Luis.

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

A extensdo é o primeiro foco do projeto, pois permite que a universidade atue junto & comunidade,
oferecendo oportunidade de qualificacdo profissional e consequentemente de melhoria de qualidade de
vida.

As atividades desenvolvidas estdo relacionadas com o ensino em duas vertentes: no conhecimento
adquirido pelos discentes e aprimorado pelos docentes nas aulas da graduacdo em hotelaria, de acordo
com o planejamento das atividades; e na oportunidade de desenvolver a pratica docente nos académicos.
Além disso, os projetos curriculares dos cursos de Hotelaria e Turismo preveem a participacdo dos
discentes em a¢8es de extensdo, necessdrias ao curriculo como atividades complementares.

Estes aprenderam sobre a elaboragdo planos de aula, das apostilas, de atividades de avaliagéo,
organizacdo de visitas técnicas e elaboracéo e conducgéo de projetos.

A pesquisa € contemplada na elaboracé@o dos conteldos para as atividades de qualificacao.

Os produtos obtidos até agora, como a satisfacdo dos participantes da comunidade, a participacdo em
eventos cientificos regionais e internacionais e a melhoria do desempenho dos monitores, demonstram o
éxito do projeto e da relagdo ensino, pesquisa e extensao.
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1.6.6 Avaliacao
Pelo Publico
Durante as atividades do projeto, busca-se conhecer sobre as expectativas dos participantes e as
possiveis dificuldades com o aprendizado. No momento da certificacdo, estes sdo convidados a relatar
sobre a experiéncia com o projeto e apontar as sugestfes para melhoria. Durante o desenvolvimento das
atividades também serdo considerados as opinides e sugestdes destes participantes como avaliagdo.
Esta avaliacdo sera fundamental para o aprimoramento dos métodos utilizados.
Junto a comunidade, os métodos de avaliagdo do aprendizado, compreendem atividades tedricas,
guestionarios, participacdo nas aulas, atividades de laboratdrios, com demonstracdo do aprendizado e o
controle da frequéncia.

Pela Equipe

A avaliacdo das atividades, pela equipe, acontecera de forma continua, descentralizada e participativa.
Semanalmente os discentes, junto ao professor responsavel, avaliardo o desenvolvimento das atividades,
os resultados alcancados para definir as possiveis melhorias para a execug¢édo do projeto.
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1.6.8 Observacdes

1.7 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Folder, Mala Direta, Internet, Imprensa

Outros meios de Divulgagao: Pessoalmente na comunidade.
daviandrade.ufma@gmail.com

Contato: @g

Emissao de Certificados: Participantes, Equipe de Execucéo

Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 100
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Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execuc¢ado: 8

Total de Certificados: 108
Menc¢éo Minima: MS
Frequéncia Minima (%): 75
e - Participantes das atividades de qualificagdo (comunidade, discentes
Justificativa de Certificados:
e docente)
1.8 Outros Produtos Académicos
Gera Produtos: Sim
Produtos: Artigo Completo
Capitulo de Livro
Manual
Oficina
Programa de Radio
Programa de TV

Relato de Experiéncia
Relatério Técnico

Descricdo/Tiragem:

1.9 Anexos

Nome Tipo

_ Termo de Anuéncia dos
termo_de_anuencia_ph.pdf )
membros da equipe executora

lattes_davi_andrade.pdf Curriculum Lattes

Declaracao de carga horaria
do coordenador da proposta
destinada a extenséo,
devidamente aprovada e
declaracao_carga_horaria_e_espaco_profissionalizacao_da_hospitaldiade.pdf assinada pelo chefe imediato
da unidade
académica/administrativa de
origem do docente ou técnico

administrativo

Documento de concordancia
da Instituicdo(municipios,
declaracao_carga_horaria_e_espaco_profissionalizacao_da_hospitaldiade.pdf organizacdes, associacdes,
comunidades, escolas e
similares) atendida pela acao

Resolucdo de aprovacéo no

resolucao_2010_ph.pdf
CONSEPE
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2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da UFMA

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes
) L ] Coordenador(a),
Davi Alysson da Cruz Andrade Dedicacao exclusiva UFMA 425 hrs Gest
estor

Discentes da UFMA
Nome Curso Instituicéo Carga Funcbes
Ana Shellida Costa Brandé&o da

sil Hotelaria UFMA 800 hrs |Bolsista de Extenséao
ilva

Técnico-administrativo da UFMA

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UFMA

Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Davi Alysson da Cruz Andrade

N° de Matricula: 1565785

CPF: 04244270442

Email: daviandrade.ufma@gmail.com

Categoria: Professor Adjunto

Fone/Contato: 98 3272 8441 / 8332167747 / 98983466262

Gestor:

Nome: Davi Alysson da Cruz Andrade

N° de Matricula: 1565785

CPF: 04244270442

Email: daviandrade.ufma@gmail.com

Categoria: Professor Adjunto

Fone/Contato: 98 3272 8441 / 8332167747 / 98983466262

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: a) Planejamento semestral das atividades e revis&o dos planos de trabalho
individuais;
b) Realizacdo das inscri¢cdes e planejamento das atividades junto & comunidade;
d) Revisdo e Elaboracdo das apostilas/material didatico para as atividades de
gualificacéo:;.
e) Elaboracgéo dos planos de aula;
f) Desenvolvimento dos cursos de qualificacdo para a comunidade;
g) Avaliacdo semanal das atividades desenvolvidas;
h) Controle da frequéncia dos participantes;

Inicio: Abr/2019 Duracao: 10 Meses
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Somatério da carga horéria dos membros: 90 Horas/Més

Responséavel:
Membro Vinculado:

Davi Alysson da Cruz Andrade (C.H. 30 horas/Més)
Ana Shellida Costa Brand&o da Silva (C.H. 60 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

i) Avaliacdo das atividades junto a comunidade e discentes;

Abr/2019 Duracao: 5 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 25 Horas/Més

Responsavel:
Membro Vinculado:

Davi Alysson da Cruz Andrade (C.H. 5 horas/Més)
Ana Shellida Costa Brandéo da Silva (C.H. 20 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

j) Elaboracéo e entrega dos certificados de conclusdo dos cursos aos
participantes.

k) Manutencdo de paginas na internet/redes sociais, para divulgar as atividades
do projeto e estabelecer novos canais de comunicacdo com os participantes e
demais interessados;

I) Elaboracéo e apresentacgédo do relatério parcial das atividades (outubro);

m) Elaboracdo de releases para apresentacdo do projeto em sites, periddicos e
jornais locais;

n) Elaboracdo de artigos cientificos e apresentacdo do projeto em encontros
cientificos locais e internacionais e dos demais produtos previstos;

0) Elaboracgéo dos curriculos dos participantes;

Dez/2019 Duracéo: 5 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 40 Horas/Més

Responsavel:
Membro Vinculado:

Davi Alysson da Cruz Andrade (C.H. 20 horas/Més)
Ana Shellida Costa Brandéo da Silva (C.H. 20 horas/Més)

2019
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Davi Alysson da Cruz Andrade a) Planejamento semestral das atividades e ... - - - X X X X X X X X X
Davi Alysson da Cruz Andrade i) Avaliacéo das atividades junto & comunid... - - - X X X X X - - -
Davi Alysson da Cruz Andrade j) Elaboracgéo e entrega dos certificados de... - - - - - - - - - - - X
2020
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez
Davi Alysson da Cruz Andrade a) Planejamento semestral das atividades e ... X - - - - - - - - - -
Davi Alysson da Cruz Andrade j) Elaboracéo e entrega dos certificados de... X X X X - - - - - - -

3. Receita

3.1 Arrecadacao

N&o ha Arrecadacéo.

3.2 Recursos da IES (UFMA)
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Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 9.600,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 9.600,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocgéao (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0.00
(3390-39)
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 9.600,00
3.3 Recursos de Terceiros
N&o h& Recursos de Terceiros.
3.4 Receita Consolidada
Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacéo) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMA): Bolsas + Outras Rubricas) 9.600,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 9.600,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UFMA): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 0,00

4. Despesas

Elementos de Despesas Arrecadacdo (R$) | IES (UFMA)(R$) | Terceiros (R$) Total (R$)

Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 9.600,00 0,00 9.600,00

Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a

) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocéo (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servicos de Terceiros -
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 9.600,00

Nove Mil e Seiscentos Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacao a cada elemento de despesa da atividade: Diarias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sdo apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacao,
Instituicdo e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo

Descricao Qtde Unidade Custo Unitario Fonte Custo Total

Os materiais de consumo:
folhas, tinta para
impressao, etc. séo
disponibilizados pelo
Nucleo de Projetos e
Pesquisas em Hotelaria da
UFMA, que é mantido pela 0 Unidade(s) 0,00 Arrecadacao 0,00
UFMA. Outros materiais de
consumo, como
combustivel e passagens
de dnibus, sdo adquiridos
com recursos préprios dos

docentes e discentes.
Total R$0,00
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4.3 Despesas - Passagens
N&o ha Passagem.

4.4 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
N&o ha Servico de Terceiros - Pessoa Fisica.

4.5 Despesas - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
N&o h& Servigo de Terceiros - Pessoa Juridica.

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
N&o ha Equipamento ou Material Permanente

4.7 Despesas - Bolsistas

] Inicio/Térm Tipo Remunerag¢éo/M
Nome do Bolsista . Fonte o R Custo Total
ino Institucional és

) 01/04/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (UFMA) R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/04/2020 Graduacao
) 01/04/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (UFMA) . R$ 400,00 R$ 4.800,00
01/04/2020 Graduacao

Total R$9.600,00

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Desenvolver as atividades previstas no plano de trabalho e alcancar os objetivos do projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
a) Planejamento semestral das atividades e revisdo dos planos de trabalho
individuais;
b) Realizacdo das inscri¢cdes e planejamento das atividades junto a comunidade;
d) Revisédo e Elaboragéo das apostilas/material didatico para as atividades de qualificacéo;.
e) Elaboracgéo dos planos de aula;
f) Desenvolvimento dos cursos de qualificacdo para a comunidade;
g) Avaliacdo semanal das atividades desenvolvidas;
h) Elaboracao dos relatérios parcial e final.
i) Elaboracdo de artigos cientificos e apresentacdo do projeto em encontros cientificos locais e
internacionais e dos demais produtos previstos;

['] A ser selecionado
Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Desenvolver o plano de trabalho e alcangar os objetivos previstos para o projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
a) Planejamento semestral das atividades e revisdo dos planos de trabalho individuais;
b) Controle da frequéncia dos participantes;
¢) Avaliacdo das atividades junto & comunidade e discentes;
d) Elaboracédo e entrega dos certificados de conclusdo dos cursos aos
participantes.
e) Manutencdo de paginas na internet/redes sociais, para divulgar as atividades do projeto e
estabelecer novos canais de comunicacdo com os participantes e demais interessados;
f) Elaboracéo de releases para apresentacdo do projeto em sites, peridédicos e jornais locais;
g) Elaboracdo de artigos cientificos e apresentacdo do projeto em encontros cientificos locais e
internacionais e dos demais produtos previstos;
h) Elaboracéo dos curriculos dos participantes;
i) Elaboracéo dos relatérios parcial e final.
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4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL - 20% Arrecadacao R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UFMA) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UFMA) R$ 0,00
PATRONAL - 20% IES (UFMA) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 20% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00

4.9 Despesas - Resolucéo de Destinagdo Especifica da IES (UFMA)

Discriminacao R$

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Ensino 0,00
Unidade Proponente 0,00
Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extenséo 0,00
Despesas discricionarias da Administracdo Central 0,00
Total 0,00

, 23/03/2019
Local Davi Alysson da Cruz Andrade
Coordenador(a)/Tutor(a)
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