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DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PRE-REQUISITO: -

Carga Horaria: 60 Horas

Crédito: 4.0.0

Tipo: N/OBR

EMENTA: Defini¢des de comportamento organizacional. Metodologia de pesquisa do
comportamento organizacional, constru¢io de teorias, experimentacao em
organizagdes, pesquisa de campo em organizacoes. Estudos ¢ teorias
relacionados as  varidveis tipicas de comportamento organizacional.
Comportamento organizacional e performance. Dimensdes individuais de
comportamento  organizacional. Caracteristicas individuais. Teorias de
motivagao. Job design. Stress em organizagdes. Atitudes no trabalho. Grupos ¢
influéncia  interpessoal. ~ Comportamento intragrupo. =~ Comportamento
intergrupo. Poder e conflito. Aplicagdes organizacionais: diagndstico, geréncia
participativa, reestruturacdo do trabalho e inovagoes no contexto de trabalho.

AVALIACAO

A avaliagao seréd objeto resultante de trés verificagdes de aprendizagem, representadas por
provas ¢/ou trabalhos individuais e/ou em conjunto. Aos que faltarem a uma das avaliacoes
ou obtenham nota inferior a 7, sera proporcionada uma oportunidade de recuperagio, apos
concluido o programa

Em caso de necessidade, quando o aluno nao obtiver o somatério de 21 pontos, sera aplicada
uma prova final, nela incluidos todos os conteidos programaticos oferecidos durante o
ensino da disciplina.

A freqiiéncia € obrigatdria a todas as atividades do processo de ensino-aprendizagem e sua
avaliagao obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhio.
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