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Crédito: 4.0.0
Tipo: N/OBR

EMENTA: Forcas histéricas que moldam a Administracido. A escola cldssica da administragao.
Da escola classica ao sistema Toyota: a escola da qualidade. O modelo japonés de
Administracao. Enfoque comportamental. As empresas ¢ 0 ambiente. Pensamento sistémico e
perspectiva contingencial.

2. OBJETIVOS

2.1- Geral

Proporcionar ao aluno a oportunidade de relacionar, utilizar e avaliar criticamente as
contribuigoes das teorias da administracdo no ambiente dindmico das empresas, a fim de
favorecer uma tomada de decisao eficaz em conformidade com as novas realidades
organizacionais.

2.2- Especificos

- Compreender as diversas teorias administrativas desde os primérdios at¢ os dias atuais,
analisando a sua evolugao e o seu enriquecimento.

- Perceber e analisar o ambiente de mudangas em que as organizagoes atuam, como forma de
adequacao a atual realidade organizacional.

- Analisar criticamente situacdes organizacionais complexas, diagnosticar e propor solucoes.

- Aplicar, de forma adequada e integrada, as técnicas e as diversas abordagens tedricas da
administracao no processo de analise das situagdes administrativas.

- Realizar a iniciagao a pesquisa através de trabalho em equipe voltado para os objetivos da
disciplina.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I - HISTORICO E EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO (10h)

- Cronologia dos principais eventos da Administragao.
- Contribuicao dos filosofos, da organizacao eclesiastica, da organizacao militar, dos
economistas liberais ¢ dos empreendedores no pensamento administrativo e nas formas de
organizacao e administracao.
- A Revolug¢ao Industrial na construcao da Ciéncia da Administracao.
- Perspectiva da administra¢ao: novos desafios. walseq C
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UNIDADE II - DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO EM ADMllemA(;AO
(50h) N7,

- Enfoque Cléssico da Administragao: abordagem cléssica e abordagem neo\éléssi‘éaf_: D

- Da Escola Cléssica ao Modelo Japonés: qualidade total.

- Enfoque Humanistico da Administragio: abordagem humanistica e abordagem
comportamental.

- Enfoque Sistémico da Administra¢ido: abordagem estruturalista, abordagem sistémica e
abordagem contingencial.

4. METODOLOGIA

- Aulas expositivas.

- Amostra de videos.

- Andlise de textos.

- Debates.

- Dinamicas de grupo.

- Estudo de casos.

- Semindrios e Mesa Redonda apresentados pelos discentes.
- Trabalhos individuais.

- Trabalhos em grupos.

- Visitas técnicas a empresas.

5. AVALIACAO

O processo de avaliacido serd objeto resultante de trés verificacoes de aprendizagem,
representadas por prova, trabalhos individuais ou em equipe, mesa redonda ¢ semindrios,
pesquisa na empresa, participagdo dos alunos nas aulas e em atividades extraclasses, poder de
argumentagao e sistematizagdo de idéias do aluno e capacidade do aluno para correlacionar
teoria e pratica.

Aos alunos que faltarem a uma das avaliagoes ou que obtenham nota inferior a 7,0, sera
proporcionada uma oportunidade de recuperacao, apés conclusio do programa. Aos que nio
obtiverem o somatério de 21 pontos, sera aplicada uma avaliacio final versando sobre todo
contetdo.

A frequéncia ¢ obrigatéria a todas as atividades do processo ensino-aprendizagem ¢ sua
avaliagdo obedecerd as normas vigentes na Universidade Federal do Maranhio.
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