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APRESENTACAO

Os Cursos de Pds-Graduacdo tém por objetivo criar condicbes para que o
profissional adquira uma formagéo cultural ampla e aprofundada, no sentido de poder
posicionar-se diante de determinados problemas da realidade e estuda-los com uma postura
cientifica. Busca, inicialmente, capacitar o mestrando para o exercicio da pesquisa, atraves
da prética da especificidade do raciocinio cientifico, utilizando o instrumental proprio desse
campo de intervencédo social. Em um segundo aspecto visa a formagéo de docentes.

Saliente-se aqui que, embora haja uma constante preocupacdo do pesquisador
(docente ou mestrando) com a realidade que busca estudar, a pos-graduacdo stricto sensu
ndo tem por objetivo fornecer um instrumental pratico de conhecimento no sentido de
desenvolver habilidades especificas para um determinado exercicio profissional. Essa
vertente é contemplada nos Cursos de Pos-Graduacao lato sensu, Cursos de Especializacao
e Aperfeicoamento.

Dessa forma, a pds-graduacdo, como continuidade da formacdo académica, € um
momento muito importante na carreira do profissional, que busca demarcar seu percurso
com trabalhos sistematizados e reconhecidos pela comunidade académica.

Este MANUAL visa oferecer um meio de comunicacdo entre alunos, professores e
instituicdo. Para que isto aconteca, gostariamos de convida-lo a contribuir para a
atualizacdo e constante complementacdo deste instrumento, de maneira que os conteddos,
aqui expressos, reflitam os interesses, as necessidades, as dividas e as expectativas de
todos.

Os objetivos dessas informagdes procuram: 1) dar ao pos-graduando recém
admitido no Programa uma visdo geral do que pode ser o desenvolvimento de sua
formagéo, por meio de um modelo que lhe permita organizar seu trabalho em termos de
seus interesses, possibilidades e necessidades; 2) fornecer um ponto de referéncia para que
0 pés-graduando discuta com seu orientador (e com 0s demais professores do Programa) as

melhores formas de concretizacdo de seu curriculo académico; 3) fornecer informagdes de



ordem pratica, que facilitem a vida do aluno enquanto estiver vinculado a Universidade
Federal do Maranhao.
Esperamos que este Manual cumpra os objetivos propostos e/ou que possa ser

melhorado com novas contribuicdes.

Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia - PPGPSI
Mestrado
2016



I. UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO: BREVE HISTORICO

O ensino superior no Maranhdo, como ocorreu com todo O ensino superior no
Brasil, iniciou-se com escolas superiores isoladas. A Universidade Federal do Maranhdo
tem sua origem na antiga Faculdade de Filosofia de S&o Luis do Maranh&o, fundada em
1953, por iniciativa da Academia Maranhense de Letras, da Fundacdo Paulo Ramos e da
Arquidiocese de Sdo Luis. Embora inicialmente sua mantenedora fosse aquela Fundacao,
por forca da Lei Estadual n° 1.976 de 31/12/59, a faculdade dela se desligou e,
posteriormente, passou a integrar a Sociedade Maranhense de Cultura Superior - SOMACS,
que fora criada em 29/01/56 com a finalidade de promover o desenvolvimento da cultura do
Estado, inclusive criar uma Universidade Catdlica.

A Universidade entéo criada, fundada pela SOMACS em 18/01/58 e reconhecida
como Universidade livre pela Unido em 22/06/61, através do Decreto n° 50.832,
denominou-se Universidade do Maranhdo, sem a especificacdo de cat6lica no seu nome,
congregando a Faculdade de Filosofia, a Escola de Enfermagem 'Séo Francisco de Assis'
(1948), a Escola de Servico Social (1953) e a Faculdade de Ciéncias Médicas (1958).

Posteriormente, o entdo Arcebispo de Sdo Luis e Chanceler da Universidade,
acolhendo sugestdo do Ministério da Educacdo e Cultura, propds ao Governo Federal a
criacdo de uma Fundacdo oficial que passasse a manter a Universidade do Maranhéo,
agregando ainda a Faculdade de Direito (1945), a Escola de Farmacia e Odontologia (1945)
- institui¢Oes isoladas federais e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1965) - instituicdo
isolada particular.

Assim foi instituida, pelo Governo Federal, nos termos da Lei n°. 5.152, de 21/10/66
(alterada pelo Decreto Lei n° 921, de 10/10/69 e pela Lei n° 5.928, de 29/10/73), a
Fundagdo Universidade do Maranhdo - FUM, com a finalidade de implantar
progressivamente a Universidade do Maranhdo.

A administracdo da Fundagdo Universidade do Maranhdo ficou a cargo de um
Conselho Diretor, composto de seis membros titulares e dois suplentes, nomeados pelo
Presidente da Republica, que entre si elegeram seu primeiro Presidente e Vice-Presidente.

O primeiro Conselho Diretor, a quem coube as providéncias preliminares da
implantacdo da Universidade, foi assim constituido: Prof. Clodoaldo Cardoso, Presidente;

Prof. Raymundo de Mattos Serrdo, Vice-Presidente; Cénego José de Ribamar Carvalho,



Prof. José Maria Cabral Marques, Dr. José Antonio Martins de Oliveira Itapary e Sr.
Francisco Guimardes e Souza (substituido, por renuncia, pelo Prof. Orlando Lopes
Medeiros) e suplentes Conego Benedito Ewerton Costa e Prof. Joaquim Serra Costa.

O Decreto n°. 59.941, de 06/01/67, aprovou o Estatuto da Fundacéo, cuja criacdo se
formalizou com a escritura publica de 27/01/67, registrada no cartorio de notas do 1° Oficio
de S&o Luis. Por fim, em lista triplice votada pelo Conselho Universitério, foram eleitos,
pelo Conselho Diretor, os primeiros dirigentes da nova Universidade, cuja posse realizou-se
no dia 01/05/67. Foram eles o Prof. Pedro Neiva de Santana, Reitor; o Prof. Mario Martins
Meireles, Vice-Reitor Administrativo e o Cénego José de Ribamar Carvalho, Vice-Reitor
Pedagdgico, isso de conformidade com o projeto do Estatuto da Universidade, ja aprovado
pelo Conselho Diretor e posto em execugdo, como norma provisoria, até sua homologacéo
e aprovacdo pelas autoridades competentes, o que s6 ocorreu em 13/08/70 pelo Decreto Lei
n°. 67.047 e Decreto n°. 67.048.

Em 14 de novembro de 1972, na gestdo do Reitor Conego José de Ribamar
Carvalho, foi inaugurada a primeira unidade do Campus do Bacanga, o prédio 'Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco'; a partir dai, a mudanca da Universidade para o seu
campus tornou-se irreversivel.

Hoje, com mais de trés décadas de existéncia, a UFMA tem contribuido, de forma
significativa, para o desenvolvimento do Estado do Maranhdo. Vem formando profissionais
nas diferentes areas de conhecimento em nivel de graduacdo e poOs-graduacéo,
empreendendo pesquisas voltadas aos principais problemas do Estado e da Regido,
desenvolvendo atividades de extensdo abrangendo acOes de organizacdo social, de
producdo e inovacdes tecnoldgicas, de capacitacdo de recursos humanos e de valorizacdo

da cultura.
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Il. CURSO DE PSICOLOGIA DA UFMA E A POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA: BREVE HISTORICO!

A Universidade Federal do Maranhdo se propde, em seu Plano Estratégico de
Desenvolvimento Institucional, consolidar a posicdo da universidade como instituicdo
academicamente moderna, comprometida com a exceléncia, que produza um conhecimento
que acompanhe e compreenda, com visao critica, 0s avancos da ciéncia, das artes e da
tecnologia; uma universidade cidadd, com compromisso que prepare sobretudo cidadaos,
além de favorecer a reversdo do quadro social; uma universidade autdbnoma, na qual esse
principio formador seja conquistado e exercido na plenitude, em harmonia com a sua
condicdo de integrante do servigo publico.

Para concretizar essa missdo, busca pautar suas atividades académicas pelo
desenvolvimento das atividades de ensino integradas as de pesquisa e extensdo, na
perspectiva da formagdo de profissionais qualificados para o mercado de trabalho, de
pesquisadores e, sobretudo, de cidadaos aptos a desempenhar seu papel na sociedade.

A partir de cursos e faculdades isoladas entdo existentes, a UFMA atualmente é
composta por cinco unidades académicas (os Centros de Ciéncias Humanas, de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude, de Ciéncias Sociais, Ciéncias Exatas e Tecnologia, Ciéncias
Agréarias e Ambientais) as quais abrigam seus cursos de graduacdo e de pds-graduacdo nos
diferentes campos do conhecimento. O Curso de Psicologia estd vinculado ao Centro
Ciéncias Humanas, do qual também fazem parte os cursos de Ciéncias Sociais, Educacdo
Artistica, Filosofia, Geografia, Historia e Letras, Musica e Teatro Licenciatura.

A primeira tentativa para implantacdo do Curso de Psicologia deu-se em 1971, ano
em que o Diretor do Centro de Estudos Gerais, ao qual o Departamento de Psicologia
pertencia, solicitou a elaboracdo de um projeto para a implantagdo de um curso voltado
para a habilitacdo de psicélogos. Pata tal, a Assembléia Comportamental elegeu uma

comissdo para a elaboracdo do projeto. A comissdo concluiu que seria necessaria a

! Texto baseado em Aradjo ARAUJO, M. A. P. A Psicologia no Maranhéo - percursos historicos. S&o Luis, MA:
EDUFMA, 2005.
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contratacdo de varios professores de Psicologia, 0 que implicava na realizacdo de varios
concursos para sua admissdo. Em funcdo disso, a Universidade decidiu pela néo
implantacdo do curso naguele momento.

Os professores da época continuaram perseguindo seu sonho, insistindo junto aos
setores competentes a agilizacdo na criacdo do curso, porém, sempre esbarravam nas
mesmas dificuldades — o numero de professores e sua qualificagdo. Tal mobilizagdo
sensibilizou a Pro-Reitoria de Ensino e Pesquisa que solicitou ao Departamento de
Psicologia a realizacdo de uma pesquisa para identificar as possibilidades do mercado de
trabalho e a demanda para o curso. A pesquisa foi realizada em cinco escolas do Ensino
Médio das redes publica e particular de S&o Luis. Os resultados indicavam haver grande
interesse pela criagdo do Curso de Psicologia, mas que o mercado de trabalho ainda era
muito restrito e pouco se sabia sobre as possibilidades de atuacédo do psicologo.

Em maio de 1986, o Departamento de Psicologia enviou, por solicitacdo da Pro-
Reitoria de Graduacdo, uma proposta simplificada para a implantagdo do Curso de
Psicologia, com habilitacbes em Bacharelado e Licenciatura. Em abril de 1987, foi
solicitado o projeto definitivo, pois havia interesse da Administracdo Superior em criar
novos cursos na Universidade. Assim, foi elaborado o projeto definitivo que ficou pronto
em janeiro de 1988. Entretanto houve uma demora de dois anos para sua aprovagao. Assim,
0 primeiro curso de Psicologia no Maranhdo foi criado em 1990, sob a administracdo do
Reitor Jerdbnimo Pinheiro, Processo n°. 000768/88-24, e através da Resolucdo n°. 13/90 do
CONSUN (Conselho Universitario), com habilitacbes em Bacharelado e Licenciatura,
habilitagcGes que vieram provocar no futuro muitos momentos de tens&o.

A primeira turma, composta por 30 alunos, ingressou por aprovacao em vestibular,
em que concorreram 567 inscritos, com a relacdo candidato/ vaga 18,90, sendo o segundo
curso mais procurado da Universidade.

A comissdo responsavel pelo projeto, ao decidirem sobre as habilitacbes de
Bacharelado e Licenciatura, ndo esperava as turbuléncias advindas dessa decisdo, pois a
expectativa dos candidatos era frequentarem um Curso de Formacdo de Psicélogo, o que
ndo era previsto no Projeto Pedagdgico. Os alunos que ingressaram, ao tomarem
conhecimento de que o curso somente os graduava no Bacharelado e Licenciatura,

passaram a organizar protestos e reivindicacfes para que a Formacgdo de Psicologo fosse
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implantada. A comissao, entretanto, sentia-se impotente para modificar o curso, pois a
universidade, na época, nao oferecia condigdes para isso. Essa nova habilitacdo — Formacéo
de Psicélogo — somente foi aprovada e se efetivou no ano de 1994, através da Resolugdo n°
02/94 do CONSUN.

Atualmente o curso s oferece a habilitacdo de Formacéo de Psicologo. O curso, a
partir de 2009, passou a oferecer 80 (oitenta) vagas através do Concurso Vestibular, sendo
40 (quarenta) vagas para o primeiro semestre e 40 (quarenta) vagas para 0 segundo
semestre. O Curso esta vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas — CCH. Funciona no
turno véspero-noturno, das 14:00 as 19:20h, de segunda a sexta-feira e, eventualmente aos
sébados. O tempo minimo de integralizacdo curricular é de 10 (dez) semestres letivos e o
tempo maximo é de 18 (dezoito) semestres letivos. O curriculo Pleno do Curso de
Psicologia da UFMA — Formacéo de Psicologo — tem a duracdo de 4.140 h\a e 212 créditos
distribuidos pelo conjunto de disciplinas e atividades que compdem a grade curricular do
curso. O curso funciona no regime semi-seriado, oferta de disciplinas em blocos fechados.

A partir de 2013, esta em fase de implantacdo o novo curriculo, baseado nas novas
Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia, conforme Parecer n° 0062/2004 — Conselho
Nacional de Educacdo. O novo curriculo prevé a habilitacdo de Formacdo de Psicdlogo e
Licenciatura em Psicologia.

O Curso vem funcionando com regularidade, com altera¢des internas na composigéo
de disciplinas obrigatorias e optativas, visando atualizar o curriculo pleno. Tem aumentado
sua oferta de vagas paulatinamente, em conseqiiéncia da adesdo ao REUNI - Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais, instituido pelo
governo federal por meio do Decreto n. 6.096, de 24 de abril de 2007.

Ao longo de seus 21 anos de funcionamento, o Curso de Psicologia consolidou-se,
formando centenas de profissionais, 0s quais atuam nao apenas no Estado, mas também em
nivel nacional, nos diversos campos de intervencgéo psicologica.

O Curso € desenvolvido predominantemente por docentes integrantes do
Departamento de Psicologia. Porém, conta também com a participagdo de docentes de areas
correlatas, cujos conhecimentos sdo fundamentais para a formagéo superior em Psicologia,

como a Filosofia, a Antropologia, a Estatistica, a Sociologia e as Ciéncias Biologicas.
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A partir do ano de 2000, houve um grande empenho do Departamento para a
titulacdo dos professores do Curso. Nessa época, além de muitos professores irem fazer
seus mestrados e doutorados em outras universidades, como as de Brasilia e Para, foi
oferecido pela Universidade um Programa de MINTER - Mestrado Interinstitucional (com
a Universidade Estadual do Rio de Janeiro). Em 2002, oito professores do Curso ja tinham
recebido seus titulos de mestre. A partir de 2009, outros professores, apoiados pela
Universidade, foram fazer seus doutorados em outros estados, além de ter sido criado um
DINTER — Doutorado Interinstitucional, também com a UERJ. Este esfor¢o visava, além
de novas contratacdes para ampliacdo do quadro de professores na graduacdo, tendo em
vista 0 novo projeto pedagdgico, a criacdo do Mestrado em Psicologia.

Além disso, com o crescente aumento de vagas no curso de Psicologia da UFMA e
de saidas, é crescente a demanda por formacdo continuada em nivel de pés-graduacao lato e
stricto sensu. A demanda desse grupo, somam-se as das pessoas formadas nos cursos de
Psicologia das duas instituicdes de ensino superior da rede privada do estado (UniCEUMA
e Faculdade Pitagoras).

No entanto, no Maranhdo, ainda ha poucas formacdes lato sensu em Psicologia ou
mesmo em areas afins. Em relacdo a Pos-Graduacdo stricto sensu, ndo havia nenhum
Programa em Psicologia. Assim, os profissionais que buscavam realizar seu Mestrado
acabavam por realiza-lo nos poucos cursos de areas afins existentes no estado, 0s quais se
mostravam cada vez mais insuficientes para suprir a demanda. Mas, para os profissionais
que almejavam realizar sua pés-graduacdo stricto sensu de fato em Psicologia, eles
precisavam se mudar para outros estados do pais, 0 que se tornava inviavel para muitos em
razdo dos custos financeiros envolvidos. Por outro lado, em relacdo as pessoas com
condicdes de residir em outro local, ¢ comum que muitas ndo retornem apds a concluséo de
sua Pos-Graduacdo, o que é uma perda para o estado e para a Psicologia nele desenvolvida.

Assim, foi muito oportuna e significativa, no ano em que o Curso de Psicologia
comemorava 20 anos de funcionamento, a criagdo de um Programa de Pos-Graduacdo em
Psicologia, nivel de Mestrado, recomendado pela CAPES, ap0s parecer dado pela comissdo
de avaliacdo em 17/11/2011. Sabe-se 0 quanto a existéncia de um Programa de POs-
Graduacdo é fundamental para a ampliacdo da quantidade e da qualidade de pesquisas no

estado em que é implantado. Com o Programa, além das pesquisas e decorrentes
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publicacbes dos alunos e professores da Pds-Graduacdo, os alunos da Graduacdo terdo a

real oportunidade de conhecer o tripé da Universidade: ensino, pesquisa e extensao.
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I11. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

1. AREA DE CONCENTRACAO: PSICOLOGIA

O Programa de Mestrado em Psicologia terd como Area de Concentracio o campo
temaético Psicologia e desenvolverd suas atividades de ensino e pesquisa no ambito de trés
Linhas de Pesquisa: Avaliacdo e Clinica Psicoldgica, Trabalho, Saude e Subjetividade e
Historia, Epistemologia e Fendmenos Psicologicos.

A proposta de organizacdo curricular e estrutural do Programa de Mestrado
considera tanto a proposta de articulacdo entre os diferentes “olhares e fazeres” da
Psicologia, como também atende a especialidade dos professores e as demandas
contemporaneas que a sociedade tem suscitado a propria Psicologia. As Linhas de Pesquisa
decorrem dos atuais Grupos de Pesquisa, inscritos no CNPg, que concentram os projetos de

investigacdo dos docentes e discentes, individuais ou coletivos.

2. LINHAS DE PESQUISA

2.1. Linha de Pesquisa 1 — AVALIACAO E CLINICA PSICOLOGICA

Dedica-se a investigacdo, avaliacdo e intervencdo de processos clinicos que
favorecam a promocéo da qualidade de vida, individual e grupal, visando a prevencéo e o
tratamento frente a questdes de ordem psicoldgica, bem como a utilizacdo de diferentes
recursos tedrico-metodoldgicos na psicoterapia e no aconselhamento psicoldgico, em suas
mais variadas estratégias de intervencdo, em contextos clinicos, institucionais e

comunitérios.

2.2. Linha de Pesquisa 2 - TRABALHO, SAUDE E SUBJETIVIDADE

Visa realizar investigagdes sobre a categoria trabalho considerando diferentes
contextos. Interessa-se pelas experiéncias do trabalhador, adquiridas dentro de limites bem
ampliados — que incluem desde o trabalho realizado nas mais distintas condic¢des laborais

nas organizagbes, como também, incluem questbes que ultrapassam as fronteiras das
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organizagcOes, tais como: informalidade, desemprego, aposentadoria, dentre outras
possibilidades em que a relagdo satde/subjetividade possa ser considerada. Compreende a
relevancia de um dialogo interdisciplinar para uma melhor apreensdo do fenémeno
trabalho.

2.3. Linha de Pesquisa 3 - HISTORIA, EPISTEMOLOGIA E FENOMENOS
PSICOLOGICOS

Esta linha envolve temas de pesquisas relacionadas a historia da
Psicologia e seus fundamentos epistemoldgicos, além de investigacOes
sobre  fendmenos psicolégicos e  socioculturais - como  esporte, transito

e arte - e suas relagdes com as subjetividades contemporaneas.

2.4 . Relacdo entre as Linhas de Pesquisa

H& uma relagcdo complementar entre as trés Linhas de Pesquisa. Cada uma investiga
processos com possiveis repercussdes nas demais. Assim, a Linha de Pesquisa 1 -
"Avaliacdo e Clinica Psicologica” — desenvolve pesquisas sobre fenémenos clinicos e
psicopatoldgicos, bem como sobre estratégias de avaliacdo e de intervencdes
psicoterapéuticas. Os temas investigados e os resultados obtidos poderdo ter cruzamentos
com as pesquisas realizadas pela Linha de Pesquisa 2 — "Trabalho, Salude e Subjetividade".
Da mesma forma, sendo o trabalho uma categoria transversal, as pesquisas envolvidas na
Linha 2 gerardo conhecimentos sobre a relacdo entre saude, subjetividade e condi¢cbes
laborais, que poderdo contribuir para as investigacdes da Linha de Pesquisa 3 - “Historia,
Epistemologia e Fenomenos Psicoldgicos”, em razao de ressaltarem o dinamismo histérico,
processual e social a partir do qual sdo engendradas as subjetividades. Como a linha 3 visa
a producéo de conhecimentos sobre historia da
Psicologia, seus fundamentos epistemologicos e
sobre a indissocidvel relacdo entre fendbmenos psicologicos e socioculturais nos mais
diversos campos (esporte, transito e arte), tais conhecimentos poderdo fornecer as bases

para a construcdo das pesquisas nas duas outras linhas.
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IV. CARACTERIZACAO DO CURSO

1. NIVEL: MESTRADO ACADEMICO
2. NOME: PSICOLOGIA
3. OBJETIVOS DO CURSO / PERFIL DO PROFISSIONAL

3.1. OBJETIVOS DO CURSO
e Objetivo Geral:

e Formar pesquisadores, docentes e profissionais de nivel superior na &area de
Psicologia, em nivel de Pds-Graduacdo, comprometidos com a producdo do
conhecimento cientifico em Psicologia no Maranhdo. Desse modo, poderdo
refletir e intervir criticamente na realidade social, seja na vida académica, em
orgdos governamentais ou entidades da sociedade civil, de acordo com as

necessidades da populacéo brasileira e, em especial, maranhense.

e Objetivos Especificos:

1. Fornecer subsidios tedrico-metodolégicos que possibilitem a construcdo de
conhecimento critico na area de Psicologia, de forma a responder as demandas

institucionais, sociais e politicas da sociedade contemporanea;

2. Contribuir para o aprimoramento de valores éticos que devem orientar a

pesquisa cientifica, a docéncia e a préatica profissional,

3. Promover maior intercdmbio entre a pos-graduacdo e a graduacdo, de forma a se
desenvolver atividades conjuntas de estudos, pesquisas e intervencGes em

Psicologia na Universidade Federal do Maranhéo;

4. Estabelecer interfaces entre as diversas areas de atuacdo e de pesquisa em
Psicologia, bem como relagbes com outras areas do conhecimento e de atuacao

profissional;
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5. Contribuir para o exercicio da docéncia universitaria e de outros niveis de
ensino, favorecendo que o aluno desempenhe com qualidade as tarefas académicas e

sociais que constituem sua area de formacao especifica;

6. Contribuir para que os profissionais de nivel superior desenvolvam atuacdes
comprometidas com a promoc¢do de estudos e de pesquisas condizentes com as

necessidades de seus contextos de trabalho e das clientelas por esses atendidas.
3.2. PERFIL DO PROFISSIONAL

O Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia da UFMA busca formar o
espirito de pesquisa em seus alunos para que desenvolvam uma concepcdo de ser
humano que considere as dimensdes bioldgica, psicoldgica, cultural, econémica e
historica, com competéncias que permitam agfes voltadas para a promocdo da
qualidade de vida, individual e grupal, nas diferentes comunidades, contextos
organizacionais e institucionais. Visa, igualmente, a partir dessas questfes, formar
profissionais com condi¢cBes ndo apenas de participar de trabalhos com equipes
compostas por agentes de diferentes areas e experiéncias, sempre que se faca
necessario, como também de favorecer a constru¢do conjunta de respostas mais
efetivas as demandas dos grupos atendidos, as quais também propiciem o exercicio
de protagonismo desses.

V. ESTRUTURAE ORGANIZAQAO CURRICULAR

O aluno deve completar os créditos e defender a dissertacdo no prazo
méaximo de 24 meses, podendo estender-se, excepcionalmente, até 30 meses,
entendendo-se por término do Curso a data da defesa da dissertacdo de Mestrado.
Os casos excepcionais serdo decididos pelo Colegiado do Curso.

O Curso funciona nos horarios matutino e vespertino.

A proposta do Programa de Mestrado se constitui em seu cotidiano através
de um conjunto de atividades que incluirdo: Disciplinas, Seminarios de Pesquisa,
Atividades Programadas e Orientacéo.

As disciplinas estdo organizadas em: Fundamentais, Obrigatérias por

Linha de Pesquisa e Eletivas. Orientador e orientando possuem autonomia para
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compor 0 conjunto de atividades mais adequado para atender as exigéncias da
pesquisa e ndo cindir o conhecimento psicoldgico, nem seu objeto de estudo.

O conjunto das atividades abaixo descritas, que devem ser realizadas pelo aluno,

compreende um total de trinta e seis (36) créditos, assim distribuidos:

e 18 créditos em Disciplinas (6 créditos nas duas Disciplinas Fundamentais; 3
créditos na Disciplina Obrigatoria por Linha de Pesquisa; 9 créditos em trés
Disciplinas Eletivas);

e 06 créditos em atividades dos Seminarios de Pesquisa;

e 04 créditos relativos as Atividades Programadas, que incluem atividades em
seminarios, encontros cientificos, publicacfes, apresentacfes em congressos
e estagio docente;

e (8 créditos referentes aos processos de Orientacdo, Exame de Qualificacdo

e Defesa da Dissertagéo.

Total: 36 créditos

Obs. Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas de atividades.

VI. GRUPOS DE PESQUISA DA POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Os docentes se organizam em Grupos de Pesquisa que decorrem dos Grupos de
Pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa no CNPg, com suas respectivas
linhas. Os Grupos tém a funcdo de constelar as pesquisas dos mestrandos e estardo
articulados com os professores da Graduacdo e seus alunos de Iniciagdo Cientifica e de
Monografia. Irdo se ampliando a medida que novos professores se credenciarem para o
corpo docente do Mestrado, tanto com a inclusdo de novos participantes nos Grupos

existentes quanto com a cria¢do de novos Grupos.

GRUPO DE PESQUISA 1

“ESTUDOS DE FILOSOFIA E HERMENEUTICA”
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Eixos de interesse:

e Relacdo entre estética e hermenéutica no pensamento filosofico de Gadamer

e A hermenéutica e a constituicdo das ciéncias humanas

e Aconsciéncia estética moderna e o problema da educacdo estética: arte, verdade e
cultura

e Relacéo entre arte, historia e linguagem

Professor participante:

e Prof. Dr, Almir Ferreira da Silva Junior (Pesquisador — Mestrado — UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 2

"PROCESSOS CLINICOS, PREVENCAO E INTERVENCAO PSICOLOGICA™

Eixos de Interesse:

Psicologia Clinica

Prevencdo e Intervencao Psicoldgica

Avaliacéo Psicologica

Préaticas Psicoldgicas

Cuidado a satde das pessoas

Levantamento de producédo cientifica sobre processos clinicos e métodos de intervencao
psicolégica

Professora participante:

e Prof? Dr? Jena Hanay Araujo de Oliveira (Pesquisadora — Mestrado — UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 3

"GRUPO DE PESQUISA EM ANALISE DO COMPORTAMENTO"
Eixos de Interesse:

e Questdes conceituais da Analise do Comportamento
e Terapia analitico-comportamental

Professores participantes:

Prof? Dr2 Maria de Nazaré Pereira da Costa (Pesquisadora — Mestrado — UFMA)

Prof. Ms. Alex Andrade Mesquita (Pesquisador — Graduagdo — UFMA)

Prof® Ms. Rosana Mendes Eleres de Figueiredo (Pesquisadora — Graduagio — UFMA)
Prof. Dr. Tony Nelson (Pesquisador — Graduacdo UFMA)
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e Prof? Dra Catarina Malcher (Pesquisadora — Graduacdo UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 4

"PSICANALISE E SOCIEDADE. TRANSMISSAO DA CLINICA
PSICANALITICA"

Eixos de Interesse:

Transmissdo da clinica psicanalitica

Sujeito do inconsciente

Laco social

A psicose e a nogao de sujeito

Interlocuces entre o Direito e a Psicanélise sobre o nome proprio
Familia e sadde mental

Professores participantes:

Prof® Dr2 Valéria Maia Lameira (Pesquisadora — Mestrado — UFMA)

Prof? Dr2 Maria da Conceicdo Furtado Ferreira (Pesquisadora — Graduagdo — UFMA)
Prof® Ms. Luiza Maria Castro Jansen Ferreira (Pesquisadora — Graduagdo — UFMA)
Prof® Dr2 Isalena Santos Carvalho (Pesquisadora — Mestrado- UFMA).

GRUPO DE PESQUISA 5

“PSICOLOGIA, DESENVOLVIMENTO, SAUDE E VIDA URBANA”

Eixos de Interesse:

e Desenvolvimento humano.
Emergéncias e desastres.
Familia, Grupos e Comunidade.
Mobilidade urbana.
Psicologia e Politicas Publicas
Qualidade de vida urbana.
Satde mental
Psicologia, historia e atividades fisicas

Professores participantes:
e Prof? Dr? Claudia Aline Soares Monteiro (Pesquisadora — Mestrado — UFMA)
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e Prof? Dr? Cristianne Almeida Carvalho (Pesquisadora — Mestrado — UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 6

“NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM PSICOLOGIA”

Eixos de Interesse:

Mundo do trabalho

Identidade e diversidade

Preconceito e discriminagéo

Exclusdo social e estratégias de enfrentamento
Movimentos sociais

Intervencgdes psicossociais

Educacao superior

Professores participantes:

Prof? Dr? Denise Bessa Léda (Pesquisadora - Mestrado - UFMA)

Prof® Dr2 Carla VVaz dos Santos Ribeiro (Pesquisadora - Mestrado - UFMA)

Prof*® Ms. Lucelma Silva Braga (Pesquisadora — Graduagéo - UFMA)

Prof. Dr, Ramon Luis de Santana Alcantara (Pesquisador - Mestrado - UFMA)
Prof? Dr2 Yldry Souza Ramos Queiroz Pessoa (Pesquisadora - Mestrado - UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 7
“GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM FENOMENOLOGIA E PSICOLOGIA
FENOMENOLOGICA”.
Professor participante:
e Prof. Dr. Jean Marlos Pinheiro Borba (Pesquisador - Mestrado - UFMA)

GRUPO DE PESQUISA 8
“GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM SAUDE E INTERVENCOES
ASSISTIDAS POR ANIMAIS - GE&PIAA”.
Professor participante:
e Prof. Dr. Jean Marlos Pinheiro Borba (Pesquisador - Mestrado - UFMA)
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VIl. DISCIPLINAS

1. DISCIPLINAS FUNDAMENTAIS: oferecem subsidios epistemoldgicos e
metodoldgicos para todas as linhas de pesquisa e sdo obrigatorias para todos os alunos.
Estas objetivam desenvolver as competéncias preliminares para a investigacdo cientifica,
além de contextualizar a Psicologia como produto historico-cultural, para que o aluno possa
situar e fazer uma analise critica de seu projeto de pesquisa.

Consistem em duas (02) disciplinas a serem cursadas, com atribuicdo de trés (03)

créditos para cada uma, totalizando seis (06) créditos.

e FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
Cadigo: (FFEPP)
e FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
Caodigo: (FFMPP)
Total de créditos a serem cumpridos: 06

2. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA: compreende uma
(01) disciplina teorica (de 3 créditos) por linha de pesquisa, que fornece subsidios
essenciais para o desenvolvimento do trabalho de dissertacdo, por isso é considerada
obrigatoria para a linha especifica em que o aluno se inclui e eletiva para os demais. As
disciplinas obrigatdrias, relacionadas as respectivas Linhas de Pesquisa, sdo as seguintes:

LINHA DE PESQUISA: AVALIACAO E CLINICA PSICOLOGICA

e FUNDAMENTOS DA AVALIA(;AO E INTERVENCAO EM PSICOLOGIA
CLINICA
Cadigo: (OFAIPC)
Total de créditos a serem cumpridos: 03
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LINHA DE PESQUISA: TRABALHO, SAUDE E SUBJETIVIDADE
e PSICOLOGIA DO TRABALHO
Cédigo: (EPT)

Total de créditos a serem cumpridos: 03

LINHA DE PESQUISA: HISTORIA, EPISTEMOLOGIA E FENOMENOS
PSICOLOGICOS
e SOCIEDADE E SUBJETIVIDADE
Cddigo: (ESS)

Total de créditos a serem cumpridos: 03

3. DISCIPLINAS ELETIVAS: sdo as disciplinas te6ricas que atendem as diferentes
especificidades dos sub-temas das linhas de pesquisas. Cada aluno devera eleger trés (03)
disciplinas eletivas, com atribuicdo de trés (03) créditos para cada uma, para cursar durante
0 mestrado, até o Exame de Qualificacdo, totalizando nove (09) créditos. Estdo
relacionadas as tematicas de pesquisas desenvolvidas pelos professores nucleados por
Linha de Pesquisa. As disciplinas eletivas sdo as seguintes:

3.1. Disciplinas eletivas relacionadas a Linha de Pesquisa Avaliacdo e clinica
psicoldgica:

PSICOTERAPIA BREVE - Codigo: (EPB)

e INTERVENCOES PSICOTERAPICAS - Cédigo: (EIP)

e TERAPIA EM GRUPO - Cédigo: (ETG)

e ANALISE DO COMPORTAMENTO E PRATICA CLINICA — Cédigo: (EACPC)

e TOPICOS ESPECIAIS EM PSICANALISE — TEORIA DO SUJEITO
— Codigo: (ETEP)
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e PSICANALISE E CULTURA — Cédigo: (EPC)
e FAMILIA E SAUDE MENTAL — Cédigo: (EFSM)

3.2. Disciplinas eletivas relacionadas a Linha de Pesquisa Trabalho, saude e
subjetividade:
e BRASILEIRO: IDENTIDADE EM CONSTRUCAO - Cddigo: (EBIC)
e PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA — Cédigo: (EPSC)
e PSICOLOGIA SOCIO-AMBIENTAL URBANA — Cédigo: (EPSAU)
e GRUPOS, INSTITUICOES E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO — Cddigo:
(EGIPS)
e PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS — Cadigo: (EPPP)

Total de créditos a serem cumpridos: 09

3.3. Disciplinas eletivas relacionadas a Linha de Pesquisa Historia, epistemologia e

fenbmenos psicolégicos:

VIIl. SEMINARIOS DE PESQUISA

O conjunto de atividades das Linhas de Pesquisa é a instancia que congrega 0s
docentes, discentes do Programa e discentes da graduacdo, quando convidados, tanto para
estudo de temas especificos como para desenvolvimento, discussdo e critica de projetos de
pesquisa, principalmente quanto a seus aspectos metodologicos. Nos Seminarios, serdo
realizados encontros semanais com o0s alunos e professores das trés Linhas de Pesquisa,
bem como, semestralmente, encontros com pesquisadores externos ao Programa,
principalmente com os Professores Colaboradores, que possam contribuir para o
aprofundamento dos projetos de pesquisa em desenvolvimento. Os Seminarios consistem
em um espaco para que os alunos desenvolvam seus projetos e suas dissertacbes, numa
situacdo dialogica e de avaliagdo constante. Além disso, pelo fato de ocorrer a presenca de
alunos e professores das trés Linhas de Pesquisa, 0s Seminarios constituem um espaco de

articulacdo entre elas. Assim, 0s Seminarios tém como tema questdes referentes aos campos
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da Avaliacdo e Clinica Psicologica, Trabalho, Saude e Subjetividade e Historia,
Epistemologia e Fendmenos Psicologicos, principalmente, enfatizar aspectos

metodoldgicos concernentes a eles.

Créditos: 06 (02 créditos por semestre)

Os Seminarios devem ser frequentados em dois semestres consecutivos. O terceiro sera
destinado para realizacdo de atividades indicadas pelo orientador do aluno.

* Seminarios de Pesquisa | - Primeiro semestre - 2 créditos

« Semindrios de Pesquisa Il - Segundo semestre - 2 créditos
* Seminarios de Pesquisa III — Terceiro semestre - 2 créditos

IX. ATIVIDADES PROGRAMADAS

Sdo consideradas Atividades Programadas aquelas de natureza cientifica e de
docéncia, desenvolvidas com o objetivo de subsidiar o aluno em sua formacgéo académica,
na producédo de sua pesquisa e em sua formacdo docente. Além disso, essas atividades nao
devem configurar-se como atividades integrantes das disciplinas ou da prépria pesquisa de
mestrado. Ha trés grupos de atividades programadas nos quais sdo alocadas varias
modalidades:

e Grupo 1: Atividades Técnico-Cientificas (participacdo e/ou apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos)

e Grupo 2: Publicacbes

e Grupo 3: Estagios docentes (obrigatorios para todos os alunos). Ha a
possibilidade de isencdo do estagio docente para o aluno que comprovar
efetivo exercicio de atividade docente no magistério superior, com carga

horaria minima de 60 horas/aula.

Para obtencdo dos quatro (4) creditos, o aluno tem que desenvolver atividades em
pelo menos um grupo e apresentar um artigo publicado ou para futura publicagédo (avaliado

e aceito pelo orientador, que serd o coautor do artigo — Ver Anexo 1). Estas atividades
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deverdo estar relacionadas com o tema do pesquisador. Os créditos séo atribuidos pelo
orientador e aprovados por uma comissao nomeada pelo colegiado do Mestrado.
A planilha com a correspondéncia de créditos com as atividades executadas pode

ser retirada na Secretaria do Programa.

X. A DISSERTACAO

A Dissertacao de Mestrado ¢ um trabalho cientifico que busca comunicar e refletir
acerca dos resultados de uma pesquisa cujo tema é Unico e delimitado. E apresentada de
modo dissertativo, e deve revelar dominio do tema escolhido e capacidade de
sistematizacéao.

O trabalho final do Mestrado sera desenvolvido com base num projeto de pesquisa,
devendo o tema de estudo ser vinculado a um dos grupos de pesquisa, de uma das linhas de
pesquisa do Programa.

A dissertacdo de mestrado sera preparada sob a orientacdo do professor orientador,
devendo, obrigatoriamente, ser um trabalho individual inédito e demonstrar dominio do

tema escolhido e capacidade de pesquisa e de sistematizacéo.

XI. A ORIENTACAO

A Orientacdo compreende o acompanhamento do desenvolvimento da dissertagdo
de mestrado por um professor doutor do quadro docente, homologado pelo Colegiado de
Curso, considerando a tematica do projeto do aluno e a disponibilidade do quadro dos
orientadores do Programa.

O processo de orientacdo, entdo, consiste basicamente numa leitura e discusséo
critica conjuntas, de apresentacdo de argumentacBes, sugestdes e criticas, acerca do
trabalho do ]orientando.

Ao orientando cabe construir 0 seu projeto, apos a definicdo de seu problema de
pesquisa, executar os procedimentos necessarios para sua realizacdo e escrever sua
dissertacdo, sempre acompanhado pelo orientador.

As atribuicGes do orientador de Dissertacdo sdo:
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1. Assumir a orientacéo académica do aluno, acompanhando seu plano de estudo, o

desenvolvimento dos trabalhos e seu aproveitamento académico;

2. Auxiliar nas possiveis redefini¢des do projeto de Dissertacéo;

3. Acompanhar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e

elaboracao da Dissertacéo;

4. Verificar a necessidade e conveniéncia de um co-orientador, cuja atuacao devera

estar restrita a aspectos especificos do trabalho;

5. Participar como membro e presidente das bancas de Exame de Qualificacdo e de

Defesa Publica da Dissertacao;

6. Cuidar para que as regras e prazos sejam cumpridos.

Em casos excepcionais e mediante justificativa escrita ao Colegiado, o aluno podera
solicitar a mudanca de orientador ou o professor orientador solicitar a suspensdo da
orientacdo de um aluno.

Em carater excepcional e a juizo do Colegiado, docentes ndo vinculados ao
Programa ou pertencentes a outras instituicdes podem ser admitidos como co-orientadores,

desde que atendam aos requisitos fixados pelo Colegiado de Curso.

XI1. EXAME DE QUALIFICACAO

O Exame de Qualificacdo ocorrerd no prazo de até dezoito meses apds o ingresso do
aluno no Curso e avaliard um Projeto de Qualificacdo, quanto ao dominio teorico-
metodolégico e a clareza conceitual do objeto de estudo, o rigor l6gico e o poder de
sistematizacdo demonstrado pelo mestrando na elaboracéo do projeto.

O Projeto de Qualificacdo devera contemplar o projeto de pesquisa fundamentado
tedrico e metodologicamente e de acordo com a ABNT, com os seguintes conteldos:
Sumario; Resumo e Abstract; Justificativa; Problematizagdo; Fundamentacdo Tedrica;
Objetivos; Método; Consideracdes Eticas (obedecendo a legislacio vigente); Referéncias;
Apéndices e Anexos (quando houver).

O Exame de Qualificacdo, em sesséo publica, tem a funcdo de analisar o Projeto por
uma Banca de Qualificacdo que apresenta sugestdes, correcdes e complementagdes,

procurando fornecer outros subsidios para a realiza¢éo do projeto do aluno.
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A Banca de Exame de Qualificacdo é formada por quatro professores doutores: o
orientador e dois outros convidados, sendo um necessariamente externo ao PPGPSI e um
membro suplente. O critério basico para a escolha dos membros propostos é a pertinéncia
do tema da dissertacdo em relacdo a sua experiéncia profissional e sua producéo cientifica.

O Exame de Qualificagdo poderd ser requerido pelo aluno, com anuéncia do
orientador, ao Coordenador do Programa apos ter completado os créditos em disciplinas
fundamentais e obrigatdrias.

Com o requerimento, deverdo ser entregues quatro exemplares do Projeto para o
Exame de Qualificacéo.

No Exame de Qualificacdo, por decisdo unanime da Comissdo Examinadora, em
deliberagdo secreta, o candidato sera considerado aprovado ou reprovado.

No caso de reprovacdo, o Colegiado do Programa, levando em consideracdo as
recomendacdes da Comissdo Examinadora, dard oportunidade ao candidato para apresentar
o0 Projeto reformulado e submeté-lo a um novo Exame de Qualificagdo, no prazo méximo
de seis meses.

O aluno somente podera se submeter a dois (02) Exames de Qualificacdo. No caso

de duas (02) reprovacdes, o aluno sera desligado do curso.

X111. DEFESA DA DISSERTACAQO

A Defesa da Dissertacdo ocorre em sessdo publica, em local fisico de um dos campi
da Universidade.

Na defesa da dissertacdo sera exigido o dominio tedrico-metodoldgico na anélise do
objeto de estudo e capacidade de sistematizacdo do conhecimento cientifico.

Para a defesa sera formada a Banca de Defesa, composta por quatro membros, todos
professores doutores: o orientador, presidente da banca, e dois outros convidados, sendo um
deles obrigatoriamente externo a UFMA e um membro suplente.

O criterio basico para a escolha dos componentes da banca € a pertinéncia do tema
da Dissertacdo em relacdo a experiéncia profissional e a producéao cientifica dos membros

propostos.
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Junto com o requerimento para defesa publica, deverdo ser entregues 04 (quatro)
exemplares da dissertacdo, digitados conforme normas da ABNT, para serem
encaminhados para os membros da banca.

Ap0s a arguicdo e aprovacdo da dissertacdo pela Banca Examinadora de Defesa, 0
aluno terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para fazer os devidos ajustes e corregdes
indicadas pela banca e encaminhar duas copias encadernadas em capa padronizada e uma
copia em formato digital a Coordenacdo do Programa, que encaminhara 01 (um) exemplar
a Biblioteca Central da UFMA.

SO podera submeter-se a defesa publica da dissertacdo o aluno que tenha
integralizado todos os créditos referentes a disciplinas e outras atividades curriculares e
tenha sido aprovado no exame de qualificag&o.

Os nomes constituintes da Banca Examinadora de Defesa serdo indicados pelo
orientador do aluno e referendados pelo Colegiado do Programa, devendo o orientador
apresentar ao Colegiado o curriculum vitae do membro externo.

A Banca Examinadora de Defesa podera sofrer substituicdes por solicitacdo
justificada do aluno ou do professor orientador, ou por impedimento de qualquer um de
seus membros, sempre com autorizacdo prévia do Colegiado.

A dissertacdo serd apreciada pela Banca Examinadora de Defesa que, em
deliberacdo secreta, atribuird as mencdes de aprovagdo, aprovacdo com indicacdo de
reformulacédo ou reprovacéo.

No caso da mencdo reprovacao, cabera a Banca Examinadora de Defesa explicitar
ao aluno os aspectos que devem ser reformulados.

Em caso de reprovacdo, o aluno terd que se submeter a nova defesa publica em até
30 (trinta) dias, apos a entrega da dissertacdo reformulada na coordenacdo, observadas as
exigéncias determinadas neste regimento, implicando em desligamento automatico do curso

€aso iSso ndo ocorra.

XIV. TOTAL DE CREDITOS PARA A TITULACAO

e Disciplinas Fundamentais — 6 créditos



e Disciplinas Obrigatdrias por Linha de Pesquisa — 3 créditos
e Disciplinas Eletivas — 9 creditos
o Total de créditos em Disciplinas — 18 creditos
e Seminarios de Pesquisa — 6 créditos
e Atividades Programadas — 4 créditos
e Orientacao, Dissertacdo, Qualificacdo e Defesa — 8 créditos
o TOTAL DE CREDITOS - 36 créditos

PERIODICIDADE DA SELECAO - Anual

31
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XV. CORPO DOCENTE

Prof. Dr. Almir Ferreira da Silva Jr. — Prof. Permanente

Prof? Dr? Carla Vaz dos Santos Ribeiro — Prof? Permanente

Prof Dr2 Cristianne Almeida Carvalho — Prof? Permanente

Prof? Dr? Denise Bessa Léda — Prof® Permanente

Prof? Dr? Isalena Santos Carvalho - Prof? Permanente

Prof. Dr. Jean Marlos Pinheiro Borba - Prof. Permanente

Profé Dr? Jena Hanay Aradjo de Oliveira — Prof? Permanente
Profé Dr* Maria de Nazaré Pereira da Costa - Prof? Permanente
Prof. Dr. Ramon Luis de Santana Alcéntara — Prof? Permanente
Prof. Dr. Wellington Lima Amorim - Prof. Permanente

Prof? Dr2 Yldry Souza Ramos Queiroz Pessoa - Proft Permanente
Prof? Dr? Valéria Maia Lameira — Prof® Colaboradora

Prof2 Dr2 Profé Dr? Claudia Aline Soares Monteiro — Profé Colaboradora

Prof Dr Tadeu Gomes Teixeira — Prof. Colaborador

XVI. EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1. DISCIPLINAS FUNDAMENTAIS

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
(FFMPP)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

Especificidades do conhecimento cientifico; situacdo da Pesquisa em Psicologia no
Brasil; especificidades da pesquisa psicolédgica: problemas e desafios; fundamentos
e possibilidades de delineamentos metodologicos; ética em pesquisa; elementos
béasicos e fases da pesquisa; elaboracao de projeto de pesquisa.
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FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA PESQUISA EM PSICOLOGIA
(FFEPP)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:
Concepcdes epistemoldgicas das quais decorrem diferentes configuracdes de
pesquisa utilizadas na Psicologia. Estudo de suas origens histdricas, dos valores nos
quais se baseiam, dos objetivos e de suas contribuicdes teoricas. Andlise de como
delas decorrem os varios métodos utilizados em pesquisa na Psicologia.

2. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA

FUNDAMENTOS DA AVALIACAO E INTERVENCAO EM PSICOLOGIA
CLINICA (OFAIPC) (Linha de Pesquisa: Avaliacdo e Clinica Psicoldgica)

Carga horaéria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

Questdes epistemolégicas e tendéncias atuais da avaliacdo psicologica na pratica
clinica. Temas em avaliacdo e intervencdo no contexto clinico. Pesquisas sobre
avaliacdo e intervencao em Psicologia Clinica.

e PSICOLOGIA DO TRABALHO (EPT) (Linha de Pesquisa: Trabalho, satde e
subjetividade)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

O conceito de trabalho como categoria central e suas conexdes com 0s processos de
subjetivacdo. Mudangas no mundo trabalho e seus impactos na classe que vive do
trabalho. Dindmica psicossocial, fatores de adoecimento e salde do trabalhador. Modos
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de gestdo e suas articulagcbes com a saude do trabalhador. Prevengdo e promogdo de
salde no trabalho.

e SOCIEDADE E SUBJETIVIDADE (ESS) (Linha de Pesquisa: Historia,
Epistemologia e Fendmenos Psicoldgicos)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

Aspectos historicos dos processos de subjetivacdo; elementos da vida social
contemporanea e suas repercussdes na subjetividade: compressdo espago-temporal,
mundo do trabalho flexivel, tecnologias digitais, meios de comunicacdo de massa,
consumo, vida urbana e relacionamentos interpessoais.

3. DISCIPLINAS ELETIVAS

e BRASILEIRO - UMA IDENTIDADE EM CONSTRUCAO (EBIC)

Carga horéria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

A construcdo da identidade do brasileiro, a partir de uma visdo acerca do fenémeno
humano como um processo complexo, autopoiético, intrinseco a uma dada cultura e
historicamente localizado, articulada com as categorias identidade e alteridade.
Processos socioculturais que constituiram a gestacdo do povo brasileiro a partir da
confluéncia do entrechoque e caldeamento do invasor portugués, com indigenas
habitantes da terra e africanos escravizados. Processos sécio-culturais perpetuadores de
preconceitos e esteredtipos favorecedores da desqualificacdo social e que alimentam
uma visdo do 'outro’ como ameaca, determinando dificuldades na construcdo da
cidadania.

e PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (EPPP)

Carga Horaria: 45 h.
Creditos: 3
Ementa:

Bases histdricas, conceituais e epistemoldgicas da relacdo entre Psicologia e
Politicas Publicas. Processos de elaboracdo, gestdo e avaliagdo das politicas
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publicas. Etica e valores que norteiam a agdo do psicologo na interagcio com
individuos ou comunidades. Topicos especiais em Psicologia e Politicas Publicas.

PSICOTERAPIA BREVE (EPB)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

Fundamentos histdricos das Psicoterapias Breves. Principais conceitos e técnicas de
intervencdo em psicoterapia breve. Planejamento do processo psicoterapico e suas
especificidades. Avaliacdo dos resultados e processos de mudanca.

e INTERVENCOES PSICOTERAPICAS (EIP)
Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

Processos de saude e de adoecimento na contemporaneidade. Presuspostos tedricos das
pratica clinicas atuais. Descricdo dos diversos campos de atuacdo do Psicélogo,
consolidados e emergentes. Modelos e estratégias de intevencdo psicolégica em
diferente contextos, de acordo com seus objetivos e finalidades. Indicacdo e aplicacédo
de técnicas eficazes na pratica psicoldgica. Planejamento das intervenc@es e avaliacdo
de processos clinicos.

e TERAPIA EM GRUPO (ETG)
Carga Horaria: 45 h.

Créditos: 3

Ementa:

Fatores terapéuticos. Organizagdo do grupo. Conducgéo do grupo: papel e habilidades do
terapeuta. Grupos especificos.

e ANALISE DO COMPORTAMENTO E PRATICA CLINICA (EACPC)

Carga Horaria: 45 h.
Creditos: 3

Ementa:
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Conceitos em Anélise do Comportamento: Um enfoque contemporaneo. Modelos
terapéuticos fundamentados na Andlise do Comportamento: bases teodrico-filosoficas,
evidéncias empiricas e caracterizacao da prética.

e TOPICOS ESPECIAIS EM PSICANALISE — TEORIA DO SUJEITO (ETEP)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

A pulsdo de morte como introducdo a uma teoria do sujeito. Inconsciente, repeticéo e
pulsdo. A relacdo do sujeito com a alteridade e com a linguagem. As articulacdes entre
0s registros do real, simbdlico e imaginario na experiéncia do inconsciente.

e PSICANALISE E CULTURA (EPC)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

O mal-estar em Freud. O discurso como estrutura do lago social. A instauracdo da lei
promulgada pelo Pai e submissdo a proibicdo da lei do incesto. A funcdo paterna na
contemporaneidade. Sofrimento psiquico e mal-estar na cultura.

e PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA (EPSC)

Carga Horaria: 45 h.
Créditos: 3

Ementa:

A Psicologia Social e o0s processos psicossociais. A dimensdo historica e
transformadora do psicélogo frente aos problemas humanos em seu papel de agente
comprometido com a realidade social. A Psicologia Social Comunitaria e 0s novos
paradigmas; a producdo de sentidos e a construcdo do sujeito historico; as contribuicdes
tedricas e metodoldgicas, as praticas sécio-comunitarias de empoderamento; as praticas
emergentes. A Psicologia Social Comunitaria na pesquisa e em intervencfes nos
diferentes contextos — salde, trabalho, politicas publicas e empoderamento social. A
psicologia Comunitaria na satude mental.

e PSICOLOGIA SOCIO-AMBIENTAL URBANA (EPSAU)

Carga Horaria: 45 h.
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Créditos: 3

Ementa:

Comportamento socioespacial humano: territorialidade, aglomeracéo, espaco pessoal,
privacidade, ecologia de pequenos grupos, espaco e lugar, apropriagcdo. Conhecimento
ambiental: percepcdo e cognicdo, processos psicologicos, representacdo de entorno,
significado ambiental. Ambientes especificos e cenarios comportamentais.
Desenvolvimento humano e populacbes especificas. Adaptacdo humana as variaveis
ambientais: estresse, sobrecarga, privacdo, ruido, iluminagdo, vibracdo, temperatura,
poluicdo, clima. Avaliacdo e planejamento ambiental: avaliacdo social de ambientes
construidos, avaliacdo pés-ocupacgdo, avaliacdo de qualidade ambiental, qualidade de
vida. Conduta ecoldgica responsavel: atitudes, crencas, normas e valores,
comportamento pré-social, comportamento ecoldgico. Percepcdo social de riscos e
comportamento em situacdes de emergéncias e desastres. Aspectos conceituais e
metodoldgicos. Interfaces.

e FAMILIA E SAUDE MENTAL (EFSM)

Carga Horaria: 45 h.
Creéditos: 3
Ementa:

Bases historicas, conceituais e epistemoldgicas sobre a relacdo familia e saide mental.
NocOes de salde e doenca na familia. A familia e seus processos. TOpicos especiais
sobre a relagdo familia e saide mental.

e GRUPOS, INSTITUICOES E PROCESSOS DE SUBJETIVACAO (EGIPS)

Carga horaéria: 45 h.
Creditos — 3

Ementa:

Bases historicas, conceituais e epistemologicas sobre grupos e institui¢cbes. O papel
do psicélogo junto a grupos e instituicBes. Processos grupais e institucionais.
Topicos especiais sobre grupos e instituicoes.

XVII. NORMAS INTERNAS E PROCEDIMENTOS

1. PROCESSO SELETIVO
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O processo seletivo do Mestrado em Psicologia ser& aberto todos os anos, mediante

Edital elaborado por uma Comissao de Selecéo aprovada pelo Colegiado do Curso.

Constituem requisitos basicos para as inscrigoes:

e O candidato deverd ser graduado em curso de nivel superior, portadores de diplomas
devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Educacdo. As titulagcdes aceitas
para a selecéo sdo definidas pelo Colegiado do Curso em cada processo seletivo.

¢ No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos apontados abaixo. Os
documentos devem ser acompanhados dos originais, no ato da inscricdo, ou copias

autenticadas.

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Copia autenticada do diploma do Curso de Formacao de Psicélogo ou de outros cursos
que o colegiado decidir na selecdo daquele ano. Podera ser entregue uma declaragdo de
Conclusédo do Curso e, se o candidato for selecionado, devera apresentar o diploma, no ato

da matricula;
c) Copia autenticada do Historico Escolar do Curso de Formacao de Psicologo;

d) Cépia impressa do Curriculum Vitae, modelo Lattes do CNPq (pode ser encontrado no

site: http://www.cnpag.br), com suas paginas rubricadas;

e) Copia da Carteira de Identidade (RG) para os candidatos brasileiros e Registro Geral

para os candidatos estrangeiros;
f) CPF (fotocopia);
g)Titulo de Eleitor (fotocoOpia);

h) Prova de estar em dia com as obrigagOes eleitorais no caso de candidato brasileiro

(podera ser o comprovante de quitacdo eleitoral, que pode ser obtido na pagina do TRE);

i) Certificado de Reservista (fotocOpia) que ateste estar em dia com as obrigaces militares,

no caso de candidatos brasileiros do sexo masculino;

J) Duas fotos, tamanho 3x4, recentes;


http://www.cnpq.br/
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k) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricio no Banco do Brasil (guia de

recolhimento disponivel na Secretaria do Curso ou como anexo no Edital de Selecéo);

I) Anteprojeto de Pesquisa cujo tema esteja explicitamente relacionado a uma das Linhas de
Pesquisa do Mestrado em Psicologia. O anteprojeto devera estar em conformidade com as
normas vigentes da ABNT para trabalhos académicos. O anteprojeto, de até 15 laudas
(incluidas as referéncias e anexos), em fonte Times New Roman, letra 12, espago 1,5,

devera conter:
(1) capa (titulo e autor do anteprojeto);
(2) justificativa do interesse pelo tema
(3) problema de pesquisa e objetivos (geral e especificos)
(4) enfoque tedrico
(5) método
(6) referéncias
(7) anexos e\ou apéndices (quando houver);

A homologacéo da inscricdo sera feita pelo Coordenador do Curso de Mestrado.

Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

m) Processo de Selecao

O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade de uma Comissao
integrada por professores ligados ao Programa de Mestrado em Psicologia, integrantes das
Linhas de Pesquisa. O processo seletivo ocorrerd em trés etapas, todas eliminatorias e
classificatérias. A nota minima para aprovacdo em cada etapa é de 7,0 (sete), numa escala
de O (zero) a 10 (dez).

A selecdo de candidatos ao Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia levara em
consideracdo o nivel de conhecimento, a adequacdo do anteprojeto de pesquisa do
candidato as Linhas de Pesquisa do Programa, além da capacidade de absor¢do de novos
alunos por parte do Programa. Sera realizada por Comissao de Selecéo.

O preenchimento das vagas serd feito mediante o ingresso dos candidatos

aprovados, por ordem de classificagdo, para cada uma das Linhas de Pesquisa. O candidato
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pode ser aprovado nas provas, porém podera nédo ser classificado para fazer a matricula em
funcéo do limite de vagas disponiveis.

O candidato que, na ordem de classificagdo, néo se encaixar nas vagas da linha de
pesquisa pretendida, devera concordar com a mudanca para outra linha de pesquisa na qual,
eventualmente, haja disponibilidade de orientadores do PPGPSI. Nessa circunstancia, sera
aprovado na selecéo final.

Quando o numero de candidatos aprovados exceder o nimero de vagas fixadas, e
havendo desisténcias, serdo convocados outros candidatos aprovados, obedecida a ordem
de classificacdo para admissdo ao Curso para a Linha de Pesquisa do candidato desistente,
em numero igual ao de desisténcias, desde que o ingresso ocorra antes do inicio da primeira
disciplina.

Em caso de empate, serd utilizado como critério para o desempate a nota mais alta
na prova escrita. Em caso de novo empate, sera utilizada a nota mais alta da prova oral.

Persistindo o empate, o critério de desempate serd o candidato que tiver a maior idade.

XVIIl. MATRICULA

Os candidatos aprovados deverdo se matricular no periodo e horario indicados no
Edital daquele ano, na Universidade Federal do Maranhdo, Coordenacdo do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia, Departamento de Psicologia, Av. dos Portugueses, s/n,
Campus do Bacanga, Centro de Ciéncias Humanas, 1° andar, bloco 5, CEP: 65085-580.

As fotocopias dos documentos a serem entregues no ato da matricula devem ser

acompanhados dos originais ou fotocopias autenticadas, e sdo 0s seguintes:

a) Formulario de Matricula (formulario proprio a ser preenchido no ato da matricula)

devidamente assinado pelo aluno;

b) Copia, autenticada, do diploma do Curso de Formacdo de Psicélogo (se esta ndo foi

anteriormente entregue na inscri¢do para a selecéao);

c) Fotocopias dos certificados apontados no Curriculum Vitae, modelo Lattes;
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d) Declaracao do Coordenador do Programa de que o candidato foi selecionado e encontra-
se classificado dentro do numero de vagas determinado (a ser retirada na secretaria do
Programa).

1. ALUNOS REGULARES

Ap0s aprovacdo na selecdo os alunos regulares deverdo realizar suas matriculas na
Coordenacdo do Mestrado em Psicologia, mediante os documentos exigidos e dentro do
prazo estabelecido no Edital de Selecéo.

Todos os alunos regulares deverdo efetuar matricula, semestralmente, com anuéncia
do orientador, na Coordenacgédo do Programa e em datas definidas previamente.

A critério do orientador, o aluno de mestrado, cujo conhecimento for considerado
deficiente em areas relevantes para seu acompanhamento no Programa de Mestrado, devera
cursar, a critério do orientador, com a aprovacgdo do Colegiado, disciplina(s) da graduacao,
no prazo estabelecido para integralizacdo dos créditos, ndo sendo atribuidos créditos por

esses cursos ou trabalhos realizados.

2. ALUNOS ESPECIAIS

Poderdo matricular-se em disciplinas, na condicdo de aluno especial, os alunos
portadores de diplomas de nivel superior, devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal
de Educacdo, sem vinculo com o Programa de Pds-Graduacao.

A inscri¢do para admissdo a disciplina, na condicdo de aluno especial, devera ser
feita na Secretaria de P6s-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do Maranhdo,
Campus Bacanga, em datas previamente anunciadas no calendario de atividades da pos-
graduacao.

O aluno, na condigéo de aluno especial, podera matricular-se, no maximo, em duas
disciplinas. Ficara a criterio dos professores das disciplinas escolhidas pelos candidatos o
namero de alunos especiais aceitos naquele semestre.

Para inscrever-se como aluno especial, o candidato deverd fazer sua inscrigdo na
Secretaria de PoOs-Graduacdo da UFMA e passar por uma selecdo a ser definida pela

Comisséo de Selecdo daquele ano, realizada com data afixada pelo Programa. Se aprovado,
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o0 aluno devera anexar 0s seguintes documentos: fotocopias dos documentos de
identificacdo (CPF e RG); curriculum Lattes; fotocopia do diploma de graduacéo; fotocopia
do historico escolar da graduacdo. Podera matricular-se, como aluno especial, somente ap6s
sua aprovacao pelo Programa. Concluida a disciplina, o aluno recebera atestado fornecido
pelo Coordenador do Programa.

O candidato aprovado no processo seletivo publicado em Edital, que tiver cursado
disciplinas como aluno especial, serd admitido como aluno regular do Programa de
Mestrado em Psicologia, computando-se os créditos obtidos na condi¢édo de aluno especial,
de acordo com as normas do Programa, desde que as disciplinas tenham sido cursadas no

periodo de até 04 (quatro) anos imediatamente anteriores a data do requerimento.

3. ALUNOS :I'RANSFERIDOS DE OUTROS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO EM PSICOLOGIA

A critério do Colegiado do Programa, serdo aceitos pedidos de transferéncia de
estudantes de outros Programas de Pés-Graduacdo em Psicologia, recomendados pela
CAPES, respeitada a capacidade de absor¢éo do Programa.

Os candidatos a transferéncia de outros Programas de Pos-Graduacdo devem
atender as seguintes condigoes:

1. Comprovacdo da equivaléncia de contetdos e natureza entre as atividades do

curso de origem e as do Programa;

2. Inexisténcia de reprovacdo, demonstrada pelo historico escolar;

3. Aproveitamento de créditos obtidos no curso de origem, em propor¢do nao

superior a 1/3 (um terco) dos créditos exigidos pelo Mestrado em Psicologia da
UFMA, desde que oriundos de atividades consideradas compativeis com as que
0 aluno se propde desenvolver.

O aproveitamento de créditos de disciplinas cursadas pelo aluno transferido podera
ocorrer, apos avaliacdo do historico escolar do programa de origem, bem como dos
programas das disciplinas cursadas, por uma comissdo designada pelo Colegiado de Curso.

O candidato a transferéncia para o Programa de Mestrado em Psicologia devera
apresentar, a Secretaria, 0s seguintes documentos:

1. Requerimento em formulario proprio, acompanhado de uma fotografia 3x4;
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2. Copia do Diploma de Graduacdo com Historico Escolar;

3. Copia do Histdérico Escolar de PoOs-Graduacdo, constando as disciplinas
cursadas, cargas horarias, notas ou conceitos e créditos obtidos;

4. Programas das disciplinas que compdem o Historico Escolar;

5. Curriculum Lattes;

6. Prova de estar em dia com as obrigacGes militares e/ou eleitorais no caso de
candidato brasileiro, e no caso de estrangeiro, estar quite com as exigéncias da
legislacao especifica;

7. Projeto de Pesquisa cujo tema esteja relacionado a uma Linha de Pesquisa da
Pds-Graduagdo em Psicologia;

8. Memorial, contendo anélises das experiéncias profissionais e académicas do
candidato, razdes da escolha do objeto de estudo, interesses tedricos,
expectativas em relacdo ao Curso e perspectivas profissionais apds sua
concluséo.

Ap6s o exame dos documentos, do Projeto de Pesquisa e do Memorial, 0
candidato devera passar para uma entrevista com dois professores da Linha de

Pesquisa a qual se alinha o Projeto de Pesquisa, para a decisdo final sobre sua

entrada no Programa.

XIX. INSCRICAO EM DISCIPLINAS

A inscricdo em disciplinas e outras atividades curriculares do Mestrado sera feita,
em cada periodo letivo, junto a Coordenacdo do Programa, mediante orientacdo e
homologacdo do Orientador do aluno, e de acordo com o calendario escolar organizado
pela Coordenacéo e aprovado pelo Colegiado.

O direito a inscricio em determinada disciplina ou outra atividade curricular
dependera de sua inclusdo na lista de ofertas do semestre, considerado seu ajustamento as
condicBes que forem estabelecidas e as vagas existentes.

Os alunos regulares do Programa terdo prioridade para o preenchimento das vagas
disponiveis nas diversas disciplinas e outras atividades curriculares oferecidas.

Subsequentemente, as vagas serdo preenchidas pelos alunos especiais.
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O aluno regular devera cursar pelo menos duas disciplinas ou outras atividades

curriculares por semestre, salvo se ja estiver em fase de elaboragdo da Dissertacao.

XX. TRANCAMENTO DE MATRICULA

O aluno regular que, por motivo justo e comprovado, tiver necessidade de
interromper seus estudos, podera requerer o trancamento de sua matricula @ Coordenacao
do Programa. Devera apresentar um requerimento circunstanciado e instruido por parecer
do orientador, sobre o rendimento do aluno e sua evolugdo no curso, 0 mérito cientifico do
assunto abordado na dissertacdo e o estagio atual em que a mesma se encontra. Quando for
0 caso, deve ser anexada documentacdo que comprove as razdes e justificativas
apresentadas.

Entende-se por trancamento de matricula a retirada voluntaria e temporaria do
aluno, ap6s matricular-se no Curso e inscrever-se em disciplinas ou outras atividades
curriculares e ter cursado, no minimo, um semestre, de acordo com o0 previsto no
Regimento Interno.

O periodo de trancamento de matricula para o0 Mestrado ndo podera ser superior a
01 (um) ano e, para tal, o requerimento do aluno, dirigido ao Colegiado do Programa,
devera ter entrada antes de transcorrida a primeira metade do periodo letivo a que se refere.

O trancamento de matricula ndo podera ser concedido por mais de uma vez.

O trancamento de matricula somente serd concedido se o aluno, & data de seu
pedido, estiver quite com a Tesouraria e a Biblioteca da Universidade.

O periodo em que o aluno permanecer com matricula trancada serd excluido do
tempo exigido para a conclusdo do seu Programa de Mestrado em Psicologia.

Findo o prazo do trancamento, o aluno que nédo reabrir sua matricula no Programa
tera a mesma cancelada, com consequente perda de vaga.

O aluno regular que interromper o Programa, sem o devido trancamento, somente
podera reingressar através de nova selecao.

O requerimento de trancamento sera submetido ao Colegiado do Curso.
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XXI. CANCELAMENTO DE DISCIPLINA

O aluno regular que, por motivo justo e comprovado, podera requerer o
cancelamento de matricula em disciplina, ou de outra atividade curricular, & Coordenadoria
do Programa, ap0s aprovacao do orientador e o deferimento do Colegiado.

O cancelamento de inscricdo em disciplina ou outra atividade curricular s6 podera
ser efetuado até o término de 1/3 (um terco) da carga horaria da disciplina ou atividade, ndo
sendo, neste caso, a disciplina ou outra atividade computada no historico escolar do aluno.

Serd vedado o cancelamento de inscricbes em mais de duas disciplinas ou outras
atividades curriculares, exceto em casos excepcionais, quando o Colegiado devera

pronunciar-se sobre a situacdo, apds manifestacdo do orientador e do aluno.

XXI11. AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Os procedimentos de avaliacdo das disciplinas serdo definidos de acordo com o0s
critérios dos professores responsaveis pelas disciplinas. Sera atribuida uma nota por
disciplina, conforme Projeto do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia e o Regimento
Interno.

Para avaliacdo dos trabalhos, provas e monografias das disciplinas, ficam
estabelecidos o0s seguintes conceitos e seus correspondentes NUMEricos:

A =(de10a9,0)
B =(de 8,9a8,0)
C=(de79a7,0)
D =(de 6,9 a6,0)
E=<6,0
Seré aprovado em disciplinas e demais atividades curriculares o aluno que obtiver
um conceito igual ou superior a D [nota final igual ou superior a seis (06)].
O conceito final do aluno serd expresso em funcdo da média aritmética das notas

atribuidas nas disciplinas e no trabalho fina.
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Sera atribuido ao aluno que ndo comparecer a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas de uma disciplina, independente da nota final, o conceito E.

O aluno reprovado em duas disciplinas num mesmo periodo letivo ou duas vezes em
uma mesma disciplina, em diferentes periodos letivos, tera sua matricula cancelada e sera,
automaticamente, desligado do Programa.

Os alunos deverdo entregar os trabalhos relativos as disciplinas em prazo néao
superior a 30 (trinta) dias, contados a partir do encerramento das atividades
correspondentes.

Os professores responsaveis pelas disciplinas deverdo entregar a avaliacdo do
desempenho dos alunos a Secretaria do Programa, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, contados a partir do encerramento da atividade correspondente.

XXIIl. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Disciplinas cursadas em programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu desta e de
outras Universidades, reconhecidos pela CAPES, bem como de Universidades estrangeiras,
poderdo ter seus créditos aproveitados no todo ou em parte.

Os requerimentos de aproveitamento de estudos, devidamente instruidos de
documentacdo comprobatoria do Programa da disciplina, carga horaria, créditos, nota e/ou
conceito obtido e periodo de realizacdo, deverdo ser dirigidos ao Colegiado do Programa a
guem compete deliberar sobre o assunto.

O aproveitamento de disciplina s6 podera ser feito se a mesma tiver sido cursada no
periodo de até 04 (quatro) anos imediatamente anteriores a data do requerimento e
ministrada com estrita observancia do disposto nas normas vigentes sobre o assunto.

O ndmero maximo de creditos a serem aproveitados nos casos previstos neste
Manual corresponderd ao limite de 1/3 (um ter¢o) do total de créditos exigidos para
integralizacdo da proposta curricular prevista para o Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia.

O aproveitamento de estudos dependera de parecer favoravel de um professor do
Programa, indicado pelo Colegiado, devendo ser respeitada a avaliagdo feita na Instituicdo

em que foi cursada a disciplina.
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XXIV. DESLIGAMENTO DO CURSO

O aluno seréa desligado do Curso de Pds-Graduagdo nos seguintes casos:

1.
2.
3.

For reprovado duas vezes na mesma disciplina;

Obtiver mais de dois (2) conceitos E em disciplinas.

Né&o efetuar a matricula regularmente, em cada periodo letivo, dentro do prazo
previsto no calendario oficial;

For reprovado pela segunda vez no Exame de Qualificagéo;

For reprovado pela Banca Examinadora de Defesa;

N&o cumprir qualquer atividade ou exigéncia nos prazos regimentais.

O aluno desligado do Programa de Po6s-Graduacdo de Psicologia, que desejar

reiniciar seu programa de mestrado, devera:

1.

Submeter-se a novo processo de selecdo;

2. Apresentar uma carta do orientador anterior, que acompanhava o candidato

antes do desligamento, com uma avaliacdo de seu desempenho durante o
periodo em que trabalharam juntos. Este documento seré levado em conta para a
aprovacao do candidato;

Em sendo aprovado, solicitar nova matricula;

Se a matricula for aprovada, o aluno devera cumprir todas as exigéncias a que
estdo sujeitos os alunos ingressantes e ndo podera aproveitar créditos obtidos

anteriormente.

XXV. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Alunos Regulares

Créditos de disciplinas cursadas em Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu,

recomendados pela CAPES, de outras instituicbes ou de outros Programas de Pos-

Graduacdo da UFMA poderdo ser convalidados a partir dos seguintes procedimentos:
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analise do contetdo programatico da disciplina cursada em outro programa, da carga
horéria e correspondéncia dos conteldos com o projeto de dissertacdo e Linha de Pesquisa
ao qual o aluno esta vinculado; ter sido cursada no prazo maximo de 24 meses; aprovacao
do Colegiado do Programa.

No caso de alunos que estdo cursando regularmente o Programa de Pos-Graduacao,

o total de créditos convalidados poderao substituir somente 2 (duas) Disciplinas Eletivas.

Alunos Transferidos de Outros Programas de P6s-Graduacao
Ha a possibilidade da transferéncia de créditos de disciplinas realizadas por alunos

de outros programas de p6s-graduacdo stricto sensu, nesta ou em outras universidades, e

que se submeteram e foram aprovados em processo seletivo deste Programa. Apos anélise
do conteudo programatico, carga horéaria e correspondéncia dos contetdos com o projeto de
dissertacdo e a Linha de Pesquisa ao qual o aluno estd se vinculando e aprovagdo do
Colegiado do Programa, poderdo ser convalidados, no maximo 50% dos créditos em
disciplinas.

Alunos Especiais

Os créditos referentes as disciplinas cursadas como aluno especial poderdo ser
reconhecidos, caso seja ele selecionado posteriormente para integrar o corpo discente
regular, apés ter sido aprovado na selecdo. A convalidacdo de créditos dependera de
requerimento por escrito do aluno, dirigido a Coordenacdo do Programa, com parecer
favoravel do orientador, e devera ser apreciado pelo Colegiado.

A realizacdo de créditos como aluno especial ndo altera o prazo para a conclusdo do
curso — dois anos. O prazo para obtencao de titulo de mestre continua a ser contado a partir

do inicio do curso, quando o aluno passar a ter a condi¢cdo de aluno regular.

XXVI. PRAZO PARA CONCLUSAO DO CURSO

O prazo méximo para o término do Curso de Pos-Graduacéo é de 2 (dois) anos,
contados a partir do inicio do curso até a Defesa da Dissertacdo, podendo estender-se,
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excepcionalmente, até 30 meses, entendendo-se por término do Curso a data da defesa da

dissertacéo de Mestrado..

XXVII. NORMAS PARA O EXAME DE QUALIFICACAO

O aluno podera submeter-se ao Exame de Qualificagdo ap06s ter completado os
créditos em disciplinas e tendo sido considerado proficiente em idioma estrangeiro.

Os procedimentos para a consecucdo do Exame de Qualificagdo consistem na
seguinte sequéncia de passos:

a) escolha, pelo orientador e orientando, dos professores doutores que compordo a
banca (deverao ser indicados trés componentes — dois titulares e um suplente);

b) requerimento da aprovacdo dos componentes da banca pelo Colegiado;

c) relacdo de professores indicados para composicao da banca;

d) depdsito de quatro (4) exemplares do Projeto a ser avaliado no Exame de

Qualificacao;

e) marcacdo da data do Exame de Qualificacdo, pelo orientador e orientando, em
funcéo da disponibilidade dos participantes;
f) realizagdo do Exame de Qualificagéo.

Na ocasido da escolha da Banca de Exame de Qualificacdo, orientador e orientando
devem sugerir trés nomes de docentes para sua composicdo (dois titulares e um suplente).
Isto é feito mediante o preenchimento do Formulario 1 — Requerimento para Solicitacdo
de Banca, e o Formulario 2 — Relacdo de Professores Indicados para Composicéo de
Banca, pelo orientador. Os nomes apontados serdo analisados na primeira reunido de
colegiado que ocorrer ap6s a data do requerimento.

E importante que orientador e orientando observem estes prazos para marcarem o

Exame de Qualificagéo.

XXVII1. DEPOSITO DO PROJETO PARA O EXAME DE QUALIFICACAO

Ap0s aprovacdo dos nomes que compordo a banca pelo colegiado, o aluno podera

depositar seu Projeto para futuro Exame de Qualificagdo. Para isso, junto com o depdsito,
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devera entregar copias de formularios proprios com a aprovacao pelo colegiado dos nomes
sugeridos na Secretaria Geral da Pos-Graduacao, preencher o Requerimento para Banca de
Qualificacdo (Mestrado em Psicologia), que devera ser retirado e preenchido pelo
orientador e pelo orientando, na mesma secretaria.
e deposito de quatro (4) exemplares do projeto, no minimo, 15 dias de
antecedéncia em relacdo a data do Exame de Qualificacéo;
e 0S quatro (4) exemplares entregues, no deposito, deverdo ter encadernacao
simples (espiral).
Ressaltamos a importancia da previsdo dos prazos para a aprovacdo dos nomes dos
participantes da banca por parte do colegiado e os 15 dias a partir da entrega dos
documentos na Secretaria Geral de Po6s-Graduacdo, para a realizacdo do Exame de

Qualificacao.

XXIX. NORMAS PARA A DEFESA DA DISSERTACAO

A constituicdo da Banca de Defesa de Dissertacdo obedece a uma estrutura
semelhante a dos procedimentos para o0 Exame de Qualificacao:

a) escolha, pelo orientador e orientando, dos professores doutores que compordo a
banca (deverao ser indicados trés componentes — dois titulares e um suplente);

b) requerimento da aprovacdo dos componentes da banca pelo colegiado;

c) relacdo de professores indicados para composicao da banca;

d) depdsito dos exemplares da Dissertacao;

e) marcacdo da data da Defesa de Dissertacdo, pelo orientador e orientando, em
funcdo da disponibilidade dos participantes;

f) realizagdo da Defesa de Dissertagéo.

Na ocasido da escolha da Banca de Defesa, orientador e orientando sugerem os trés
nomes de docentes para sua composi¢cdo (um professor titular convidado de outra
universidade; um titular, professor do programa; um suplente convidado, professor de outra
universidade; um suplente, professor do Programa). Isto é feito mediante o preenchimento
do Formuléario 1 — Requerimento para Solicitacdo de Banca, e o Formulario 2 — Relacéo

de Professores Indicados para Composicdo de Banca, préprios preenchidos pelo
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orientador. Os nomes apontados serdo analisados na primeira reunido de colegiado que

ocorrer apds a data do requerimento.

XXX. DEPOSITO DA DISSERTACAO PARA DEFESA

Ap0s aprovacdo dos nomes que compordo a banca, pelo colegiado, o aluno podera
depositar os exemplares de sua Dissertacdo para futura defesa. Para isso, deve estar
regularmente matriculado, e junto com o depdsito, devera entregar copias dos formularios

proprios com a aprovacdo dos nomes pelo colegiado na Secretaria Geral da P6s-Graduacao,

preencher o formulédrio Ficha de Encaminhamento para o Exame de Defesa de
Dissertacdo, que devera ser retirado e preenchido pelo orientador e pelo orientando, na
mesma secretaria.

e depdsito dos exemplares da Dissertacdo devera ser feito com, no minimo, 15

dias de antecedéncia em relacdo a Defesa;

e deverdo ser entregues, no depdsito, cinco (5) exemplares da Dissertagdo, em

encadernagdo simples (espiral).

Ressalta-se novamente a importancia da previsao dos prazos para a aprovacdo dos
nomes dos participantes da banca por parte do colegiado e os 15 dias a partir da entrega dos
documentos na Secretaria Geral de Po6s-Graduacdo, para a realizacdo da Defesa de
Dissertacdo. Uma vez perdido o prazo, o novo pedido sera deferido a partir da reunido de

colegiado seguinte.

XXXI. ENTREGA DA FORMA FINAL DA DISSERTACAO

Entregar a Coordenacédo de Pds-Graduagdo em Psicologia:
e 2 volumes da forma final da Dissertacao :
e uma copia do trabalho em CD;

e Formulério para o Relatério CAPES preenchido.

XXXI1. IMPRESSAO E ENCADERNACAO DA FORMA FINAL DA
DISSERTACAO
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1. Papel e margens

Recomenda-se que a dissertacdo seja impressa em papel branco, tamanho A-4 (21
cm x 29,7 cm), em espagco um e meio ou duplo, com margens de 2,5 cm do lado direito e na
parte inferior e de 3,0 cm na parte superior. A margem esquerda serd de 3,0 cm. Desta
forma, o texto fica limitado a uma area que ajuda a preservar sua integridade quando da
encadernagdo. Recomenda-se que a impressdo seja feita em apenas um lado do papel, na
cor preta, em caracteres Times New Roman, tamanho 12 ou préximo. N&o usar, para efeito
de alinhamento, barras ou outros sinais, na margem lateral do texto.

Recomenda-se, ainda, que o titulo de cada capitulo seja colocado a,
aproximadamente, 7,0 cm da borda superior do papel.

2. Paginacao
Para paginar a dissertacdo usam-se dois tipos de algarismos: arabico e romano. A

paginacdo em algarismos romanos minusculos (i, ii, iii, iv, v, vi...) deve ser reservada para

as péaginas do pré-texto (capa, folha de rosto, folha de aprovacdo, dedicatoria,
agradecimentos, sumario, lista de figuras, lista de tabelas, lista de abreviaturas e siglas, lista
de simbolos, resumo, abstract) ou preliminares. A folha de rosto da dissertacdo ndo é
numerada, mas devera ser contada para fins de numeracdo seqliencial de paginas
preliminares.

A partir da Introducdo (Capitulo 1) até o final do trabalho, a numeracédo é seqlencial
e em algarismos arabicos e deve ser colocada na margem superior, no canto direito da
pagina.

As paginas iniciais de cada capitulo (quando o autor optar por sua inclusdo), as
folhas de apresentacdo dos anexos, das referéncias bibliograficas, dos apéndices e,
eventualmente, do glossario, ndo trazem o namero registrado, porém sdo contadas para fins

de numeracdo sequencial das paginas.

3. Ficha Catalografica
Nos quatro volumes da versdo definitiva (dois volumes encadernados e dois

volumes em folhas soltas) devera ser impressa a Ficha Catalogréafica, no verso da Folha de
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Rosto. O aluno, para isso, devera levar a versao final, antes da encadernacéo, a Biblioteca
da Universidade Federal do Maranhdo, Campus Bacanga, para que a ficha seja
confeccionada.

4. Pagina de Aprovacao
Os volumes definitivos deverdo conter, cada um, uma pégina Unica dedicada a
Comissao Julgadora. Nesta pagina deverdo constar, na parte inferior, trés linhas com os
respectivos nomes dos membros da banca examinadora, para que assinem no dia da
apresentacdo da defesa publica da dissertacdo. Esta pagina devera ser anexada no corpo da

Dissertacéo apds a Folha de Rosto.

5. Encadernacao

A encadernacdo dos volumes, a serem entregues para o acervo do Programa, devera
respeitar os seguintes padroes:

e capa na cor azul marinho;

e letras douradas;

e 0 logotipo da universidade na parte superior e a esquerda na primeira capa,;

e nome do aluno, na parte superior da primeira capa, ao lado direito do logotipo;

e o0 titulo centralizado e no meio da primeira capa;

e nome da universidade, centralizado e na parte inferior da primeira capa;

e nome da cidade, abaixo do nome da universidade;

e 0 ano abaixo do nome da cidade;

e 0 titulo gravado na lombada;

e 0 ano gravado na lombada.

XXXI1l. PARA OBTENCAO DO TIiTULO DE MESTRE

Para a obtencdo do titulo de Mestre, o aluno deverd preencher os seguintes
requisitos ate o prazo final de 24 meses:

a) ter cursado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do curriculo;
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b) ter participado, por trés semestres, dos Seminarios de Pesquisa;
c) ter obtido o total de créditos das Atividades Programadas;
d) ser aprovado no Exame de Qualificacéo;
e) ser aprovado na Defesa da Dissertacéao;
f) ter entregue, a Coordenacdo de PoOs-Graduacdo em Psicologia, um artigo
publicado ou para futura publicagéo;
g) ter entregue a Coordenacao de Pés-Graduacdo em Psicologia, os 2 volumes da
forma final da Dissertacdo, a copia do trabalho em CD e o Formulario para o
Relatorio CAPES preenchido.
Obs: Todas as atividades programadas, incluindo o artigo, devem ser comprovadas e
entregues a Coordenacdo para preparar a documentacao referente a defesa.

XXXIV. SOLICITACAO DE DIPLOMA

Apo0s a realizacdo dos requisitos para a obtencdo do titulo de Mestre, o diploma
pode ser solicitado na Coordenacdo do Programa, atraveés de um requerimento a ser

preenchido.
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ANEXOS

ANEXO 1 - NORMAS PARA AUTORIA E CO-AUTORIA DA PRODUCAO
CIENTIFICA?

A publicacdo de artigos em periddicos e em livros, além de sua veiculagdo em
congressos e simposios, sdo os principais meios de divulgacdo do trabalho cientifico.
Durante sua elaboragdo, uma das dificuldades comuns é a escolha das pessoas que devem
compor sua autoria, além da ordenacdo dos autores, de acordo com o mérito de cada um na

producdo intelectual.

Este Programa assume que todos aqueles que deram contribuicdo significativa para
o trabalho devem ser arrolados como autores e a ordem de autoria deve refletir a relevancia

da contribuicéo dada.

Abaixo, estdo descritas as normas, a serem seguidas pelos alunos e professores do
Programa, para a definicdo da autoria e coautoria de trabalhos cientificos, em funcdo das
diferentes contribuicdes de cada membro da equipe de pesquisadores. Estas normas serao
utilizadas para artigos em periodicos, livros, capitulo de livros e apresentagdes em eventos

cientificos.

4.1. Principios Gerais

2 Estas normas estéo baseadas na Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia n° 016/2000; nas normas propostas no
texto: American Psychological Association — Reflections on determining authorship credit and authorship order on faculty-
student collaborations. American Psychologist, vol 48, n® 11, 1141-1147, 1993; no artigo: Petroianu, Andy. Autoria de um
trabalho cientifico. Acta Fisiatrica, vol. 9, n° 3, 141-148, dez. 2002; e na proposta elaborada por Claudio S Hutz (UFRGS) e
Mary Jane Spink (PUCSP) para o Férum de Entidades de Psicologia — Orientag@es éticas para psicoélogos envolvidos em
pesquisas com seres humanos - http://www.psicologia.ufrgs.br/laboratorio/etica_2.htm (acesso em 29/07/04).
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(@) Os autores das producdes cientificas assumem a responsabilidade e recebem créditos
somente pelo trabalho efetivamente realizado ou para o qual contribuiram de forma
substancial.

(b) A definicdo dos autores e a ordem de autoria devem ser definidas, preferencialmente,
antes do inicio do trabalho e, renegociada, se necessario for, durante a elaboracdo do
mesmo.

(c) O auxilio na coleta de dados, trabalho de digitacdo e outras atividades similares, ndo sdo
consideradas, por si sO, contribui¢bes significativas que justifiquem autoria ou co-
autoria.

(d) O cargo administrativo ocupado (por exemplo, Chefe de Departamento, Coordenador),
por si sO, ndo estabelece direito a autoria.

(e) Dissertacbes serdo sempre de autoria unica do estudante de mestrado ou doutorado,
independente da magnitude do auxilio recebido por seus professores, outros colegas e
orientadores. Porém, os artigos preparados para publicacdo ou apresentacdo em eventos
cientificos, decorrentes da dissertacdo, devem refletir as contribuicdes recebidas.

(f) No caso acima citado, em principio, o aluno que defendeu a dissertacdo deve ser o
primeiro autor e seu orientador o segundo autor.

(9) Em casos excepcionais, o orientador poderéa ser listado como primeiro autor em artigos
ou apresentacOes decorrentes da dissertacdo do aluno. Exemplificando, abaixo seguem
alguns casos dentro desta categoria:

e A dissertacdo foi elaborada a partir de um projeto ou parte de um projeto do
orientador, pois o aluno ndo é o autor ou da ideia ou do delineamento basico do
estudo.

e Quando o trabalho a ser publicado requer transformacfes substanciais que o
aluno ndo tem condi¢es de realizar.

e Quando o aluno ndo demonstra interesse em produzir um artigo com qualidade
de publicacéo.

(h) A inclusdo de um autor em trabalho apresentado em evento cientifico ndo implica em
sua inclusdo como autor em artigos publicados posteriormente. Esta situacdo devera

ficar clara para todos os participantes.
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4.2. Contribuicoes consideradas significativas®

(@) Autoria da ideia ou problema da pesquisa, elaboracdo de hipoteses, ou conceitualizagdo
do projeto.

(b) Refinamento da ideia, problema ou hipotese e suporte tedrico.

(c) Desenvolvimento ou refinamento do método do trabalho.

(d) Pesquisa bibliografica ampla, envolvendo leitura e avaliagcdo critica do conteldo
levantado.

(e) Contribuicdes metodoldgicas relevantes.

(f) Contribuicao relevante na interpretacdo dos resultados.

(g) Redacéo de parte substancial do artigo.

3 Lista baseada em Hutz, Claudio. A ética na produgdo do conhecimento em Psicologia. | Congresso Norte-Nordeste de
Psicologia. Salvador, 1999 — http://www.ufba.br/~conpsi/conpsi1999/conferencias.html (acesso em 28/07/04).
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