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NORMAS ESPECIFICAS PARA A REGULAMENTACAO DE ESTAGIOS DO
CURSO DE BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E
TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, SEDE SAO LUIS

O Colegiado do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia da Universidade Federal do Maranhao, sede S&o Luis, no uso de suas
atribuigbes, em conformidade com suas diretrizes curriculares e,

Considerando as alteracdes relativas as atividades de estagio, introduzidas
pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicado no DOU de 28 de
setembro de 2008.

Considerando a Resolugcdo N° 684-CONSEPE, de 07 de maio de 2009, que
Regulamenta as atividades de estagio obrigatério e ndo obrigatério da Universidade
Federal do Maranhdo.

RESOLVE:

Aprovar normas especificas, visando regulamentar as atividades de estagio néo
obrigatério no supracitado Curso.

CAPITULO I: DA DEFINICAO E MODALIDADE

Artigo 1°: A Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente profissional, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario
formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do Curso.

Artigo 2° O Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia da
Universidade Federal do Maranhdo, sede S&o Luis (BCT-UFMA/SL), prevé a
realizacdo de estagio curricular na modalidade ndo obrigatoério.

8 1° O estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos graduandos do BCT-
UFMA/SL em atividades de estagios curriculares ndo obrigatorios deverdo ser
compativeis com sua capacita¢ao e vinculadas ao seu andamento no curso.
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CAPITULO II: DA REALIZACAO DOS ESTAGIOS

Artigo 3°: Para poder estagiar, o(a) estudante, inclusive estrangeiro, deve estar
matriculado no BCT-UFMA/SL e frequentando as aulas regularmente. Além disso,
deve ser observado, no caso de estudante estrangeiro, o prazo do visto temporario,
na forma da legislacéo vigente.

§ 1° Para se inscrever no programa de estagio nao obrigatorio o(a) estudante

deve satisfizer as seguintes condi¢des:

a) Ter integralizado disciplinas, da carga horaria do Curso, equivalentes a

48 (quarenta e oito) créditos;

b) Ter coeficiente de rendimento médio (CR) maior ou igual a 6,0 (seis) e,

no minimo, manté-lo no decorrer do periodo do estagio, sob pena de ndo

poder renovar o0 mesmo, quando for o caso;

c) Estar matriculado em pelo menos trés disciplinas da grade curricular do

Curso, por semestre, e ndo trancar nenhuma delas;

d) Ter, no maximo, 05 (cinco) reprovacdes e ndo mais do que 01 (uma)

reprovacdo em cada disciplina.

e) Nao ter cursado mais do que 18 (dezoito) créditos em disciplinas

obrigatérias oferecidas em outros cursos que ndo do BCT-UFMA/SL.

§ 2° Excepcionalmente, requerimentos de inscricdo no programa poderao ser
feitos mesmo que o aluno ndo satisfaca as condicbes "a" e “e" do paragrafo
anterior, mas cabera a coordenadoria de estagio do Curso a aceitacdo ou ndo da
inscricdo para estes casos.

Artigo 4°. Para serem efetivas e regulares, as atividades de estagio devem ser
orientadas, acompanhadas e avaliadas pela coordenadoria de estagio do BCT-
UFMA/SL, por meio de um Supervisor Docente, e pela empresa conveniada com
esta IES, por meio de um Supervisor Técnico.

8 1° O inicio do processo de formalizacdo do programa de estagio consiste na
entrega, na secretaria do BCT-UFMA/SL, dos seguintes documentos, preenchidos
em formuléario padréo e disponiveis na secretaria do Curso:

I. Plano de Estagio, em 03 (trés) vias devidamente assinadas;

II. Termo de Convénio de Estagio com o BCT-UFMA/SL (caso a empresa
ainda ndo o tenha), em 04 (quatro) vias, com todas as assinaturas em
original,
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lll. Termo de Compromisso de Estagio, em 03 (trés) vias, todas com
assinaturas em original,
IV. Carta de Aceite de Supervisdo de Estagio pelo Supervisor Docente.

§ 2° Um aluno né&o pode ter mais de um termo de compromisso em aberto.

8 3° No caso de estagio encerrado antes do seu fim contratual, o aluno devera
entregar uma declaracdo de rescisao do estagio preenchida pela empresa.

8§ 4° No plano de estagio devera constar, dentre outras informacgdes, a data de
assinatura do convénio, o periodo que o aluno fara estagio (inicio e fim), a carga
horaria e o nome do Supervisor Técnico do aluno na empresa. A data inicio do
estagio devera ser sempre posterior a data de entrega da documentacdo na
coordenadoria de estagio do Curso.

8 5° O Supervisor Docente e o Supervisor Técnico deverdo estar de acordo
com o plano de estagio do aluno. Os horarios de estagio ndo poderdo coincidir com
horarios de aula, considerando-se a hora de almoco e de percurso.

8 6° Apos o termino do estagio, uma declaracédo de carga horaria cumprida,
acompanhada de um sucinto parecer sobre as atividades conduzidas e por uma nota
de desempenho geral do estagiario, emitidos em declaracdo em papel timbrado pelo
Supervisor Técnico, devera ser entregue pelo aluno ao seu Supervisor Docente, 0
gual, com base neste documento e em seu acompanhamento do graduando durante
o regime de estagio, emitira também parecer sucinto sobre o programa de estagio
executado pelo aluno, posicionando-se favoravelmente ou ndo a aprovacdo do
mesmo. Todos estes documentos deverdo ser enviados ao Coordenador de

Estagios do BCT-UFMA/SL para apreciacéo final do processo.

Artigo 5° Para fins de orientacdo, coordenacao e supervisdo das atividades dos
estagiarios, estes devem ser agrupados da seguinte forma:
I. Cada grupo deve ser composto por 7 (sete) estagiarios, para o qual
sera designado um supervisor docente;
Il. Caso haja apenas um grupo de estagiarios, o coordenador de estagios
exercera, também, a funcéo de supervisor docente;
[ll. O mesmo docente ndo podera supervisionar, a0 mesmo tempo, mais
de um grupo de estagiarios.
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Artigo 6°: Para um bom andamento do estagio, o supervisor docente visitara o local
de realizacdo deste, no minimo 2 (duas) vezes durante seu periodo de atividade,
sendo uma delas obrigatoriamente no final do mesmo.

Artigo 7°: A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a coordenadoria de estagio do Curso, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 8°: A duracédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Artigo 9°: O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 10°: Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

Artigo 11°: O Seguro contra Acidentes Pessoais é obrigatorio por lei e deve estar
mencionado no Termo de Compromisso.

Artigo 13°: N&o sera permitido ao(a) estudante acumular estagios.

Artigo 14°: Para fins de integralizacdo da carga horéaria referente as Atividades
Académicas Complementares do BCT-UFMA/SL, € permitido ao(a) estudante o
aproveitamento de até 45 (quarenta e cinco) horas da carga horaria total de estagio
ndo obrigatorio, conforme estabelece as normas especificas para validacdo de
atividades complementares do BCT-UFMA/SL aprovadas pelo colegiado do mesmo.
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CAPITULO Ill: DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

Artigo 9°: Durante o periodo em que estiver estagiando o(a) estudante € avaliado(a)
e se autoavalia por meio das seguintes ferramentas:
I. Ficha de acompanhamento de estagio, a qual deve ser preenchida e
entregue pelo estagiario ao final do 1° (primeiro) e do 3° (terceiro) més de
cada periodo de estagio;
II. Relatdrio final de estagio preenchido e entregue pelo estagiario em
até 30 (trinta) dias apos o término do periodo de estagio. A avaliacdo é
feita pelo coordenador de estagios e pelo supervisor técnico, sem
necessidade de qualquer apresentacgao oral.

§ 1° Para a confeccao dos relatorios deve ser obedecida a estrutura abaixo:
|. Resumo;
[I. Introducéo;
Ill. Descricao das atividades desenvolvidas e discussao;
IV. Conclusées;
V. Referéncias;
VI. Autoavaliacdo do estagiario;
VIl. Anexos.

8§ 2° O resultado final da avaliacdo de desempenho do(a) estudante no estagio
terhA como base o relatorio final e serd atribuido pelo supervisor docente,
considerando, obrigatoriamente, o relatério da supervisdo técnica e expresso em
uma das seguintes categorias:

a) Excelente;
b) Muito bom;
c) Bom;
d) Insuficiente;
e) Inaceitavel.
§ 3° Para ser considerado aprovado no estagio, o(a) estudante deve obter

LIS

conceito “bom”, “muito bom” ou “excelente” na avaliagéo do relatério final de estagio.

8 4° O(a) estudante que obtiver os conceitos “insuficiente” ou “inaceitavel”
devera ter a carga horaria de estagio zerada.
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8§ 5° Uma vez tendo sido aprovado o relatorio final de estagio ndo obrigatorio,
o coordenador do Curso solicitara a PROEN para que credite no historico escolar
do(a) estudante a carga horéaria e a area/empresa onde o estagio foi realizado.

CAPITULO IV: DA ESCOLHA DO COORDENADOR DE ESTAGIOS

Artigo 10°: 30 (trinta) dias antes do término do mandato do coordenador de estagios
em exercicio, o coordenador do Curso abrird inscricbes para o0s docentes
interessados em disputar o referido cargo. Posteriormente, o Colegiado do Curso
escolhera, dentre os inscritos, através de votacao, por maioria simples, o nome do
préximo coordenador de estagios. Na hipotese de ndo haver inscritos, o Colegiado
do Curso indicara um docente para o cargo de coordenador de estagios.

CAPITULO V: DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11°: Estas normas deverdo ser atualizadas toda vez que houver modificacédo
na carga horaria do Curso.

Artigo 12°: Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer os anexos e as alteracdes
gue porventura vierem a ocorrer.

Artigo 13°: Estas normas entrardo em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso.

Artigo 14°. Os casos omissos a estas normas serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso.
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