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1. APRESENTACAO

Este Plano de Autoavaliagdo tem como finalidade apresentar e orientar a avaliacdo quadrienal do Programa de Pdés-graduagcdo em
Enfermagem (PPGENF) da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), com vistas a superar as fragilidades, levando em consideracao
a coeréncia, consisténcia, abrangéncia, area de concentracdo, linhas de pesquisa, projeto em andamento e proposta curricular. O plano
proposto estd em consonancia com a portaria CAPES n° 148/2018 e com o Documento Final da Comissdo Nacional de
Acompanhamento do PNPG 2011-2020, de 10/10/2018, que orientam a autoavaliacdo dos programas de pés-graduacdo em ambito
nacional e foi elaborado de acordo com as ac¢des propostas para as pos-graduacdes pelo Programa de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFMA para o quinquénio 2017-2021, pelo Regimento Interno da Pds-Graduagdo/Agéncia de Inovagcdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pés-Graduacédo e Internacionalizacdo - AGEUFMA e do PPGENF e, ainda, em articulacdo com o documento de area de
Enfermagem da CAPES. Este documento tem como base a misséo, visao, valores e objetivos do PPGENF apresentados a seguir:

1.1 Misséo do PPGENF
Situar-se como um centro de desenvolvimento cientifico local, regional e nacional, promovendo a formacéo integral e permanente do
discente enfermeiro, mediante processos integrados de ensino, pesquisa e extensao, comprometidos com os valores da vida e com a

construcéo e progresso da sociedade.

1.2 Visédo do PPGENF

Ser reconhecido como programa de exceléncia na formacao de profissionais na area da Enfermagem.



1.3 Valores do PPGENF

Insercdo Social. Integragdo. Producédo Qualificada. Valorizacdo Pessoal. Trabalho em Equipe. Credibilidade. Responsabilidade.

Cooperaco. Etica. Competéncia. Visibilidade. Formag&o. Inovagao.

1.4 Objetivos do PPGENF

Formar Mestres em Enfermagem capazes de produzir conhecimento inovador, construidos a partir de adequados recursos
metodoldgicos e tecnoldgicos capazes de contribuir para a exceléncia das praticas de cuidado, a partir de estudos focados nos
problemas relevantes do ser e do fazer do enfermeiro, contribuindo para o fortalecimento da profissdo como ciéncia e na analise
e reflexdo dos problemas de saude que afetam a populacao brasileira e maranhense.

Desenvolver reflexao interdisciplinar e critica sobre o processo saude/doenca em suas multiplas dimensfes e sobre as politicas
de saude no Brasil.

Contribuir para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saulde, qualificando profissionais para o desenvolvimento de pesquisas
de caréater regional, nacional e internacional.

Elevar o nivel de ensino e da pesquisa em Enfermagem na Universidade Federal do Maranh&o.

Contribuir para a melhoria da gestédo e da assisténcia em saude nos diversos setores publicos e privados, a partir da capacitacao
de profissionais que atuem no campo da Enfermagem, com viséo critica da realidade.

Interagir com outros Programas de P6s-Graduacdo do Estado do Maranh&o e de outras instituicdes, dentro e fora do pais, por
meio do desenvolvimento de projetos integrados e outras atividades académicas.

Integracdo dos alunos de graduacdo nos temas relevantes das pesquisas realizadas no Programa, por meio da iniciacao

cientifica.



2. OBJETIVOS DO PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PPGENF

e Orientar a avaliagdo quadrienal do Programa de Poés-graduacdo em Enfermagem (PPGENF) da Universidade Federal do
Maranhéao (UFMA).

e Monitorar a qualidade do programa, seu processo formativo, produgcdo de conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional,
econOmico e social.

e Implementar a avaliacdo da qualidade da orientacdo na perspectiva do discente e do docente.

e Implementar o monitoramento do egresso.

e Discutir e planejar estratégias de acdo para o enfrentamento das fragilidades identificadas, com foco na formacéao discente.

e Monitorar a efetividade das a¢des implementadas.

3. DESAFIOS ESTRATEGICOS

e Consolidacdo do PPGGENF: ser reconhecido no cenario nacional como um programa de qualidade na area de Enfermagem.

e Formacdo de Redes de Pesquisa: estabelecer redes colaborativas para ampliar a visibilidade e amplitudes das pesquisas
dentro das linhas de pesquisa do programa.

e Aumento da mobilidade académica: fomentar a cooperacdo nacional através de projetos estratégicos que envolvam a
mobilizacdo académica de docentes e discentes do programa.

e Internacionalizacdo do PPGENF: realizar parcerias com instituicdes internacionais para construcdo de redes de pesquisas e

intercambios de docentes e discentes.

e Insercdo Social: fomentar a insercdo social com acdes, pesquisas, extensdo, divulgacdo cientifica e formacdo de recursos

humanos para assisténcia e para a docéncia do ensino técnico e superior.



4. MATRIZ DE METAS, ESTRATEGIAS, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO

- A Curto Prazo: 2018/2019
- A Médio Prazo: 2019 e 2020

- A Curto, Médio e Longo Prazo: 2019, 2020,2021.

Metas: curto prazo (2018/2019)

Estratégias

Indicador

Resultado Esperado

Reestruturacdo das linhas de pesquisas e o rol
de disciplinas obrigatérias e optativas.
Organizagdo das linhas de pesquisa (LP) dos
grupos de pesquisa de modo que reflitam a
convergéncia com os projetos "guarda chuva" e
a producéo cientifica.

DistribuicBo proporcional dos projetos de
Pesquisa nas linhas de pesquisa por meio da
reestruturacéo das LP do PPGENF.

Necessidade de implementacdo de
disciplinas optativas novas, cancelamentos
de disciplinas inativas e/ou atualizacdo de
disciplinas ofertadas por linha de pesquisa.
Movimento dos docentes para adequacdo
dos projetos “guarda chuva” mediante a
criacdo ou aglutinacdo na organizacdo do
conhecimento produzido.

Desenvolver projetos que sejam
competitivos para aquisicdo de fomento
externo para pesquisa, tecnologia e
inovagao.
Desenvolvimento de
multicéntrica.

linha de Pesquisa

Quantidade de docentes
permanentes apos avaliacdo
de credenciamento/
recredenciamento em grupos
de pesquisa/Quantidade de
docentes permanentes antes
da avaliacdo de
credenciamento/
recredenciamento.
Quantidade de projetos
financiados / nimero de
docentes permanentes.

Organizagdo dos docentes e

disciplinas por linhas de
pesquisa.

80% do Corpo docente
atualizado, garantindo a
proporgao de docentes

envolvidos em projetos de
pesquisa com foco na
producéo académica e
atividades de formacdo de
recursos humanos.

Ampliar
Pesquisa.
Desenvolver projetos que sejam competitivos
para aquisicAo de fomento externo para
pesquisa, tecnologia e inovacao.
Desenvolvimento de projetos de pesquisa
multicéntrico.

Aumentar Recursos com Projetos Financiados.

a produtividade dos Grupos de

Promover Eventos Anuais, com participacao
obrigatéria, com vistas ao debate cientifico e
publicacdes.
Consolidar/criar
estruturados.
Desenvolvimento das atividades proposta
no PROCAD com as instituicbes associadas
1 (UFC) e 2 (UFPE).

Desenvolvimento do PROCAD e outros
projetos.

Criar através de deliberagbes internas
mecanismos para exigir dos docentes
protocolo de submissdo de seus projetos de
pesquisa em Agéncias de Fomento.

grupos de pesquisa

Quantidade de evento
realizado/ Quantidade de
evento programado.
Quantidade de artigos
publicados e alinhados a LP e
projeto de pesquisa/
guantidade de docentes.
Quantidade de discentes
participantes de intercambio
Nacional/ Quantidade de
discentes do PPGENF.
Quantidade de docente
participantes de intercambio
Nacional/ Quantidade de
docentes do quadro

Realizag&o de pelo menos um
evento anual em parceria ou
nao.

Encaminhar, anualmente, pelo
menos 02 alunos de mestrado
e 02 IC para realizar missdes
nas IES associadas (UFC,
UFPE).

Aumento do quantitativo do
corpo docente permanente
com poés-doutorado no final do
quadriénio.

Encaminhar, pelo menos 50%
dos docentes permanentes
para estagios e/ou missdes ao



https://www.youtube.com/watch?v=lGPUtJf8nYk
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permanente.

Quantidade de projetos
financiados / nimero de
docentes permanentes.

final do quadriénio.

80% do corpo docente
apresentar no minimo um
projeto financiado em agéncias
de fomento.

Ampliar Publicacdo de docentes e discentes em
Periodicos e Anais de eventos

Acompanhamento semestral através de
relatorio a coordenacao para fazer cumprir o
minimo  exigido no regimento de
credenciamento e  descredenciamento
docente.

Exigir mediante deliberacdo do Colegiado
que, juntamente com a versdo final da
dissertagdo, o discente entregue protocolo
de submissdo de artigos em Periddicos
Qualificados.

Quantidade de artigos
publicados / quantidade de
artigos publicados por cada
docente permanente e/ou
colaborador.

Quantidade de artigos
publicados / quantidade de
artigos publicados por cada
docente permanente e/ou
colaborador com participagéo
discente e/ ou egresso.

Melhora significativa da
produgdo docente qualificada
com vistas a estratos
superiores do Qualis/Capes —
area de Enfermagem (Qualis
Al, A2 e B1)

Aumento significativo da
producédo docente qualificada
com participacéo discente sob
sua orientacao ou egresso

Acompanhar Producéo intelectual dos Egressos.

Resgate do destino profissional dos egressos
do PPGENF.

Criar mecanismo através da Home Page,
para manter atualizado o cadastro dos
egressos.

Utilizar  também outros meios de
comunicacdo com 0S egressos como:
Lattes, e-mail, telefone.

Quantidade de formularios de
acompanhamento respondido
por egressos ao final de cada
ano/ Quantidade de egressos.

Consolidacéo e aprimoramento
da pratica de
acompanhamento de
egressos.

Melhorar e ampliar a infraestrutura de laboratério
para o0s grupos de pesquisa, gabinete de
docentes, sala de discentes.

Acéo conjunta com Reitoria, AGEUFMA e
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS) para melhoria do espacgo fisico e

Quantidade de solicitagcéo de
projetos para infraestrutura
financiados / nimero de

Ampliacdo da infraestrutura do
PPGENF para atender melhor
as atividades docentes e

equipamentos. projetos aprovados. discentes.
Buscar recursos junto as agéncias de | Quantidade de solicitacdo &
fomentos para aquisi¢cdo de equipamentos e | UFMA / nimero de solicita¢des
materiais. atendidas.
Metas: médio prazo (2019 e 2020) Estratégias
Alcance do conceito 4 no quadriénio 2017-2020. | Promover o aumento na producéo cientifica | Quantidade de dissertacdes Aumento significativo da

Publicar dissertacbes de destaque e concorrer a
prémios.
Publicar livros anuais por linhas de pesquisa.

docente/discente envolvendo discente da
graduacéo.

Realizar autoavaliacédo de docentes,
discentes e egressos do PPGENF com
periodicidade.

premiadas e/ou publicadas/
quantidade de dissertacdes
defendidas.

Quantidade de livros/ou
capitulo publicado/ quantidade
de linhas de pesquisa.

producdo docente por linha de
pesquisa.

Incremento da qualificacéo da producéo;

Defesa da disserta¢@o no prazo
estabelecido pela CAPES.

Edital de apoio a producdo cientifica
gualificada no &mbito do PPGENF-UFMA e

Quantidade de dissertacfes
defendidas em 24 meses/
quantidade de dissertacdes
defendidas por turma.

Manter média de 23,6 meses
para defesa das dissertacfes.
Aumento  significativo  da
producéo docente qualificada.
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em agéncias de fomento.

Quantidade de editais auxilio
publicacéo financiado/ nimero
de docentes permanentes
concorrendo.

Aumentar a insercdo social do PPGENF no
estado do Maranhao e em outros Estados.

Consolidar e aprimorar a pratica de
autoavaliacdo e planejamento estratégico.

Formacdo de profissionais qualificados para
assisténcia e/ou docéncia do ensino técnico
e superior para o estado do Maranhdo e
outros Estados.

Estabelecer periodicamente comissao para
autoavaliacdo e planejamento estratégico,
com a participacdo de representantes de
diferentes grupos: docentes, representante
discente e de egressos.

Quantidade de egressos com
atuacao na docente/
Quantidade de discentes
titulados no PPGENF no
quadriénio.

Metas alcancadas/ metas
programadas para o
guadriénio.

Insercéo de pelo menos 50%
dos discentes titulados em
instituicbes de educacéo
técnica e/ou superior no final
do quadriénio.

Realizacdo de ciclos anuais de
autoavaliacdo e planejamento,
possibilitando a normalizagéo
e consolidacéo de
planejamentos a longo prazo.

Metas: curto, médio e longo prazos (2019,
2020,2021)

Estratégias:

Apresentacdo de APCN - curso de Doutorado

Desenvolvimento de parcerias e
coorientacoes.

Desencadeamento da  discussédo da
viabilidade com consultores externos para
apresentar proposta qualificada.

Crescente producdo cientifica qualificadas
dos docentes.

Metas alcancadas/metas
programadas.

Realizagdo de oficinas para
elaboracdo da proposta do
curso de doutorado.

Internacionalizacdo (docentes e discente)

IntercAmbio de discentes e/ou docentes com
universidades ou instituicbes de pesquisa
internacionais.

Participacdo de discentes em editais de
selecdo para estagio no exterior.

Buscar meios na UFMA para oferecer
Cursos de Inglés e Francés para melhorar a
proficiéncia em lingua estrangeira dos
discentes e docentes.

Acordos formais de parcerias internacionais.

Numero de discentes e/ou
docentes participantes de
intercadmbio internacional/
Numero de discentes e/ou
docentes do PPGENF.
Quantidade de artigos
publicados em autoria com
docentes estrangeiros/
Quantidade de artigos
publicados pelos docentes.
Efetivacdo de pelo menos 1
(um) acordo internacional no
guadriénio.

Aumento de discentes e/ou
docentes participantes de
intercambio internacional de
curta ou longa duracao.

Pelo menos, 30% do corpo
docente permanente com
publicacéo internacional em
cooperacao com grupos de
pesquisa internacionais.
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5. ESTRATEGIAS DE AUTOAVALIAGAO

O delineamento da nossa autoavaliagdo foi proposto de modo a captar aspectos pertinentes a nossa missao, visado, valores e objetivos,
incluindo aqueles relativos a nossa inser¢cao no contexto social, local e internacional, bem como nossas escolhas técnicas e cientificas.
O processo de autoavaliacdo do PPGENF esta em consonancia com as politicas institucionais da UFMA de melhoria da Qualidade dos
programas de pos-graduacao.

Em 2013, foi lancado o PROGRAMA DE QUALIDADE DA PESQUISA, POS-GRADUAQAO E INOVA(;AO (PROQUALI) da UFMA. O
PROQUALI visava dar respostas as principais demandas na Pds-Graduacgéo que envolvessem o financiamento de pesquisas, tanto com
guestdes relacionadas a infraestrutura fisica (predial, equipamentos, laboratérios, de recursos humanos entre outros), quanto ao
estimulo a capacitacdo dos docentes e técnicos, além de atracdo de pessoal qualificado para a UFMA, e do envio de nossos docentes e
discentes para Instituicdes de grande qualificacéo.

O PROQUALI Também buscava dar reconhecimento aos pesquisadores que tiveram seus trabalhos publicados em periddicos de
elevado conceito, por meio de auxilios financeiros. Além disso, uma das acfes do PROQUALI foi o estimulo e oferta de cursos de
idiomas estrangeiros, com énfase a lingua inglesa, e apoio a servi¢os de traducdo. Processos de autoavaliacao e avaliacao externa (por
uma comissao institucional da UFMA) eram estimulados pelo PROQUALI, de modo a qualificar continuamente os programas de p0s-
graduacéao da instituicao.

O PROQUALLI, entretanto, foi descontinuado no periodo de novembro/2015 a outubro/2019 com a mudanca de gestdo da Universidade.
A partir de novembro de 2019, porém, a UFMA iniciou um novo movimento para a reorganizacao de uma politica institucional de apoio a
P6s-Graduacdo, que estd em processo de formulacao.

Nesse sentido, desde a época do PROQUALI, o PPGENF instituiu uma comissao de autoavaliacdo e planejamento de acdes. Nossa
avaliacdo e planejamento ndo priorizam a produgcdo académica em detrimento da formacdo dos discentes/docentes. Ao contrario,
acreditamos que a qualidade de um programa de pés-graduacéo ultrapassa a métrica dos artigos produzidos, embora saibamos da sua

importancia e que os mesmos devem ser considerados. Uma das primeiras estratégias foi a criagdo de uma comissao de autoavaliagao



e planejamento composta pela coordenagdo do programa (coordenador, vice-coordenador e técnico administrativo), por dois
professores permanentes e por representantes discentes do mestrado. Esta comissao esta trabalhando na formalizacdo de um Plano de
autoavaliacdo e metas para o PPGENF. Algumas das a¢cfes executadas pela comissao sao:

I) Avaliagdo das disciplinas pelos discentes

Ao término de cada disciplina, ou seja, numa periodicidade semestral, os discentes fazem uma avaliacdo de cada disciplina cursada
para fins de aperfeicoamento constante do curso, auxiliando o professor a identificar pontos positivos e sugestdes de melhoria nas
estratégias didaticas e pedagogicas, nos temas abordados, dentre outros aspectos.

II) Avaliagc&o anual do programa na perspectiva dos discentes e docentes

No final de cada ano, a comissao de avaliagdo do PPGENF prepara um formulario de avaliacdo no software Survey Monkey, que é
enviado aos discentes e egressos do PPGENF. O formulario para os discentes é composto por questbes abertas e fechadas,
distribuidas em 8 (oito) secdes relativas a opinido deles sobre: a) disciplinas e atividades; b) processo de avaliacdo de aprendizagem; c)
superposicao de conteudos; d) insuficiéncia/auséncia de contetdo; e) gestdo do PPGENF; f) estrutura fisica do PPGENF; g) pontos
fortes /fortalezas do PPGENF; e h) pontos fracos do PPGENF. O formulario de docentes é dividido em 7 (sete) secfes: a) nota do
PPGENF; b) linhas de pesquisa; c) disciplinas e atividades; d) trabalho de conclusdo de curso; e) autoavaliacdo do docente; f) pontos
fortes / fortalezas do PPGENF; e g) pontos fracos do PPGENF.

As respostas sdo anénimas e recebem um tratamento analitico descritivo quantitativo (para questées fechadas) e qualitativo (para
guestdes abertas). O resultado € apresentado e discutido com discentes e docentes na reunido anual de avaliacdo do PPGENF. A data
dessa reunido é informada no Calendario Académico divulgado desde o inicio do semestre. Ao longo da reunido, sao apresentados os
resultados do questionario de avaliacdo. Nesse momento, identificamos problemas e discutimos estratégias para o seu enfrentamento.
O relatorio dessa reuniéo é levado para a Oficina Anual de Planejamento/Avaliagdo do PPGENF para ser tratado/discutido com os
docentes e discentes do PPGENF em uma oficina de imerséo.



[II) Oficina anual de avaliacao e planejamento

No inicio de cada ano, os professores do PPGENF reinem-se em uma Oficina de imersédo, por pelo menos dois dias. Na ocasiao,
tomando como ponto de partida as avaliacbes prévias, fazemos um planejamento de metas e acdes, discutimos processo de selecéo
dos discentes, credenciamento de professores, indicadores de producao, formato dos trabalhos de conclusédo de curso, programa e
periodicidade das disciplinas, avaliagdo das a¢des implementadas nos anos anteriores, dentre outros temas. Discutimos pontos fortes e
potencialidades, além de pontos fracos do programa e oportunidades, pactuando os ajustes necessarios para serem desenvolvidos ao
longo do ano.

IV) Reunides periddicas dos coordenadores de PPG e Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo/AGEUFMA

As reunifes sao regulares (pelo menos duas por semestre) e envolvem todos os coordenadores de Programas de Pos-Graduacédo da
UFMA e alguns diretores, coordenadores de planejamento, pesquisa, internacionalizacéo e inovacdo da UFMA, além do Pro-reitor da
Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, P0s-Graduacao e Internacionalizacdo (AGEUFMA).

V) Monitoramento do egresso

As estratégias anteriores tém sido realizadas ha pelo menos os 10 anos de existéncia do PPGENF, entretanto, em 2018, foi
implementada uma estratégia sistematica de monitoramento do egresso. Nesse primeiro momento, utilizamos o mesmo formulario
desenvolvido pela FIOCRUZ adaptada para a nossa realidade.

6. METODO (delimitar técnicas, instrumentos, formas de andlise, frequéncia de coleta de dados)

Estamos propondo a utilizacdo de métodos qualitativos e quantitativos para a autoavaliacdo. Dentre os métodos quantitativos,
destacamos a utilizacdo de formularios com questdes estruturadas capazes de monitorar indicadores relativos a qualidade da formacéo
dos mestres do programa. Os indicadores devem ser capazes de medir tanto 0 conhecimento te6rico do campo da enfermagem, quanto
a capacidade de planejar e executar pesquisas cientificas relevantes para o campo, com independéncia intelectual. Estes indicadores
serdo definidos pelo coletivo dos professores do PPGENF, para o quadriénio, tomando por referéncia tanto as métricas do Ministério da
Educacdo/CAPES, quanto as estabelecidas pela propria Universidade e pelo conjunto de prioridades definidas pelo corpo docente e

discente do programa. A cada ano, os indicadores serao revisitados e ajustados quando necessario. Utilizaremos estratégias de coleta



de dados anonimizada, por meio de formulérios eletrénicos e impressos, preenchidos individualmente. Andlise estatistica descritiva dos
dados sera adotada para sumarizar os resultados.

A periodicidade das avaliacfes € variavel a depender da estratégia: 1) Avaliacdo das disciplinas pelos discentes (semestralmente); Il)
Avaliagdo anual do programa na perspectiva dos discentes e docentes (anualmente); Ill) Oficina de planejamento (anualmente); 1V)
Reunifes dos coordenadores de PPG e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo/AGEUFMA (pelo menos 2 por semestre); e V)
Monitoramento do egresso (anualmente). Também utilizaremos métodos e técnicas qualitativas para a autoavaliacao.

Os resultados de todas as avaliacfes sdo apresentados e discutidos com os docentes em uma Oficina anual de planejamento. Essa
oficina é realizada desde o ano de 2018, de modo a permitir que trabalhemos em imersdo. Um ganho importante com a realizacdo

destas oficinas é a coesédo do grupo de docentes e o desenvolvimento afetivo e de solidariedade que o convivio proporciona.

7. RECURSOS

Humanos: A comissao de Avaliagdo do PPGENF, composta pelo(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a) do programa, por docentes
permanentes e representante discente do mestrado, coordena o processo de avaliacdo/planejamento. Porém, todos os professores
(permanentes e colaboradores), bem como os discentes e o técnico administrativo sdo envolvidos no processo.

Materiais: Recursos préprios do PPGENF (adquiridos pelas matriculas no processo seletivo anual) sdo utilizados para financiar os
lanches e almoco para a realizacdo das Oficinas Anuais de Avaliacdo e Planejamento. Todos os demais equipamentos (data show,
computador, impressora, dentre outros) e insumos (papel, toner, impressora, canetas, softwares, etc), bem como a infraestrutura predial
sdo contrapartida da Instituicdo ou sdo adquiridos por meio de projetos de pesquisa coordenados pelos docentes do PPGENF, com

financiamentos diversos.

8. FORMAS DE DISSEMINACAO DOS RESULTADOS
e Apresentagdo dos resultados em reunido anual de autoavaliagdo com docentes, discentes e técnico administrativo;

e Divulgacdo em meio eletrbnico (site do programa, redes sociais e e-mails).



9. MONITORAMENTO DO USO DOS RESULTADOS

O monitoramento serd realizado por meio dos indicadores de autoavaliagdo construidos pelo PPGENF a cada ano de autoavaliacao.

E objetivo desta comissdo manter um banco de dados, anonimizado, de carater permanente e continuo, alimentado anualmente, com os
dados e informacdes provenientes dos formularios de avaliacdo, relatorios, reunides e pesquisas com docentes, discentes, egressos e
técnico administrativo.

A andlise destes dados sera realizada por meio de uma abordagem quanti qualitativa e contemplara os itens estabelecidos pela CAPES
e pela propria Universidade Federal do Maranhédo / PPGENF.

10.CONSIDERACOES FINAIS: PARA PENSAR O FUTURO

Com esta Proposta de Autoavaliacdo e Planejamento, pretendemos discutir aspectos relevantes para o PPGENF com gestores,
docentes, técnicos e discentes do programa a fim de problematizar questdes como: Quais 0s principios norteadores do Programa?
Quais sdo as metas do Programa a curto, médio e longo prazos? A autoavaliacdo as considera? Como o processo da autoavaliacdo se
pauta e contribui para o planejamento estratégico do PPGENF a curto, médio e longo prazos? Ha articulagdo da autoavaliacdo do
Programa com a avaliacdo da Instituicdo? Como, do ponto de vista metodolégico, a autoavaliacdo é desenvolvida no PPGENF? Como
sdo 0s mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes? Como o Programa pode avaliar a aprendizagem do aluno?
Como o Programa avalia a formacao continuada do docente? Como o Programa avalia o desempenho do docente em suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo? Como os resultados da autoavaliacdo contribuem para melhorar o Programa? Que influéncias o

programa tem gerado em nosso entorno? Como podemos melhor avaliar tais impactos?



