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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHÃO
Fundação Instituída nos termos da Lei nº 5.152, de 21/10/1966 – São Luís - Maranhão.

 CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
	FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO

	Estagiário:
	Etapa do Estágio:

	Campo de Estágio:
	Início: ____/____/______

Encerramento: ___/____/_____

	Supervisor Docente: 
	Assinatura: 


GRAU DE DESEMPENHO:

MB=MUITO BOM 
B=BOM 

R=REGULAR 

I=INSATISFATÓRIO 
NA=NÃO SEAPLICA

	N˚
	CRITÉRIOS
	MB
	B
	R

	I
	NA

	01
	Planejamento: planejou as ações pedagógicas de acordo com as orientações do Supervisor Técnico/Docente; desenvolveu as atividades previstas em função dos prazos e dos recursos disponíveis, correlacionando os resultados aos objetivos estabelecidos.


	
	
	
	
	

	02
	Atuação: lidou, de forma crítica, com as linguagens, especialmente a verbal, oral e escrita, atuando, interdisciplinarmente, no contexto da sala de aula; soube trabalhar os tipos de conteúdos (conceituais, procedimentais e atitudinais), na estruturação das interações educativas na sala de aula.


	
	
	
	
	

	03
	Qualidade do Trabalho: produziu e executou um trabalho com qualidade, desenvolvendo atividades que procuraram incidir na formação de atitudes cooperativas; demonstrou capacidade de aceitar críticas, avaliá-las e, se necessário, modificar-se. 


	
	
	
	
	

	04
	Relacionamento Interpessoal: interagiu com seus pares, estando sempre disponível para colaborar com os colegas, professores e alunos; respeitou a individualidade das pessoas conseguindo identificar situações de conflito, propondo estratégias de negociação; foi colaborativo no desenvolvimento do trabalho em equipe.
	
	
	
	
	

	05
	Responsabilidade: procurou assumir compromisso ético-profissional no exercício de suas atividades; demonstrou discernimento quanto às competências e habilidades que deve desenvolver na escola e quanto ao conhecimento técnico-científico de sua profissão; foi assíduo e pontual, cumprindo os compromissos assumidos.


	
	
	
	
	

	06
	Envolvimento: demonstrou interesse e compromisso no desempenho de suas funções; investiu em seu desenvolvimento profissional, compreendendo a política e a filosofia do estágio curricular, aproveitando as oportunidades de crescer proporcionadas pelo campo de prática.


	
	
	
	
	

	07
	Recursos Tecnológicos: manuseou adequadamente equipamentos, materiais, tendo, inclusive, contato com métodos e técnicas para o desempenho das atividades de estágio; utilizou os recursos de informática e de materiais de apoio inovadores em sua prática de sala de aula.
	
	
	
	
	

	08
	Avaliação: utilizou procedimentos metodológicos adequados para avaliar o aluno, reconhecendo a importância da avaliação, na concepção global do processo ensino-aprendizagem.

   
	
	
	
	
	

	09
	Postura Pessoal: assumiu uma posição condizente com a sua condição de estagiário; apresentou-se com uma aparência adequada à função de professor; manteve uma postura ética no contexto do estágio.
	
	
	
	
	

	10
	Plano de aula: Dados de identificação, objetivos, seleção de conteúdos, indicação de metodologia, seleção de recursos, avaliação e bibliografia.
	
	
	
	
	




Codó/,MA __________ /________ / __________
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Nota Final: _________
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