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APENDICE 2

NORMAS ESPECIFICAS DE ESTAGIO DO CURSO DE GRADUAGAO EM
TURISMO

Regulamentam o funcionamento do Estagio
do Curso de Turismo, nos termos das
RESOLUCOES N°. 1191-CONSEPE, de 03
de outubro de 2014 e n°1674/2017 -
CONSEPE e em consonancia com a Lei
Federal n° 11.788/2008, do Ministério do
Trabalho.

O(a) Coordenador(a) do Curso de Turismo, na qualidade de Presidente do
Colegiado de Curso, no uso de suas atribuicbes e considerando o que determina as
Resolugdes n° 1191/2014-CONSEPE e n° 1674/2017-CONSEPE, e o que foi decidido
em reunido do referido Colegiado.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas Especificas do Estdgio do Curso de Turismo e seus
anexos.

CAPITULO |
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 2° O estagio do Curso de Turismo compreendera um conjunto de atividades com
fins de aprendizagem profissional, através do aperfeicoamento do conhecimento
técnico, cientifico, cultural e social, representando um momento de vivéncia e reflexdo
entre a formacdo académica e o mundo do trabalho, sob a supervisédo de docentes do
Departamento de Turismo e Hotelaria, e de Supervisores Técnicos, profissionais
credenciados pelas instituicdes conveniadas.

Art. 3° O estagio supervisionado obrigatério € um componente curricular obrigatério
integrante do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), indispenséavel a consolidacdo dos
desempenhos profissionais desejados, ndo sendo caracterizado como disciplina e de
natureza eminentemente pratica.

Art. 4° O estagio tem como objetivos:

| - Aplicar, ampliar e aprimorar conhecimentos técnico-cientificos
visando a integracdo entre a teoria e préatica, no desenvolvimento de
habilidades requeridas para a formacédo do perfil do Bacharel em
Turismo, em situacdes reais de trabalho;

Il - Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e os aperfeicoamentos técnicos, cientificos e
culturais, por meio da contextualizagdo dos contetdos curriculares e
do desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico
Oou conexo, com sua area de formacéao;
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lll - Desenvolver a capacidade ética e a percep¢do humanistica da
realidade, identificando seu potencial como elemento de
transformacgédo da sociedade;

IV - Participar ativamente do trabalho em equipes multiprofissionais;

V - Realizar atividades que incentivem o desenvolvimento de seu
espirito empreendedor;

VI - Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao
relacionamento socio profissional.

Art. 5° Para serem efetivas e regulares, as atividades de estagio deverdo ser
orientadas, acompanhadas e avaliadas pelos profissionais, segundo sua natureza:

l. Coordenador de Estagio;

Il. Supervisor Docente;

M. Supervisor Técnico.

8§ 1° Os profissionais a que se referem os itens | e Il serdo indicados pelo
Departamento de Turismo e Hotelaria e aprovados pelo Colegiado de Curso, enquanto
o profissional a que se refere o item Il seré indicado pela Instituigdo Concedente.

§ 2° As cargas horérias docentes destinadas a coordenacéo e a supervisdo de estagio
séo definidas em resolugdo especifica referente a distribuicdo dos encargos docentes,
de acordo com a Resolugdo n°® 1819-CONSEPE, de 11 de janeiro de 2019.

Art. 6° A realizacdo da atividade de estagio deve ser formalizada por meio do Termo
de Compromisso e do Plano de Atividades, parte integrante e inalienavel do Termo de
Compromisso, celebrados entre o aluno, a instituicdo concedente e a UFMA. Do ponto
de vista de sua materializacdo juridica, o estagio pressupfe a assinatura, posse e
conservagdo no minimo por cinco anos dos referidos documentos, como estabelece o
Art. 12 da Resolucdo n° 1191-CONSEPE, de 03 de outubro de 2014.

Paragrafo unico: O Termo de Compromisso de Estagio se constituird em comprovante
da inexisténcia de vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo compulséria a
concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo para o estagio ndo obrigatério.

Art. 7° O estagio sera registrado no histérico escolar do estudante considerando a sua
natureza: obrigat6rio ou ndo obrigatorio

CAPITULO Il
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 8° O estagio obrigatorio é aquele definido como tal no PPC, com carga horéria
especifica indispensavel a integralizacao curricular, constituindo requisito para colacao
de grau e obtencdo de diploma, sendo de responsabilidade desta Universidade
disponibilizar campo de estagio para os alunos em fase de concluséo do curso.

§ 1° Para fins de aproveitamento de créditos em estagio obrigatério é vedada a
equivaléncia entre o estagio nédo obrigatério e o obrigatorio.

§ 2° O estagio ndo obrigatorio podera ser convertido em estagio obrigatorio, desde que
devidamente acordado entre a Instituicdo de Ensino, a Concedente e o Estagiério, e
no periodo em que estiver realizando a atividade, definindo parte da carga horaria a
ser convertida em estagio obrigatorio.
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§ 3° Para a conversdo de estagio ndo obrigatdrio em estagio obrigatorio o aluno nao
deve estar em situacdo de formando e deve preencher o Termo Aditivo para
Conversdo de Natureza de Estagio disponivel na pagina da internet da Divisdo de
Integracdo Académica e Profissional DIAP/PROEN.

Art. 9° O aluno esta apto para realizar o estagio obrigatério quando integralizar carga
horaria de 1.965 horas da carga horaria total do curso, 0 que equivale a conclusao do
6° semestre do curso.

Paragrafo Unico: a carga horéria total de estagio corresponde a 270 (duzentos e
setenta) horas de atividades cumpridas, podendo ser concretizada durante o semestre
letivo ao qual o aluno esta matriculado no estagio ou em até 2 (dois) semestres apos
sua inscrigao.

Art. 10° Para ser encaminhado ao estagio, o estudante, inclusive estrangeiro, devera
estar matriculado na atividade, e sua participacdo no estagio dependera da frequéncia
regular no curso, participar das reunides de planejamento e estar incluido na apdlice
de seguro, observado, no caso de estudante estrangeiro, 0 prazo do visto temporario
na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 11° O aluno poderé aproveitar até o limite de 50% da carga horaria destinada ao
estagio obrigatério em atividades de iniciacdo cientifica, extensdo, programa de
educacao tutorial (PET) e monitoria, aprovadas pelo Departamento de Turismo e
Hotelaria e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1° O aluno deve requerer a validacdo dos créditos junto & Coordenacao de Estagio,
com documentos comprobatérios de participagdo nas atividades no ato da inscrigdo no
estagio, o que sera apreciado e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° Os documentos comprobatérios a serem apresentados sdo: relatério das
atividades executadas, declaracao de participacdo, como voluntario ou bolsista, com
avaliagdo de desempenho do aluno e comprovagcdo de assiduidade (frequéncia)
emitida pelo coordenador do projeto de iniciacdo cientifica, extensdo, PET ou
programa de monitoria.

§ 3° As atividades de iniciagdo cientifica, extensdo, ensino, PET e programa de
monitoria devem ter sido desenvolvidas, no periodo maximo de 01 (um) ano antes da
inscricdo em estagio.

§ 4° As cargas horarias das atividades descritas, no caput deste artigo, utilizadas para
integralizar a carga horaria das atividades de estagio obrigatério ndo poderdo ser
contabilizadas para outros componentes curriculares do curso, conforme § 1° do Art.
10° da Resolugdo N°. 1191/2014— CONSEPE, sendo necessaria apresentacdo de
declaracdo da Coordenagdo de Curso atestando que a carga horaria ndo foi
integralizada em outras atividades.

8§ 5° O § 3° do Art. 10° da Resolugcdo N°. 1191/2014— CONSEPE define que o
Colegiado do Curso ira estabelecer os critérios de equivaléncia para aproveitamento
dessas atividades em estagio obrigatorio. Ficam, portanto, estabelecidos os seguintes
critérios de equivaléncia:
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a) Participacdo, como bolsista ou voluntario, em projeto de iniciacdo cientifica,
extensdo, ensino, PET e programa de monitoria pelo periodo de 01 a 03 meses com
avaliacdo de desempenho positiva e assiduidade comprovada, serd aproveitada a
carga horéria de 10% para o estagio obrigatério.

b) Participacdo, como bolsista ou voluntario, em projeto de iniciacdo cientifica,
extensdo, PET e programa de monitoria pelo periodo entre 03 a 06 meses com
avaliacdo de desempenho positiva e assiduidade comprovada, sera aproveitada a
carga horéria de 30% para o estagio obrigatério.

c) Participagdo, como bolsista ou voluntario, em projeto de iniciacdo cientifica,
extensao, PET e programa de monitoria pelo periodo entre 07 meses a 12 meses com
avaliacdo de desempenho positiva e assiduidade comprovada, serd aproveitada a
carga horéaria de 50% para o estagio obrigatorio.

Art. 12° Cabe ao estagiario submeter-se a supervisdo docente, participar
obrigatoriamente das atividades do semestre letivo, fixadas pela Coordenacdo de
Estagio, sendo objeto de verificagao a frequéncia integral do aluno.

§ 1° Para a certificagcdo no histérico escolar das atividades desenvolvidas em estagio
obrigatério, o estagiario deverd ser avaliado sistematicamente pelo Supervisor
Técnico, Supervisor Docente e pelo Coordenador de Estagio por meio de fichas
avaliativas e visitas permanentes no campo de estagio. O acompanhamento das
atividades no campo de estagio sera feito no minimo 01 vez por semana e de acordo
com as especificidades de cada campo de estagio, conforme estabelece a Resolucdo
N°. 1674-CONSEPE, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 13° De acordo com a natureza do campo de estagio, o estagio pode ser realizado
aos finais de semana, ndo podendo ultrapassar 06 horas diarias ou 30 horas
semanais.

Art. 14° O aluno inscrito em estagio obrigatério, caso nao tenha iniciado suas
atividades de estagio no inicio do semestre, pode inicia-las a qualquer tempo, no
periodo de até dois semestres apds sua inscricdo, quando da disponibilizacdo de
vagas pelas instituicbes concedentes, inclusive em periodo de férias escolares, desde
que tenha supervisor docente disponivel para fazer seu acompanhamento.

CAPiJ'ULOIII
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 15° O estagio nao-obrigatério € uma atividade opcional e complementar a
formacédo profissional do aluno, podendo ser desenvolvido, preferencialmente, a partir
do cumprimento do primeiro ano do curso, constituindo como um treinamento
profissional para os alunos do Curso de Turismo de acordo com o perfil do egresso,
definido no PPC.

§ 1° E expressamente proibido o desenvolvimento concomitante do estagio obrigatorio
e estagio nao-obrigatério, o que nado inviabiliza a conversdo da natureza do estagio
com a ciéncia e concordancia dos sujeitos envolvidos, desde que o aluno atenda ao
descrito no Art. 9.

§ 2° Para a creditagdo no historico escolar das atividades desenvolvidas em estagio
ndo-obrigatério, o estagiario deverd ser acompanhado sistematicamente pelo
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Supervisor Técnico e avaliado pelo Coordenador de Estagio a cada 06 (seis) meses,
por meio do Relatério de Atividades.

§ 3° Aprovado o Relatério Final de Atividades de estagio n&o-obrigatorio pelo
Coordenador de Estagio, a carga horaria e as atividades nele constantes serao
integralmente acreditadas para o historico escolar do aluno, em secdo destinada a
essa finalidade.

§ 4° Conforme estabelece o Art. 30 da Resolucdo 1191/2014— CONSEPE, o estagio
nao-obrigatério prevé o pagamento compulsério de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como a do auxilio-transporte, nédo
sendo possivel ao aluno acumular bolsas de estagio.

CAPITULOIV
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 16° Constituem campos de estagio do Curso de Turismo, 6rgdos publicos e
privados, bem como Organizacdes N&ao-Governamentais das areas subsequentes:
Turismo, Hotelaria, Administracdo, Economia, Gastronomia, Histéria, Geografia,
Comunicagao, Ciéncias Sociais e Ambientais, e outros que desenvolvem atividades da
mesma hatureza ou atividades afins e que atendam aos critérios estabelecidos pela
Universidade, mediante a celebracdo de convénio.

Art. 17° Para aceitacdo de instituicdes como campo de estagio do Curso de Turismo
deveréo ser observados 0s seguintes requisitos:
| — Existéncia de profissionais com formagdo em Turismo ou &reas
afins ou que atuem na éarea e que se responsabilizem pela
supervisao técnica do estagiario;
Il — Celebracdo de Convénio, nos termos da Resolucdo N°.
1191/2014-CONSEPE.

Art. 18° O estagio € um componente curricular que constitui um eixo articulador entre a
teoria e a prética que possibilita ao aluno a interacao entre a academia e o mundo do
trabalho e deverd, portanto, possibilitar a consolidacdo da formacgéo profissional que
revele as seguintes competéncias e habilidades, nos termos das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Turismo (Resolucdo n°® 13, de 24
de novembro de 2006).

| - compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

Il - utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com 0s eventos locais, regionais, nacionais
e internacionais;

Il - positiva contribuicdo na elaboracdo dos planos municipais e estaduais de turismo;
IV - dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizacdo do
Inventario Turistico, detectando &reas de novos negdécios e de novos campos turisticos
e de permutas culturais;

V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdo de estudos de viabilidade
econdmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

VI - adequada aplicacdo da legislacéo pertinente;

VII - planejamento e execucdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;
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VIII - intervencado positiva no mercado turistico com sua insercdo em espacos novos,
emergentes ou inventariados;

IX - classificacdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos
prestadores de servicos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras,
agéncias de turismo, empresas promotoras de eventos e outras areas, postas com
seguranca a disposi¢do do mercado turistico e de sua expansao;

X - dominios de técnicas relacionadas com a selecdo e avaliacdo de informacdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento,
folcloricas, artesanais, gastrondmicas, religiosas, politicas e outros tracos culturais,
como diversas formas de manifestacdo da comunidade humana;

XI - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada
perfil do turista;

XIl - comunicagdo interpessoal, intercultural e expresséo correta e precisa sobre
aspectos técnico-especificos e da interpretacdo da realidade das organizacdes e dos
tracos culturais de cada comunidade ou segmento social;

Xl - utilizagdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar,
planejar e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas,
instituicdes publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervengdo nos tracos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;

XV - habilidade no manejo com a informética e com outros recursos tecnolégicos;

XVI - integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares,
interagindo criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

XVII - compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades p0s-
industriais, em que o0s setores de turismo e entretenimento encontram ambientes
propicios para se desenvolverem;

XVIII - profunda vivéncia e conhecimento das relagbes humanas, das relacdes
publicas, das articulagbes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de
gualquer evento turistico;

XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranca, empatia e ética.

_ CAPITULOV ,
DA COORDENAGAO E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 19° A Coordenacgédo de Estégio é vinculada a Coordenacao do Curso de Turismo e
devera ser exercida por 01 (um) docente, com o auxilio de supervisores docentes do
Curso de Turismo lotados no Departamento de Turismo e Hotelaria.

Art. 20° Cabe ao Coordenador de Estagio, escolhido pelo Colegiado do Curso de
Turismo, e aos Supervisores Docentes, indicados pelo Departamento de Turismo e
Hotelaria e Colegiado de Curso, orientar, acompanhar e avaliar os estagiarios em suas
atividades referentes ao estagio.

Art. 21° O tempo de atuacdo do Coordenador de Estagio sera de dois anos, permitida
uma Unica reconducdo sucessiva de igual periodo, e possibilidade de retorno apés
intervalo de dois anos, para apenas mais uma atuacao, nao renovavel, de acordo com
0 Art. 20 da Resolucéo N°.1191/2014-CONSEPE.
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§ 1° Podera haver desligamento do Coordenador de Estagio, mediante solicitagdo dos
Supervisores Docentes ou do proprio coordenador, encaminhada ao Colegiado de
Curso para fins de apreciacao.

§ 2° Para cada grupo de 10 (dez) a 15 (quinze) estagiarios serd designado 01 (um)
Supervisor Docente para a atividade de supervisao de estagio.

8§ 3° O Coordenador de Estagio pode acumular as fungbes de coordenador e
supervisor docente, dependendo da quantidade de alunos inscritos em estégio.

§ 4° O Coordenador de Estagio serd substituido em seus impedimentos por um
Supervisor Docente designado pelo proprio Coordenador de Estagio.

Art. 22° A supervisdo consiste na orientacdo, controle, acompanhamento e avaliagdo
das atividades de estagio, visando a consecucédo dos objetivos propostos.

§ 1° A supervisdo de estagio sera exercida pelo Supervisor Técnico da Instituicdo e
pelo Supervisor Docente, por meio de contatos telefénicos e presenciais, reunibes
entre Supervisores e Estagiarios, podendo se realizar de maneira individual ou em

grupo.

§ 2° Em caso de Estagio realizado fora ou no interior do Estado, a Supervisdo sera
exercida pelo Supervisor Técnico da Instituicdo Conveniada.

Art. 23° As atribuicbes do Coordenador de Estagio, Supervisores Docentes s&o
descritas no Art. 19 e no Art. 21 da Resolugdo n°® 1191/2014-CONSEPE.

Art. 24° O Supervisor Técnico indicado pela empresa concedente exercera o papel de
supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades do estagiario no ambito da
instituicdo concedente, devendo ter formacao ou experiéncia profissional na area de
Turismo ou em areas afins;

Paragrafo Unico: O profissional habilitado para acompanhar os estagiarios de turismo
dependera do campo de atuagéo interdisciplinar do estégio.

Art. 25° Sao atribuicbes do Supervisor Técnico:
| — participar do planejamento das atividades e cronogramas de
execucdo do estagio, em conformidade com o calendario académico
da UFMA e a programacao do Campo de Estagio;
Il - acompanhar e orientar, sistematicamente, o Estagiario no
desenvolvimento de suas atividades no campo;
Il — atribuir sistematicamente indicadores para subsidiar a avaliacdo
do estagiario;
IV - tomar conhecimento, analisar e rubricar a documentacdo do
estagiario;
V - informar a Coordenacdo de Estagio sobre qualquer fato ocorrido
gue esteja prejudicando as atividades dos Estagiarios;
VI - proceder estudos e participar da avaliagdo final em conjunto com o
Coordenador de Estagio, Supervisores Docentes e Estagiarios sobre
questdes pertinentes a prética profissional e ao processo de
supervisao.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 26° Além das atribuicbes e obrigacdes do Estagiario descritas no Art. 25 da
Resolugdo n° 1191/2014-CONSEPE, o estagiario deve:

| - obedecer a legislacéo de estagio da UFMA e as normas do campo
de estégio;

Il - desenvolver com responsabilidade as atividades definidas no
Plano de Estéagio;

Il - conhecer os objetivos, a estrutura, a programacdo e o
funcionamento da Instituicdo-Campo de Estagio;

IV - participar da semana de ambientacdo e de preparacdo para o
desenvolvimento das atividades de estagio, no inicio do semestre
letivo;

V - elaborar, sob orientacdo do Supervisor Docente e Técnico, 0
Plano de Atividades de Estéagio;

VI - cumprir as normas basicas da comunicacdo interna da
Instituicdo concedente mantendo um nivel satisfatorio nas relagdes
interpessoais e de ética profissional no ambito do campo de estagio;
VII — apresentar o relatério final, quando da integralizagdo da carga
horaria de 270 horas, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
término do estagio.

VIl — participar de seminario de relato de experiéncia, ao final do
semestre, a fim de descrever as atividades desenvolvidas e
compartilhar questdes positivas e negativas em relacéo ao estagio.

Art. 27° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario, devendo constar do
Termo de Compromisso e Plano de Atividades, ser compativel com as atividades
escolares e nado ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais, de acordo com
o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008.

Art. 28° Em se tratando de estagio ndo-obrigatério, o estagiario ndo podera acumular
bolsas de estagio, ficando a admissdo em um novo campo de estagio condicionada ao
desligamento prévio do campo de estagio no qual o estagiario esteja inserido na
ocasido, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 30 da Resolugédo 1191/2014—
CONSEPE.

Paragrafo Unico: o aluno devera ainda desligar-se de qualquer atividade remunerada
que esteja vinculada a condicdo de aluno desta Universidade, como bolsas de
permanéncia, monitoria, iniciagéo cientifica ou extensao.

_ CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 29° A avaliagcdo das atividades de estagio sera realizada de forma sistemética e
processual a partir da elaboracdo do Plano de Atividades do aluno e da andlise do
Relatorio de Atividades, pelos Supervisores Docentes e Técnicos e Coordenador de
Estagio e seguindo.
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Art. 30° A Avaliacdo do Desempenho do estagiario deverd obedecer as determinacdes
da Resolugcdo N° 1191/2014-CONSEPE e desta norma e estabelecidas no Plano de
Atividades de Estagio, considerando a assiduidade, a pontualidade do aluno e o
respeito as normas internas da empresa concedente do estagio.

§ 1° — O resultado final da avaliagdo de desempenho em estagio obrigatério sera
atribuido pelo Supervisor Docente, considerando a avaliagdo do Supervisor Técnico,
dados constantes na Ficha de Avaliacdo de Desempenho do estagiario (Anexo A), o
Relatério de Atividades elaborado pelo estagiario e a participagdo do estagiario em
atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Estagio (semindrios e reunibes), e
expresso em valores de O (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes em décimos e
vedado o arredondamento, como estabelece o Art. 1° da Resolugdo N°. 1674-
CONSEPE.

§ 2° Serd considerado aprovado o estagiario que obtiver avaliacao final de
desempenho com valor igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 3° O estagiario que obtiver avaliacao final inferior a 7,0 (sete) podera, ainda dentro
do periodo permitido no Plano de Atividades, e, em consonancia com o Colegiado do
Curso, realizar novas atividades para ser reavaliado pela Coordenacdo de Estagio,
podendo ser realizadas na mesma concedente que recebeu o estagiario, desde que
em concordancia entre as partes envolvidas (concedente, formadora e estagiario) ou
em outra concedente.

§ 4° O estagiario que obtiver avaliagdo final inferior a 7,0 (sete), devera ter a carga
horaria de estagio zerada, relativo ao periodo avaliado, e devera receber reforco de
orientacdo pela Coordenacao de Estagio do Curso.

8§ 5° O processo de avaliagdo do estagio obedecera aos critérios contidos nos Planos
de Atividades e estara condicionada a entregado Relatério de Atividades apresentado
ao final das 270 horas e na participacdo do aluno em reunifes e nos seminarios de
relatos de experiéncias.

8 6° A nota final sera composta pelo somatério das seguintes notas: notas das Fichas
de Avaliacdo, registradas nas supervisdes in loco pelos Supervisores Técnicos; nota
do Relatério de Atividades apresentado pelo aluno, em até 10 dias ap6és a concluséo
da carga horaria total; e nota de participacdo nos eventos e seminarios de relatos de
experiéncias.

Art. 31° Para fins de certificacdo das atividades de estagio obrigatério, os Supervisores
— Docente e Técnico — deverao registrar, no minimo:

a) Avaliacdo do desempenho por competéncias e habilidades previstas no Plano de
Atividades a serem desenvolvidas durante a atividade de estagio;

b) Conceitos, contetidos e métodos previstos no Plano de Atividades;

c) Frequéncia e assiduidade, registradas a partir de Ficha de Frequéncia (modelo
sugerido no Anexo B);

d) Avaliacdo Global conforme expresso a partir do Art. 29.

Art. 32° N&o poderd ocorrer auséncia do estagiario, sob pena de reprovacdo

automatica. No caso de auséncia do aluno nas atividades de estagio por motivo de
doencas infectocontagiosa ou acidentes, a critério do Colegiado do Curso, o estagio
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podera ser suspenso temporariamente e complementado quando do seu retorno,
desde que ndo ultrapasse 15 dias de atividade efetiva.

§ 1° O estagio é uma atividade ininterrupta dentro do ano letivo.

§ 2° No periodo de verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, a carga horaria
do estagio pode ser reduzida a metade, desde que acordado previamente com a
concedente, como estabelece o paragrafo 2° do Art. 10 da Lei N°. 11.788/2008.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 33° Os Relatorios de Atividades de estagio, integrantes da avaliacdo, devem
permitir ao Supervisor e Coordenador de Estagio condicdes de acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo estagiario, avaliar a amplitude de experiéncias
vivenciadas, a correlagdo com os conteldos técnico-cientificos ministrados no Curso e
a analise critica do estagiario.

Art. 34° O relatério final de estagio do Curso de Turismo disp6e de uma estrutura
béasica nos termos do Anexo C destas Normas, a saber:

| —.Capa e Folha de Rosto;

II - Introducéo;

[Il — Descricdo do campo de estagio;

[l - Descricao das atividades desenvolvidas e principais aprendizados;

IV — Tépicos de pesquisa em estagio;

V - Conclusdes;

VI - Referéncias;

VII — Anexos (fichas de frequéncia, fichas de avaliacdo, fotografias e outros

documentos pertinentes).

_CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° Os critérios para a avaliacdo de estagiarios, quando solicitado a analise
académica, para estagio ndo-obrigatério, incluem:

a) maior coeficiente de rendimento (CR);

b) menor nimero de reprovagdo em disciplinas;

c) avaliagdo do curriculo do aluno para verificar as atividades, estudos, pesquisas,
cursos e eventos voltados para a area desejada.

Art. 36° Esta Norma € parte integrante do PPC de Turismo e passa a vigorar na data
de sua aprovacao no Colegiado de Curso.

Art. 37° Cabera ao Colegiado do Curso estabelecer os anexos e as alteracdes que
porventura vierem a acontecer.

Art. 38° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Turismo.

Séo Luis, Mar¢o de 2021.
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ANEXO A

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DA EMPRESA:

RAMO DE ATIVIDADE:

ENDERECO: Tel.:

NOME DO ESTAGIARIO:

SETORES DE ATUAGAO NA EMPRESA:

PERIODO DEESTAGIO:DE / / A / /
ITENS AVALIADOS NOTA
(Estabelega uma nota entre 0 a 10 para cada item abaixo) o|1|2|3|4|5]|6 89| 10
I - Conhecimentos especificos Tedricos
demonstrados nas atividades "
Praticos
Il - Qualidade do trabalho Cumpre as tarefas e os prazos

Realiza tarefas com qualidade

Il - Potencial Iniciativa e empenho
Criatividade
IV — Comportamento Disciplina e assiduidade

Sociabilidade e cooperagao

V - Outros conhecimentos (quando Informatica

for o caso) Linguas

Comentarios:

Nome do avaliador técnico: Cargo na Empresa:

Avaliagao feita apos horas de estagio Data:

/Assinatura do Avaliador Técnico:

Visto Supervisor Docente e/ou Coordenador de Estagio:

Nota Supervisao Técnica:

Nota Final (Avaliagdo técnica + Reunides de Estagio + Relatério de Atividades):
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ANEXO B
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO .
MARANHAO FOLHA INDIVIDUAL DE FREQUENCIA
Curso deTurismo ESTAGIO OBRIGATORIO
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| 31 | |

Total de horas:

[31 |

ANEXO C

Modelo de Relatorio do Curso de Turismo
1. Estrutura Formal do Relatério e Tdpicos a serem abordados:
Estrutura

Elemento
Pré-textuais

Capa (conforme modelo abaixo)

Folha de Identificagdo (conforme modelo abaixo)
Sumario (conforme essa estrutura)
1 Introducéo

Textuais

Objetivos, breve resumo do que sera descrito relatério deestagio e
importancia do estagio para a formacéo académica.

2 Caracterizacdo do Campo de Estagio

organograma funcional, infraestrutura, entreoutros.

Descricdo do campo de estagio, ramo de atividade, historico da empresa,
3 Atividades Desenvolvidas

Especificar ossetores, fazer um relato detalhado das atividades

desenvolvidas em cada setor (separadamente) e descrever
ascompeténcias e habilidades adquiridas no estagio e experiéncias
vivenciadas.

4 Topico de pesquisa

Fazer pesquisa bibliogréfica de algum tema/aspecto relacionado ao
estagio.

5 Conclusao

Comentar se o estagio realizado foi satisfatério, se o tempo foi suficiente,

como sentiu o contato com os clientes, com os funcionarios, e com os

futuros colegas de profissao;

Fazer uma correlagdo entre o estagio pratico e os conhecimentos tedricos

adquiridosnasdisciplinasrelacionadaseaomaterialdareferénciabibliogréfica.
Referéncias Bibliograficas

Pés-textuais

Relacione os livros ou periédicos que consultou, seguindo a ABNT
Folha de Avaliacéo

Avaliacdo preenchida e assinada pelo supervisor técnico onde consta
também o conceito final dado pelo Supervisor Docente/ e ou
Coordenador de Estagio.

Folha de Frequéncia

Controle da frequéncia assinada diariamente pelo aluno com visto do
Supervisor Técnico.

Termo de Compromisso

Escanear o Termo de Compromisso e inserir no relatério
Plano de Atividades

Escanear o Plano de Atividades e inserir no relatério
Anexos

Inserir material pertinente ao estagio, desde que, autorizado pela
empresa (fotos, documentos, sites, materiais de divulgacéo etc).
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2. Modelo de Capa e Folha de Identificagao:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
DEPARTAMENTO DE TURISMO DE HOTELARIA
CURSO DE TURISMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA
CURSO DE TURISMO

Estdgio Curricular Obrigatdrio

Estdgio Curricular Obrigatério Dados do Estagiario
Nome:

Matricula:

Periodo do Curso:

Supervisor Docente:

Coordenador de Estégio:

Nome do Estagiario Dados do Local de Estagio

Nome:
Supervisor Técnico:
Periodo de Estagio
Inicio:/ /. Término: /_/
Jornadas de trabalho: horas semanais.

Total de horas:

Sdo Luis
ano

Sdo Luis
ano

3. OrientacOes Adicionais:

ASPECTOS FORMAIS:

- Seguir a ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;
- Ter extensao de, no minimo, 10 paginas;

- Usar papel A4;

- Letra Times New Roman ou Arial 12 e espacamento 1,5;

- Respeitar as margens e numeragao das paginas.

O RELATORIO FICARA DISPONIVEL PARA CONSULTA PUBLICA
- Seguir uma ordem ldgica

- Tentar ser claro, conciso e completo

- Citar apenas referéncias relevantes e necessarias

- Incluir apenas tabelas e figuras necessarias

- Escrever de forma impessoal (32 pessoa do singular)

- Usar frases curtas para facilitar o entendimento

- Construir as frases em ordem direta (sujeito, verbo, complementos)
- Observar os tempos dos verbos (presente/passado)

- Observar a pontuagao

- Conferir a digitacao

- Rever o texto
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