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AcOes a serem mantidas e desenvolvidas

Diagndstico das necessidades do Curso;

e Evasdo: O tema da evasdo no curso de fisica é bastante conhecido e sempre é motivo
de preocupacdo em assembleias do curso.

e PPPC: A n3o implementacdo do Projeto Politico Pedagégico dos cursos de fisica da
UFMA tem sido um tema de muita preocupacdo no departamento e sempre discutido. Até o presente
momento ainda nao foram consolidados no sistema.

e ENADE: O processo de avaliacdao do desempenho do aluno nos ultimos anos tem sido
motivo de preocupacdo da coordenacdo do curso, que vem sendo tratado de maneira especial com
a aplicacdo de aulas de reforco por partes de alguns professores do departamento. A ultima avaliacdo
do curso de licenciatura em fisica foi de 2017 com nota 2 e do bacharelado em 2014 com nota 3.

e Ensinoremoto: Caso o ensino remoto seja mantido frente as dificuldades enfrentadas
na pandemia de COVID-19 e do recente surto de gripe, devemos tentar diminuir os prejuizos
causados por esse periodo, incentivando tantos os alunos e professores a acessar metodologias que
melhor se adeque a situacdo atual.

e Laboratérios de ensino: Além da coordenacdo do curso de fisica oferecer disciplinas
de cunho experimental aos proprios cursos de licenciatura e bacharelado em fisica, ela oferece aos
demais cursos da UFMA que possuem tais disciplinas em sua grade curricular como os da drea
técnica. Dessa forma oferecer ambiente propicio a ministragdo das aulas experimentais é de suma
importancia para o processo de ensino- aprendizagem. O curso possui 4 laboratdrios didaticos (fisica
moderna, mecanica, ondas e termodinamica e eletricidade) que atende a toda essa demanda
experimental. Um diagndstico feito em tais laboratérios revela a necessidade urgente de

readequacao e moderniza¢ao tanto dos espagos quanto dos equipamentos.

A compreensdo sobre o papel da Coordenagao de Curso na gestdo democrdtica é de
fundamental importancia do candidato, dessa maneira destaco aqui algumas fungdes continuas e

acdes do coordenador de curso durante o biénio 2022-2023;

v" Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante -
NDE;

v Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

v' Representar a coordenacdo do curso de fisica perante as autoridades e érgdos da Instituicdo;

v’ Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execug¢do dos demais projetos da coordenacao;

v Elaborar o horario académico do curso de fisica e fornecer a coordenac¢ido académica e
diretoria os subsidios para a organizacao do Calenddario Académico;

v' Acompanhar e autorizar estégios curriculares e extracurriculares no &mbito de seu curso;



Homologar junto a secretaria académica aproveitamento de estudos e propostas de
adaptacdes de curso;

Executar e fazer executar as decisdes do colegiado de curso e as normas dos demais drgados
da IES;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Institucional e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgdos da Instituicdo;

Liderar a elaboracdo e execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) realizada pelo NDE e
validade pelo colegiado de curso;

Apoiar e auxiliar o NDE na realizacdo de estudos periddicos (semestrais) e elaboracdo de
relatérios;

Divulgar as acGes de autoavaliacdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o
determinado pela CPA.

Estimular a participacdo dos alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de
autoavaliacdo institucional;

Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formacao;

Planejar junto ao NDE e respectivo colegiado de curso melhorias referentes as avaliagOes
oriundas da Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA),

Apoiar e incentivar junto com os docentes do curso de fisica, os alunos do curso com relagdo
ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) de forma a representar o espirito
de coesao e esforco mutuo para a obtencdo das melhorias e corre¢des como ato continuo e
sistematico a cultura gerencial do curso.

Buscar condicBes e recursos junto a administra¢do superior para a repara¢ao, adequacgao e

renovacdo dos laboratdrios de ensino experimental de fisica.

Estratégias ou metodologia de trabalho;

A acdo da coordenacdao do curso de fisica da UFMA na modalidade presencial
predomina-se em um trabalho na qual a participacdo e integragao dos alunos, aliada a uma
dinamica ativa e coerente constitui-se num resultado cujas linhas norteadoras colaborarao
para um desenvolvimento eficaz em todo fazer pedagégico da instituicao.

Como parceiro no processo de ensino e de aprendizagem e nas relages sociais, o
trabalho do Coordenador é um dos elementos fundamentais na educacdo. Entdo, como
articulador no desenvolvimento do ensino, torna-se imprescindivel a elaboracdo de um
planejamento claro e objetivo que vise atender as necessidades educacionais da nossa IES e

regido. A tabela a seguir reune as atividade/agdes em periodo quadrimestral



Cronograma Semestral ou Periodicidade

Orgio de Apoio efou

i 2 uadrimestre
Atividades /agdes Responsaveis qz 314(516 Periodicidade
Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE. Colegiado de Curso X X - Colegiado de Curso e NDE: 2 vezespor
' o NDE Secretaria semestre e sempre que necessario.
Registrar as decisdes em atas. da Coordenagdo
Acompanhar a execucdo das decisdes.Estabelecer a pauta das reunides. de Curso
Realizar as convocacdes. Presidir as Reunides.
Representar a Coordenagdo de Curso perante as autoridades e 6rgdos da IES.|Coordenacgio de X X |X | X Periodicidade regimental e
Curso de sempre que necessario.
Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso: Coordenar NDE e coordenacdo de X Permanente.
e gerir estudos e discussGes para redimensionar os alicerces da curso
construcdo do PPPC, considerando a realidade socioeconomica Semestralmente, informar:  Satisfacdo
regional, demanda, DCN’s bem Discente por Disciplina Numero de
como o resultado da autoavaliagdo do curso; Exemplares da Bibliografia Bésica e
Gerenciar e manter a padronizagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso Complementar Disponibilizados
em conformidade com os principios institucionais descritos no PDI. na Biblioteca
Gerenciar e responsabilizar-se pela coordenagdo dos processos operacionais,| Secretaria da X|X|X|X Permanente.
pedagogicos e de registrodo curso. Coordenacio de
Sulp.erV|5|onar: . . curso
At|V|d§des~ pedagoglcas~curr!culalres, . , N (Apoio Docente)
Organizagdo, conservagao e incetivo de equipamentos, TIC's, materiais
didaticos, laboratorios dentre outros




Orgdo de Apoio efou

Cronograma Semestral ou Periodicidade

Atividades /agdes Responsaveis f uazdrlsme:tnse 6 Periodicidade
Coordenacdo de curso | X | X X | Durante o processo seletivo e
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de |Secretaria Académica periodo de matricula e ajuste de
curso. Colegiado de Curso matricula.
Acompanhamento do ingress dos alunos, transferéncias,proveitamentos. Podera haver consulta em
qualquer ocasido.

Coordenar e supervisionar as atividades académicas desenvolvidas pelo corpo| Corpo Docente X X | Durante 0 planejamento
docente, buscando a maximizacdo da qualidade. NDE académico, que antecede operiodo
Verificar a consonancia dos planos de ensino e da programacio das | Coordenagdo letivo.
atividades das unidades curriculares com o PPC e as DCNSs. Académica
Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos discentes. Acompanhar | Secretaria XX X K X |X|Aolongo do periodo letivo.
o cumprimento do calendério escolar, definido pelo Conselho Superior. Académica
Acolher discentes e docentes. Coordenagdo
Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos paraos respectivos setores. Académica
Desenvolver agbes de permanéncia e combate a evasao. Ouvidoria

Buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e implementa-las em
Seu Ccurso:

Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagenssignificativas.

Acompanhar a implementagdo e o uso de softwares nocurso.

Responsabilizar-se e buscar contribuir para que ocorra envolvimento do corpo docente

com novas metodologias,estratégias e técnicas pedagdgicas.




Cronograma Semestral ou Periodicidade

Atividades /agbes Orgdo  de . A?OIO efou quadrimestre Lo
Responsaveis Periodicidade
112 |3 |4
Buscar parcerias e convénios para o curso. Coordenacdo de  curso X |X |X [X Permanente. Mensalmente:
Acompanhar a necessidade de renovar parcerias ou convénios. | Relagdes intituide Verificar planilha de vigéncias dosconvénios.
Buscar e intermediar a realizagdo de parcerias que beneficiem a| Coordenacdo Académica Informar Nimero de Convénios do Cursolistar
comunidade académica e a sociedade: Convénios
para estdgios, visitas técnicas, atividades de investigagdo
cientifica e extensdo.
Participar das diretrizes e supervisionar o trabalho do NDE X [ X |X Ao longo do periodo letivo.
responsavel pelo estagio. Responsavel pelosEstagios
Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos estagios |Coordenagdo Académica
supervisionados, mesmo que ndo obrigatorio / analisar os
relatérios periddicos de frequéncia de alunos, atividades
desempenhadas, orientagdo por docente da IES e supervisdo.
Envolver instituicdes que concedem o estagio na
autoavaliagdo do curso - adequacdo da formacgdo as
demandas atuais e propostas de melhorias.
Coordenar o planejamento, (re)elaboragdo e avaliagdo das Coordenagdo de X [X |X
atividades de aprendizagem do curso. Curso
Acompanhar o progresso dos alunos e orientar a oferta de | Secretaria AcadémicaCorpo
componentes curriculares para alunos repetentes e para alunos | Docente
em dependéncia.
Organizar provas substitutivas e organizar o programa de
reconducdo da aprendizagem.
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Cronograma Semestral ou Periodicidade

Orgdo de Apoio efou

Ativi ~ e uadrimestr C
tividades /agdes Responsaveis q o Periodicidade
11234
Propor a adocdo de estratégias de avaliagdo e ensino adequadas a educagdoinclusiva. NDE X[ X|X Ao longo do periodo letivo.
Disseminar principios e politicas que garantam a inclus3o social e assegurarcondicBeq Coordenagdo de
de acesso e permanéncia a estudantes com deficiéncias. Curso
Estimular utilizagdo de recursos voltados a acessibilidade metodoldgica etecnologia dq Secretaria ~ Académica
informagdo e comunicagdo em sala de aula. Corpo Docente Nucleo
de acessibilidade
Estimular e se responsabilizar pela oferta e participagdo em atividades complementares, Coordenagdo  de XX [ X|[X Permanente.

eventos e cursos de extensdo.
Estimular que se diversifiquem as atividades complementares, assegurando que ocorra o
controle de sua realizagdo.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela Instituicdo, e/ou por outras
instituicdes/ organizacBes (projetos de investigacdo cientifica, monitoria, projetos de
extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, estagio supervisionado
extracurricular etc.).

Incentivar o engajamento dos docentes, colaboradores e discentes na organizagdo de
projetos na area do curso e/ou em temdticas transversais (empreendedorismo, inovacéo,
educacdo ambiental, direitos humano.

Incentivar o envolvimento discente nas atividades extracurriculares disponibilizadas pela IES
@0 aluno do curso.

Coordenagdo
Académica NDE

Verificar mensalmente e consolidar
em relatdrio semestral: Nimero de
Atividades de  Extensdo e
Investigagdo Cientifica no Curso
(inclui eventos)

Numero de Participantes em
Atividades Extracurriculares noCurso
(inclui comunidade)




Cronograma Semestral ou Periodicidade

Orgio de Apoio efou

professores.

Cobrar relatérios de uso de acervo da biblioteca por alunos
e docentes, a fim de incentivar sua utilizagdo.Supervisionar
a elaboragdo do Relatdrio de Adequagdo da Bibliografia.
Indicar compra ou aquisi¢do de livros e equipamentos.

Bibliotecaria

Atividades /a¢bes Responsaveis quadrimestre Periodicidade
1 12 (3 |4

Supervisionar as instalagdes fisicas, laboratdrios e Diretoria X (X |X [X Permanente
equipamentos do curso. Financeira,

Acompanhar a utilizacgdo do laboratdrio especifico nas NDE,

atividades praticas do curso. Docentes,

Providenciar as demandas necessarias para a manutengdo Tecnologia de

de condigdes de bom funcionamento da sala dos informagdo

Promover agOes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do
NDE, em conformidade com o determinado pela (CPA).
Estimular a participagdo dos alunos, docentes e
colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo
institucional.

Corresponsabilizar-se pela permanente Sensibilizagdo -
estimular a participagdo dos alunos,docentes, preceptores e
colaboradores do curso no processo de autoavaliagdo
institucional.

CPA

Corpo Docente
Corpo  Técnico
Administrativo
NDE, Coordenagdo

De acordo com o calendario da CPA.

Ser corresponsavel pela inscricdo de alunos regulares e
irregulares nas avaliagdes nacionais, nos termos legais.

Coordenagdo  de

Curso

Coordenagdo  Académica
Secretaria académica

De acordo com o ciclo avaliativo do SINAES, do
calendario INEP/MEC e/ou do 6rgdo especifico.




Cronograma Semestral ou Periodicidade
quadrimestre
112/3(4(|5(6

Incentivar para o bom desempenho dos discentes nas avaliagdes  |NDE XXX [X |X |X |De acordo com o ciclo avaliativo do SINAES,

Orgio de Apoio e/ou
Responsaveis

Periodicidade

nacionais, como Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE); e comprometer-se com 0 bom desempenho do curso nas
demais avaliages.

Docentes Coordenacdo de
Curso

do calendario INEP/MEC efou do orgdo
especifico.

Zelar pelo reconhecimento do curso e renovagdo periddica
desse processo por parte do INEP/MEC. Coordenar as
atividades para o reconhecimento e renovagdo do curso.
Colaborar com os demais gestores da IES e a CPA nofornecimento
de informagdes solicitadas pelo INEP.

Secretaria da Coordenagdo
de CursoNDE

Coordenagdo  Académica
CPA

De acordo com o ciclo avaliativo doSINAES ¢
o calendario INEP/MEC.

Ser corresponsavel pela divulgagdo do curso. Divulgar o

curso, sendo profundo conhecedor de seusdiferenciais.

Incentivar e animar alunos e professores, inclusive exaltando alES fora
dos seus dominios.

Ser referéncia na drea e proferir palestras e cursos,

ministrar oficinas e participar em bancas, divulgandoo

curso e contribuindo para a consolidagdo da excelente

imagem institucional.

Coordenagdo de  Curso
Coordenagdo Académica
Docentes

Permanente.

Outras fungGes/agGes.

Atender aos alunos. Atender aos professores.

Apreciar todos os requerimentos formulados pelos alunos e
professores. Encaminhar ao Colegiado do Curso os recursose
apelacGes efetuados aos atos da coordenagdo.

Coordenagdo de  Curso
Ouvidoria
Secretaria académica

Permanente.

Apoiar o NDE na elaboragsio de estudos e RELATORIOS.

NDE
Coordenagao de Curso

Semestral, precedendo o
semestre letivo.

Relatar Perfil Docente -







