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INSTRUCAO NORMATIVA AGEUFMA N° 01/2020

Dispde sobre os processos seletivos de ingresso de
discentes nos cursos de pos-graduacgdo stricto sensu
da Universidade Federal do Maranhdo, durante o
periodo da pandemia da Covid 19.

Art. 1°. Os processos seletivos dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu da UFMA sdo regidos pelo
regimento geral stricto sensu da UFMA, pelos regimentos internos e normas internas especificas dos
Programas de Pds-Graduacao, pela legislagdo nacional vigente e, durante a pandemia da Covid 19,
também serao regidos por esta instru¢cao normativa.

Art. 2°. Cada Programa de Pos-Graduagdo criara a sua norma interna especifica para os processos
seletivos de ingresso de discentes. Para isso, os Colegiados dos Programas de Pos-Graduagao
constituirdo, via ordem de servico, Comissdao Interna tempordria, composta por no minimo trés
docentes permanentes do programa e pelo menos um(a) docente de cada linha de pesquisa, que
elaborara a norma interna e a apresentara a aprovagao do Colegiado, nos termos da legislagdo nacional
vigente.

§1° A norma interna devera definir os pardmetros a serem adotados nos editais dos processos seletivos
com relagdo as etapas de definigdo do publico-alvo, distribui¢do de vagas, inscri¢do, selegdo,
avaliagao e classificacdo, dentre os previstos no anexo I desta instru¢do normativa.

§2° Enquanto perdurarem as medidas de prevencdo e contencdo da pandemia da Covid 19 adotadas
via Resolucdo CONSEPE N° 1385/2015 CONSEPE vigente, que restringem as atividades presenciais
na UFMA, serdo permitidas apenas etapas realizadas de forma remota, com exce¢do da prova escrita
que pode ser presencial, desde que sejam asseguradas pelo Programa de Pos-Graduagao as condi¢oes
de higienizagdo, distanciamento social e isonomia no processo seletivo.

§3° Os parametros nado previstos nesta instru¢ao normativa poderao ser apresentados para consulta
de sua legalidade e viabilidade a DCSS/DPG/AGEUFMA, previamente a aprovagao da norma interna
pelo Colegiado, via e-mail ageufma.dcss@ufma.br, e serdo objeto de andlise pela Procuradoria
Federal da UFMA.

§4° Apos aprovada pelo Colegiado, a norma interna deverd ser divulgada na pagina oficial do
programa.

§5° Esta instrugao normativa e as normas internas dos Programas deverao ser revistas apos o retorno
das atividades presenciais.

Art. 3°. Para a realiza¢do do processo seletivo de ingresso de discentes, os Colegiados dos Programas
de Pos-Graduagao constituirdo, via ordem de servigo, Comissao Interna temporaria, a cada ciclo de
sele¢do de novos(as) discentes, composta por no minimo trés docentes permanentes do programa, e
pelo menos um(a) docente de cada linha de pesquisa, para elaborar o edital de selecdo do ciclo, suas
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eventuais alteracdes, e conduzir o processo seletivo até a finalizagdo, nos termos da norma interna e
da legislagdo vigente.

§1° O edital deve seguir o roteiro proposto no anexo II desta instrugdo e incluir os pardmetros
definidos na norma interna do Programa.

§2° O edital deve ser aprovado pelo Colegiado e, em seguida, a minuta do edital em arquivo editavel
deve ser encaminhada a DCSS/DPG/AGEUFMA, via e-mail ageufma.dcss@ufma.br para analise,
com um prazo minimo de 45 dias corridos antes do inicio previsto para as inscrigdes. Apos a
aprovacdo do edital pela DCSS, o processo seletivo deve ser cadastrado no SIGAA pelo(a)
Coordenador(a) acompanhado pela Comissdo de Sele¢do, conforme orientagdes prestadas pela
DCSS/DPG/AGEUFMA.

§3° A DCSS realizard a analise técnica do edital, podendo solicitar alteragdes a Comissao de Selecao,
ou encaminhar casos ndo previstos nesta instru¢do normativa a Procuradoria Juridica, e apos os
ajustes necessarios, dara anuéncia no SIGAA para a publicagao.

§4° Solicitacdes de eventuais notas de retificagdo, prorrogacao de prazos, suspensdo ou cancelamento
propostas pela Comissdo de Selecdo devem ser encaminhadas ao(a) Coordenador(a) do Programa,
que as cadastrara no SIGAA. Estas solicitagdes devem utilizar um dos modelos indicados no anexo
III deste edital, conforme orientacdes prestadas pela DCSS/DPG/AGEUFMA, e enviadas a este setor,
com antecedéncia minima de 5 dias uteis para serem publicadas.

§5° Os resultados do processo seletivo devem ser cadastrados no SIGAA pelo(a) coordenador(a),
conforme modelos e orientagdes disponibilizados pela DCSS/DPG/AGEUFMA, com antecedéncia
minima de 1 dia util antes do prazo de divulgacdo. A DCSS entdo dara anuéncia no SIGAA para a
publicacio.

Art. 4°. Quanto as demais competéncias e responsabilidades relativas ao processo seletivo:

I. A publicagdo do edital, das notas referentes ao edital e dos resultados seré realizada na pagina da
AGEUFMA, na pagina oficial do programa, na pagina de acesso aberto do SIGAA e nas redes sociais
do programa,;

II. A realizacao do processo seletivo cabera a Comissao de Selecdo com o acompanhamento do
Colegiado;

ITI. O teor dos resultados parciais e finais e dos resultados de recursos ¢ de responsabilidade da
Comissao de Sele¢do, compartilhada com o Colegiado.

Art. 5°. Quanto ao acesso a informacao:

I. O edital, as notas referentes ao edital e resultados receberdo a mesma numeragao/ano, € serao
publicados:

a) na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, na aba Processos Seletivos, de forma
agrupada por processo seletivo;
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b) na pagina institucional do programa, na aba Processos Seletivos, em ordem cronologica, de forma
ndo vinculada, ficando disponiveis para busca;

c¢) na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba Editais, em ordem cronologica, de forma
nao vinculada, ficando disponiveis para busca.

II. Quando for publicada nota referente ao edital, o edital integral serd mantido no endereco eletronico
da publicacao inicial, mas tendo o arquivo original substituido, incluindo-se no titulo a situacao atual
do edital (retificado, prorrogado, suspenso ou cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteragdes(as). O texto
inicial sera tachado, enquanto o novo texto sera destacado em vermelho, para comparagdo das
informagdes alteradas.

III. E permitido ao programa prestar orienta¢des a candidatos(as) e terceiros(as) quanto a localizago
das informagdes de acesso publico ja divulgadas referentes ao processo seletivo, quanto ao
esclarecimento de itens do edital e quanto as situagdes previstas no edital.

IV. E vedada a prestagdo de informagdes personalizadas ou ndo publicadas a candidatos(as) ou
terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e meios definidos no
edital.

V. O acompanhamento das publica¢des do edital, notas referentes, resultados parciais, finais e de
recursos € o cumprimento dos procedimentos e prazos sera de responsabilidade de cada candidato(a).

VI. O programa deve primar pela presteza no acesso a informagado, fornecendo, quando solicitado,
todas as orientagdes aos(as) candidatos(as), evitando-se prejuizos decorrentes de perda de prazos de
recursos.

Art. 6°. Casos omissos devem ser submetidos a consulta junto a Procuradoria Juridica.

Art. 7°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Luis, 07 de agosto de 2020
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