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1 INTRODUCAO

O século XXI trouxe a necessidade urgente de mudancas estruturais no
modelo de sociedade com vistas a superacdo das desigualdades sociais que
dividem o mundo e apontam para desafios para as instituicbes democréticas. A
universidade como uma instituicdo social, e reconhecida pelo publico, lhe d&
legitimidade as suas atribuicdes e tem como finalidade desenvolver atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, cujos principios estdo voltados para a formacéo do
homem e da mulher como sujeitos sociais capazes de interagir e transformar a
realidade.

A dimenséao social, politica e educativa da Universidade estao refletidas na
estrutura curricular de cada curso de graduacdo e de pos-graduacdo que se
destinam a formar profissionais imbuidos de espirito coletivo e criativo, preocupados
em transformar o mundo a partir dos conhecimentos cientificos adquiridos.

Em se tratando do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do
Maranhao, criado em 1969, a partir da necessidade de qualificar profissionais para
atuarem nas bibliotecas de S&o Luis, notadamente na Biblioteca Publica Benedito
Leite e nas Bibliotecas da UFMA, vem passando por mudancas na sua estrutura
pedagogica visando a adequar a realidade as demandas da sociedade
maranhense.

Tais mudancas se inserem no campo da Biblioteconomia na medida em que
a informacéo foi assumindo novos contextos e a sociedade passou a exigir servicos
mais especializados. O Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), acompanhando esta demanda, passa a adequar seu curriculo,
ajustando-se a essas exigéncias.

Desde a sua criacdo, o Curso de Biblioteconomia da UFMA sofreu quatro
reformas curriculares cujos resultados podem ser mensurados nas mudancgas
processadas no curso ao longo dos trinta e sete anos de existéncia, como por
exemplo, a qualidade da producdo monografica, as pesquisas académicas

desenvolvidas por professores e alunos, a eficiéncia dos servicos oferecidos a



sociedade, e na oferta de cursos de especializacdo que contribuiram para que o
Curso atingisse um grau de maturidade compativel com a filosofia da Universidade,
estando integrado as perspectivas de desenvolvimento do Estado do Maranhdo.

A adequacao dos curriculos se insere hoje num contexto mais amplo, uma
vez que essa discussdo esta vinculada a construcdo de um projeto politico-
pedagdgico que envolve todos os seguimentos académicos: professores, alunos,
funcionarios, sociedade. O projeto politico-pedagégico € um momento de
estabelecer compromissos com mudancas nas acfes pedagdégicas imprimindo ao
Curso novas dinamicas que irdo expressar mudancas de paradigmas na conducéo
do ensino, redimensionando as pesquisas, demarcando a necessidade de fazer
extensdo. E, portanto, um processo democratico de decisdes que visa pensar o
Curso de forma politica integrando-o as perspectivas da sociedade.

Assim, o Projeto Politico-Pedagogico ora apresentado se constituiu em um
momento impar no Curso de Biblioteconomia na medida em que foi construido em
varias etapas, envolvendo diferentes publicos: professores, alunos, funcionérios e
sociedade a partir de seminarios, debates, reunides de trabalho com professores
das areas afins, assembléias departamentais. Estas reunifes serviram para
consolidar as idéias, resolver os impasses e adequar o curriculo as novas
demandas sociais.

Desses momentos € importante ressaltar os seminarios realizados em
meados de abril quando na oportunidade o Curso reuniu todos os alunos para
discutirem os eixos tematicos (ver secdo 8) oportunidade em que emergiram
diferentes questdes que permitiram avaliar, e propor alternativas que objetivaram
melhorar e adequar o curriculo as mudancas que se processaram na sociedade
assim como avaliar as préticas pedagdgicas.

E certo que este Projeto ndo é documento acabado, pois o conhecimento na
sua natureza e dimensao se renova com 0s processos. Ele representa um esforgo
de pensar mudangas, adequar os curriculos, refletir as praticas pedagodgicas
buscando formar bibliotecarios(as) com visdo humanistica e técnica com

conhecimentos da realidade socio-politico, para atuar em diferentes Unidades de



Informacao, capazes de interagir e construir uma nova visdo de mundo, capaz de

transformar a realidade comprometidos(as) com democratizagédo do conhecimento.



2 HISTORICO DO CURSO DE GRADUACAO

Iniciado durante a gestdo do Reitor Cénego José de Ribamar Carvalho, a
partir da Resolucao. n° 84, de 10 de marco de 1969, o Curso de Biblioteconomia foi
reconhecido, institucionalmente, a partir do Parecer n°® 2144/73, do Conselho
Diretor da Fundacdo Universidade do Maranhdo (FUM). Oficialmente, seu
reconhecimento deu-se pelo Decreto 78.566, de 11/10/1976, assinado pelo entao
Presidente da Republica, General Ernesto Geisel, publicado no D.O.U. em
13/10/1976.

Do ano de 1969 até a presente data, o Curso de Biblioteconomia passou por
3 curriculos:

a) Curriculo “0”

- periodo de vigéncia: 1969 a 1983;

- carga horéria: 2.035 horas/aula;

- locais de funcionamento do Curso : prédio da Escola de Administracéo,

prédio da Biblioteca Central, Palacio Cristo Rei, Instituto de Letras e Artes
— ILA e Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas — CESA;
b) Curriculo “10”

- periodo de vigéncia: 1983 a 1997;

- carga horaria: 3.270 horas/aula;

- local de funcionamento do Curso: prédio do Centro de Ciéncias Sociais —

CCSo;
-aprovacao: Resolucdo n°® 02/84 — CONSUN, de 13/03/1984;
-alteracdo: Resolucdo n°23/88 — CONSUN, de 21/11/1988.

c) Curriculo “20”
- periodo de vigéncia: 1997 a 2006;
- carga horaria: 2.970 horas/aula;
- local de funcionamento do Curso: prédio do Centro de Ciéncias Sociais —
CCSo;
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- aprovacao: Resolucdo n°® 2797 — CONSEPE, de 04/07/1997.

d) Curriculo “30”
- periodo de vigéncia: 2007
- carga horaria: 2.850 horas/aula;
- local de funcionamento do Curso: prédio do Centro de Ciéncias Sociais —
CCSo;

- aprovacdo: a ser aprovado

2.1 Bases legais do Curso

O processo de legalizacdo esta fundamentada nas legislacfes descritas a
seqguir:
a) reconhecimento: Decreto 78.566, de 11/10/1976 ( publicacéo: Diario Oficial de
Unido de 13 de Outubro de de 1976);
b) estrutura curricular anterior:

-Curriculo Minimo: Resolucdo CFE n. 8, de 29/10/1982 ( publicacdo: Diario
Oficial da Unido de 08 de novembro de 1982);

-Curriculo Pleno: Resolugdo n. 02/84-CONSUN, de 13/03/1984 (alteragéo:
n.23/88-CONSUN, de 21 de novembro de 1988);

-Regulamentacao da profisséo: Lei n. 4.084, de 30 de junho de 1962.
c) estrutura curricular atual:

-Diretrizes curriculares: Resolucdo CNE/CES, n°l19, aprovada em 13 de
marco de 2002 (publicacao: Diario Oficial da Unido, de 09 de abril de 2002, Secao
1, p.34).



11

3 O CAMPO DO CONHECIMENTO E O PROFISSIONAL NA SOCIEDADE ATUAL

As mudancas profundas nas estruturas sociais, politicas, econémicas e
culturais contribuiram para a emergéncia da sociedade da informac&o, provocando
alteracdes nos contextos em que se desenvolvem as atividades humanas e
trazendo a tona um conjunto de preocupacdes cujas respostas se apresentam como
desafios para as diferentes &reas que compdem as ciéncias da informacéo,
propiciando um forte impacto nas estratégias de ensino e nos modelos de
aprendizagem nas Instituicdes de Ensino Superior.

Tais desafios sdo paradoxais na medida em que a sociedade da
informacgéo se caracteriza pelo uso da informacdo como perspectiva de mudanca
social, cultural e politica, a partir de mecanismos e instrumentos que garantam a
acessibilidade para todas as camadas sociais, possibilitando uma transformacéao
gradual em seus cotidianos, seja no trabalho, seja na politica, ou criando
alternativas de superar as distancias sociais e regionais. Essa situacdo se torna
paradoxal quando analisamos que, apesar da inser¢cao cada vez mais acentuada
das tecnologias da informacéo, a informacao ainda ndo atingiu as camadas sociais
historicamente excluidas, tornando-a um instrumento a servico das elites que tém
acesso aos bens de producéo e servigos.

Um dos principais fatores para a permanéncia dessa situacéo de exclusao
estd na geracao, organizacao, representacao e disseminacédo e uso da informacéo,
na descontinuidade de como ela vem sendo socializada ou ainda por ser repassada
com um grau de especializagdo, muitas vezes inacessivel as camadas menos
privilegiadas.

Dai a importancia de se repensarem os modelos de ensino e adequacao
dos curriculos das ciéncias da informacdo, de modo que estas possam atuar de
forma mais equanime nas estruturas sociais, possibilitando mudancas em médio e
longo prazos a partir da implantacdo de curriculos que respondam aos problemas
demandados pela sociedade.

Adequar os curriculos para atender os varios interesses da sociedade e
ao mesmo tempo, promover mudancas no status quo, se torna desafiante na

medida em que envolve interesses, infra-estrutura, qualificacdo profissional
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adequada, e principalmente desejo e disposicdo para promover alteracdes nas
estruturas curriculares. Esses atuais desafios que permeiam o0 ensino de
Biblioteconomia na Universidade Federal do Maranhdo tém apontado uma
formacdo baseada em situacfes tedricas e praticas com o fim de gerar solucdes
racionais a problemas relativos as diferentes instancias de atuacao do profissional.

A necessidade de revitalizar e adaptar o Curso aos rapidos cambios
dessa sociedade, baseada na informacgéo e nas tecnologias de comunicacao exige
que os profissionais bibliotecarios em formacdo aprendam a responder
adequadamente a situacdes desconhecidas e possam ir além do conhecimento pré-
estabelecido, desenhando e criando interpretacées para os distintos tipos de
resultados.

Assim, busca-se formar um profissional bibliotecario que seja capaz de
construir, reconstruir, adaptar e recontextualizar o conhecimento. Estas novas
habilidades requerem um processo de reflexdo, questionamento e criagdo de novas
modalidades de ensino baseadas em uma prética profissional criativa e em uma
aprendizagem académica significativa.

O Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Maranh&o
procura utilizar os diferentes recursos teéricos, metodolégicos e tecnolbégicos
disponiveis, de modo que o processo de ensino e aprendizagem possa fortalecer
habilidades cognitivas e politicas, tais como: antecipar cenarios, formular hipoteses,
avaliar condi¢cdes de aplicacdo dos conhecimentos bibliotecarios, argumentar e
desenvolver competéncias relacionadas a analise critica de alternativas técnicas e
politicas, para uma adequada selecéo e aplicacédo, segundo os diferentes contextos
de aprendizagem e de pratica profissional.

A necessidade de desenvolver e apropriar-se de fundamentos para a
tomada de decisOes e a importancia da reflexdo sobre a propria pratica bibliotecaria
a qual se vincula um conjunto de saberes sobre a cultura e conhecimentos técnicos
capaz de abarcar o processo de pensar, organizar e disseminar a informacéo para
atender e atingir os diferentes sujeitos sociais, em contextos mais diversos, exigem

da Biblioteconomia um conhecimento interdisciplinar e transversal de modo a
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propiciar a construcdo de uma perspectiva teodrico-pratica e de engajamento
séciopolitico e cultural do profissional em ambito local, regional e nacional.

Como area de conhecimento, a Ciéncia da Informacdo e a
Biblioteconomia atuam aliadas a diversos campos de conhecimento: psicologia,
linglistica, sociologia, informatica, matematica, logica, estatistica economia, direito,
filosofia e politica, dentre outros, que colaboram na busca de respostas para as suas
preocupacdes, assim como para as necessidades de acessar, captar, organizar,
disseminar e gerenciar a informacéo e o conhecimento produzidos.

Os campos de atuacdo e de acdo em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagdo tém crescido continuadamente. Contribui, para isso, o acelerado
processo de informatizacdo, que exige mudancas substanciais nas estruturas das
organizacdes para se adequarem aos NOVOS CENArios.

Esse crescimento reflete no mercado de trabalho que se encontra em
plena expanséo, abrindo campo de trabalho inclusive para a atuagao do profissional
autdbnomo, redimensionando os campos de atuacao que exige profissionais com
competéncias que aliem conhecimentos técnicos articulado com as demandas
sociais.

A formacéo profissional permite ao bibliotecario atuar em diferentes
unidades de informacao, tanto de organiza¢des publicas, quanto privadas, nos mais
diferentes setores: industrial, da midia, financeiro, juridico, educacional, cultural e
da saude, entre outros.

No processo de formacdo do bibliotecario a preocupacdo com a
preservacdo da memdria da producédo intelectual dos individuos, das instituicdes,
das regides e das sociedades faz parte de sua perspectiva filoséfica, assim como
pensar politicas que venham disponibilizar informac@es para apoiar atividades de
pesquisa, producdo e lazer, agregando valor a informacdo e adequando as
necessidades do usuario.

Os conteudos curriculares propostos, além de abrangerem os campos do
conhecimento tedrico e préatico da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagéo,
enfatizam a utilizagéo dos recursos das Tecnologias de Informagao e Comunicacéo,

e de outros meios de rastreamento, acesso e recuperacao da informacédo. Também
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utilizam ferramentas de geracdo e uso de base de dados para organizar e
informatizar acervos de modo a facilitar o gerenciamento da informacéo e do
conhecimento disponivel.

O carater inovador do Curso pode ser atribuido, dentre outros fatores, a
organizacdo curricular centrada na énfase de gestdo da informacdo, além do
aspecto interdisciplinar que se reflete pela area de formagédo do corpo docente,
guanto na diversidade dos temas que podem vir a ser explorados pelos alunos em
suas atividades de iniciacao cientifica.

Em funcédo das transformac¢des sociais que vém ocorrendo, e com base
nas caracteristicas do atual mercado de trabalho, o corpo docente esta atento as
necessidades de formacgédo de um profissional capacitado para exercer 0S novos
papéis a ele destinados. Assim, o Curso de Biblioteconomia da Universidade
Federal do Maranh&@o tem como objetivo formar profissionais ndo apenas para as
atividades técnicas, mas, sobretudo, profissionais criticos, éticos, criativos, flexiveis

e conscientes das exigéncias de continua atualizacéo profissional.
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4 O CURSO DE BIBLIOTECONOMIA E SEUS FUNDAMENTOS

As primeiras iniciativas de ensino da Biblioteconomia no Brasil se efetivam
na Biblioteca Nacional no Rio de Janeiro, em 1915, dada a necessidade daquela
instituicdo de qualificar seu corpo funcional com conhecimentos técnicos para a
organizacao e preservacao do acervo.

Embora as primeiras experiéncias de ensino tenham sido sem planejamento
curricular!, a perspectiva naguele momento histérico era formar profissionais com
um perfil erudito-guardido com conhecimentos humanistas, ja que preservar e
resguardar o acervo se constituia como principios norteadores das praticas
bibliotecarias de entéo.

As influéncias sofridas pela Biblioteconomia nas décadas de trinta e quarenta
s&o herdadas da Ecole Nationale de Chartes de Paris e das Escolas Americanas.
Neste periodo o ensino ultrapassa as fronteiras do Rio de Janeiro com a criacao
dos cursos da Escola de Sociologia em S&o Paulo com forte influéncia americana.

Desde sua criacao os cursos da Biblioteca Nacional (RJ) e da Escola Livre
de Sociologia (SP) foram marcados por diferencas e influéncias que determinaram
suas praticas pedagdgicas. Na Biblioteca Nacional a preocupacao técnica e
humanista herdada da Ecole Nationale de Chartes de Paris e na Escola Livre de
Sociologia, preocupado em dar uma nova dinamica as bibliotecas, trabalha com
uma dimensdo essencialmente técnica herdada das Escolas de Chicago nos
Estados Unidos.

O modelo tecnicista americano se tornou hegemdénico no ensino de
Biblioteconomia no Brasil em grande parte dos Estados brasileiros com um ensino
mais preocupado com 0s processos técnicos do que em articular conteudos
condizentes com a realidade de cada Regido. Para Souza? o modelo tecnicista

americano adotado no Brasil continua a ser o mesmo da década de 30. E um modelo

1 CASTRO, César.Historico e evolucdo curricular na area de Biblioteconomia no Brasil. In: VALENTIM,
Marta Ligia (org.) Formacao do profissional da Informacéo. Sdo Paulo: Polis, 2002. p.27
SOUZA, Francisco. O ensino da Biblioteconomia no Brasil, 1995.
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gue se degradou dado as contradicfes que ndo foram superadas no decorrer dos
processos de “modernizagao” do curso.

A expansdo do curso pelo Pais contribui para a sua articulagdo com outras
areas do conhecimento, buscando se afirmar como Ciéncia ampliando os limites da
técnica. Dessas articulacdes e expansédo emerge as lutas pelo reconhecimento do
curso e a necessidade de adequé-lo as expectativas da sociedade.

O reconhecimento do Curso em 1962 coincide com 0 momento em que 0
Pais vive intensos conflitos com a eleicdo e posterior renancia do Governo Janio
Quadros e a ascensdo de Joao Goulart deposto pelo golpe militar em 1964 que
mergulha o Pais em um regime autoritario cujos reflexos sédo percebidos pelos
conteddos que eram ministrados Nnos cursos superiores que primavam pelo
pragmatismo e praticas dissociadas da realidade.

A biblioteconomia néo ficou imune a essas interferéncias. O curriculo minimo
aprovado nesse periodo direciona a filosofia do curso para uma visdo mais
tecnicista voltada para os processos técnicos em detrimento dos processos sociais.
A implantacdo do curriculo gerou uma expectativa na classe bibliotecéria, porém
estabeleceu-se uma dissociacdo entre as atividades de ensino e as estruturas da
sociedade brasileira.

A dissociagéo entre 0 ensino na biblioteconomia e o0 novo momento que a
sociedade brasileira atravessava a partir da abertura politica desencadeada no final
dos anos setenta passou a ser o eixo dos debates que norteavam as proposta de
mudangas do novo curriculo de 1982. Para Lima”® as mudancas sociais, as
demandas de diversos setores, e 0s avanc¢os da ciéncia impunham um novo modelo
de biblioteca e novas posturas na prética bibliotecaria. Professores e alunos em
todo o Brasil discutiam a necessidade de transformar o curso para atender as novas
demandas e dar um novo carater as praticas profissionais. Porém os resultados néo
foram muito positivos, 0 curso ndo conseguiu acompanhar o novo momento de
abertura que exigia um profissional comprometido com as demandas sociais.
Segundo estudos de Castro (2000), Lima (1999), Vieira (1983), Mueller (1985) os

maiores impasses para a efetivagdo das mudancgas estava nas dificuldades de
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revisao e reconstrucao do percurso pedagdégico do curso, no desconhecimento dos
fundamentos tedricos do curriculo, ou seja, 0os aspectos conceituais, na falta de
clareza por parte dos professores do profissional que desejam formar e na
indefinicdo do seu papel social, politico e técnico.

O percurso da Biblioteconomia no Maranhdo nao difere da construcdo da
Biblioteconomia no Brasil, sua trajetéria esta vinculada, num primeiro momento, a
necessidade de qualificacdo dos profissionais que atuavam nas bibliotecas
maranhenses em especial na Biblioteca Publica Benedito Leite (BPBL) e na
Biblioteca da Escola Técnica Federal do Maranhdo®. A biblioteca publica, desde
1829, inserida na vida cultural maranhense, foi a primeira a se beneficiar com uma
pratica bibliotecaria mais moderna, com base no que estava sendo desenvolvido
nacionalmente. Tanto as profissionais da BPBL quanto da Biblioteca da Escola
Técnica Federal do Maranhdo, participaram dos cursos oferecidos pela Biblioteca
Nacional.

Posteriormente, outro fator relevante a considerar na trajetoria da
Biblioteconomia Maranhense, foi a participacdo do Cénego Ribamar Carvalho entao
reitor da Fundacao Universidade do Maranh&o-FUM (instituida pela Lei n°® 5.152 de
21/10/1966), que reuniu todos esforgos no sentido de criar, em 10 de margo de
1969, pela Resolugdo 84, o Curso de Biblioteconomia. Havia uma demanda
crescente pelo profissional bibliotecario para atuar nas bibliotecas das Faculdades
de Ensino Superior e no Projeto da Biblioteca Central, o que ja justificava a
instituicdo do curso, além de todo o potencial de praticas biblioteconbmicas
competentes que as instituicdes universitarias, entre outras, iriam se beneficiar.

O Curso de Biblioteconomia contou inicialmente com a contribuicdo de
varios docentes de Instituicbes de Ensino de outros Estados como UFPa, UFRN,
UFF, IBICT, para lecionarem as disciplinas de orientacdo técnica e as demais
disciplinas foram ministradas pelos professores da prépria UFMA. Era um curso em
horario integral e teve sua primeira colacdo de grau em 28 de maio de 1971, com a

formacao de 42 bibliotecarios. Desde sua criacdo em 1969 o curso passou por trés

4 BOTENTUIT, Aldinar; CASTRO, César. O movimento fundador da Biblioteconomia no Maranhao.1995.
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reformas curriculares que contribuiram para que 0 curso se ajustasse as

necessidades e interesses da sociedade maranhense.
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5 OBJETIVOS

5.1 Geral

Graduar bibliotecarios com competéncias humanas, técnicas e socio-

politicas para gerenciar e atuar em diferentes unidades de informagéo, capazes de

transformar a realidade histérico-cultural, atendendo as necessidades de demanda,

geracdo, processamento, disseminacdo e utilizacdo de dados, informacbes e

conhecimentos registrados nos mais diferentes suportes, no contexto da sociedade

atual.

5.2 Especificos

a)

b)

f)

9)

estimular a consciéncia critica, a partir da constru¢cdo de um referencial
tedrico-metodoldgico que contribua para repensar a informacdo como
elemento importante para o exercicio da cidadania;

desenvolver habilidades para o exercicio de atividades relativas a geracéo,
transferéncia e uso da informacéo em todo e qualquer ambiente;

incentivar a pesquisa como instrumento basico para o conhecimento da
realidade e enriguecimento da teoria e pratica da Ciéncia da Informacéo;
motivar para acbes de carater extensionista, de modo a responder as
demandas sociais;

despertar para a imprescindibilidade do uso das tecnologias de informacao e
comunicacao na praxis bibliotecaria;

possibilitar competéncias para a realizacdo de atividades profissionais
autbnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar, prestar consultoria,
realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

fomentar o exercicio da consciéncia profissional para atender aos valores e
interesses organizacionais e da comunidade, bem como servir aos principios

basicos da ética profissional,
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h) habilitar para o exercicio de atividades relativas ao planejamento,

administracao, controle, avaliagéo e supervisdo de unidades de informacao.



21

6 PERFIL DO INGRESSANTE

O Curso de Biblioteconomia da UFMA destina-se preferencialmente a candidatos
que:

a) tenham concluido ou estejam em fase de conclusdo do ensino meédios;

b) tenham logrado éxito no concurso vestibular;

c) tragam um interesse genuino pela profissdo de bibliotecario.
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7 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER GRADUADO: competéncias e habilidades

O Curso adotara a linha de gerenciamento da informacao, propondo-se a

graduar bibliotecarios que atuardo em unidades de informacéo, integrando o seu

trabalho ao processo cultural e educacional, com vistas ao desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico.

Nesse sentido, a identidade do Curso de Biblioteconomia da UFMA

caracterizar-se-a pela relacédo teoria-pratica, inerente ao fazer biblioteconémico,

tendo como referéncia os multiplos processos que envolvem o ser humano em

situacdes informacionais.

a)

b)

d)

f)

9)

Assim, o perfil ideal do egresso em questao corresponde a:

um profissional capaz de gerenciar recursos, servicos e produtos de
informacéo em diferentes unidades de informacao;

um profissional habilitado para atuar na andlise, selecao, processamento,
tratamento, recuperacao e producédo da informacao registrada em qualquer
suporte;

um profissional capaz de articular informacéo, cultura, tecnologia, sociedade
e pesquisa na sua pratica bibliotecaria;

um profissional que considere as dimensBes contextuais e politico-
ideoldgicas, bem como as interacdes entre informacdo e o universo cultural
dos diferentes sujeitos presentes na realidade da unidade de informacéo
onde atuara;

um profissional com capacidade de dominar processos e meios de
informacé&o, comunicacao e tecnologia no seu cotidiano profissional;

um profissional capaz de identificar problemas socio culturais e
bibliotecondmicos, encontrando solugcdes criativas que respondam a tais
questodes;

um profissional comprometido ética e politicamente com o conjunto da

populacao brasileira;
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um profissional com autonomia e capacidade para construir conhecimento e
tomar decisdes nos campos da Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da
Informacao;

um profissional com competéncia para trabalhar em equipe;

um profissional com dominio das novas linguagens documentarias e das
tecnologias de informac&o e comunicacgao;

um profissional com capacidade para diagnosticar e propor alternativas para
a melhoria dos recursos, servicos e produtos em diferentes unidades de

informac&o.
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8 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do Curso de Biblioteconomia sera composta pelos

seguintes eixos e respectivos nucleos.

8.1 Eixos e nlcleos estruturantes

Eixo I: Biblioteconomia e Ciéncias Interdisciplinares

Composto por dois ndcleos:

Nucleo 1: Estudos sobre o pensamento cientifico e as relacbes socio-
histéricas

Objetivo: agrupar disciplinas de fundamento sécio-histérico, cientifico e
cultural visando a construgédo critico-reflexiva do profissional em formagéo.

Nucleo 2: Estudos sobre a relacéo Informacéo e Sociedade

Objetivo: reunir disciplinas que possibilitem a reflexdo entre informacéo,

sociedade e cidadania.

Eixo II: Construcado das Praticas Profissionais
Composto por dois nucleos:
Nucleo 1. Estudos sobre Processamento e Tecnologia da Informacao

Objetivo: agregar saberes e praticas em torno do processamento da informacao

registrada em meios tradicionais e eletrénicos.

Nucleo 2: Estudos sobre Gestédo e Organizacédo dos Produtos e Servigos

Informacionais

Objetivo: reunir conteudos que tratem do gerenciamento, organizacdo de

produtos e servicos informacionais em diferentes sistemas de informacao.
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Eixo lll: Construcdo da pratica de pesquisa e atividades profissionais

Nucleo 1: Investigacéo e praticas profissionais em Biblioteconomia.

Objetivo: agrupar conhecimentos tedrico-praticos ao processo de investigacao
e ao exercicio da profissao.

Nucleo 2: Estudos complementares e de formacédo continuada

Objetivo: contextualizar ac6es que contribuam para a autonomia do profissional

em formacéao, em interagcdo com o meio social, politico, cientifico e cultural.

8.2 Eixos e nucleos com respectivas matérias, disciplinas e/ou tematicas

interdisciplinares, relacionadas a carga horéaria do Curso

Os eixos, nucleos, disciplinas integrantes e carga horaria estéo

representados nos quadros 1 e 2.

Quadro 1: Eixos/nucleos/disciplinas/carga horaria
EIXOS E NUCLEOS DISCIPLINAS INTEGRANTES CH

Eixo I: Biblioteconomia e
Ciéncias Interdisciplinares

Filosofia 60
Antropologia 60
-Nucleo 1: Estudos sobre o Sociologia 60
pensamento cientifico e as Fundamentos de Linguistica 60
relagBes sdcio-histdricas. Histéria do Livro e das Bibliotecas 60
Inglés | 60
Inglés I 60
Légica 60
Metodologia Cientifica 60

540h




26

-Nucleo 2: Estudos sobre a
relagdo Informacéo e

Sociedade Comunicacao 60
Fundamentos de Biblioteconomia 60
Principios de Ciéncia da Informacéo 60
Leitura e Formacéo de Leitores 60
300h
Eixo Il: Construcéo das Elementos de Informatica 60
praticas profissionais Tecnologias e Gerenciamento da
Informacéo 60
Nicleo 1: Estudos sobre Automacéo de Unidades de Informacéo 60
Processamento e Tecnologia da | Analise Temética da Informagéo 60
Informacéo Representacéo Descritiva | 60
Representacéo Descritiva Il 60
Linguagem Documentaria | 60
Linguagem Documentéria Il 60
Linguagem Documentéria Il 60
Controle dos Registros do Conhecimento 60
Normalizag&o Documentéria 60
660h
-Ndcleo 2: Estudos sobre Teorias de Administracao 60
Gestéo e Organizacao dos Organizagdo de Unidades de
Produtos e Servicos Informacgéo 60
Informacionais Estudo de Usuarios da Informagéao 60
Planejamento em Unidades de
Informacéo 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho | 60
Politica Editorial 60
Referéncia 60
Formacéo e Desenvolvimento de
Colecdes 60
Marketing em Unidades de Informagé&o 60
Fontes de Informagéao 60
Arquivistica 60
Gestéo de Bibliotecas Especializadas e
Universitarias 60
Gestao de Bibliotecas Publicas e
Escolares 60
780h
Eixo lll: Construcao da pratica
de pesquisa e atividades
profissionais
Metodologia do Trabalho Cientifico 60
Nucleo 1: Investigagdo e Estatistica 60
praticas profissionais em Metodologia da Pesquisa em
Biblioteconomia. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo 60
Seminério de Monografia 30
Monografia 60
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Estagio Curricular | 135
Estagio Curricular Il 135
540h
Nicleo 2: Estudos Atividades complementares 90
complementares e de formacao
continuada
Quadro 2: Eixos/nucleos/carga horaria
CARGA
EIXOS E NUCLEOS HORARIA
Eixo I: Biblioteconomia e Ciéncias Interdisciplinares
-Nucleo 1: Estudos sobre o pensamento cientifico e as rela¢des socio-
historicas. 540
-Nucleo 2: Estudos sobre a rela¢do Informacéo e Sociedade 240
Eixo Il: Construcédo das préticas profissionais
-Nucleo 1: Estudos sobre Processamento e Tecnologia da Informacéo 660
-Ndcleo 2: Estudos sobre Gestéo e Organizacéo dos Produtos e Servigos 780
Informacionais
Eixo lll: Construcdo da prética de pesquisa e atividades profissionais
-Nucleo 1: Investigacdo e praticas profissionais em Biblioteconomia. 540
-Nucleo 2: Estudos complementares e de formacao continuada 90
2.850h

Total carga horéria

8.3 Atividades complementares, descricdo e carga horaria, processos

metodoldgicos e formas de acompanhamento e integralizacéo.

Serao consideradas atividades académicas complementares, num total de

6 (seis) créditos, a participacao do aluno de Biblioteconomia nos itens indicados

no quadro 3:
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Quadro 3: Atividades complementares/créditos

ATIVIDADE COMPLEMENTAR CREDITOS
-Projetos de pesquisa € eXtenSa0 ......cccccceeeeeiiiniiiiiiieeeeeenn, 1, por semestre
-PET (Programa de Educacao Tutorial) .............ccccvvvvvnnnn. 2, por semestre
-Participacdo em eventos técnicos, cientificos e culturais.. 0,5, por evento

-Participacdo como coordenador, organizador, debatedor,

palestrante etc., em eventos técnicos cientificos e culturais 1, por evento

-Publicacéo de trabalhos

B (151U o T 2, por trabalho
B L1110 0 N 5, por trabalho
-Capitulos de lIVIO ...cooiiiiiiiiiiieee e 7, por trabalho
S IVIO s 10, por trabalho
-Disciplina OptatiVa .........c.covcieeiiiiiiieee e de acordo com a carga
horéaria

Obs.: cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas

O aluno, para integralizar as 90 horas referentes as atividades académicas
complementares, devera cursar, obrigatoriamente, uma disciplina optativa,
escolhida entre aquelas oferecidas pelo Departamento de Biblioteconomia, ou
outra, a sua escolha, oferecida pelos demais departamentos da Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA), desde que essa opcdo seja aprovada pelo

Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

8.4 Estagio Curricular: formas de acompanhamento e integralizacéo

O estagio curricular, com carga horaéria total de 270 horas, acontecera em
dois momentos, sendo, o primeiro (135 horas) no 5° semestre letivo do Curso de
Biblioteconomia, e o segundo (135 horas) no 8° semestre, em observancia a Norma

Complementar de Estagio Curricular do Curso em tela. ( ver Apéndice A).



9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular compreende a especificacdo da sequéncia
aconselhada, as ementas das disciplinas, fluxograma, quadro demonstrativo das
disciplinas, teméticas, atividades por Departamento e docente, equivaléncia do

curriculo atual com o proposto, aproveitamento de estudos, integralizacdo e

programas de apoio a formacdo académica.

9.1 Sequéncia aconselhada

A sequéncia aconselhada esta disposta em dez quadros (4-13) que

representa os semestres letivos, bem como as disciplinas optativas e o resumo geral

das atividades e suas respectivas carga horaria.

Quadro 4: Primeiro Semestre

CREDITOS | CH.

DEPTO. T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS

FIL. 60 Metodologia Cientifica

BIB. 60 Metodologia do Trabalho
Cientifico

BIB. 60 Fundamentos de
Biblioteconomia

FIL. 60 Filosofia

LER. 60 Fundamentos de
Linguistica

SOC. 60 Sociologia

SUBTOTAL 360




Quadro 5: Segundo Semestre
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CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
MAT. 60 Estatistica
BIB. 60 Controle dos Registros do
Conhecimento
BIB 60 Principios de Ciéncia da
Informacédo
INF. 60 Elementos de Informatica
FIL. 60 Légica
LER. 60 Inglés |
SUBTOTAL 360
Quadro 6: Terceiro Semestre
CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 60 Metodologia da Pesquisa | -Metodologia do Trabalho
em Ciéncia da Informacéo e | Cientifico
Biblioteconomia -Estatistica em Ciéncia da
Informacéo e
Biblioteconomia
COM. 60 Comunicacédo
CCAD. 60 Teorias de Administracao
BIB. 60 Historia do Livro e das
Bibliotecas
BIB. 60 Normalizacéo -Metodologia do Trabalho
Documentaria Cientifico
LER. 60 Inglés | | -Inglés |
SUBTOTAL 360




Quadro 7: Quarto Semestre
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CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 60 Estudo de Usuarios da
Informacéo
BIB. 60 Fontes de Informagéo
SOC. 60 Antropologia
BIB. 60 Organizagdo de Unidades
de Informagé&o
BIB. 60 Anadlise Temética da
Informacédo
BIB. 60 Tecnologia e | -Elementos de
Gerenciamento da i~
~ Informatica
Informacéo
SUBTOTAL 360
Quadro 8: Quinto Semestre
CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 60 Representacdo Descritiva | | -Controle dos Registros
do Conhecimento
BIB. 40 | 20 60 Planejamento de Unidades | -Estudo de Usuarios da
de Informagé&o Informacédo
BIB. 60 Linguagem Documentéria | | -Andlise Temética da
Informacédo
BIB. 60 Politica Editorial
BIB. 135 | Estagio Curricular |
SUBTOTAL 375




Quadro 9: Sexto Semestre
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CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 60 Representagéo Descritiva Il | - Representacéo
Descritiva |
BIB. 60 Marketing em Unidades de | - Planejamento de
Informacéo Unidades de Informagéo
BIB. 60 Linguagem Documentaria ll | - Linguagem
Documentaria |
BIB. 60 Referéncia - Planejamento de
Unidades de Informacao;
-Estudo de Usuérios da
Informacéo
BIB. 60 Arquivistica
BIB. 60 Leitura e Formacdo de
Leitores
SUBTOTAL 360
Quadro 10: Sétimo Semestre
CREDITOS | CH.
DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 60 Formacao e | - Estudo de Usuérios da
Desenvolvimento de | Informacéo
Colecbes
BIB. 60 Gestdo de Bibliotecas | - Marketing em Unidades
Especializadas e | de Informacéo
Universitarias
BIB. 60 Gestdo de Bibliotecas | - Marketing em Unidades
Publicas e Escolares de Informagéo
BIB. 60 Linguagem Documentaria - Linguagem
1 Documentaria Il
BIB. 40 | 20 60 Automagcéo de Unidades - Organizacgéo de
de Informacéo Unidades de Informacéo;
- Tecnologia e
Gerenciamento da
Informacédo
PSI. 60 Psicologia
Organizacional do
Trabalho
BIB 30 Semindrios de Monografia
SUBTOTAL 390




Quadro 11: Oitavo Semestre
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CREDITOS | CH.

DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 135 | Estagio Curricular Il - Estagio Curricular |
BIB 60 Monografia de Concluséo

de Curso
BIB 20 Atividades complementares
SUBTOTAL 285

Quadro 12: Disciplinas Optativas
CREDITOS | CH.

DEPTO. | T P E DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS
BIB. 30 | Etica na Informagéo
BIB 30 Politicas de Informacéo

para portadores de

necessidades especiais.
BIB 30 Politica cultural e biblioteca
BIB 30 Recuperacéo da

Informacéo na Internet
BIB 30 Género na Biblioteconomia
BIB 30 Sociologia da Informagéo
SUBTOTAL 180

Quadro 13: Resumo de Atividades/Carga Horéria

ATIVIDADES CARGA HORARIA
Atividades académicas-cientificas 2.490 horas
Atividades complementares 90 horas
Estagio Curricular 270 horas
Total geral de carga horaria 2.850 horas

9.2 Ementas das disciplinas
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As ementas das disciplinas do Curso de Biblioteconomia serdo apresentadas

por periodo, como segue:

a) Primeiro Periodo:

Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Diferentes tipos de conhecimento. Métodos de procedimentos e
abordagens cientificos. Enfoques epistemolégicos da Ciéncia: positivismo,
fenomenologia, materialismo. Estruturacdo da ciéncia: leis, teorias e explicacdes

cientificas e subjetividade nas Ciéncias Sociais.

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico
Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: A universidade e a producéo de conhecimento. Métodos e sistematizacao
de técnicas de estudo. A biblioteca e seus recursos de informacdo. Pesquisa

cientifica. Processo de elaboracdo e de normalizacao de trabalhos académicos.

Disciplina: Fundamentos de Biblioteconomia
Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: A Biblioteconomia e suas rela¢cdes com outras areas. A Biblioteconomia
no contexto social e politico. A profissdo do bibliotecario. Entidades de classe e
movimento associativo, Formacao profissional. Mercado de trabalho e perspectivas.

Representacdo social e ética e género na Biblioteconomia.

Disciplina: Filosofia
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Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: NocOes de Filosofia: processo de filosofar, caracterizacdo do
conhecimento filosofico. Problemas fundamentais: linguagem, valores, ética,

educacao, cultura e politica

Disciplina: Fundamentos de Linguistica

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Linguistica: conceito, estruturas e ramificacbes. Relacao
signo/significado; texto/co-texto/contexto; sujeito/leitor. Diferentes tipos de texto.
Relacgéo leitura/escrita/oralidade. Estratégias de leitura. Cognigdo e Metacognicao.
Processo de compreensdo de texto: o leitor competente. Andlise do discurso:
tipologia e caracteristicas. Instrumentos e procedimentos para andlise do discurso
dentro dos enfoques: linguistico, sociolinguistico e psicolingistico. Discurso e

ideologia. Andlise do discurso e o ensino da leitura.

Disciplina: Sociologia

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Constituicdo da Sociologia como campo de conhecimento: objeto e
origem historica, andlise dos modelos explicativos da realidade social; conceitos

fundamentais, considerando-se a historia do conhecimento socioldgico.

b) Segundo Periodo:

Disciplina: Estatistica

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 3

Ementa: A ciéncia estatistica. Método estatistico. Identificacdo do universo
estatistico na informacéao cientifica e tecnolédgica. Fases de um trabalho estatistico.
Apresentacdo tabular. Representagdo grafica. Distribuicdo de frequéncia. Medidas
de tendéncia central e de dispercdo. No¢bes de amostragem e de probabilidades.
Testes ndo paramétricos X2 e outros aplicados as Ciéncias Sociais. Estatistica em

Ciéncia da Informacéao e Bibloioteconomia.
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Disciplina: Controle dos Registros de Conhecimento

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Principios, finalidades e evolucdo do controle dos registros do
conhecimento. O CBU. Meios, instrumentos e organismos, servicos e sistemas de
informagao nacionais e internacionais envolvidos com o controle dos registros do
conhecimento. Controle do registro do conhecimento. Controle Bibliografico no

Maranhao.

Disciplina: Principios de Ciéncia da Informagéo

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Da Biblioteconomia a Ciéncia da Informacé&o. Conceito de informacéo e
sua importancia na sociedade contemporanea. A Ciéncia da Informacdo e sua
relacdo com as outras areas. Ciclo e fluxos de informacao. Sistemas de informacéo
documentaria nacionais e internacionais. Recursos tecnol6gicos no tratamento e

disseminacéao da informacéo.

Disciplina: Elementos de Informatica

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Histérico. Conceitos basicos. Classificacdo dos Computadores.
Periféricos. Sistemas Operacionais. Linguagem de programacdo. Redes locais.

Aplicativos.

Disciplina: Logica

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Nocdo de Logica. Logica Classica e logicas néo-classicas. Calculo
proposicional classico. Célculo de predicados. Nocéo e tipos de argumentos. Testes

de validade de argumentos.
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Disciplina: Inglés |
Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Estudo de textos de interesse geral e especifico: leitura e compreensao,

enfoque gramatical, vocabulario, inferéncia.

c) Terceiro Periodo:

Disciplina: Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informacéo e Biblioteconomia
Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Enfoques tedricos-metodoldgicos da pesquisa em Ciéncia da Informacao
e Biblioteconomia. Caracterizacéo e tipos de pesquisa em Ciéncia da Informacéo e

Biblioteconomia. Estratégias de elaboracdo de projetos de pesquisa.

Disciplina: Comunicagé&o

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: As teorias da Comunicacdo. O processo da Comunicacdo. Noc¢bes de
Semiologia e Semiotica. Modalidades das mensagens, natureza dos veiculos.

Unidades de informagao no sistema de comunicagéo humana.

Disciplina: Teorias de Administracao

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Importancia do estudo da Administracdo. Evolucdo do pensamento
administrativo. Movimentos. Abordagens. As funcdes do administrador sob diversos
enfoques. O papel do administrador na sociedade contemporéanea e no futuro das

organizacoes.

Disciplina: Historia do Livro e das Bibliotecas
Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Relacdo entre historia, memoéria e instituicdo de preservacdo do
patriménio material e imaterial. Formas priméarias de comunicacéo e informacédo. O

livro, as bibliotecas e as praticas leitoras da antiguidade a era eletrbnica. A trajetoria
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do livro, das bibliotecas e as estratégias de apropriacdo do texto no Brasil e no

Maranhao.

Disciplina: Normalizagcdo Documentaria

Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: : Normalizagdo: normas comuns e diferentes tipos de documentos
Referencias, citacbes, numeragdo progressiva e resumo. Normalizacdo: livros,

periodicos, trabalhos académicos, publicacdes oficiais e relatorio técnico-cientifico.

Disciplina: Inglés I

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Leitura, compreensao e traducao de textos especificos. Dewey Decimal
Classification and Relative Index. Anglo American Cataloguing Rules. Resumo de

Textos.

d) Quarto Periodo:

Disciplina: Estudo de Usuarios de Informacgéo
Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Estudos dos wusuarios e pluriculturalismo. Relacdo diversidade,
comunidade e informacao. Informacéo e inclusdo social. Usuéarios e ndo usuarios
dos sistemas de informacdo. Métodos e técnicas de estudos de usuarios. Avaliacdo

dos estudos de usuarios..

Disciplina: Fontes de Informacao

Carga Horéaria: 60 horas Creéditos: 5

Ementa: Sistema de comunicacao e a literatura cientifica. Fontes de informacgao:
conceitos, tipos, importancia e sua relacdo com o servico de referéncia. Fontes
guanto ao arranjo, abrangéncia, aspecto geografico. Critérios para analise de fontes

de fontes de informacao. Metodologias para geracao de fontes de informacao.
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Disciplina: Antropologia
Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Antropologia como ciéncia. Objeto da Antropologia. A origem do homem.

Racas humanas. Cultura. Antropologia: campos de estudo.

Disciplina: Organizagao de Unidades de Informagé&o

Carga Horéria: 60 h Créditos: 4

Ementa: : Estrutura organizacional. Representacdo grafica. Organizacdo de
materiais convencionais e nao convencionais. Funcionamento de servicos de
informacao. AtribuicBes, rotinas, pessoal, mobiliario, equipamentos. Edificios de

unidades de informacéao.

Disciplina: Andlise Tematica da Informacéo

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Sistema de Recuperacdo da Informacdo. Indexagdo: conceitos e
processos. Medidas de Avaliacgdo em SRI. Analise de contelddo: resumos,
cabecalhos de assunto e descritores. Linguagem de Indexac&o. indices: conceitos

e tipos.

Disciplina: Tecnologia e Gerenciamento de Informacgéo

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Tecnologias e técnicas de armazenamento e de processamento da
informacgé&o: conceito, diferenciacdo e tipologia. Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo em Unidades de Informacao. Interface. Repositorios de Informacéao
na Web: conceituacao, tipologias. Sistemas de Apoio: tomada de deciséo, apoio ao
grupo, sistemas inteligentes. Tecnologias da Informacdo e a Disseminacdo da
Informacéo. Bibliotecas Digitais.

e) Quinto Periodo:

Disciplina: Representacao Descritiva |

Carga Horéaria: 60 horas Creéditos: 4
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Ementa: Catalogacdo: conceitos, objetivos e historico. Estudo do AACR2.
Descrigdo e determinagéo das entradas principal e secundarias de livros, folhetos e

folhas soltas impressas. Catalogos: elaboracao.

Disciplina: Planejamento de Unidades de Informacéo

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Planejamento: conceituagdo, importancia, processo, objetivos.
Planejamento bibliotecario: origem e evolucdo. Planejamento estratégico em
unidades de informacdo. Metodologias e desenvolvimento de planejamento
estratégico. Elaboracdo de planos, programas e projetos em unidades, redes e

sistemas de informagéo.

Disciplina: Linguagem Documentaria |

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Classificacdo do conhecimento e classificacdes bibliograficas. Estudo do
Sistema de Classificacdo de Dewey: histérico, base, estrutura, notacdo, tabelas

principais e auxiliares. Uso do sistema.

Disciplina: Politica Editorial

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Evolucdo conceitual e histérica da editoracdo. Industria da producao
editorial. Principios de politica editorial. Producéo intelectual. Movimento editorial no

Brasil e no Maranhéo. Processo editorial: selecéo, producao e comercializacao.

Disciplina: Estagio Curricular |
Carga Horéaria: 135 horas Créditos: 8
Ementa: O estagio curricular atende a norma complementar que disciplina o

estagio do Curso de Biblioteconomia na forma da Resolucédo 90/99-CONSEPE.
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g) Sexto Periodo:

Disciplina: Representacao Descritiva 1l
Carga Horaria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Descricdo e determinacdo das entradas de materiais especiais e

eletronico. Catalogacéo cooperativa e centralizada.

Disciplina: Marketing em Unidades de Informacao

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Conceituacdo. Historico. Principios e sua aplicacdo em unidades de
informacédo. As unidades de informacao no rol das organizacfes sociais. Pesquisa
e segmentacdo de mercado. Sistema de Informacdo e Marketing. Composto
mercadologico. Administracdo, geréncia e auditoria de Marketing. Controle de

qualidade em unidades de informagé&o.

Disciplina: Linguagem Documentaria Il
Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4
Ementa: Estudo do Sistema de Classificacdo Decimal Universal: histérico, base,

estrutura, notacao, tabelas principais e auxiliares. Uso do sistema.

Disciplina: Referéncia

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Conceito histérico e teorias do servico de referéncia. Fungdes do servico
de referéncia em diversos tipos de unidades de informacdo. O processo de
referéncia. Elementos do processo de referéncia. Avaliacdo dos servicos de

referéncia.

Disciplina: Arquivistica

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4
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Ementa: Arquivo: historia dos arquivos, conceitos, finalidade, funcbes e principios
arquivisticos. Gestdo de documentos. Arquivos permanentes: conceito e
fungBes.Politica de Arquivo. Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED).

Disciplina: Leitura e Formacéao de Leitores

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Concepcado de leitura. Processo de formacgdo de leitores. Préaticas de
leitura na familia, na escola e na biblioteca. Politica de incentivo a leitura no Brasil.
Literatura infantil e juvenil: origem, conceito, caracteristicas, producado editorial
brasileira e difusdo. Estratégias de leitura. Planejamento de atividades de leitura

para criangas e jovens.

g) Sétimo Periodo:

Disciplina: Formacao e Desenvolvimento de Colecdes

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Principios e métodos de selecdo de material impresso e audiovisual. O
processo de formacdo e desenvolvimento de colecdes. Politica de formacdo e
desenvolvimento de cole¢des: elaboracdo e implantacdo. Fontes de selecéo.
Aquisicdo de material impresso e audiovisual. Aquisicdo Planificada. Censura.

Avaliacéo de colecdes. Desbastamento. Conservacéo de materiais informacionais.

Disciplina: Gestdo de Bibliotecas Especializadas e Universitarias

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Gestdo de Bibliotecas Especializada e Universitaria: conceito, historico,
objetivo, funcéo, estrutura organizacional e administrativa. Caracterizacdo dos
usuarios. Colecdo. Recursos. Servigos cooperativos de informacdo. Politica de
Informacédo em Ciéncia e Tecnologia. Politica Nacional de Bibliotecas Universitarias.

O Papel social, politico e cultural do profissional da informacdo em bibliotecas
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especializada e universitaria. Aspectos globais e regionais das bibliotecas

especializada e universitéria.

Disciplina: Gestdo de Biblioteca Publica e Escolares

Carga Horaria: 60 horas Créditos:

Ementa: Biblioteca. Educacdo e Sociedade. Bibliotecas publicas, escolares e
infantis: conceito, funcdes, objetivos e estrutura. Caracteristicas e necessidades das
comunidades. Tipos de servicos e produtos. Biblioteca e acédo cultural. O
bibliotecario e suas fun¢des. Divulgacéo e promocao da biblioteca. Padrbes. Politica

nacional de bibliotecas publicas e escolares. Avaliacdo de servigos e produtos.

Disciplina: Linguagem Documentaria Ill

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: Estrutura e construcdo de indices manuais e automatizados. Sistema pos-
coordenado: unitermo e tesauro. Estratégias de busca em sistemas de recuperagao

da informacao. Web semantica.

Disciplina: Automacao de Unidades de Informacao

Carga Horéria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: O processo de automacéo em unidades de informacéo. Softwares gerais
e softwares especificos para unidades de informacdo. Formatos bibliograficos.
Servigos-meio e servigos-fim automatizados. Sistema de comunicacdo de dados.

Projeto de desenvolvimento de sistemas automatizados.

Disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho

Carga Horéaria: 60 horas Creéditos: 4

Ementa: a Psicologia como ciéncia. A organizagdo como um sistema ocial.
Comportamento organizacional: motivagdo, liderangca, processos grupais,
comunicacao e relacdes interpessoais. A relagéo bibliotecario-usuério. O individuo,

o trabalho e a dinAmica das organizacdes: implicacdes na saude do trabalhador.



44

Disciplina: Seminario de monografia

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Monografia como produto da pesquisa cientifica. Definir e delimitar tema
da pesquisa. Definir os procedimentos metodoldgicos para a pesquisa. Projeto de
pesquisa de monografia. Apresentacdo e discussdo do projeto de pesquisa de

monografia.

h) Oitavo Periodo:

Disciplina: Estagio Curricular Il

Carga Horéria: 135 Créditos: 9

Ementa: O estagio curricular atende a norma complementar que disciplina o estagio
do Curso de Biblioteconomia na forma da Resolucdo 90/99-CONSEPE. (Ver
Apéndice A)

Disciplina: Monografia de Concluséo de Curso

Carga Horéaria: 60 horas Créditos: 4

Ementa: A monografia atende a norma complementar que disciplina as atividades
de elaboracdo, apresentacdo e avaliagdo de Monografias do Curso de
Biblioteconomia na forma da Resolucdo 90/99-CONSEPE e que foi decidido em
Colegiado do referido Curso, no dia 29 de maio de 2003. (ver Apéndice B).

9.2.1 Ementas das disciplinas optativas

Disciplina: Etica na Informac&o
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Carga Horaria: 30 horas Créditos: 2
Ementa: A ética e sua relacdo com o campo da informacéo e das tecnologias de

informacdo e comunicacéo. Fazer ético do profissional da informacéao.

Disciplina: Préaticas de Informacé&o para portadores de necessidades especiais
Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Conceito e caracterizacdo de necessidades especiais. Politicas nacionais
e estaduais para portadores de necessidades especiais. Acesso e inclusdo para
portadores de diferentes tipos em Unidades de Informacdo. Mapeamento de espaco
fisico e de atividades para portadores de necessidades especiais.

Disciplina: Recuperacao da Informacéo na Internet
Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2
Ementa: Fundamentos de Internet. O processo de recuperacao da informacao na

Internet. Ferramentas de busca: tipos e formas de acesso.

Disciplina: Politica cultural e biblioteca

Carga Horéria: 30 horas Créditos: 2

Ementa: Estado e politicas culturais. Acao politica e acao cultural da biblioteca na
comunidade. O(A) bibliotecério(a) como sujeito articulador de processos politicos
culturais. Nocbes basicas para planejamento, programacdo e realizacdo de
atividades culturais.

Disciplina: Género na Biblioteconomia

Carga Horaria: 30 horas Creditos: 2

Ementa: A construcédo histérica dos estudos de Género. Género como categoria
para a compreenséao das profissdes femeninas. O(A) bibliotecério(a) como sujeito
dos estudos de género. As relagbes de género no mercado dos profissionais da

informagao.



Disciplina: Sociologia da Informacéao
Carga Horéria: 30 horas Créditos:

Ementa:

2
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9.3 Fluxograma
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9.4 Quadro demonstrativo das disciplinas, teméaticas, atividades por

Departamento e docente
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A descricdo das disciplinas, por docentes e Departamento estao dispostos

nos quadro 14, 15 e 16.

Quadro 14: Tematica: Biblioteconomia e Ciéncias Interdisciplinares

DEPTO | CH DISCIPLINAS DOCENTES
FIL. 60 | Filosofia -
SOC. 60 | Antropologia Profa. Luiza Ferreira
SOC. 60 | Sociologia -
LER. 60 | Fundamentos de Linguistica Profa. Ms. Sonia Almeida
BIB 60 | Historia do Livro e das Bibliotecas Prof. Dr. César Castro
LER. 60 | Inglés | Profa. Claudia Pereira
LER. 60 | Inglés i Profa. Claudia Pereira
FIL, 60 | Logica Profa. Carmem Portela
FIL. 60 | Metodologia Cientifica Prof. Joedson
COM. 60 | Comunicacéo -
BIB, 60 | Fundamentos de Biblioteconomia Profa. Dra. Mary Ferreira
BIB. 60 | Principios de Ciéncia da Informacéo Profa. Ms. Mércia Pimenta
BIB. 60 | Leitura e Formacéo de Leitores Profa. Esp. Cléa Nunes

Quadro 15: Teméatica: Construcao das praticas profissionais

DEPTO | CH DISCIPLINAS DOCENTES

INF. 60 | Elementos de Informatica Profa. Ms. Inéz Cavalcanti Dantas

BIB. 60 | Tecnologias e Gerenciamento da | Profa. Dra. Cenidalva Teixeira
Informacéo

CCAD 60 | Teorias de Administracdo Prof. Haroldo Macedo Fontoura




BIB. 60 | Automacdo de Unidades de | Profa. Dra. Cenidalva Teixeira
Informacao
BIB. 60 | Analise Tematica da Informacéo Profa .Ms. Valdirene Pereira
BIB 60 | Linguagem Documentéria | Profa. Ms. Claudia Pecegueiro
BIB. 60 | Linguagem Documentaria Il Profa. Ms. Maria da Gléria Alencar
BIB. 60 | Linguagem Documentaria Ill Profa. Esp. Maria Cléa Nunes
BIB. 60 | Representacdo Descritiva | Profa. Ms. Claudia Pecegueiro
BIB. 60 | Representagéo Descritiva Il Profa .Ms. Valdirene Pereira
BIB. 60 | Controle dos Registros do | Profa. Esp. Maria Cléa Nunes
Conhecimento
BIB, 60 | Normalizagdo Documentéria Profa. Ms.Fatima Braga
BIB. 60 | Organizacdo de Unidades de | Profa. Ms. Céssia Furtado
Informacao
BIB. 60 | Estudo da Comunidade e do | Prof. Ms. Leoneide Martins
Usuario
BIB. 60 | Planejamento em Unidades de | Profa. Ms. Raimunda Marinho
Informacao
BIB. 60 | Psicologia Organizacional e do | Profa. Carla Vaz
Trabalho
BIB, 60 | Politica Editorial Profa. Ms. Rita Portella
BIB. 60 | Referéncia Prfa. Ms. Marcia Pimenta
BIB. 60 | Marketing em  Unidade de | Profa. Ms. Rita Portella
Informacéo
BIB. 60 | Formacdo e Desenvolvimento de | Profa. Ms. Georgete Freitas
Colecdes
BIB. 60 | Fontes de Informacéo Profa. Ms. Raimunda Ribeiro
BIB. 60 | Arquivistica Prof. Esp. Marcio Almeida
BIB. 60 | Gestao de Bibliotecas | Profa. Ms. Georgete Freitas
Especializadas e Universitarias
BIB. 60 | Gestdo de Bibliotecas Publicas e | Profa. Ms. Céssia Furtado
Escolares
Quadro 16: Teméatica: Construcéo da identidade profissional
DEPTO | CH DISCIPLINAS DOCENTES
BIB. 60 Metodologia do Trabalho | Profa. Dra. Mary Ferreira
Cientifico
BIB. Estatistica Prof. Nelson
BIB. 60 Metodologia da Pesquisa em | Prof. Dr. César Castro

Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao
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BIB. Seminario de Monografia

BIB 270 | Estagio Curricular | Profa. Ms. Céassia Furtado
Estagio Curricular Il

BIB. 60 Monografia Profa. Ms. Rita Portela

BIB. - Atividades complementares

9.5 Equivaléncia do curriculo atual com o proposto
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A equivaléncia do curriculo atual com o proposto esta organizada de acordo

com os eixos tematicos e distribuidas nos quadros 17; 18 e 19.

Quadro 17: Eixo 1: Biblioteconomia e Ciéncias Interdisciplinares

DEPTO | DISCIPLINAS ATUAIS CH | DISCIPLINAS PROPOSTAS | CH
FIL. Filosofia 60 | Filosofia 60
SOC. Antropologia 60 | Antropologia 60
SOC. Fundamentos Sécio-Econdmicos do | 60 | Sociologia 60
Brasil Contemporaneo
LER. Lingua Portuguesa 60 | Fundamentos de Linguistica 60
BIB Histéria do Livro e das Bibliotecas 60 | Histdria do Livro e das Bibliotecas 60
LER. Inglés | 60 | Inglés| 60
LER. Inglés I 60 | Inglés i 60
FIL, Légica 60 | Logica 60
FIL. Metodologia Cientifica 60 | Metodologia Cientifica 60
COM. Comunicacdo 60 | Comunicagéo 60
BIB, Fundamentos de Biblioteconomia 60 | Fundamentos de Biblioteconomia 60
BIB. Principios de Ciéncia da Informacg&o | 60 | Principios de Ciéncia da | 60
Informacéo
BIB. Leitura e Formac&o de Leitores 60 | Leitura e Formacéo de Leitores 60
LER. Literaturas da Lingua Portuguesa 60
HIS. Historia da Cultura 60
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Quadro 18: Eixo Il - Construcéo das praticas profissionais
DEPTO | DISCIPLINAS ATUAIS CH | DISCIPLINAS PROPOSTAS | CH
INF. Elementos de Informética 60 | Elementos de Informatica 60
CCAD Teorias de Administragéo 60 | Teorias de Administracdo 60
BIB. Disciplina nova Tecnologias e Gerenciamento da | 60
Informacédo
BIB. Automacgdo de Unidades de | 60 | Automacdo de Unidades de | 60
Informacéo Informacéo
BIB. Representacdo Tematica | 60 | Analise Tematica da Informacéo 60
BIB Representacéo Tematica Il 60 | Linguagem Documentéria | 60
BIB. Representacdo Tematica Ill 60 | Linguagem Documentaria Il 60
BIB. Representacdo Tematica IV 60 | Linguagem Documentaria lll 60
BIB. Representacédo Descritiva | 60 | Representagdo Descritiva | 60
BIB. Representacédo Descritiva Il 60 | Representagdo Descritiva Il 60
BIB. Controle dos Registros do | 60 | Controle dos Registros do | 60
Conhecimento Conhecimento
BIB, Normalizacéo 60 | Normalizacdo Documentéria 60
BIB. Organizacdo de Unidades de | 60 | Organizacdo de Unidades de | 60
Informacéo Informacéo
BIB. Estudo da Comunidade e do usuario | 60 | Estudo da Comunidade e do | 60
usuério
BIB. Planejamento em Unidades de | 60 | Planejamento em Unidades de | 60
Informacéo Informacéo
PSI. Fundamentos de Psicologia 60 | - 60
BIB. Psicologia Social das Organizagbes | 60 | Psicologia Organizacional e do | 60
Trabalho
BIB, Politica Editorial 60 | Politica Editorial 60
BIB. Referéncia 60 | Referéncia 60
BIB. Marketing  em Unidade de | 60 | Marketing em Unidade de | 60
Informacéo Informacéo
BIB. Formacdo e Desenvolvimento de | 60 | Formagdo e Desenvolvimento de | 60
Colecdes Colecdes
BIB. Fontes de informacéo | e 60 | Fontes de Informacéo 60
Fontes de Informacéo |l 60
BIB. Arquivistica 60 | Arquivistica 60
BIB. Servigcos em Unidades de | 60 | Gestédo de Bibliotecas | 60
Informacéo Especializadas e Especializadas e Universitarias
Universitarias
BIB. Servigcos em Unidades de | 60 | Gestdo de Bibliotecas Publicas e | 60

Informacao Publicas e Escolares

Escolares
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Quadro 19: Eixo Ill — Construcao da identidade profissional

DEPTO | DISCIPLINAS ATUAIS CH | DISCIPLINAS CH
PROPOSTAS
BIB. Métodos e Técnicas de Estudo e | 60 | Metodologia do Trabalho | 60
Pesquisa Bibliogréafica Cientifico
BIB. Estatistica Estatistica 60
BIB. Metodologia da Pesquisa em | 60 | Metodologia da Pesquisa em | 60
Biblioteconomia Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo
BIB. - Seminario de Monografia 30
BIB Estagio Supervisionado 270 | Estagio Curricular | 135
Estéagio Curricular Il 135
BIB. Monografia 60 Monografia 60
BIB. - Atividades complementares 90
EFI. Pratica desportiva 30 -

9.6 Docentes do Departamento de Biblioteconomia por area de pesquisa

No quadro 20 descreve-se a area de pesquisa, o regime, a titulacdo e o ano

de ingresso de cada docente efetivo e substituto do Departamento.

Quadro 20: Docentes por area de pesquisa /regimel/titulagcdo/ano ingresso

Peceguero

i X MES/ANO

NOME AREA DE PESQUISA REGIME | TITULAGRO | N—>Fid
Aldinar Martins Bottentuit (1) Gestéo da Informagéo DE Mestre 06/1997
Céssia Cordeiro Furtado Biblioteca Escolar 40 h Mestre
Cenidalva Miranda de Sousa | Gestdo da Informacédo DE Doutora 04/1993
Teixeira
César Augusto Castro Educacao - Histéria da DE Doutor

Biblioteconomia

Claudia Maria Pinho de Abreu Catalogacao Mestre 06/1997
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Elizabete Pitman Berniz (2) Bibliometria DE Especialista

Georgete Lopes Freitas Gestdo da Informacéo DE Mestre 02/1996

Leoneide Maria Brito Martins (3) Leitura DE Mestre 06/1992

Méarcia Teresa da Rocha Pimenta Referéncia DE Mestre 06/1992

Maria Cléa Nunes Leitura DE Especialista | 05/1998

Maria da Gléria Serra Pinto de Catalogacao DE Mestre 06/1992

Alencar

Maria de Fatima Almeida Braga Leitura/Normalizacdo DE Mestre

Maria Mary Ferreira Biblioteca Publica - DE Doutora 12/1993
Sociologia

Raimunda Ramos Marinho Gestéo da Informagéo DE Mestre

Rita Goncalves Portella Ferreira Marketing/Editoracdo DE Mestre

Valdirene Ferreira da Concei¢éo Classifica¢é@o DE Mestre 05/1998

Raimunda de Jesus Araudjo | Fontes de Informagéo DE Mestre 02/2006

Ribeiro

Isabel Cristina dos Santos Diniz Normalizacéo CLT Mestre 01/2006

4)

Marcio Henrique de Jesus Arquivo CLT Especialista | 10/2004

Almeida (4)

Silvana Maria de Jesus Veter(4) Educagéo CLT Mestre 06/2006

Josefa de Oliveira Gongalves (4) Normalizagéo CLT Especialista | 06/2006

Adélia Solange Soares Diniz (4) Normalizacédo CLT Especialista

Legenda:

(1) Afastada para doutorado
(2) Afastada licenca saude

(3) Remocéao temporaria

(4) Professores substitutos

9.7 Aproveitamento de estudos

Além das disciplinas elencadas nos quadros do item 9.5, que garantem

naturalmente o aproveitamento de estudos, as disciplinas dispostas no quadro 21,

referentes ao Curriculo 20, que ndo apresentam equivaléncia curricular, terdo o

aproveitamento de estudos naquelas disciplinas do curriculo proposto que

incorporaram seus conteudo, conforme especificado no quadro 21.
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Quadro 21: Aproveitamento de estudos

DISCIPLINAS DO CURRICULO “20” APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EM:
Historia da Cultura Histdria do Livro e Bibliotecas
Fundamentos de Psicologia Psicologia Organizacional e do Trabalho
Fontes de Informacéo | Fontes de Informacéo

Fontes de Informagéo |l

Com relacéo a disciplina Literaturas da Lingua Portuguesa, esta tera oferta

garantida para os alunos do Curriculo “20”.

9.8 Integralizacao

A integralizacao curricular sera de acordo com as seguintes regras:

a) carga horaria a ser vencida em disciplinas obrigatorias: 2850 horas

b) carga horéria total minima a ser vencida: 2850 horas

c) numero de créditos a serem vencidos em disciplinas obrigatorias: 154
d) numero minimo de créditos a serem vencidos: 154

e) prazo minimo para integralizac&o curricular: 8 semestres

f) termo médio para integralizacao curricular: 10 semestres

g) prazo maximo para integralizagdo curricular: 14 semestres

9.9 Programas de Apoio a Formacéo Académica

Como programa de apoio a formacdo académica, O Curso de
Biblioteconomia da UFMA mantém, desde 1988, o Programa de Educacao Tutorial—
PET/BI, anteriormente denominado Programa Especial de Treinamento.

O PET, criado em 1979, € um programa de ambito nacional, vinculado a
Secretaria de Educacao Superior—SESU/MEC, destinado a grupos de alunos que
demonstrem potencial interesse e habilidades destacadas em Cursos de

Graduacao das IES. O Programa busca propiciar aos alunos, sob orientagéo de um
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professor tutor, condicbes para realizacdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formacao académica, procurando atender mais plenamente
as necessidades do proprio curso de graduacao e ampliar e aprofundar os objetivos
e 0s conteudos programaticos que integram sua grade curricular. Tais atividades
tém como objetivo garantir, aos alunos do Curso, oportunidades de vivenciar
experiéncias n&o presentes em estruturas curriculares convencionais, visando sua
formacéo global e favorecendo a formacéo académica, tanto

para a insercdo no mercado profissional como para o desenvolvimento de estudos
em programas de pés-graduacao.

O PET constitui-se, portanto, em uma modalidade de investimento
académico em cursos de graduacdo que tém compromissos epistemoldgicos,
pedagogicos, éticos e sociais. Com uma concepcao baseada nos moldes de grupos
tutoriais de aprendizagem e orientado pelo objetivo de formar globalmente o aluno,
o PET néo visa apenas proporcionar aos bolsistas e aos alunos do Curso uma gama
nova e diversificada de conhecimento académico, mas assume a responsabilidade
de contribuir para sua melhor qualificacdo como pessoa humana e como membro
da sociedade.

Assim, o PET do Curso de Biblioteconomia, em sua trajetéria na
Universidade Federal do Maranhao, ja qualificou 51 (cinglienta e um) alunos
bolsistas e 12 (doze) fazem parte do grupo atual, totalizando 63 (sessenta e trés)
alunos beneficiados pelo Programa. Deste total, doze (19%) ja concluiram ou estéo
cursando cursos de pos-graduacédo. O PET/BI contou também com a participacéo
de 6 (seis) tutorias, onde a partir de 2001, foi implantada a tutoria colegiada,
processo este que decorreu de forma democratica, sendo levado em consideracao
a indicacao de nomes para a tutoria propostos pelos proprios integrantes do grupo.

Além disso, as atividades desenvolvidas pelo PET/BI, nesses 18 (dezoito)
anos de funcionamento, tém apresentado resultados bastante favoraveis, com o
desenvolvimento de estudos com tematicas atuais e diversificadas, concretizados
nos projetos de pesquisa e extensdo e nas ag¢odes relacionadas ao ensino.

Desse modo, € interessante destacar, que na proposta atual, tal programa,

consolidado ao longo de sua existéncia, venha continuar contribuindo para a
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formacdo académica, cidada e critica do aluno do Curso de Biblioteconomia da
Universidade Federal do Maranh&o.

Uma iniciativa que se tornou pratica efetiva no Curso de Biblioteconomia,
€ 0 Seminario Ritual de Passagem, que esta na 152 versdo e se constitui num
evento periodico do Curso de Biblioteconomia da UFMA, que tem como objetivo
recepcionar os alunos calouros, integrando-os com a comunidade académica, além
de ser um espaco de divulgacdo do Curso e da profissdo, no que se refere as

praticas educativas, politicas e sociais da area.

Outra atividade desenvolvida no Curso € no campo da producao cientifica
através das Revistas Infociéncia e Bibliomar. Ambas criadas com o0 objetivo de
incentivar, registrar, publicar e divulgar as pesquisas e experiéncias académicas e
profissionais nos campos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.

Na atualidade, em que a informacédo é a base para o desenvolvimento
educacional, social, politico, tecnolégico e econdmico, é fundamental que os
profissionais, em especial, os professores e 0s pesquisadores, disponham de
canais de comunicacdo adequados, que viabilizem e estimulem a difusdo e o debate
de questbes e temas que reflitam sobre os dilemas da sociedade e sinalizem
possiveis solucdes para os problemas da humanidade. E as revistas cientificas
constituem uma das principais formas de transmitir os conhecimentos advindos das
pesquisas e experiéncias realizadas

Nesse contexto, as revistas Infociéncia e Bibliomar s&o canais de
comunicacdo e informacdo de grande relevancia social e educativa para 0s
professores, os pesquisadores, 0s alunos e a sociedade, posto que se constituem
em instrumentos de divulgacdo e de intercambio de idéias, de pesquisas, de
estudos e de posi¢Bes politicas acerca das multiplas questdes que envolvem a
Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacdo no Brasil, e com a perspectiva de
registrar o conhecimento como resultado da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e extensdo na Universidade.

A Infociéncia, criada em 1997, tem como objetivo geral a divulgacdo da
producdo técnico-cientifica dos docentes e profissionais nos campos da

Biblioteconomia, Ciéncia da Informacéo e areas afins, enquanto, a Bibliomar, criada
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em 2002, é o espaco para o alunado do Curso, para registro de seus estudos e
praticas académicas, e ainda atua como laboratorio para as disciplinas Politica
Editorial, no tocante as praticas do processo editorial,e de Marketing em Unidades
de Informacéo, para o planejamento e a formulacdo de estratégias de divulgacao,

distribuicdo e comercializacdo do produto editorial.
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As estruturas pedagodgicas, fisicas e materiais, do Departamento de

Biblioteconomia, estdo dispostas no quadro 22.

Quadro 22: Estrutura fisica e materiais

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | QUANTIDADE
DISPONIVEL NECESSARIA

-Sala para Coordenadoria do Curso 01 01
-Sala para a Secretaria da Coordenadoria do Curso
-Sala para a Chefia de Departamento 01 01
-Sala para a Secretaria do Departamento 01 01
- Salas de Aulas 01 01
- Biblioteca Laboratério 08 08
-Sala de Reunido/Professores 01 01
-Laboratério de Informética 01 01
-Sala para Nacleo de Pesquisa 01 01
- Sala para o Programa de Treinamento Tutorial — 01 02
PET 01 01
-Classificagdo Decimal de Dewey (4v.)
-Classificagdo Decimal Universal (4v.) 13 30
-Cadigo de Catalogagé@o Anglo-Americano 13 30
-Tabela Cutter-Sanborn 13 30
- Normas Técnicas Da Associacao Brasileira de 13 30
Normas Técnicas (ABNT) - Comité de
Documentacgéo
- Pacotes de Softwares especializados em 0 30
Biblioteconomia 0 01
-Microcomputadores 6 08
-Impressoras a laser 0 01
-Impressoras jato de tinta 01 02
-Impressora matricial 02 02
-Estabilizadores 04 08
- Armério em ago com 4 portas 0 01
- Mesas retangulares para trabalho 06 06
- Mesa redonda para reunido 02 04




- Arquivo em acrilico com rodizio

- Geladeira

- Estantes abertas de uma face em aco
- Estantes abertas de dupla face em aco
- Mesas para microcomputadores

- Mesas para impressoras

- Mesas para estudo

- Cadeiras

- Scanner

- Escaninho para professor

01

05

03

19

34

02
02
01
01
08
04
03
22
01
34
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11 ARTICULACAO DA GRADUACAO COM A POS-GRADUACAO E A
SOCIEDADE

O desafio da indissociabilidade entre o ensino de graduacdo com a
pesquisa e a extensdo continua presente na Universidade, o que implica numa
questdo conceitual e metodoldgica, através de uma perspectiva sistemética e
concreta no que tange as atividades académicas.

Portanto, a efetivacdo da indissociabilidade é algo complexo, mas nao
impossivel, que se traduz pelo entrecruzamento de experiéncias e de
conhecimentos entre professores, alunos e outros sujeitos sociais de comunidades
especificas envolvidas nas acbes, como resultados das vivéncias académicas,
sistematicamente desenvolvidas através de um plano de trabalho coletivo.

Nesse sentido, o processo de formacdo profissional ndo se encerra
guando da conclusédo do curso de graduagéo, mas se prolonga por toda a vida como
resultado de um processo continuo de troca de experiéncias e de educacao
continuada. Portanto, é preciso pensar e planejar o ensino de graduacdo que
busque desenvolver acdes de pesquisa e de extensao, articulado com o ensino de
pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu.

A tendéncia tedrica e epistemologica da atualidade que orienta a
formacdao profissional numa dimenséo politico-social e humanista mais préxima da
realidade brasileira, coloca o professor como o facilitador/mediador e o aluno como
centro do processo de ensino-aprendizagem e que é nele que as estruturas
cognitivas se formam, através de uma aprendizagem significativa, interagindo com
a cultura sistematizada de forma ativa, como participe do proprio processo que se
constrdi. Assim sendo, segundo Cunha (1998), a proposta inovadora que busca
aproximar o ensino de graduacdo com a pesquisa, a extensao e o ensino de pos-
graduacéo se identificaria com 0s seguintes principios que norteariam 0 projeto
politico-pedagoégico de Curso:

a) enfocam o conhecimento a partir da localizagdo historica de sua

producéo e o percebem como provisorio e relativo;
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b) estimulam a andlise, a capacidade de compor e recompor dados,
informacdes, argumentos, idéias, valorizando 0 pensamento
divergente;

c) valorizam a curiosidade, o questionamento exigente e a incerteza (a
duavida), a partir da reflexdo sistematizada;

d) percebem o conhecimento de forma interdisciplinar, propondo pontes
de relacdes entre eles e atribuindo significados proprios aos
conteudos, em funcdo dos objetivos sociais e académicos;

e) entendem a pesquisa como um instrumento do ensino e a extenséo
como ponto de partida e de chegada da apreenséo da realidade;

f) valorizam as habilidades socio-intelectuais tanto quanto os conteudos.

O Departamento de Biblioteconomia da Universidade Federal do
Maranh&do tem procurado consolidar a oferta de dois Cursos de Especializagao
(programa lato sensu), em carater permanente, buscando responder a uma
demanda da sociedade e do mercado de trabalho no Estado do Maranh&o, nas
areas de Leitura e préticas educativas e na area de Arquivos publicos e privados.

Assim, desde 1995, vem ofertando o CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
LEITURA E PRATICAS EDUCATIVAS, antes denominado “Leitura e Formac&o de
Leitores” e, a partir de 2005, o CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
ARQUIVO. A primeira area de conhecimento se justifica pela necessidade de
bibliotecarios, pedagogos, profissionais das Letras e das Artes e educadores de
outras areas afins promoverem ac¢des conjuntas e integradas de modo a contribuir
para a formacéao de leitores e de escritores, contribuindo para modificar o estado de
exclusédo social nos campos da leitura e da escritura, assim como diminuir os indices
de analfabetismo no Pais que ainda apresentam numeros elevados, sobretudo na
regido nordeste.

Quanto ao CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE ARQUIVO,
tal oferta € resultante de uma demanda real na area de arquivos correntes e
historicos, posto que no Maranh&o ainda nenhuma Instituicdo de ensino superior
oferece Curso de Graduacdo em Arquivologia, ficando uma lacuna no mercado de

trabalho. Portanto, como a area de arquivo vem sendo ocupada por bibliotecarios e
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historiadores, o DEBIB oferta o referido Curso para atender a essa demanda,
buscando qualificar profissionais dessas areas e afins para atuarem de forma
competente e eficaz. Esse campo profissional vem crescendo no Estado, sobretudo
em funcdo das Empresas passarem por auditoria constante, certificacdo de
qualidade de produtos e de servicos, necessidade de organizacdo e racionalizacao
do volume de documentos produzidos diariamente pelas empresas, assim como
preservacdo da memoria histérica das Instituicbes para fins de pesquisa e
testemunho legal. Esses indicadores, tem propiciado o desenvolvimento dos
arquivos correntes e histéricos nas Empresas publicas e privadas, demandando
assim profissionais com competéncias profissionais para atender esse campo de
trabalho.

Assim sendo, o Curso de graduacdo em Biblioteconomia busca atender
esses dois campos, através de disciplinas como: leitura e formacéo de leitores;
servicos em unidades de informagcdo publicas, escolares, universitarias e
especializadas; arquivistica; dentre outras.

Nesse sentido, o desenvolvimento dessas disciplinas, permitem uma
interdisciplinaridade com os Cursos de pds-graduacédo lato sensu, possibilitando
aos alunos participarem dos referidos Cursos, como ouvintes ou como integrantes
de projetos de pesquisa e de extensdo desenvolvidos nas Especializacdes. Além
do mais, os cursos de pos-graduacao lato sensu promovem regularmente palestras
e seminarios com os professores que ministram disciplinas nos mesmos, 0s quais
sao pertencentes ao quadro docente da UFMA e de outras IES como: UFMG, USP,
UFRJ, UFCE, UNICAMP, UnB, dentre outras, possibilitando a troca de experiéncias
e a aquisicao de conhecimentos com profissionais que vivenciam outras realidades
sociais e profissionais em grandes Centros de Ensino e de Pesquisa das regides
mais desenvolvidas do Brasil e de outros paises.

A intensificacdo dos esforcos do DEBIB para implantar o programa de
poés-graduacéo stricto sensu, através do Mestrado em Ciéncias da Informagéo e da
Comunicagdo, atraves de estratégia interdepartamental (Biblioteconomia,
Comunicagdo Social e Informatica) serd mais uma atividade que permitird a

integracdo do ensino de graduacdo em Biblioteconomia com o ensino de pos-
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graduacdo, ampliando assim as oportunidades dos alunos e professores
vivenciarem outras experiéncias académicas e desenvolverem pesquisas e projetos
de extensdo em areas multidisciplinares de formacé&o profissional.

Uma outra iniciativa se da em parceria do DEBIB com o programa de pos-
graduacao em Educacao (Mestrado em Educagao da UFMA), através do “Nucleo
de Pesquisa em Histéria da Leitura e da Educacdo no Maranhao”, envolvendo
professores e alunos das areas de Biblioteconomia, Pedagogia, Letras e Historia
em varias pesquisas em relacdo a area em estudo.

Acredita-se que o Curso de Biblioteconomia, em direcdo a essa
perspectiva inter e multidisciplinar ampliara suas acdes e possibilitar4 aos sujeitos
envolvidos, maiores oportunidades de vivéncias e experiéncias educativas, sociais
e politicas, e, consequentemente, propiciara a formacdo de profissionais

competentes para enfrentar os desafios da sociedade e do mercado de trabalho.
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12 AVALIACAO DO CURSO

O processo de avaliagdo das universidades publicas federais se insere dentro
de um programa maior que € a avaliacdo da qualidade da Educacao Superior no Brasil,
o0 qual tem se revestido numa experiéncia de grande relevancia social e politica,
sobretudo pela oportunidade de envolvimento participativo dos segmentos que compdem
a comunidade académica, em destaque professores, alunos, técnico-administrativos,

egressos, gestores e empregadores.

N&o se pode negar ou ignorar a necessidade que ora se apresenta no sentido
de promover acBes que viabilizem repensar a universidade publica, buscando-se
diagnosticar as atividades que a mesma desenvolve, assim como avaliar quantitativa e
qualitativamente os resultados alcancados no ensino, na pesquisa e na extensao, de
modo a redimensionar macro e micro politicas, voltadas para a melhoria da educacéo
superior. Por outro lado, reconhecemos que € preciso uma conscientizagao por parte de
todos os segmentos que fazem a universidade real quanto a importancia do processo de
avaliacdo da educacéo superior, em particular a avaliagdo dos cursos de graduacédo, que
visa analisar a universidade sob duas vertentes: a qualidade académica e a qualidade

social da instituicdo publica.

Entende-se que o sentido da avaliacdo se constréi a partir de um processo
sistematico de reflexdo e discussdo coletiva, revestindo-se de alicerce para o
conhecimento dos avancos e das dificuldades que historicamente demarcam a trajetoria
das universidades publicas, com vistas ao aprimoramento da instituicdo e de todas as

acOes que a mesma desenvolve nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao.

Nessa perspectiva, o projeto politico-pedagdgico de curso envolve em sua
construgdo inumeras dimensdes que ganham materialidade a partir de varios indicadores
gue possam de fato viabilizar uma avaliacdo da qualidade dos cursos, a partir do modelo
de avaliacdo de universidade que se pretende assumir, o qual ndo se limita na dimenséo
somativa e regulatéria, mas se amplia ha dimensao construtiva e emancipatoria, a partir

dos seguintes componentes que se inter-relacionam continuamente:
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a) legislacdo na area da Ciéncia da Informacdo e da Biblioteconomia
(diretrizes curriculares; programa de avaliagao de cursos de graduacao);

b) projeto pedagdgico institucional (politicas macro da UFMA)

c) estrutura curricular;

d) programas de ensino;

e) atividades didéaticas propostas;

f) composicao e qualificagdo do corpo docente;

g) corpo discente;

h) infra-estrutura fisica e de laboratorios de ensino;

I) projetos de pesquisa e de extensao;

j) capacidade de promover praticas inovadoras;

k) estudo de mercado que identifiguem demandas e necessidades de
informacé&o e nichos de trabalho no campo das praticas profissionais;

[) atividades complementares;

m) dentre outras.

Avaliar a qualidade do Curso de Biblioteconomia da UFMA implica aproximar
o possivel, o real com o esperado, com o ideal. Para tanto, faz-se necessario a elaboracao
de instrumentos internos de avaliagdo, que ndo se limitem a mera quantificacdo de dados,
mas busquem analisar elementos quantitativos a partir das relacdes que esses dados
mantém com o processo formativo envolvendo as questdes historica, social, politica e

econdbmica.

Nesse sentido, varios instrumentos serdo considerados, cujo cruzamento de
dados subsidiara a construcdo qualitativa da avaliacdo numa dimensado processual e

sistematica, a saber:

a) avaliacdo de disciplinas através de ciclo de debates, de questionarios
padronizados, de depoimentos orais e/ou escritos;

b) seminarios de auto-avaliacdo de curso, por grupo focais homogéneos e
heterogéneos (alunos, professores, egressos, gestores, empregadores);

c) formuléario de perfil sécio-econdmico dos discentes ingressos por semestre;
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d) participacdo nos exames nacionais de avaliacdo do MEC,;

e) acompanhamento sistematico dos resultados apresentados
semestralmente/anualmente a partir dos indicadores alcangados;

f) avaliacdo de estagios curriculares e extra-curriculares;

g) avaliacdo da participacdo de alunos e professores nas atividades de
pesquisa, de extensao e outras complementares;

h) avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos alunos e professores que
implicam em acBes empreendedoras/inovadoras no campo profissional,

i) avaliacao dos produtos e servicos gerados durante as atividades didadico-
pedagdgicas por disciplinas;

j) dentre outras.

Com base nesses indicadores, o processo de avaliagdo se traduz num
momento de convivéncia social, de construcao coletiva, envolvendo a participagéo ativa
de todos os segmentos sociais, em patrticular, professores, alunos, egressos, técnico-
administrativos, gestores e empregadores, bem como numa estratégia de mobilizacao e
de oxigenacéao para injetarmos mudancas significativas no Curso, de modo a melhorar a

qualidade das acbes académicas/profissionais e as relacbes com a sociedade.

A experiéncia é enriquecedora, desde que desenvolvida de forma planejada e
continua, oportunidade em que sinaliza para o reconhecimento dos avancos e
dificuldades do Curso, sem desintegrar do processo de historicidade da educacado
superior brasileira e da prépria UFMA, em que pese suas potencialidades, assim como

as caréncias das regioes norte e nordeste.
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