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PROGRAMA DE TRABALHO 

Incentivar o ensino, pesquisa e extensão; 

Transparência na gestão; 

Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no Calendário Acadêmico UFMA; 

Elaborar a programação acadêmica do curso e submetê-la ao Colegiado do Curso antes 

do início de cada período letivo para deliberação e decisão; 

Dar ampla divulgação ao planejamento, após aprovado, a todos os integrantes da 

comunidade acadêmica do curso. 

Propor, acompanhar e avaliar a execução do PPC, em conjunto com o NDE e o 

Colegiado do Curso. 

Arquivar os planos de ensino, incluindo uma versão em arquivo digital, para facilitar a 

emissão dos conteúdos programáticos, quando houver solicitação; 

Manter os canais estabelecidos com os estudantes (representantes de turma) atualizados 

e utilizá-los para comunicações relativas ao funcionamento do curso, cursos extras, 

eventos, notícias de interesse da profissão, etc. 

Coordenar, de acordo com o PPC, a realização do Estágio Curricular Obrigatório e 

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em conjunto com a coordenação de Estagio e 

Comissão de TCC. 

Dar ampla divulgação, a todos os integrantes da comunidade acadêmica do curso, 

acerca dos programas e incentivos oferecidos pela Universidade; 

Coordenar a matrícula e a inscrição dos estudantes nos componentes curriculares do 

curso; 

Estabelecer as datas mais significativas para o curso, como por exemplo: reuniões do 

colegiado de curso, reuniões do NDE, reuniões docentes, prazos iniciais e finais para 

solicitação de aproveitamento de estudos, provas finais, exames e outros; 

Estimular a formação de grupos de pesquisa e estudos; 

Incentivar projetos de Monitoria; 

Organização e implementação do consultório de enfermagem escola; 



 

 

Incentivar e estimular o planejamento, como eixo norteador para desenvolvimento e 

efetivação da proposta curricular; 

Fortalecer e estimular a integração ensino-serviço-comunidade; 

Prosseguir na reformulação do Projeto Pedagógico do Curso com apoio do NDE; 

Fortalecer a integração com a rede de saúde local e regional; 

Fortalecer a efetivação de uma formação teórico-prática; 

Incentivar a participação de discentes em eventos acadêmicos; 

Trabalhar pela estruturação dos laboratórios de habilidades; 

Lutar por melhorias organizacionais, estruturais e acadêmicas; 

Fortalecer realização da Semana de enfermagem 

Apoio aos projetos e programas de Extensão e pesquisa; 

Apoio às atividades acadêmicas do Curso; 

Apoio às Ligas Acadêmicas e Atlética; 

Apoio ao CAENFLO; 

Garantia de autonomia do Colegiado do Curso e NDE; 

Apoio à Feiras das Profissões; 

Busca da nomeação de docentes conforme PPP do Curso. 

Incentivar maior interação e vinculação dos docentes ao curso com realização de 

reuniões e encontros; 

Incentivar a interprofissionalidade; 
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