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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2022 PARA CRIACAO E ORGANIZACAO
LIGAS ACADEMICAS

Dispde sobre o procedimento de criagdo e
organizagdo das Ligas Académicas da
coordenacdo de curso de enfermagem no dmbito
dos Cursos de Gradua¢do da Universidade
Federal do Maranhdo.

A coordenagdo do curso de enfermagem do Centro de Ciéncias de Pinheiro/CCPI, no
uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando a necessidade de organiza¢do das Ligas Académicas da coordenagdo de
curso de enfermagem no ambito dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do
Maranhio,

Considerando a instrucdo normativa tem como objetivo nortear a criagdo ¢ a
organizacao das ligas académicas da Coordenacdo de Enfermagem do Centro de
Ciéncias de Pinheiro (CCPI) da Universidade Federal do Maranhao (UFMA) e registrar
suas agodes junto a esta institui¢do sem ferir o principio de gestdo e administragdo da
liga.

RESOLVE:

Art.1°.Ligas Académicas sdo associacdes civis sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade da instituicdo de ensino que a abriga, visando propositos educacionais. Criadas e
dirigidas por estudantes, sob a coordenagdo pedagdgica de um docente da Coordenagdo
de Enfermagem CCPI, respeitando um estatuto que normatiza suas atividades. Do ponto
de vista académico as ligas académicas caracterizam-se como atividade curricular ndo
obrigatoria complementar a formagdo do aluno considerando o tripé universitario de
ensino, pesquisa e extensao.

Art.2°.A Liga Académica tem por objetivo principal o aprofundamento em temas
especificos da area de interesse da Liga. Bem como, organizar e desenvolver atividades
cientificas e sociais para intensificar o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural do
discente, complementando sua formagdo académica através das agdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Art.3°.Liga Académica deverd ser criada por iniciativa de um grupo de no maximo 10
(dez) discentes com interesse comum em determinada area, orientado por um docente
do Curso de Enfermagem CCPI/UFMA.
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Art.4°. A formalizacdo da Liga Académica para funcionamento devera passar por analise
do projeto de criagdo da Liga Académica assim como seu regimento interno no
colegiado do Curso de Enfermagem CCPI/UFMA.

Art.5°. Todas as atividades desenvolvidas pelas Ligas Académicas deverdo ocorrer sob a
coordenagao cientifica de um docente.

Art.6°.A coordenacdo cientifica de Liga Académica sera exercida por um docente da
Coordenagdo de Enfermagem CCPI/UFMA ativa ou Docente colaborador do curso de
enfermagem CCPI/UFMA com anuéncia do colegiado do curso ao qual o docente esteja
vinculado.

Art.7°.A liga académica podera indicar e ou convidar, em sua reunido de fundagdo, o
docente para assumir a coordenacdo cientifica. Com a aceitacdo pelo professor e
anuéncia do Colegiado de Enfermagem CPI/UFMA, este deve orientar a elaboracao do
estatuto da liga.

Art.8°.Para organizagdo e normatizacdo de uma liga académica faz-se necessario
estabelecimento de regras minimas em um estatuto ou regimento que deverd ser
aprovado no colegiado do curso de enfermagem CCPI/UFMA e estar adequado a esta
instrucdo normativa, seguido da composi¢do e tempo de mandato dos ligantes e
coordenador.

Art.9°.0 estatuto de uma liga devera ser criado a partir de caracteristicas especificas e
objetivas conforme sua area de atuacao.

Art.10°. E importante registrar no estatuto ou regimento normas basicas de
funcionamento geral da liga, tais como:

a) Metodologias de agdo e objetivos da liga como um todo e de cada integrante;
b) Numero de integrantes;
c) Normatizagdo de ingresso a liga com regras minimas de acesso;

d) Composicao da direcao da liga;

e) Coordenagdo da liga;

f) Processo de seleg¢do para ingresso na liga e tempo de permanéncia.
g) Sancoes.

Art.11° O tempo de permanéncia na liga serd de no minimo 01 (um) e meio para o corpo
diretor com o objetivo de garantir o bom funcionamento da liga e recep¢do aos novos
integrantes e 01 (um) ano para os demais membros.

Art.12° Cada estudante podera participar de no maximo até 2 ligas Académicas.
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Art.13° O regimento atualizado das Ligas Académicas deve ser enviado a coordenacdo
do Curso de enfermagem (ANEXO I-modelo estatuto ou regimento interno).

Art.14° As ligas académicas devem enviar relatorio anual de atividades ao email da
coordenacao do curso de enfermagem CCPI/UFMA,
e-mail:coord.enf.pinheiro@ufma.br ou assim que solicitado ao prazo de envio
informado pela coordenagdo do Curso de Enfermagem (ANEXO II- modelo relatdrio
anual). Posteriormente serdo encaminhados ao colegiado para apreciagdo e aprovagao.

Art.15°.0 coordenador/orientador cientifico do curso de enfermagem do Centro de
Ciéncias de Pinheiro/UFMA deverd ser um docente lotado ou colaborador na
Coordenagdo do curso de enfermagem do Centro de Ciéncias de Pinheiro/UFMA.

Art.16°.Para emissao de certificados aos ligantes organizadores e/ou aos participantes de
eventos organizados e gerenciados pelas ligas académicas a proposta de realizagdo do
evento deve ser formalizada junto a Coordenacdo de Enfermagem CCPI/UFMA, com
anuéncia do coordenador cientifico da Liga, conforme consta nas normas e fluxos
aprovados pela Coordenacdo do Curso de Enfermagem CCPI/UFMA vigentes.

Art.17°.A emissdo de certificados aos integrantes da liga académica bem como ao seu
docente-coordenador ficara a cargo do presidente da liga e docente orientador mediante
apresentacdo de relatorio individual do ligante e frequéncia de no minimo 75% das
atividades desenvolvidas pela Liga Académica. A emissdo de certificados seguirdo as
orientacdes da INSTRUCAO NORMATIVA N°01/2022 ENFERMAGEM/CCPI que
dispde sobre o procedimento de solicitagcdo certificado com assinatura da coordenacgdo
de curso para validacao dos certificados e eventos da enfermagem no ambito dos Cursos
de Graduacao da Universidade Federal do Maranhao ou Instrugdo normativa vigente.

Art.18° Para ingresso nas ligas académicas devera ser por meio de seletivo, podendo se
prova podera ser de multipla escolha ou dissertativa ou outra forma aprovada em
Assembleia Geral da Liga e a corre¢do serd de responsabilidade da diretoria com apoio
da coordenadoria geral docente.

Art.19°. Poderdo participar nas ligas académicas membros internos e externos da
UFMA, considerando a ampla concorréncia. No entanto, o cargo de presidéncia da liga
académica fica restrito ao discente da UFMA.

Art.20°. Casos omissos serdo dirimidos pela coordenagao de enfermagem CCPI/UFMA
e as duvidas podem ser encaminhadas por e-mail a: coord.enf.pinheiro@ufma.br.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se. Pinheiro-MA. 25 de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b DAYANNE DA SILVA FREITAS
g il Data: 25/11/2022 20:32:27-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Coordenacdo do Curso de Enfermagem CCPI/UFMA
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ANEXO I- MODELO DE ESTATUTO/REGIMENTO INTERNO

Estatuto Liga Académica de Enfermagem da  Coordenagdo de  Enfermagem
CCPI/UFMA

Regimento da Liga Académica de Enfermagem ...(NOME E SIGLA ) da
Coordenacdo de Enfermagem do Centro de Ciéncias de Pinheiro da Universidade
Federal do Maranhao.

CAPITULO I - Da sede, da finalidade e dos principios:

Art. 1°. A Liga Académica de Enfermagem ..........ccccocevinennene da Coordenagdo do
curso de Enfermagem CCPI/UFMA, fundada em XX de XXXXX de XXXX, com
tempo de duracdo indeterminado, esta situada nas instalagdes do prédio da Satde do
Campus de Ciéncias de Pinheiro da UFMA, situado Estrada Pinheiro/Pacas, Km 10, s/n
— Enseada.

Art. 2°. A da CCEP ¢ uma associacdo de estudantes de enfermagem da referida
coordenacdo, sem fins lucrativos, que tem a finalidade de proporcionar experiéncias de
aprendizado acerca da atuagdo do enfermeiro (DESCREVER AREAS DE ATUACAO
E DE INTERESSE)

Art. 3°. A sera regida pelos seguintes principios:

L. as atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a. ;
II. as experiéncias de ;

I1I. as atividades clinicas ;

IV. 0 compromisso €tico € o respeito as legislagdes vigentes regem as atividades
tedrico-praticas desenvolvidas pela , bem como as relagdes pessoais € com outras
instituigoes.

CAPITULO II - Dos objetivos, das atividades e das responsabilidades:
Art. 4°. A tem por objetivos gerais:

L. congregar estudantes de graduacdo interessados em desenvolver conhecimentos
e habilidades técnico-cientificas na area de ;

II. contribuir para a formac¢ao académica, em nivel de graduacdo, na area de ;
II.  promover Oficina Introdutdrio a Liga Académica de Enfermagem , anualmente;
IV. promover atividades de extensdao a comunidade;

V. periodicamente organizar e promover palestras e/ou semindrios sobre ,
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ministrados por especialistas na area;

VI.  participar e/ou desenvolver pesquisas relacionadas ao tema.
Art. 5°. As atividades da serdo realizadas:

I. No Curso de Enfermagem CCPI/UFMA;

IT em servicos de assisténcia a satde, previamente determinados pelo coordenador
cientificoda ............... ;

Art. 6°. As atividades a serem desenvolvidas pelos membros da  serdo estabelecidas
em

cronograma anual pela diretoria € com anuéncia do coordenador cientifico; as
autorizagdes necessarias deverdo ser obtidas com antecedéncia, quando forem
necessarias para a realizacdo das atividades, junto as esferas competentes.

Art. 7°. Os membros da , incluindo a diretoria, tem responsabilidade de participar
de

todas as atividades obrigatdrias.

§1°- Sdo atividades obrigatorias: (EXEMPLOS DE ATIVIDADES)

L. seminarios e palestras ministrados por especialistas da area;
II. organizagdo da oficina introdutdrio;
II1. organizacao e participacdo nas atividades de extensao;

I'V. participacdo nas atividades em campo de pratica;
V. participagdo no Grupo de pesquisa relacionadoa
VI.  participacdo na Assembleia Geral.

§2°- As atividades obrigatorias da ........ ocorrerdo somente durante os semestres letivos,
conforme cronograma divulgado pela Universidade Federal do Maranhao.

Art. 8°. Cabe a diretoria da , com anuéncia da coordenadoria geral, decidir quais
atividades serdo abertas a comunidade académica ou geral.

§1°- A organizacdo da oficina introdutorio e das atividades de extensdo e a participagdo
em atividades nos campos de pratica sdo restritas aos membros da .............

CAPITULO III - Dos érgios, e de sua constituigdo e finalidades:

Art. 9°. Sdo orgaos da .......:

, \ CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO <



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CURSO DE ENFERMAGEM
Estrada Pinheiro-Pacas, S/N, KM 10, Pinheiro (MA) - CEP 65200-000 Telefones: (98) 3272-9741 |
e-mail: ¢ inhei A

L. Assembleia Geral
§1o- Todos os membros da  poderdo participar das Assembleias Gerais.
II. Diretoria

§20- Os cargos de diretoria da ...... deverdo ser exercidos por estudantes de enfermagem
membros da eleitos em reunido.

I11. Coordenadoria Geral

§30- Os cargos de coordenadoria cientifica da deverdo ser exercidos por professor
lotado na Coordenagdo do curso de Enfermagem CCPI/UFMA.

Art. 10°. Sdo finalidades da Assembleia Geral:

L. eleger a diretoria;
II. aprovar o presente estatuto e eventuais alteragdes;
I1I. apresentar o estatuto da aos seus membros;

IV. propor e aprovar a logomarca da ;

V. aprovar a demissao de um membro da diretoria da e convocar nova eleicdo em
carater emergencial para substitui-lo;

VI.  aprovar o desligamento de um membro da que exceder o limite maximo de
faltas nas atividades obrigatorias;

VII. analisar e dar encaminhamento pertinente a situacdes de transgressdao deste
estatuto, bem como, relacionadas ao desempenho atitudinal de quaisquer membros da
e comunicadas por seus proprios pares, diretoria ou coordenadoria geral.

§lo. Quaisquer mudancas neste estatuto poderdo ser propostas pela diretoria ou pelo
coordenador geral, e deverdo ser aprovadas por ambos antes de serem apresentadas a
Assembleia Geral.

§20. Todas as Assembleias Gerais deverdo ter atas que serdo lidas e assinadas por todos
os participantes. A assinatura na ata corresponde a aprovacdo da mesma.

Art. 11°. As Assembleias Gerais deverdo ser realizadas, preferencialmente, antes do
inicio das atividades da ; apos, deverdo ser realizadas anualmente e sempre que
convocada por um de seus membros.

§1°. Na primeira Assembleia Geral de cada ano, a nova diretoria sera eleita e tomara
posse.

§2°. A convocagao de uma Assembleia Geral por um integrante da Liga devera ser feita
mediante solicitagdo verbal e/ou escrito a diretoria da ..............
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Art. 12°. O quérum minimo da Assembleia Geral ¢ de dois tercos do total de seus
membros.

§lo. Nao havendo quérum no horério definido para inicio da Assembleia, segunda
chamada sera feita dentro de 15 minutos; persistindo a falta de quoérum, cabera a
diretoria, juntamente com o coordenador geral, remarcar a Assembleia.

Art. 13°. Na Assembleia Geral, as decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria
simples dos votos, ou seja, 50% mais um dos presentes.

Art. 14°. As votagdes se processaram por aclamacdo, cabendo a cada membro o direito
a um unico voto.

Art. 15°. As votagdes serdo secretas para eleicdo de uma nova diretoria ou para
julgamento de fatos relacionados com membros da .............

§lo. Em caso de empate nas votacdes para eleigdes, haverd segundo turno entre os
candidatos que obtiveram mesmo numero de votos.

§20. Nas demais votagdes, se houver empate, cabera a diretoria vigente, juntamente com
o coordenador geral, tomar as decisoes.

Art. 16°. A diretoria tem por finalidades:

L ser 0rgdo executivo, administrativo e financeiro da ;
II. coordenar e supervisionar todas as atividades da.  ;
II1. representar a nos mais variados ambitos;

IV. fazer cumprir as normas do presente estatuto.

Art. 17°. A diretoria ¢ composta pelos seguintes cargos:
I- Coordenador académico;

II-Vice coordenador académico;

I1I-Diretor financeiro;

IV-Diretor de divulgacao;

V-Secretario.

Art. 18°. Sdo atividades do coordenador académico:

Lrepresentar oficialmente a junto aos varios oOrgdos da Universidade Federal do
Maranhao, institui¢des parceiras (campo de pratica clinica) e comunidade;

II.presidir as reunides da diretoria e Assembleia Geral;

IIl.assinar juntamente com o vice coordenador as atas e documentos afins
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['V.assegurar a realizagdo de elei¢des anuais durante a Assembleia Geral;
Art. 19°. Sao atividades do vice coordenador académico:

I - substituir o coordenador académico em seus impedimentos ou auséncia deste, nos
termos do art. 17°;

I1- assinar juntamente com o coordenador as atas e documentos afins

[II-  supervisionar, juntamente com o coordenador académico, todas as atividades da

Art. 20°. Sao atividades do diretor financeiro:

L. garantir a transparéncia, a ética e a lisura de assuntos relacionados as finangas da

II. responsabilizar-se por ndo permitir a circulagdo de moeda, em espécie ou outras
formas, no ambiente académico ou clinico;

1. elaborar relatorio anual de receitas e despesa da , quando existirem;
IV. apresentar o balango de contas da  a diretoria e & Assembleia Geral.
Art. 21°. Sdo atividades do diretor de divulgacao:

L. tomar todas as providéncias para que as atividades e finalidades académicas
propostas pela diretoria sejam cumpridos;

II. elaborar e divulgar o cronograma anual de atividades da
I11. assegurar ampla divulgagdo da Oficna Introdutéria, semindrios e palestras a
comunidade;

IV. assegurar ampla divulga¢do das atividades de extensdo a comunidade realizadas
pela ;

V. identificar eventos cientificos de interesse na area de enfermagem em centro
cirargico, divulga-los e estimular a participagdo dos membros da ;

VI.  divulgar a e suas atividades em meios de comunicagdo intra e extra muros;
criar e manter ativas e atualizadas contas em midias sociais.

Art. 22°. Sdo atividades do secretario:

L. secretariar as reunides da diretoria e Assembleia Geral e redigir suas atas;

II. ser o responsavel por garantir a integridade, arquivamento e guarda dos
documentos da ;
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1. controlar e manter atualizado o registro de frequéncia dos membros da  nas
atividades obrigatérias e ndo obrigatoérias;

IV. controlar e manter atualizado o registro de frequéncia dos ndo-membros na
Oficina Introdutorio, semindrios e palestras abertas e atividades de extensdo a
comunidade;

V. criar e manter ativo meio de correspondéncia eletronica (e-mail);
VI.  movimentar as correspondéncias fisicas e eletronicas (e-mail);

VII. colaborar com o diretor de divulgacdo em suas atividades de disseminagdo de
informacao;

VIII. assinar juntamente com o coordenador e vice académico as atas.

Art. 23°. A coordenadoria geral tem por finalidades:

L. supervisionar todas as atividades da ;

II. oferecer apoio técnico-cientifico para a realizagdo das atividades da ;
III.  oferecer apoio didatico ao desenvolvimento das atividades da ;

IV. fazer cumprir as normas do presente estatuto.

Art. 24°. A coordenadoria geral ¢ composta pelos seguintes cargos:

I- Coordenador cientifico

§1°. O coordenador cientifico ¢ um professor da CCEP/CCPI/UFMA.
II- Coordenador técnico

§2°. O coordenador técnico € um .....................

[I-  Tutor cientifico

§3°. O tutor cientifico € um ............cceevveeeennnen..

IV- Preceptores

§4°. Os preceptores SA0 ....cvveeeevveeeveeerveeenveenns

Art. 25°. Sdo atividades do coordenador cientifico:

L. representar oficialmente a  junto aos varios orgdos da UFMA, instituigdes
parceiras (campo de pratica clinica) e comunidade;

II. fornecer apoio didatico, pedagdgico e cientifico para o desenvolvimento das
atividades da .................. ;

, \ CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO <



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CURSO DE ENFERMAGEM
Estrada Pinheiro-Pacas, S/N, KM 10, Pinheiro (MA) - CEP 65200-000 Telefones: (98) 3272-9741 |
e-mail: ¢ inhei A

1. dar anuéncia, por escrito, para as situagdes previstas neste estatuto;

IV. orientar e supervisionar todas as atividades da diretoria;

Art. 26°. Sao atividades do coordenador técnico:

L. representar oficialmente a  junto a instituicdo campo de pratica;
II. fornecer apoio técnico e operacional para o desenvolvimento das atividades da
1. dar anuéncia, por escrito, para as situagdes previstas neste estatuto.

Art. 27°. Sao atividades do tutor cientifico:

L. apoiar o coordenador cientifico no desenvolvimento das atividades didaticas
da ;
II. apoiar o desenvolvimento de atividades em campo de pratica.

Art. 280. Sdo atividades dos preceptores:
L. realizar a supervisao direta dos membros da em suas atividades praticas;

I1. estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias cognitivas, técnicas
e atitudinais na area de .........c.cceveeveriiinienineee

CAPITULO IV - Dos membros e seu funcionamento:

Art. 29°. Poderdo ser membros da  estudantes de graduagdo do X e X anos do Curso
de Enfermagem da CCPI/UFMA que atenderem aos seguintes requisitos:

L. tenham sido aprovados no processo de selecdo da
II. cursaram ou estejam cursando a disciplina;

II. a permanéncia maxima de qualquer membro da serd de X anos a partir da data de
associagdo na mesma;

IV. em caso de desisténcia de algum membro da ~ no periodo méximo de X meses
apods o inicio das atividades, um novo candidato serd convocado, respeitando o nimero
de acertos e pontuagdo da prova de ingresso.

Art. 30°. Para o ingresso como membro na , os interessados deverdo:
L. participar da oficina introdutéria e obter, no minimo, X de frequéncia no mesmo;

II. inscrever-se e realizar a prova de ingresso, na qual deverdo obter aproveitamento
de XX%.

, \ CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO <



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CURSO DE ENFERMAGEM
Estrada Pinheiro-Pacas, S/N, KM 10, Pinheiro (MA) - CEP 65200-000 Telefones: (98) 3272-9741 |
e-mail: ¢ inhei A

§ 1°. A elaboragdo da prova de ingresso sera de responsabilidade da diretoria da .........

§ 2°. A prova podera ser de multipla escolha ou dissertativa ou outra forma aprovada em
Assembleia Geral da Liga e a corregdo serd de responsabilidade da diretoria com apoio
da coordenadoria geral.

§3°. Em caso de empate nas notas obtidas pelos candidatos a membro da sera
realizada entrevista com, pelo menos, um membro da diretoria.

Art. 31°. Anualmente, serdo disponibilizadas vagas de acordo com a demanda de
membros do ano vigente.

§1°. E vedada a participagio dos estudantes do 4° ano apos a conclusdo do curso de
Graduagaona .........

§2°. Os ingressantes preencherdo as vagas remanescentes pela saida dos alunos recém
formados.

Art. 32°. A instituicdo escolhida como Campo de Pratica serd de escolha do
coordenador cientifico.

§1°. Podera ser estabelecido convénio com a instituicdo campo de pratica, observadas as
normas da Coordenag¢do do Curso de Enfermagem CCPI/UFMA.

Art. 33° As atividades administrativas e teoricas da poderdo ocorrer no periodo de
segunda a sexta feira das XX as XX horas.

Art. 34°. As atividades praticas da  poderdo ocorrer de segunda a sexta feira das XX
as XX horas, de acordo com disponibilidade do membro ou conforme disponibilidade
do campo de prética.

Art. 35°. Sdo direitos dos membros:

L. levantar demandas e oportunidades de melhorias para o funcionamento e
atividades desenvolvidas pela

II. participar da Assembleia Geral;

1. comunicar a diretoria da ........ sobre quaisquer adversidades nas atividades
teodricas e praticas;

IV.  participar de pesquisas cientificas e publicacdes, respeitando-se os critérios
de autoria;

V. candidatar-se a cargos da diretoria, respeitando-se os pré-requisitos dispostos
neste estatuto.

Art. 36°. Receberao atestados de membro da aqueles que cumprirem integralmente seus
deveres.

Art. 37°. Sdo deveres dos membros:
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L. obter, no minimo, 75% de presenga nas atividades obrigatérias da ;

IL. obter, no minimo, 50% de presenga nas atividades eletivas da ;

III.  participar das atividades de extensdo a comunidade.

Art. 38°. A participagdo dos membrosna  , inclusive aqueles que compdem a

diretoria, é de carater voluntario.

Art. 39°. Os membros da ...... , incluindo sua diretoria, reunir-se-2o periodicamente com
a coordenadoria geral para prestarem conta do cumprimento do cronograma e das
atividades propostas para o periodo.

§1°. O membro que ndo cumprir com o cronograma do trabalho ou tarefas designadas a
ele, estard sujeito a puni¢des aplicadas pela Assembleia Geral ou coordenadoria geral,
ouvida a diretoria, podendo resultar na exclusdo do membro da ..........

Art. 40°. Poderao se candidatar a cargos da diretoria da ....... os estudantes que ja foram
membros em anos anteriores.

§1°. A primeira diretoria da  sera decidida na primeira reunido da Assembleia Geral.
Art. 41°. O mandato da diretoria podera durar até XX anos.

§1° No intervalo de tempo entre a elei¢do e o inicio do mandato, a ultima diretoria
continuard exercendo as atividades da .........

§2°. Nao ¢ permitido o acimulo de cargos na diretoria.

Art. 42°. Caso haja destituicdo de um membro da diretoria, por quaisquer motivos, um
substituto sera escolhido em Assembleia Geral.

Art. 43°. O coordenador cientifico podera vetar as decisdes da diretoria se ndo estiver de
acordo com este estatuto.

Art. 44°, A diretoria da Liga devera, impreterivelmente, participar do Grupo de Pesquisa
coordenado pela .......ccceeeveveeniiieninens

CAPITULO V - Do regime disciplinar:

Art. 45. O membro da, incluindo a diretoria, que receber alguma penalidade tera direito
ampla defesa que devera ser feita por escrito e encaminhada a Assembleia Geral.

Art. 46°. Todos os membros da , incluindo a diretoria, tém dever de cumprir este
estatuto.

§1°. Cabera adverténcia aqueles que nao cumprirem o disposto neste estatuto.

§2°. O membro que receber mais que uma adverténcia verbal por ano sera expulso da
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cabendo-lhe o direito de ampla defesa.

Art. 47°. O limite maximo de faltas em atividades obrigatorias ¢ de XX% para todos os
membros, incluindo a diretoria.

§1°. As faltas poderdo ser justificadas, e poderdo ser abonadas caso haja justificativa
cabivel.

§2°. As faltas justificadas ou injustificadas ndo poderao ser repostas.

§3°. A auséncia nas atividades obrigatdrias, previstas em cronograma, deverdo ser
comunicadas a coordenadoria geral com antecedéncia de, pelo menos, uma semana.

§4°. Os membros da .......... que excederem o niimero de faltas poderdo continuar suas
atividades, mas nao terdo direito de receber o atestado de membro.

Art. 48°. O membro da diretoria que se afastar do seu cargo por livre vontade pode
continuar como membro da , exercendo atividades pertinentes a nova fungao.

Art. 49°. As atividades desenvolvidas pela diretoria, coordenadoria geral e membros da
sao
voluntérias e ndo remuneradas.

§1°. E vedada a realizacdo de quaisquer atividades ou convénios com fins lucrativos.

Art. 50°. Horarios e pontualidade com as tarefas deverao ser respeitados pelos membros
e diretoria da ..........

Art. 51°. A podera se dissolver a qualquer tempo por deliberagdo de seus membros
em Assembleia Geral.

Art. 52°0. A entrara em funcionamento apoOs aprovacao nas devidas instancias na
Coordenagdo do curso de enfermagem através da aprovacdo pelo colegiado.

Art. 53°. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Pinheiro, xxx de xxxxx de XXXXX.

Profa Dra. Coordenadora cientifica da Liga

Diretor ou Coordenador académico da Liga

Vice-diretor ou Vice-Coordenador académica da Liga

, \ CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO <



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO

CURSO DE ENFERMAGEM
Estrada Pinheiro-Pacas, S/N, KM 10, Pinheiro (MA) - CEP 65200-000 Telefones: (98) 3272-9741 |
e-mail: ¢ inhei A

ANEXO II- Relatorio anual das atividades das Ligas Académicas
RELATORIO DE ATIVIDADES LIGA ACADEMICA ANUAL
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Liga académica:

Més/ano de aprovacao da Liga:

Ano do relatorio:

Orientador:

Diretor geral Discente:

Componentes da Liga:

Acoes de ensino- Aulas internas realizadas:
(especificar nome e data do evento, assim como o titulo da aula e ministrante)

Eventos organizados pela LIGA
(especificar nome e data do evento, breve resumo do evento)

Trabalhos publicados em eventos cientificos:
(especificar nome e data do evento, assim como o titulo do trabalho)

Trabalhos publicados em Revistas cientificas ou como capitulo de livro.
(especificar nome e data da revista, assim como o titulo do trabalho- colocar a referéncia do trabalho
conforme normas ABNT)

Trabalhos apresentados em eventos cientificos:
(especificar nome e data do evento, assim como o titulo do trabalho)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS DE PINHEIRO

CURSO DE ENFERMAGEM
Estrada Pinheiro-Pacas, S/N, KM 10, Pinheiro (MA) - CEP 65200-000 Telefones: (98) 3272-9741 |
e-mail: coord.enf.pinheiro@ufina.br.

§RM4g,
2

@, A
47 N
1 PIN\%Q'

Acoes de extensao:
(especificar nome e data da agao, e breve resumo do que foi realizado)

Outras informagoes relevantes:

Anexos
(colocar fotos das atividades realizadas durante o ano)
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