UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS- GRADUAGAO E
INTERNACIONALIZAGAO
DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E INSTITUIGOES
DO SISTEMA DE JUSTICA

AprovadopelaResolu¢doCONSEPEN°853/2011

ReconhecidopelaPortariaMECn°609,de18/03/2019

EDITAL AGEUFMA N° 66/2023

A AGENCIA DE |INOVAGAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INTERNACIONALIZAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO torna piblico que estarao abertas
as inscri¢des para selecado ao CURSO DE MESTRADO EM DIREITO E INSTITUICOES DO SISTEMA DE JUSTICA,
realizado pelo Programa de Pés- CGraduacao em Direito e Instituicoes do Sistema de Justica, no periodo de 18
de setembro de 2023 a 29 de setembro de 2023. A selecdo sera conduzida por Comissao de Selecédo designada
pelo Programa, conforme as normas descritas neste edital e no Regimento Interno do PPGDIR, na instrugao

normativa AGEUFMA n° 01/2020 e no Regimento Ceral Stricto Sensu da UFMA e demais normas vigentes.

1. DA CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA E DO CURSO

1.1. O Programa de Pés-GCraduacao de Mestrado em Direito e Instituicoes do Sistema de Justica é
recomendado pela CAPES com conceito 4.

1.2. O Curso de Mestrado em Direito e Instituicoes do Sistema de Justica, na modalidade académico, com
duracao regulamentar de 24 meses, sera integralizado com o cumprimento de disciplinas e atividades
obrigatérias e optativas, totalizando 32 unidades de crédito, ou 480 horas/aula, nos turnos matutino,
vespertino e noturno, incluindo a elaboracdo da dissertacao, que correspondera a 60 horas/aula,

conforme Regimento Interno do Programa.

2. DAS LINHAS DE PESQUISA
2.1. O Programa apresenta-se organizado com a seguinte linha de pesquisa:

Dinamica e efetividade das Instituicoes do Sistema de Justica

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Graduados em cursos aprovados pelo MEC, com formacao de bacharelado em Direito.

4. DO NUMERO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

4.1. Serao disponibilizadas 18 (dezoito) vagas, sendo 17 (dezessete) para o piblico externo e 1 (uma) para
servidores da UFMA, sendo todas as 18 (dezoito) vagas distribuidas para a Gnica linha de pesquisa do

PPCDIR, intitulada Dinamica e Efetividade das Instituices do Sistema de Justica.
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Artenira da Silva e

A atuacao do sistema de justica brasileiro
diante da violacao de direitos humanos de

Silva grupos vulneraveis. 2 vagas
a) Justica Global, Democracia e
Desenvolvimento (170DS): investigacdes
cientificas a partir da Geopolitica e/ou suas
interseccionalidades com a Defesa Social, os
Direitos Humanos e as Instituicoes do Sistema
de Justica.
Cassius Guimaraes Chai o ) ) 2 vagas
b) Direitos e garantias fundamentais:
investigacdes cientificas a partir das Teorias da
Constituicao, do Direito e da Justica e as
instituicoes do sistema de justica.
a) Controle Social nas sociedades
contemporaneas.
Claudio Alberto 2
Gabriel Guimaraes b) Criminologia e Instituicoes do Sistema de vagas
Justica Penal.
a) Responsabilidade e Direitoa  Saude.
Edith Maria Barbosa Ramos o o o ) 2 vagas
b) Jurisdicao Constitucional na  América Latina.
Métodos e principios de interpretacao
Marcia Haydée Porto constitucional utilizados em acoes, :
de Carvalho recursos e decisoes judiciais. vaga
a) Judiciario e inovacao: as modernas
Newton Pereira ferramentas de acesso a justica.
Ramos Neto 1vaga
b) Precedentes judiciais e o sistema de
justica.
a) Sistemas federais comparados.
Paulo Roberto 1vaga
Barbosa Ramos b) Sistemas de justica comparados. 8
o Direito Privado do atual momento histérico
Paulo Sérgio o . L 1
. e as instituicoes do sistema de justica. vaga
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Paulo de Tarso Brandao

Direito e Constituigdo, com especial enfoque na | 2 vagas, sendo 1(uma)
efetivacdo de Direitos Humanos e Fundamentais. | para servidor da UFMA

Pedro Trovao do Rosario 2 vagas

a) A crise da democracia representativa no
século XXI.

b) Tribunal Constitucional - um legislador
negativo ou positivo?

Roberto Carvalho Veloso 2 vagas

7
a) Soberania popular e democracia.

b) Desafios do Direito Penal e Processual
Penal no Século XXI.

4.2. Das 17 (dezessete) vagas para o plblico externo, serao destinadas 6 (seis) vagas as acoes afirmativas,

sendo 1(uma) as pessoas com deficiéncia, 1 (uma) para pessoas pretas e pardas, 1 (uma) para pessoas
indigenas, 1 (uma) para pessoas quilombolas, 1 (uma) para pessoas trans e 1 (uma) para pessoas em

situacao de baixa renda, na forma do Anexo Il deste edital.

4.3. A ordem de classificagado dos candidatos ocorrera na linha de pesquisa e nas vagas disponibilizadas

aos professores indicados neste edital.

4.4. Caso a pontuagao no processo seletivo de candidato(a) a reservas de cotas das agoes afirmativas seja

compativel e sem prejuizo de sua classificacao, ele/ela disputara, concomitantemente, por vaga da
ampla concorréncia. A pessoa com deficiéncia que também se identificar com outro grupo
beneficiario do item 4.2 deste Edital podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas e na

ampla concorréncia, classificando-se no que obtiver melhor pontuagao.

4.5. O nao preenchimento de vaga reservada as agoes afirmativas sera revertida para vaga de ampla

concorréncia.

4.6. Os candidatos que optarem pelo preenchimento de vagas reservadas as acdes afirmativas e a vagas

destinadas a servidores da UFMA devem alcancar a pontuagdo minima equivalente a 7,0 (sete) em

todas as etapas deste edital.
4.6.1. Sao contemplados com vagas neste edital professores doutores conforme o disposto no art. 8°
do Regimento Interno do PPGDIR, na linha de pesquisa Dinamica e efetividade das instituicoes

do sistema de justica:

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo e procedimentos de inscri¢ao:

a) Asinscrigoes serao realizadas de 18 de setembro de 2023 a 29 de setembro de 2023 por meio do
SICAA (Sistema Integrado de Cestao de Atividades Académicas), no enderego eletronico

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S, via

preenchimento do formulério de inscricao e envio da documentagao relacionada no item 5.2
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deste edital. Os documentos devem ser anexados como arquivos virtuais legiveis em formato

Portable Document Format — PDF, cada um com no maximo 5 MB de capacidade.

b) Evedadaa complementacao de documentacao fora do periodo de inscricao.

c) Of(a) candidato(a) poderd acompanhar o status da inscricao no item “Consultar inscricoes” do

endereco:

processo&nivel=S.

d) A comprovacao da realizagdo da inscricao nao equivale ao deferimento da inscricao, que sera
divulgado em data especifica, conforme cronograma no item 7 deste edital.
e) Problemas na realizagao das inscricdes devem ser informados a Coordenacao do PPCDIR, pelo

e-mail ppgdir.ccso@ufma.br, durante o periodo de realizagdo das inscrigoes.

5.2. Documentacao para inscrigao:
521. O pedido de inscricdo, disponivel na  pagina do  SIGAA,  endereco

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S, por

meio de formulério préprio, acompanhado da documentacao, devidamente digitalizada e
organizada exatamente na ordem dos dispositivos que seguem. Obs: O item 8. “Titulo do
Anteprojeto submetido a selecao” do formulario de inscricao esta limitado a até 100 caracteres.
Caso o titulo do Anteprojeto seja maior do que este limite, o(a) candidato(a) deve inserir o texto
que couber e prosseguir com a inscricdo, sem prejuizo a sua pontuagao;

5.2.1.1. Uma foto (3x4), recente;

5.2.1.2. Diploma de Bacharel em Direito, expedido por instituicao reconhecida e registrado na forma
da lei, ou certiddo de conclusao do curso de graduacao ou a declaracdo de provavel
concludente até o final do segundo semestre de 2023, expedida pela instituicao
responsavel, a ser necessariamente substituida, se for o caso, pelo diploma da Graduagao
em Direito, ou pela certidao de conclusao do curso, em cépia autenticada, no dia da
matricula. Em caso de diploma estrangeiro, o mesmo pode ser aceito pelo Colegiado do
Programa, durante a realizacdo do processo seletivo, mas, em caso de aprovacao do
candidato, serd necessaria a comprovacao, no ato da matricula, da tramitacao do processo
de reconhecimento do diploma pelos meios oficiais.

5.2.1.3. Histodrico escolar relativo ao Curso de Graduagao exigido;

5.2.1.4. Carteira de Identidade ou, em caso de estrangeiro, o Registro Nacional Migratério (RNM) ou
Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

5.2.1.5. CPF e Titulo de Eleitor;
5.2.1.6. Comprovante identificado de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 400,00

(quatrocentos reais), efetuada por meio da Cuia de Recolhimento da Unido (CRU) em prol

da UFMA, disponivel no site do PPGDIR (www.ppgdir.ufma.br) e no Anexo V deste Edital,

ou o Resultado do deferimento do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricao;
5.2.1.7. Memorial Descritivo: descricdo geral sobre a vida académica e profissional do(a)

candidato(a), explicando e enfatizando o que nela considera mais relevante, justificando a

contribuicdo do curso escolhido para o seu crescimento e disponibilidade real para
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frequenta-lo com dedicagado exclusiva [maximo 10 (dez) laudas];

5.2.1.8. Curriculo no modelo Lattes atualizado de acordo com os padroes do CNPQ, acompanhado
de comprovacao dos titulos mais relevantes (formacao académica, cursos realizados,
experiéncias profissionais) e a produgao bibliografica dos dltimos trés anos;
5.2.1.9. Anteprojeto de pesquisa, padronizado pelas regras da ABNT e conforme modelo no Anexo
|, devendo ser vazado em, no maximo, 15 (quinze) laudas;
5.2.1.9.1. O anteprojeto de pesquisa deverd contemplar necessariamente a linha de
pesquisa do Programa de Pos-Graduacao em Direito e Instituicdes do Sistema
de Justica e uma das tematicas atualmente desenvolvidas pelos professores mais
produtivos do PPGDIR, com a devida indicagao do possivel orientador;
5.2.1.10. Declaracao de disponibilidade para participar de todas as atividades do Mestrado, as quais
poderao ser realizadas nos turnos matutino, vespertino e noturno, conforme modelo no
anexo 1V;
5.2.1.11.  Declaracdo do exame de proficiéncia intermediaria, no minimo, em lingua estrangeira
moderna (Alem&o ou Inglés ou Francés ou ltaliano ou Espanhol), comprovada no ato da
inscricao, expedida por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, em
decorréncia de aplicacdo do devido teste nos anos de 2021, 2022 e 2023; por meio de
aprovacao em TOEFL, TOEIC, TEAP ou TESEPRIME em 2021, 2022 e 2023; por meio de
certificacdo expedida por escola de lingua estrangeira reconhecida pelas instituicdes
federais e estaduais de ensino de lingua estrangeira moderna por exames realizados em
2021, 2022 e 2023; por meio de declaragao do Departamento de Letras da UFMA de que o
candidato foi aprovado nos exames de proficiéncia das selecoes do Mestrado em Direito
realizadas em 2021, 2022 e 2023;
5.2.1.12. Documentacao especifica para vaga de servidor(a) efetivo(a) da UFMA:
5.2.1.12.1.  Declaracao funcional atualizada emitida no SIGRH;
5.2.1.13. Documentacao especifica para vagas reservadas a A¢coes Afirmativas:
5.2113.1.  Pessoas com deficiéncia (PcD):
5.2113.1.1. Exame médico especifico que comprove a condicao da deficiéncia
(conforme indicado no item 9.1 deste Edital) do(a) candidato(a) com data
de realizacdo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses da publicagao
deste edital; e
5.21.13.1.2. Laudo médico, com a identificacdo completa do(a) candidato(a). O laudo
médico nao devera possuir data de emissao superior a 24 (vinte e quatro)
meses da publicacdo deste edital. No laudo médico deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do registro
profissional no Conselho Regional de Medicina (CRM), e o nimero do
Registro de Qualificacao de Especialista (RQE). O laudo médico devera
ser, obrigatoriamente, emitido por médico especialista no segmento,
com registro de qualificacao de especialista (RQE) no 6rgao competente.

Nao serdo aceitos laudos e exames enviados de forma incompleta,
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ilegivel ou rasurada, ou em desconformidade com este Edital. No caso de

candidato com transtorno do espectro autista (TEA) ou deficiéncia
mental, devera ser enviado o exame neuropsicolégico ou relatério
multidisciplinar emitido por servico especializado do Sistema Unico de
Satde (SUS), assinado por pelo menos trés profissionais da area da
satde, com data de emissao nao superior a 24 (vinte e quatro) meses
meses da publicagdo deste edital. No laudo médico deve constar
expressa referéncia ao Codigo da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), conforme a natureza da deficiéncia. No laudo médico deverao
constar a descricao detalhada das alteracdoes caracterizadoras da
deficiéncia (fisicas, anatémicas, funcionais, sensoriais, intelectuais e/ou
mentais) e do historico evolutivo e do prognéstico das limitagoes
funcionais para atividades da vida diaria, social, educacional e dos apoios
necessarios para estas atividades.
5.2.113.2.  Pessoas negras (pretas e pardas):
5.2.1.13.2.1. Autodeclaracao racial, anexada conforme especificagcdes do Anexo I
deste edital.
5.2.113.3.  Pessoas Indigenas:
5.2.113.3.1. Declaracao da respectiva comunidade indigena, assinada por 02 (duas)
liderancas, em que se ateste o reconhecimento étnico-indigena
declarado pelo candidato, conforme especificagdes do Anexo Il deste
Edital;
5.2.113.3.2. Em carater complementar (ndo obrigatdrio), Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI); ou Registro de Casamento de Indio
(RACI); ou Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica; ou
Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificagao étnica; ou
Memorial descritivo, narrando sua trajetoria e lagos socioculturais com o
povo indigena e o motivo pelo qual esta pleiteando a vaga para indigena.
5.2.113.4. Pessoas Quilombolas:
5.2.113.41. Declaracdo da respectiva comunidade quilombola, assinada por
lideranca ou organizacao quilombola, em que se ateste sua vinculagao a
comunidade quilombola, conforme especificagcdes do Anexo Il deste
Edital.
5.2113.5. Pessoas Trans:
5.2.1.13.5.1. Autodeclaracao de identidade trans anexada conforme especificagoes
do Anexo Il deste edital.
5.2113.6. Pessoas em situacao de baixa renda:
5.2113.6.1. Resultado do deferimento da solicitacao de isencao de taxa de inscricao,
emitido pelo PPG; ou

5.2.1.13.6.2. Cépiado NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo
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Portal Consulta Cidadao, no endereco eletrénico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.
Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da
selecao e, se houver sido matriculado (a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua admissao ao
programa de pds-graduacao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de representagao ao Ministério
Pablico, além de outras sancoes cabiveis.
O ato de realizar declaracao falsa configura ainda crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro. Os crimes praticados contra a administracao publica federal estao sujeitos a
dendncia formulada pelo Ministério Publico Federal-MPF e processo judicial criminal
perante a Justica Federal, conforme disposicao expressa no art. 109, da Constituicao Federal
de 1988.
Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbagdo da alteracado do
prenome e do género durante o processo seletivo e, em caso de sua classificagao, nos
sistemas académicos discentes e demais bases de dados da UFMA, mediante solicitacao
em qualquer tempo a coordenagao do Programa de P6s-Graduagao.
No ato da inscricao o candidato indicara a temética de investigacao e a categoria de vaga a
qual desejara aderir, passando a concorrer apenas para essa linha e para a tematica de

investigacao do professor para o qual disputara a vaga.

6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Sera isento(a) de pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que declarar nao possuir

condigdes financeiras para custear sua inscricdo no processo seletivo, de acordo com as normas

constantes do Decreto Federal n° 6.593/2008 e do Decreto Federal n° 11.016/2020 (familia de baixa

renda).

6.2. Para solicitar a isencao, o (a) candidato (a) deve apresentar, de forma prévia a inscricao, os

documentos abaixo relacionados, via e-mail ppgdir.ccso@ufma.br:

6.2.1. Requerimento assinado, conforme modelo do Anexo II;

6.2.2. Copia do RG;

6.2.3. Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta

Cidadao, no enderego eletrénico: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/cadunico/consulta-

cidadao;

6.3. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao (a) candidato (a) que:

6.3.1. omitir informacoes e (ou) torna-las falsas;

6.3.2. fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacao; e

6.3.3. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isencao.

6.4. Apos o julgamento das solicitagdes de isencao:

6.4.1. O(a) candidato(a) com pedido de isencao deferido devera efetivar sua inscricao apresentando a

documentacao necessaria, até a data limite para as inscri¢oes;
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6.4.2. O(a) candidato(a) com pedido de isencdo indeferido poderd optar por inscrever-se,

apresentando a documentacao necessaria e pagando a taxa, até a data limite para as inscri¢oes.

6.5. No que concerne as datas-prazo para pedidos de isengdo de inscricao, observar-se-a o seguinte:

DATA ETAPA HORARIO
Até
18/09 a Data limite para solicitacao de isencao de 23h59min
20/09/202 taxa de inscricao do dia
3 20/09/2023

Data de divulgacao da lista dos pedidos

22/09/2023 deferidos Até 18h00

26/09/2023 Data limite para contestacao da lista de Até 23h59
deferimento

28/09/2023 Divulgacao do resultado dos recursos Até 18h00

7. DAS ETAPAS DE SELECAO

7.1. Na forma do item 5.2.1.11, apresentacao de declaragdo do exame de proficiéncia intermediaria, no
minimo, em lingua estrangeira moderna (Alemao ou Inglés ou Francés ou Italiano ou Espanhol),
comprovada no ato da inscricdo, expedida por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC.

7.2. Prova escrita, de carater classificatério e eliminatério, que ocorrera nas instalagdes do PPGDIR (Prédio
da Antiga Faculdade de Direito), situado na Rua do Sol, 117, Centro, devendo o candidato se apresentar
uma hora antes do inicio da prova, adotando-se como bibliografia basica os seguintes livros:

a) Teoria Discursiva do Direito, de Robert Alexy;

b) O Federalista, de Hamilton, Madison e Jay;

c) Rumo ajuristocracia, de Hans Rirchl;

d) Direito Comparado, Vol. 1, de Dario Moura Vicente.

7.3. A prova escrita serd idéntica para todos os candidatos.

7.4. A nota minima para aprovagao na prova escrita € 7 (sete) e a maxima, 9,5 (nove virgula cinco).

7.5. A prova escrita, que sera realizada sem consulta a qualquer material, contara com 04 (quatro)
questdes, formuladas a partir dos livros indicados neste edital, e deverao ser respondidas em até 16
(dezesseis) laudas, obedecendo-se ao minimo de 03 (trés) laudas completas e ao méximo de 04
(quatro) laudas para cada questao, sob pena de desclassificagao.

7.6. Sera formulada uma questao para cada um dos livros indicados neste edital, valendo cada uma delas
até 2,37 (dois virgula trinta sete) pontos.

7.7. Seréfornecido ao candidato um caderno de prova especifico com 16 (dezesseis) laudas e numeragao
de linhas.

7.8. Para as respostas, devera ser utilizada caneta esferogréafica azul ou preta, nao se permitindo, sob pena

de desclassificagao, qualquer anotacao fora da margem.
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Serao considerados para a pontuagao da prova escrita o dominio das obras indicadas, a correcao do
vernaculo e a correta articulagdo das ideias. Para esta etapa, a nota méaxima conferida serd 9,5 (nove
e meio). Serao conferidos até 7,6 (sete unidades e seis décimos) pontos para o conteddo da prova
escrita e até 1,9 (uma unidade e nove décimos) para a corregao no uso do vernaculo.

A prova escrita sera identificada por nimeros aleatérios referentes a cada um dos candidatos, os
quais sé serao conhecidos com a abertura, em sessao publica, dos envelopes no dia e horério
determinados neste edital.

As provas escritas serao identificadas por nimeros aleatérios, os quais serao afixados nas provas e
ao lado da assinatura dos candidatos.

A prova oral sera realizada presencialmente, devendo os candidatos comparecerem no local e
horarios indicados neste edital e na tabela a ser publicada oportunamente, no caso da prova oral.

A prova oral terd uma Gnica banca, constituida pelos Professores Doutores Edith Maria Barbosa
Ramos (UFMA), Claudio Alberto Gabriel Guimardes (UFMA) e Henrique Ribeiro Cardoso (UFS),
nomeados por portaria do coordenador do PPGDIR, os quais aplicarao as provas presencialmente no
Prédio Sede do Mestrado em Direito, localizado na Rua do Sol, 117, Centro, em frente ao Teatro Arthur
Azevedo, de acordo com as tabelas preparadas pela secretaria do PPGDIR, tendo em vista as fichas
de inscricao dos candidatos habilitados na prova escrita, e publicadas no dia anterior ao do inicio da
prova oral.

Em caso de impossibilidade de comparecimento de membro da banca, o Coordenador do PPGDIR o
substituira, respeitando-se sempre a participacao do avaliador externo.

As listas de candidatos a serem avaliados pela banca serdo previamente publicadas e os candidatos
concorrerao exclusivamente as vagas do(a) professor(a) para o (a) qual os candidatos se inscreveram,
dentro do nimero de vagas do professor, devendo a pesquisa bem como o projeto apresentarem
absoluta aderéncia com a proposta do PPGDIR.

A entrevista, que serd gravada e logo apds ao seu término armazenada no sistema da secretaria, € de
carater classificatorio e eliminatdrio, sendo 07 (sete) a nota minima para aprovacgao e 9,5 (nove virgula
cinco) a nota méaxima.

A prova oral consistira na arguicao do anteprojeto de pesquisa, perguntas sobre os livros indicados
para a prova escrita e conhecimento do Regimento Interno do PPGDIR, devendo o candidato

demonstrar pleno dominio do que lhe for indagado.

7.17.1. Em relacdo ao anteprojeto de pesquisa, o candidato deverd incorporar, obrigatoriamente, os

seguintes itens: identificacdo do projeto; tema; delimitacdo do tema; formulagdo do(s)
problemal(s); hipotese(s); pressupostos conceituais; justificativa; objetivo geral; objetivos
especificos; teoria de base; definicdo dos termos; metodologia; estrutura basica da dissertacao;
cronograma e referencia bibliograficas utilizadas. Em relacdo aos livros, demonstrar pleno
dominio das obras indicadas.
7.18. Conferir-se-ao até 9,5 (nove virgula cinco) pontos & adequada defesa do anteprojeto
apresentado pelo candidato, respostas corretas aos questionamentos formulados a partir dos livros
indicados para a prova escrita e conhecimento do Regimento Interno do PPGDIR. Sendo atribuidos

até 0,5 (meia unidade) para identificacdo do projeto; até 1,0 (uma unidade) para objeto (tema,
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delimitacao do tema, formulacdo do(s) problema(s), hipétese(s), pressupostos conceituais); até 0,5

(meia unidade) para justificativa; até 0,5 (meia unidade) para objetivos; até 1,5 (uma e meia unidade)
para teoria de base; até 1,0 (uma unidade) para metodologia; até 0,5 (meia unidade) para a estrutura
basica da dissertagao; até 0,5 (meia unidade) para cronograma; até 2,0 (duas unidades) para
respostas corretas as questdes formuladas a partir dos livros indicados para a prova escrita; até 1,5
(uma unidade) para respostas corretas as perguntas formuladas sobre o Regimento Interno do
PPGDIR.

7.19. A arguicdo sobre o contetdo apresentado no projeto de pesquisa e sobre o conhecimento da
bibliografia utilizada na prova escrita e Regimento Interno do PPGDIR devera obedecer ao tempo
regulamentar de até 30 (trinta) minutos por candidato.

7.20. O anteprojeto de pesquisa e 0 memorial descritivo deverdo ser devidamente identificados.

7.21. Em nenhuma hipétese sera admitido que um candidato que ainda nao tenha realizado a sua entrevista
assista a prova oral de outro candidato, devendo todos eles estarem confinados em sala especifica
aguardando o horario da sua avaliagdo pela banca, ndo podendo nenhum deles, durante esse periodo
de espera, manter contatos entre si, ou utilizar equipamentos eletrénicos com acesso a internet,
permitindo-se contudo, acesso a anotacoes, artigos e livros fisicos e idas ao banheiro, com a devida
fiscalizacao.

7.22. Concluida a fase de entrevistas e publicados no sitio eletrénico do PPGDIR os nomes dos aprovados
por vagas disponibilizadas por professores(as) e julgados os recursos interpostos, iniciar-se-a a
avaliacao dos Memoriais Descritivos e Curriculos Lattes comprovados dos candidatos aprovados nas
fases anteriores.

7.23. Na analise dos Memoriais Descritivos levar-se-a em consideracao a formacao académica dos
candidatos, que deve ser compativel com a proposta do Programa de P6s-Graduacdo em Direito; a
experiéncia profissional e académica, dando-se especial atencao a experiéncia de docéncia em nivel
superior e atividades de pesquisa desenvolvidas na Graduagao e/ou Pés-Graduagdo e produgao
bibliografica. A pontuagdo maxima do Memorial Descritivo nao podera ultrapassar 0,50 (zero virgula
cinquenta).

7.24. Na anélise dos Curriculos Lattes acompanhados da documentacdo comprobatéria, serdo
considerados itens para pontuacao, até o limite de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto, os seguintes
itens: 0,10 (zero virgula dez) por artigo publicado em Revista Qualis A, reconhecida como tal pelo
Comité de Area (Direito) da CAPES, até o limite de 05 (cinco) artigos; 0,05 (zero virgula zero cinco)
por artigo publicado em Revista Qualis B, com nivel minimo 3, reconhecida como tal pelo Comité de
Area (Direito) da CAPES, até o limite de 05 (cinco) artigos; 0,05 (zero virgula zero cinco) por ano
completo de docéncia de Ensino Superior, até o limite de dois anos; 0,05 (zero virgula zero cinco) por
titulo de Especializacao devidamente reconhecido, até o limite de duas; 0,10 (zero virgula dez) por
titulo de Mestrado ou Doutorado em qualquer area reconhecida pelo MEC, até o limite de 02 (dois)
titulos; 0,05 (zero virgula zero cinco) por livro individual publicado por editora Universitéria ou de
circulagao nacional, até o limite de duas publicagdes; 0,05 (zero virgula zero cinco) por capitulo de
livro publicado, até o limite de 02 (dois). A pontuagado maxima do Curriculo Lattes comprovado nao

podera ultrapassar 0,50 (zero virgula cinquenta).
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7.25. O candidato devera apresentar-se com 01 (uma) hora de antecedéncia para a prova escrita, a contar

do horério de inicio da prova, munido de documentos de identificagdo com foto e caneta
esferografica, corpo transparente, de cor azul ou preta. Ja para a prova oral o candidato devera
apresentar-se com (01) uma hora de antecedéncia do inicio do turno em que sua prova sera aplicada,
conforme tabela publicada no site do PPGDIR, munido dos mesmos documentos exigidos para a
prova escrita.

7.26. Os eventuais recursos das inscri¢coes indeferidas, provas escrita, oral, curriculo e memorial dirigidos
ao Presidente da Banca Examinadora, devem ser fundamentados e realizados nos prazos
estabelecidos neste edital. A matéria ndo podera ser apresentada nem renovada posteriormente,
sendo o prazo preclusivo.

7.27. Quando o inicio do prazo para recorrer recair em um sabado ou dia em que nao haja expediente,

0 prazo sera automaticamente prorrogado para o dia Gtil imediato.

7.28. As notas finais das provas escrita e oral resultardao da média aritmética das notas atribuidas,
individualmente, pelos membros das Bancas Examinadoras. As notas dos curriculos decorrerao da
pontuacao alcancada por cada candidato, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, e
nao poderao somar mais de 0,50 ponto. Ja as notas dos memoriais decorrerao da anélise da vida
académica de cada candidato, condensada em cada memorial, também ndo podendo ultrapassar
0,50 ponto. A nota final seré o resultado da média das notas nas provas escritas e oral obtidas por
cada candidato, acrescentados aos pontos obtidos na analise do Curriculo Lattes e Memorial
Descritivo.

7.29. Em hip6tese alguma serao divulgados resultados por telefone, e-mail ou similares.

7.30. O resultado das provas escrita e oral e do Memorial Descritivo e Curriculo Lattes comprovado serao
divulgados, nas datas e horarios estabelecidos neste edital, no sitio eletronico do Programa de P6s-

Craduacao em Direito da UFMA (www.ppgdir.ufma.br).

7.31. Ficara sumariamente excluido do processo seletivo o candidato que usar de qualquer artificio para se
furtar ao cumprimento da presente norma, ou de qualquer tentativa de fraudar ou comprometer a
lisura da selecao.

7.32. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacao de qualquer equipamento eletrénico (v.g., telefone celular, tablets, etc.).

7.33. Atuara como presidente da Banca Examinadora, na fase escrita, o professor doutor José Augusto

Fontoura Costa (USP).

8. DA CLASSIFICAGAO GERAL

8.1. A nota final de cada candidato(a) sera calculada em acordo com a seguinte formula:
(Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Oral + Nota do Memorial + Nota do Curriculo Lattes) / 2 (dividido por 2)

8.2. O resultado da classificacao geral sera divulgado em trés listas de classificagao dos(as) candidatos(as) ao
processo seletivo, em ordem decrescente da nota final e indicando a situagdo: classificado(a);

aprovado(a) ou reprovado(a):
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| - Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas as vagas de ac¢des afirmativas;

Il - Lista de vagas reservadas para acdes afirmativas, indicando o grupo a que cada pessoa
candidata concorreu;
Il - Lista de vagas reservadas para servidores(as).

8.3. Para fins deste edital, considera-se:
| - Candidato(a) classificado(a): candidato(a) aprovado que alcangou colocacdo dentro do nimero de
vagas disponiveis;

Il - Candidato(a) aprovado(a): candidato(a) que alcancou a pontuagcao minima e demais condi¢des
exigidas em cada etapa eliminatéria deste edital, mas que nao alcancou colocacgao dentro do nimero de
vagas disponiveis, podendo ser classificado como excedente em caso de vacancia;

Il - Candidato(a) reprovado(a): candidato(a) que ndo alcangou a pontuagdo minima ou demais condicoes
exigidas em cada etapa eliminatéria deste Edital.

8.4. A pessoa classificada concomitantemente em vaga de agdes afirmativas e de ampla concorréncia
ocuparé esta vaga, liberando a vaga da lista de acdes afirmativas para a préxima pessoa aprovada em
seu mesmo grupo beneficiario, dentre os grupos informados no item 4.2 deste Edital.

8.5. A pessoa classificada concomitantemente em vaga de acoes afirmativas e de ampla concorréncia podera
optar por participar dos procedimentos de afericao da autodeclaragao, se for o caso, para manter-se
como beneficiaria das agoes afirmativas de permanéncia desenvolvidas ao longo do curso.

8.6. As vagas de acgOes afirmativas nao preenchidas por um dos grupos indicados no item 4.2 deste Edital
deverao ser redistribuidas para pessoas aprovadas nos demais grupos de acoes afirmativas, obedecendo
a ordem de sua classificacao geral.

8.7. Asvagas de acoes afirmativas nao preenchidas por nenhum dos grupos indicados no item 4.2 deste Edital
deverao ser redistribuidas para os(as) candidatos(as) excedentes da ampla concorréncia.

8.8. Serao critérios de desempate da nota final:
| - Nota da prova escrita;

Il - Nota da prova oral;

Il - Candidato(a) participante de a¢des afirmativas;

IV - Candidato(a) mais idoso(a), desde que com idade acima de 60 (sessenta) anos, conforme previsto
no Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003, Art. 27.

8.9. Terao prioridade para ocupar a vaga do(a) orientador(a) indicado(a) no ato da inscrigao, conforme item
8.8, I, desde Edital, os(as) candidatos(as) classificados(as) em vagas de agoes afirmativas, ainda que
tenham ocupado vaga de ampla concorréncia e desde que homologados(as) nos procedimentos de

heteroidentificacao, se for o caso.

9. DOS CRITERIOS E DA AFERIGAO DA AUTODECLARAGAO EM CATEGORIA DE AGOES AFIRMATIVAS
Respeitada a dignidade da pessoa humana, a autodeclaracdo das pessoas aprovadas em categoria de Agdes
Afirmativas sera aferida mediante os seguintes critérios e procedimentos, em datas indicadas no cronograma
deste Edital:

9.1.  Pessoas com deficiéncia (PcD): A avaliagdo médica da condi¢do da pessoa com deficiéncia (PcD)
observaréd o disposto na Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e seu Protocolo

Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia,
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Lei n°13.146/2015, e na legislacao federal pertinente em vigor e suas atualizagoes. A avaliagdo seré realizada

por comissao médica de analise documental da pessoa com deficiéncia instituida no ambito da UFMA, que
emitira parecer motivado sobre a documentagao enviada no ato da inscricao, conforme o item 5.2.1.13.1,
homologando ou ndo homologando a autodeclaracao. Em caso de ndo homologagao da autodeclaragao,
sera oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagao.
9.1.1. Para efeito deste Edital, considera-se:
I) Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano;
1) Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente
para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
) Incapacidade - uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informacoes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.
9.1.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes categorias:
I) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, que
acarrete o comprometimento da funcao fisica, sob a forma de: a) paraplegia; b) paraparesia; )
monoplegia; d) monoparesia; e) tetraplegia; f) tetraparesia; g) triplegia; h) triparesia; i) hemiplegia; j)
hemiparesia; k) ostomia; ) amputacao ou auséncia de membro; m) paralisia cerebral; n) nanismo; ou
0) membros com deformidade congénita ou adquirida (Redagao dada pelo Decreto n°® 11.063/2022);
II) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz
(dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz) (Redacao dada pelo Decreto n° 11.063/2022);
I11) Deficiéncia visual - a) cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que cinco centésimos
no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; b) baixa visao, na qual a acuidade visual esteja entre
trés décimos e cinco centésimos no melhor olho, com a melhor correcao éptica; c) casos em que a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que sessenta graus; ou
d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes previstas nas alineas “a”, “b" e “c” (Redacao dada
pelo Decreto n° 11.063/2022);
IV) Deficiéncia sensorial do tipo visual - visao monocular. (Lei n° 14.126/2021);
V) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade; e) saide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho
(Redagéo dada pelo Decreto n° 11.063/2022).
VI) Transtorno do espectro autista -TEA. (Lei n° 12.764/2012);

VII) Deficiéncia maltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
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9.1.3.Para efeito de ocupacao de vaga reservada para pessoa com deficiéncia ndo serao consideradas

como deficiéncia as deformidades estéticas, perda auditiva unilateral, distirbios de aprendizagem,
doencas psiquiatricas ou outras doencas transitorias que nao se configuram como deficiéncia na forma

prevista em lei.

9.2. Pessoas negras: Procedimento de heteroidentificacdo, realizado por comissdo constituida
especificamente para este fim, mediante analise de autodeclaracao enviada no ato de inscricao conforme o
item 5.2.113.2, e video enviado em data indicada no cronograma deste Edital, com as seguintes
especificagoes:

a) arquivo de video em formato MP4, MPEG-4, MOV ou Apple Quicktime com, no maximo, 30MB (trinta
megabytes) de tamanho, anexado por meio de pasta compartilhada (Google Drive ou Dropbox), com
permissao de acesso, para o email ppgdir.ccso@ufma.br;

b) conteldo: apresentacéo individual da pessoa candidata, recente, frontal, com boa resolucao, em fundo
claro, sem filtros de edicado, sem uso de maquiagem, sem 6culos, lenco, boné ou qualquer outro adereco
facial, em que deve declarar seu nome completo, o nome do Programa de P6s-Graduagéo e curso para o
qual foi selecionado(a) e uma breve descri¢ao fenotipica com os motivos para a sua autodeclaragao racial.

9.2.1. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao autodeclarada,
isto €, o conjunto das caracteristicas fisicas predominantes que, combinadas ou ndo, permitam que
o candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma pessoa negra. Ndo serao
utilizados pela comissdo de heteroidentificacdo quaisquer outros critérios que nao sejam
fenotipicos, inclusive consideragoes sobre a ascendéncia (parentesco).

9.2.2. Os membros da Comissao de heteroidentificacao farao a anélise dos documentos comprobatérios
(declaracao e video) apresentados e emitirdo o parecer final, motivado e deliberado por maioria
simples dos votos do grupo, homologando ou ndo homologando a autodeclaragdo. Em caso de nao
homologacdo da autodeclaracado, serd oportunizado o contraditério e a ampla defesa, por
interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéao
do resultado da avaliacao.

9.2.3. Caso a documentacao nao seja enviada na forma e prazo indicados, ou caso a autodeclaracéo nao
seja homologada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) na lista de vagas reservadas a pessoas
negras (mantendo-se sua aprovacao na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada sera
ocupada pela préxima pessoa negra aprovada com autodeclaracao homologada. O indeferimento
da autodeclaragdo nédo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando,

tdo somente, o ndo atendimento do critério fenotipico para este processo seletivo.

9.3. Pessoas indigenas e quilombolas: Procedimento de afericdo, realizado por comissao constituida
especificamente para este fim, mediante analise dos documentos de pertencimento apresentados no ato de
inscricao conforme os itens 5.2.1.13.3 e 5.2.1.13.4, respectivamente.

9.3.1. Em caso de indeferimento dos documentos de pertencimento em parecer motivado, deliberado

por maioria dos membros da comissao, sera oportunizado o contraditorio e a ampla defesa, por
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interposicao de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéao

do resultado da avaliacao.

9.3.2. A nao apresentagcdao ou o indeferimento do documento de pertencimento ensejardo a
desclassificacao do(a) candidato(a) na lista de vagas reservadas a pessoas indigenas ou
quilombolas (mantendo-se sua classificagao na lista de ampla concorréncia), e a vaga reservada

seréd ocupada pela proxima pessoa negra aprovada com autodeclaragcao homologada.

10. DO CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE
18/09 a Até as 23h 59min do dia Inscricoes
29/09/2023 29/09/2023
18/09 a Até as 23h 59min do Pedidos de isencao (na forma dos Decretos n° 6.593/2008
20/09/2023 . e 11.016/2020).
dia 20/09/2023
22/09/2023 A partir das 22h00 Lista proviséria das solicitacoes de isencao deferidas.
25/09/2023 a Até as 23h 59min do Datas para recurso da lista de deferimento.
26/09/2023

dia 26/09/2023

28/09/2023 A partir das 15h00 Lista definitiva das solicitacdes de isencao deferidas -
apos recurso.

28/09/2023 a Até as 23h 59min do Prazo aos candidatos que ndo foram contemplados com a
AT\ ORY AP dia 29/09/2023 isencao realizarem o pagamento e requererem a inscrigao,
caso desejarem;

Prazo aos candidatos contemplados com a isengad
realizarem a inscricao conforme o item 5.

03/10/2023 A partir das 18h00 Lista proviséria das inscricoes deferidas
04/10/2023 a A partir das 07h30 do Prazo para o candidato recorrer do indeferimento da
06/10/2023 dia 04/10/2023 as inscrigao.
23h59min do dia
06/10/2023.
09/10/2023 A partir das 16h00 Lista definitiva das inscricoes apds analise de eventuais
recursos
06/11/2023 Das 08h30 as 12h30 Prova Escrita
20/11/2023 A partir das 15h00 Divulgagao do resultado provisério das notas da
prova escrita
21/11/2023 Das 07h30 horas Prazo para o candidato solicitar vistas da prova e da
até as 23h59 do dia ficha de avaliacao.
21/11/2023
22/1/2023 Até as 15h00 Prazo para a comissao fornecer ao candidato vistas da

prova e da ficha de avaliacao.
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23/11/2023 a Até as 23h59min de Prazo para recurso
24/11/2023 24/11/2023
28/11/2023 Até as 15h00 Divulgacao do resultado definitivo da prova escrita apds

analise dos eventuais recursos e homologacao do resultado
pelo colegiado

29/11,30/1 e

Das 09h00 as 12h00

Prova Oral

01/12/2023 e das 15h00 as
23h00
05/12/2023 Até as 15h00 Divulgacao do resultado provisério da prova oral e da
analise do anteprojeto.
06/12/2023 A partir das 07h30 até Prazo para o candidato solicitar vistas da prova, da
as 23h59min ficha de avaliacao e da gravacao da prova.
07/12/2023 Até as 15h00 Prazo para a comissao fornecer ao candidato vistas da
prova, da ficha de avaliagcao e da gravacao da prova.
07/12/2022 a Até as 23h59min Prazo para recurso
1/12/2023
12/12/2023 Até as 23h59min Divulgacao do resultado definitivo da prova oral
13/12/2023 A partir das 15h00 Divulgacao do resultado provisério da pontuagao do
Memorial Descritivo e Curriculo Lattes comprovado
14/12/2022 A partir das 07h30 horas Prazo para o candidato solicitar vistas da prova e das
até as 23h59min fichas de avaliacao e do memorial descritivo.
15/12/2023 Até as 15h00 Prazo para a comissao fornecer ao candidato vistas da

ficha avaliativa

15/12/2023 a

Até as 23h59min

Prazo para recurso

18/12/2023

20/12/2023 A partir das 15h00 Divulgacao do resultado definitivo da pontuagao conferida
ao Memorial Descritivo e Curriculo Lattes comprovado
apo6s analise dos eventuais recursos e homologacéo pelo
Colegiado.

20/12/2023 A partir das 18h00 Resultado Provisdrio da Selecao

20/12/2023 a Até as 23h59min do dia Prazo para recurso do resultado Provisdrio da Selecao

21/12/2023 21/12/2023

AFERICAO DE AUTODECLARAGAO DE VAGA DE AGCOES AFIRMATIVAS

A ser divulgado
posteriormente

Envio de video de pessoas negras aprovadas

A ser divulgado
posteriormente

Procedimento de heteroidentificagdo de pessoas negras
aprovadas

A ser divulgado
posteriormente

Avaliacao médica documental de PcD aprovadas

A ser divulgado
posteriormente

Anélise documental de pessoas indigenas e quilombolas
aprovadas

A ser divulgado
posteriormente

Resultado dos procedimentos de afericao

A ser divulgado
posteriormente

Fase recursal contra o resultado dos procedimentos de
afericao

A ser divulgado
posteriormente

Anélise recursal
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A ser divulgado Eventual convocacgao para avaliagdo presencial, em fase
posteriormente recursal

A ser divulgado Comparecimento para avaliagao presencial dos candidatos
posteriormente convocados

A ser divulgado

posteriormente Resultado do julgamento dos recursos

RESULTADO FINAL

22/12/2023 A partir das 10 horas Divulgagao da classificacao final da selecao e convocacao
para matricula dos(as) candidatos(as) classificados(as)

MATRICULA E INICIO DE AULAS

A ser divulgado Periodo de matricula
posteriormente
A ser divulgado Inicio das aulas

posteriormente

11. DO ACESSO A INFORMAGCAO E AOS RESULTADOS

11.1. Este edital sera publicado:

a) na pagina de acesso publico do SICAA, www.sigaa.ufma.br, na aba Processos Seletivos;
b) na pagina institucional do Programa, na aba Processos Seletivos;
c) na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba Editais, em ordem cronolégica.

11.2. Quando for publicada nota referente a este edital (retificacao, prorrogacao de prazos, suspensao ou
cancelamento), o edital integral serd mantido nos enderecos eletrénicos da publicacgao inicial, mas
tendo o arquivo original substituido, incluindo-se no titulo a situagao atual do edital (retificado,
prorrogado, suspenso ou cancelado) e a(s) data(s) da(s) alteracdes(as). O texto alterado sera riscado,
enquanto o novo texto sera destacado em vermelho, para comparacao das informagdes alteradas.

11.3. As notas referentes ao edital e os resultados das diversas etapas receberdo a mesma numeracao/ano
do edital, e serao publicados na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba Editais, em

ordem cronoldgica, de forma nao agrupada, ficando disponiveis para busca.

12.DA BANCA DE SELECAO DA PROVA ESCRITA

12.1. A banca de selecao da prova escrita sera composta pelos Professores Doutores José Augusto Fontoura
Costa (USP), Deborah Dettmam Mattos (UFPI), Pastora do Socorro Teixeira Leal (UFPA) e Fernando
Augusto Ribeiro Leal (FCV/R)).

12.1.1. Os membros da Banca Examinadora da prova escrita serao designados, por portaria, com
indicacao do seu presidente, sendo constituida pelos professores doutores Edith Maria Barbosa
Ramos (UFMA), Claudio Alberto Cabriel Guimaraes (UFMA) e Henrique Ribeiro Cardoso (UFS).

12.2. A divulgacao da lista das inscricoes deferidas ocorrera no sitio eletrénico do Programa de Pos-
Graduacao em Direito UFMA, ap6s analise e aprovacao do Colegiado do Programa de Pés- Graduacao
em Direito e Instituicoes do Sistema de Justica, diante da comprovacgao de apresentacao de todos os
documentos exigidos.

12.3.Atuaréd como presidente da Banca Examinadora, na fase escrita, o professor doutor José Augusto
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Fontoura Costa.

13. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

13.1. (O)a candidato(a) podera interpor recurso, para cada etapa avaliativa, em primeira instancia a
Comissao de Selecao, via e-mail institucional do programa (ppgdir.ccso@ufma.br). O prazo recursal
de cada etapa na primeira instancia sera de 02 (dois) dias Gteis, conforme o cronograma do edital,
incluindo-se:

a) intervalo para o(a) candidato(a) solicitar vistas da ficha de avaliagao individual (bem como a prova,
se for o caso) referente a etapa em questao;

b) intervalo para a Comissao de Selecao disponibilizar a ficha de avaliagao individual do(a)
candidato(a);

c) dois dias Uteis para o(a) candidato(a) interpor recurso referente a etapa;

d) intervalo para a Comissao de Selecao julgar o recurso e o Colegiado homologar o resultado apés
recurso e divulgar.

13.2. Os eventuais recursos das inscrigoes indeferidas, provas escrita, oral, curriculo e memorial dirigidos
ao Presidente da Banca Examinadora, devem ser fundamentados e apresentados nas datas indicadas
no cronograma, apos a divulgacao do resultado provisério, por via eletrénica, no e-mail
ppgdir.ccso@ufma.br. A matéria ndo podera ser apresentada nem renovada posteriormente, sendo o
prazo preclusivo.

13.3. Dos recursos contra as etapas avaliativas: Fica vedada a interposicao de recursos para todas as etapas
de selecao de uma Unica vez ao final do processo. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de
revisao de recursos, isto €, recursos de recursos. Os resultados do julgamento dos recursos serao
divulgados preservando-se os dados pessoais do(a) candidato(a) e indicando, se for o caso, os
motivos do indeferimento da solicitagcao.

13.4. Dos recursos contra a afericio de autodeclaracdo em categoria de Acgdes Afirmativas: O(a)
candidato(a) com autodeclaracdo em categoria de Acdes Afirmativas ndo homologada podera
interpor recurso contra o eventual indeferimento de sua documentagdo. O recurso deverd ser
submetido conforme especificacdes do Anexo Ill deste Edital, no prazo indicado no cronograma,
diretamente a respectiva comissao responsavel pelo indeferimento, que o recebera e emitira parecer,
conforme abaixo:

a) Comissao de selecao nos casos de pessoas indigenas, quilombolas e em situagao de baixa renda,
no email ppgdir.ccso@ufma.br;

b) Comissao de heteroidentificacdo racial no caso de pessoas negras, no email ppgdir.ccso@ufma.br.
c) Comissao médica de analise documental/PcD, no email: ppgdir.ccso@ufma.br.

13.5. N3&o serd aceito recurso extemporaneo (fora do prazo especifico estabelecido neste Edital) e/ou
encaminhado por outro meio que nao seja o email indicado.

13.6. As justificativas dos recursos deverao ser escritas de forma clara e objetiva. Podera ser enviado
documento em substituicao, retificacdo ou complementagdo ao documento indeferido na primeira
fase, cabendo & instancia responsavel considerar os novos documentos em conjunto ou

separadamente com os anteriores. Em nenhuma hipétese podera o(a) candidato substituir, retificar
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ou complementar, ainda que na fase recursal, documento considerado inidéneo ou inveridico

(fraudulento).

13.7. O recurso cuja justificativa nao contestar clara e objetivamente as razoes do indeferimento e/ou com
documentacdo nao anexada, quando for o caso, ndo tera o mérito apreciado e serd sumariamente
indeferido.

13.8. O(a) candidato(a) que interpuser recurso poderd ser convocado(a) para avaliacdo presencial, a
critério da comissao especifica. As informagdes sobre o comparecimento para a avaliagao presencial
serao disponibilizadas em forma de nota referente ao Edital, a ser divulgada no portal institucional da
AGEUFMA e na pagina institucional do Programa. Em caso de convocacao da PcD aprovada, ela
podera indicar previamente no requerimento de recurso o campus de Sao Luis ou Imperatriz para a
realizacao da sua avaliacao médica.

13.9. Aavaliacao presencial da PcD aprovada tera a finalidade de complementar, mediante a analise clinica,
as informagdes constantes na documentacao especifica enviada, ndo sendo permitida a anexagao de
novos laudos ou exames médicos apds os prazos regulamentares.

13.10. As avaliagOes presenciais das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas eventualmente
convocadas serao realizadas no préprio campus de concorréncia.

13.11. As decisoes proferidas pela Comissao médica de anélise documental/PCD da pessoa com deficiéncia
(PCD) tera carater definitivo no ambito da UFMA.

13.12. Os(as) candidatos(as) que dirigirem ameacas e/ou ofensas aos membros das comissdes nao terao os
recursos e documentos analisados, restando o indeferimento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis

14. DA MATRICULA

14.1. As matriculas e o inicio do curso estao previstos para 04 de marco de 2024.

14.2. O periodo e os procedimentos para matricula, bem como a data de inicio do curso, serdo confirmados
qguando da divulgacao do resultado final da selecao.

14.3. Os(as) candidatos(as) que apresentaram declaracao de previsao de conclusao do curso no ato da
inscricao deverao substitui-lo por certidao de conclusao do curso ou diploma de conclusao, no ato

da matricula, sob pena de desclassificacao.

15. DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. E permitido ao Programa prestar orientacoes a candidatos(as) e terceiros(as) quanto a localizacao das
informacdes de acesso publico j& divulgadas referentes ao processo seletivo, quanto ao
esclarecimento de itens do edital, e quanto as situacdes previstas neste edital.

15.2. Evedada ao Programa a prestacao de informacdes personalizadas ou ndo publicadas a candidatos(as)
ou terceiros(as), que ndo estejam previstas nos termos, prazos, procedimentos e meios definidos
neste edital.

15.3. O acompanhamento das publicacdes deste edital, notas referentes, resultados parciais, finais e de
recursos, e o cumprimento dos procedimentos e prazos sera de responsabilidade de cada
candidato(a).

15.4. Casos omissos devem ser encaminhados ao Colegiado, no e-mail ppgdir.ccso@ufma.br.
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15.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
15.5.1. ANEXO | - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA;
15.5.2. ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
15.5.3. ANEXO Il - ESPECIFICAGOES REFERENTES AS VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS;

15.5.4. ANEXO IV - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE;

15.5.5. ANEXO V - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO.

Sao Luis, 12 de setembro de 2023.

(Assinado no documento original)
Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Pr6-Reitor da AGEUFMA
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EDITAL AGEUFMA N° 66/2023
ANEXO | - MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-GRADUAGAO E
INTERNACIONALIZACAOPROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

PROJETO DE PESQUISA PARA O CURSO DE MESTRADO EM DIREITO EINSTITUICOES DO SISTEMA
DE JUSTICA

TUTULO
AUTOR
PROFESSOR ORIENTADOR

Sao Luis, més e ano
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ao

SUMARIO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
2. OBJETO
2.1. Tema
2.2. Delimitacao do tema
2.3. Formulagao do problema
2.4. Hipétese (s)
2.5. Pressupostos conceituais
3. JUSTIFICATIVA
4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo geral
4.2. Objetivos especificos
5. EMBASAMENTO TEORICO
5.1. Teoria de base
5.2. Revisdo bibliografica (opcional)
5.3. Definicao dos termos
6. METODOLOGIA
6.1 Método de abordagem
6.2 Maétodo de procedimento

6.3 Técnicas de pesquisa

7. ESTRUTURA BASICA DA MONOGRAFIA

8. CRONOGRAMA

9. REFERENCIAS PARA ELABORAGCAO DO PROJETO

10. LEVANTAMENTO DE REFERENCIAS INICIAL PARA PESQUISA
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1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1.1 Titulo:

1.2. Autor:

1.3. Professor Orientador:
1.4. Curso:

1.5. Area de Concentracao:
1.6. Linha de pesquisa:

1.7. Duracao: X meses

1.8. Inicio: més e ano

Término: més e ano

1.9. Universidade:

1.10. Fonte financiadora:
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2. OBJETO

2.1. Tema

Coloca-se o titulo, que deve retratar, de forma geral, o assunto de que se vai tratar. E importante que
o pesquisador leve em consideracdo para a escolha do tema fatores como o interesse pessoal pelo tema juridico
escolhido, o cuidado com a duplicidade, evitando-se tratar de assuntos ja desenvolvidos com a mesma
argumentacao e a possibilidade de execucdo, que nada mais é que o acesso as fontes de pesquisa. O tema nao

é o local adequado para vocé discorrer sobre o assunto, devendo ser o mais conciso possivel.

2.2. Delimitacdao do tema

Em geral coloca-se o subtitulo, ou uma frase que delimite o objeto da pesquisa. Eo recorte que o
pesquisador deve fazer no seu objeto, de modo a deixa-lo o mais especifico possivel. Trabalhar em cima de
um assunto bastante restrito facilita muito o trabalho de pesquisa e a elaboracdo do texto. Nao repita na

delimitacao do tema o que ja esta explicitado no tema.

2.3. Formulacido do Problema

Formula-se o problema que o trabalho monogréfico ira abordar. Sera sempre uma indagagao, uma
pergunta, uma questao. Consiste em de forma clara, explicita, compreensivel e operacional, dizer qual a
dificuldade com a qual nos defrontamos e que pretendemos resolver, com o objetivo de tornar a formulacdo
do problema da pesquisa individualizado, especifico e inconfundivel. Ndo esqueca, aqui se faz uma
interrogativa direta, ou seja, uma frase que termina com um ponto de interrogacdo, que devera ser

respondida pela hipotese principal.

2.4. Hipétese (s)

Responde-se provisoriamente a formulacdo do problema de acordo com o que se irdexpor no
trabalho monografico. A hipétese principal é o ponto de convergéncia de toda a argumentagdo a ser
desenvolvida na monografia, tentando comprovar aquilo que foi sustentado no projeto. A(s) hipdtese(s) sao
previsdes ou suposicoes que poderdo ser confirmadas ou nao ao final da pesquisa. Para que o projeto fique
mais enxuto deve-se formular apenas uma hipétese principal, que devera espelhar o que estara contido no

objetivo geral do projeto.

2.5. Pressupostos conceituais

Sao as categorias mais importantes utilizadas na formulagdo do problema e hipotese. Dependendo

do marco tedrico adotado um conceito operacional terd um significado todo préprio. Por exemplo, democracia
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tem um significado completamente distinto se confrontado entre positivistas e marxistas. Assim, tais categorias

deverdo ser conceituadas para que nao paire duvida sobre o marco tedrico adotado. Neste item apenas se
expde quais sdo essas categorias, sem defini-las, o que s6 serad feito no item 5.3 ‘conceitos operacionais

(definicdo dos termos)'.

3. JUSTIFICATIVA

Aqui se elabora uma breve fundamentacdo sobre a importancia (profissional, académica, social,
institucional, comunitaria, aderéncia ao Programa, etc.) do trabalho a ser escrito. Justifica-se o interesse de
pesquisar o objeto na forma que esta propondo o autordo trabalho, demonstrando, outrossim, a necessidade
e importancia da pesquisa. E como se vocé estivesse tentando demonstrar a viabilidade de publicacdo do
trabalho para algum editor. Neste item ndo se discorrera sobre o tema, nao confunda ‘justificativa’ com

‘teoria de base’ ou ‘revisao bibliografica’.

4.0BJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Neste item aborda-se o objetivo relacionado com o titulo, a formulacdo do problemae a proposicao
da(s) hipotese(s), de maneira mais genérica, utilizando-se para tanto de somente um subitem. O objetivo geral

busca definir uma meta para o trabalho como um todo.

4.2. Objetivos especificos

Neste item deverdo ser detalhados em varios subitens todos os objetivos relacionados ao tema em
particular, devendo coincidir cada subitem com um capitulo da monografia. Logo, os objetivos especificos,
devem refletir o proprio conteddo do desenvolvimento da estrutura tematica provisoria (sumario) da

monografia juridica.

5. EMBASAMENTO TEORICO

5.1. Teoria de base

Aqui deve ser elaborada uma pequena sintese do trabalho (dissertacao), utilizando-se para tanto a
bibliografia ja lida e tida como a mais importante, inclusive citandoo (s) autor(es) FUNDAMENTAL (IS) que sera
(rdo) utilizado (s) como base para apesquisa. O objetivo primordial deste item, é que seja apontado de forma
clara e precisa os aspectos tedricos embasadores do trabalho para que fique manifesto o marco teérico eleito.
N&o deve o autor do projeto expor suas prdprias idéias neste item; este é o local onde vocé deve apresentar os

fundamentos que sustentam a sua hipotese que, logicamente,deverdo ser buscados em doutrina abalizada.
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5.2. Revisao bibliografica

Este é um item opcional. Aqui repete-se o procedimento do item anterior, s6 que com os autores
secundarios ou outro tipo de material de pesquisa, como estatisticas, relatorios, questionarios, teorias contrarias,
dentre outros. Procure ja na elaboragdo do projeto fazer um levantamento criterioso sobre a bibliografia do

tema escolhido.

5.3. Conceitos operacionais (definicio dos termos)

Aqui devera ser elaborado um glossario dos pressupostos conceituais. E importante que ao definir os
conceitos adotados para as categorias, o pesquisador parta do seu marco teérico, ja que é exatamente este
o objetivo de tal item, ou seja, saber entre as varias posi¢des adotadas na doutrina sobre determinada categoria,
qual a que sera utilizada na pesquisa. Portanto, dessume-se que toda pesquisa utilizard um referencial tedrico
(teoria determinada), que ajudard o pesquisador a desenvolver o conteldo da estrutura propostana

monografia e a definir os termos ou conceitos operacionais.

6. METODOLOGIA

Neste item o pesquisador deve mencionar as opgdes metodoldgicas, referentes aos métodos e
técnicas, que utilizara dentro da linha de raciocinio 16gico, com o objetivo de desenvolver a estrutura proviséria
do projeto de pesquisa da monografia juridica. E importante que se indique no rodapé as obras consultadas

para elabora¢do da metodologia, conforme o exemplo abaixo.

6.1. Método de abordagem

Nesse item deve-se indicar o método ou raciocinio geral que sera utilizado no desenvolvimento da
pesquisa. Os principais sdo o método indutivo (do particular para o geral), em outras palavras, parte-se de
premissas particulares de menor abrangéncia para tentar se chegar a resultados mais gerais, afirmacdes de
maior amplitude; o métododedutivo (do geral para o particular) ou, ainda, o método hipotético-dedutivo, que

€ um método mais complexo.

6.2. Métodos de procedimento

' No presente item foram consultadas as seguintes obras: OLIVEIRA, Olga Maria B. A. de. Monografia Juridica: orientacbes
metodoldgicas para o trabalho de conclusao de curso. Porto Alegre: Sintese, 2001 ou Oliveira (2001) e LEITE, Eduardo Oliveira. A
monografia juridica. Sdo Paulo: RT, 2001 ou Leite (2001). Citar as obras de metodologia utilizadas.
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Sao métodos mais especificos para se proceder a pesquisa. Existem varios métodos de procedimento,

entre os principais, método juridico-historico, juridico-comparativo, juridico-descritivo, juridico-diagndstico,
juridico-propositivo, dentre outros.
6.3. Técnica de pesquisa

A técnica de pesquisa a ser adotada no trabalho devera refletir aquilo que proposto pelo pesquisador

como instrumental efetivo para consecug¢do do trabalho. Se sera pesquisa quantitativa, qualitativa, documental,
bibliografica, dentre outras.

7. ESTRUTURA BASICA DA DISSERTACAO

Por uma questdo metodoldgica basica e mesmo estética, os capitulos (se¢des) devem ser
equilibrados entre si, no que pertine a seus itens e subitens, assim como, em termos de rigor na abordagem
quanto de quantidade relativa de paginas. Os capitulos devem ter aproximadamente o mesmo nimero de
itens e subitens, assim como aproximadamente o0 mesmo ndmero de paginas. A introducdo e a conclusdo devem
ter entre5% e 6% do numero total de paginas do texto. Em sintese, deve-se buscar a harmonia estética no
trabalho.

INTRODUCAO

CAPITULO 1 TITULO DO ITEM
1.1 TITULO DO SUBITEM
1.2

13

CAPITULO 2

2.1

22
23
CAPIiTULO 3

3.1
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3.2

33

CONCLUSAO

8. CRONOGRAMA

E de suma importancia que vocé cumpra com o que foi estabelecido no cronograma, sob pena
de nao conseguir - como comumente acontece - concluir a dissertagao em tempo habil e,
consequentemente, perder o curso.

O cumprimento do projeto de dissertacdo pressupde a observacdo do seguintecronograma de

atividades:

Revisdo X X X X
bibliografica e
fichamento

Elaboracao do X X KX X
projeto para
qualificacdo
Revisdo do texto X X

Coleta de dados (se X X X
cabivel)
/Andlise dos dados X X X
(se cabivel)

Exame de X
Qualificagdo do
Projeto
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Revisdo do X
projeto apods
exame de
qualificacdo
Revisao de X KX X
analise dos
dados e
qualificacdo da
dissertacao
Elaboracao da X X X X X | X X
Dissertacao
Revisdo Finalda X KX X
Dissertacao

9. REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Neste item devem ser relacionadas somente as obras utilizadas na elaboracdo doprojeto de
pesquisa. As obras devem ser cuidadosamente selecionadas, haja vista que deverdo compor a teoria de base,

refletindo o referencial tedrico adotado no trabalho.

10. LEVANTAMENTO DE REFERENCIAS INICIAL PARA PESQUISA
Neste item deve ser relacionado todo o material bibliografico ja coletado para a pesquisa (revisao

bibliografica), nao havendo necessidade de se repetir o que ja esta compondo o item anterior.
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EDITAL AGEUFMA N° 66/2023
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissao Examinadora do Programa de Pés-Graduacdo em Direito e Instituicdes do Sistema

de Justica.
Nos termos do EDITAL AGEUFMA n° 66/2023, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

RG: orgdoexpedidor:_/  data de emissdo

CPF: data de nascimento:

Municipio de nascimento: UF:

Nome da mae:

Numero de Identificagdo Social — NIS / CadUnico:

e-mail:

telefone: ( ) [ )
Declaro que estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -

CadUnico e que cumpro os requisitos necessarios para solicitar isencdo de pagamento de taxa de inscricio, nos
termos do Decreto no 6.135 / 2007 e do Decreto n° 6593 / 2008.

Declaro que as informagdes sao fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia que caso contrario,
incorrerei nas sangdes previstas no Paragrafo 3°, do Inciso Il, do Artigo 1°, do Decreto 6593/08, que regulamenta
a presente isencao de taxas de inscricdes de concursos publicos na esfera do Poder Executivo Federal.

Tenho ciéncia de que:

1. Somente o preenchimento da solicitacdo de isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscri¢do;

2. Em caso de deferimento da solicitacdo, devo atender aos demais procedimentos e prazos

previstos no Edital para efetivar a inscrigao;

3. Em caso de indeferimento da solicitagdo, posso optar por inscrever-me por meio do

pagamento da taxa de inscricdo e demais procedimentos e prazos previstos no Edital.

S&o Luis-MA, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE
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EDITAL AGEUFMA N° 66/2023

ANEXO IIl - ESPECIFICAGOES REFERENTES AS VAGAS PARA AGCOES AFIRMATIVAS

A) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que possam ser identificadas nas categorias especificadas no artigo 4° do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteragdes; no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembrode 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2000.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o/a candidato/a devera, no formulariode
inscricdo do edital, declarar a deficiéncia de que é portador/a, e anexar a documentacdo de inscricdo laudo
médico atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
especial para realizagdo das provas, nos termos do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, devera
solicita-lo por meio de requerimento apresentado no ato da inscri¢do, especificando os recursos especiais
necessarios.

A nao solicitagdo do atendimento especial acima descrito, no ato da inscri¢do, implica em sua ndo concessao
no dia das etapas.

O/as candidato/as declarado/as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n° 9.508/2018 e solicitadas no ato da inscri¢ao, participardo em igualdade de condi¢des com os/as
demais candidatos/as, no que diz respeito a forma, critérios, parametros, cronograma, horario, local e
conteldo das etapas de selegdo.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia, se aprovado/a na selegdo, figurard em lista especial e
também na listagem de classificagcdo geral dos/as candidatos/as. Caso seja classificado/a dentro do nimero
de vagas reservadas, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela
Universidade Federal do Maranhdo para essa finalidade, sendo seu resultadoconsiderado como deciséo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia oundo, bem como para aferi¢do do grau
de deficiéncia, com a finalidade de comprovar se a deficiénciada qual o candidato se diz portador realmente
o habilita a concorrer as vagas reservadas.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia aprovado/a devera comparecer a pericia médicana data
e horario indicados, munido do atestado emitido em até 90 dias antes da publicacdo deste edital, constando
a deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacdo Internacional deDoencas — CID, bem como
o CRM e RQE (registro de especialidade no CRM) do médico emitente.
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A reprovagao na pericia médica ensejara a perda do direito a vaga reservada, mantendo-se apenas o direito

a ampla concorréncia, sendo oportunizado ao/a candidato/a direito de defesa, que podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da pericia médica.
A reprovacao na pericia médica, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo/a préximo/a candidato/a declarado pessoa com deficiéncia classificado/a.

Os/as candidatos declarados/as pessoas com deficiéncia aprovados/as dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherao a(s) vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

B) RESERVA DE VACAS PARA PESSOAS NEGRAS E PARDAS

Serdo consideradas pessoas candidatas negras e pardas aquelas que se autodeclararem no formulariode
inscricdo do edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografiae Estatistica
(IBGE). As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata, devendo esta responder por qualquer falsidade.

As pessoas candidatas negras e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo, e, quando for o caso, as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, nos termos do item 2 deste edital, figurando nas respectivas listas de classificagdo.

A autodeclaracdo da pessoa candidata negra e parda goza da presuncdo relativa de veracidade e, sem
prejuizo desta presuncdo, serda confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo por comissao
constituida especificamente para este fim, em caso de sua aprovacdo em vaga reservada.

A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
autodeclarada, nos termos do Art. 9° da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 6 de abril de 2018. Em caso de
duvida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo,
prevalecerd a presuncao relativa de veracidade da pessoa candidata.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais
interposi¢des de recursos.

A pessoa candidata que se recusar a realizagao da filmagem sera eliminada do processo seletivo.

A ndo confirmacao do critério fenotipico em parecer motivado, deliberado por maioria dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, ensejara a perda do direito a vaga reservada, mantendo-se apenas o direito
a ampla concorréncia, sendo oportunizado o direito de defesa, por interposi¢do de recurso, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacaodo resultado da avaliaco.

A eliminacdo da pessoa candidata por ndo confirmacdo do critério fenotipico ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, o ndo atendimento dos quesitos de cor
ou raga estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A auséncia ou eliminagdo no procedimento de heteroidentificacdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato/a aprovado em vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo/a proximo/a
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candidato/a declarado pessoa negra. As pessoas candidatas negras aprovadas dentro do nimero de vagas

oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.

C) CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo consideradas pessoas candidatas indigenas aquelas que se autodeclararem como tais no formulario
de inscricdo do edital. Em caso de aprovacdo, a pessoa candidata indigena devera apresentar, até a data
informada ao longo do processo seletivo o seguinte documento, nos termos doArt. 3° da Resolugdo CONSEPE
n° 1710, de 21 de maio de 2018: | - declaracdo original da respectiva comunidade assinada por, pelo menos,
02 (duas) liderangas indigenas em que se ateste o reconhecimento do pertencimento étnico-indigena.

D) DAS VAGAS
As vagas ofertadas para pessoas indigenas, negras e pardas caso nao preenchidas serao revertidas a

ampla concorréncia.
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EDITAL AGEUFMA N° 66/2023
ANEXO IV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro que estou ciente que, caso aprovado no processo de selecdo, a matricula estara
condicionada a dedicagdo integral ao Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Instituicdes do Sistema de
Justica, de modo que por meio deste documento e dos demais dispostos no Edital N° 66/2023 e que seguem

em anexo, requeiro a inscricdo em seletivo do referido Programa.

Sdo Luis, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL AGEUFMA N° 66/2023

ANEXO V - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

Gerado a partir de cipia do aplicativo GRU

GRADUACAO E

Cédigo de Recolhimento
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Namero de Referéncia
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ol
Competéncia
Guia de Recolhimento da Unido - GRU r
Vencimenio
MNome do Contribuinte / Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinie
Mome da Unidade Favorecida UG / Gestao
FUNDACAOQ UNIVERSIDADE DO MARANHAOQ 154041/ 15258
Instrugies (=) Valor do Principal
(-) DescontodAbatimento
(-) Cutras deducbes
(+) Mora / Multa
(+) Juros / Encargos
GRU SIMPLES o
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
(=) Valor Total
[STN13FB2EDB4D2BAC690D916C2106251CEE]
89900000000-0 00000001010-3 95523122883-4 20118014648-4
e o
Ciodigo de Recolhimento
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Namero de Referéncia P
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL -
Competéncia
Guia de Recolhimento da Unido - GRU O ——
Mome do Contribuinte / Recolhedor CNPJ ou CPF do Contribuinie
MNome da Unidade Favorecida UG / Gestdo
FUNDACAOQ UNIVERSIDADE DO MARANHAQ 154041/ 15258

Instrugies

(=) Valor do Principal

(-} DescomtoAbatimento

{-) Outras dedugbes

{+) Mora / Multa

GRU SIMPLES
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.

[STN13FB2EDB4D2BAC690D916C2106251CEB]

(+) Juros § Encargos

(+) Outros. Acréscimos

(=) Valor Total

89900000000-0 00000001010-3 95523122883-4 20118014548-4

DA
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