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I. AVALIAGAO 2021 - CONSIDERAGOES GERAIS

A drea de Ciéncias Ambientais apresentou um aumento no numero de
programas em funcionamento no quadriénio de 2017-2020 a serem avaliados quando
comparados com o quadriénio anterior (2013-2016), passando de 85 programas
analisados na Avaliacdo Quadrienal 2017 para 137 programas na Avaliacdo Quadrienal
2021. Dentre os 137 programas avaliados, 105 sdo programas académicos (59
mestrados, 6 doutorados e 40 mestrados/doutorados), 31 programas profissionais (29
mestrados, 1 doutorado e 1 mestrado/doutorado) e um “Programa de Pdés-Graduacgdo
em Rede Nacional para Ensino das Ciéncias Ambientais (PROFCIAMB)”. que foi avaliado
pela comissdo especial criada pela Capes para avaliar os programas profissionais em
rede (Profs).

A avaliacdo dos Programas da Area de Ciéncias Ambientais foi realizada de forma
remota em duas semanas distintas para cada comissdo. A comissdo que avaliou os 31
programas profissionais se reuniu na semana de 23 a 27 de maio e na semana seguinte,
30 de maio a 3 de junho, foi a vez da comissao que avaliou os 105 programas académicos
se reunir. A comissao especial da Capes para avaliar os Profs ocorreu de forma remota
de 6 a 10 de junho.

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A Comissdo de Avaliacdo foi composta pela Coordenagdo da Area (titular,
adjunto e coordenadora dos programas profissionais) e mais os consultores especificos
de cada comissdo, com equilibrio de género, representando as diferentes regiées do
pais, vinculados a diversas instituicdes diferentes natureza juridica e respeitando as
limitagdes imposta pela Portaria CAPES 80/2021, que disciplinou o funcionamento das
Comissdes de Avaliacdo para a Quadrienal 2021. A maioria dos consultores que
participaram das comissdes da Avaliagdao Quadrienal integrou previamente uma ou mais
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de uma das comissdes pré-avaliativas. Ademais, cada comissdao teve ao menos um
consultor que fez parte da comissdo de elaboracdo dos Indicadores da area.

A comissdo que avaliou os programas académicos foi comporta por 38
consultores juntamente com a coordenacdo da drea, enquanto a comissdo dos
programas profissionais foi composta por 12 consultores mais os coordenadores da
area. A sistematica adotada foi avaliagdo por pares, na qual se indicaram primeiro e
segundo consultores. Cada consultor avaliou em média 3 Programas ora como 19
consultor ora como 22 consultor. O 12 consultor ficou responsavel em relatar o
desempenho do programa em plenaria e preencher a ficha de avaliacdo na plataforma
Sucupira, enquanto o 22 consultor ficou responsavel pela leitura e discussdao com o 1¢
consultor. Sempre que necessario um terceiro consultor foi destinado a participar da
discussdo e colaborar com o preenchimento da ficha, nestes casos apenas um consultor
sénior foi convocado. Apds definido as notas de avaliacdo dos programas, votava-se em
plendria.

b) ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

Previamente a comissdo passou por um treinamento no dia 4 de maio promovido
pela DAV/CAPES a fim de informar o acesso as fichas dos Programas na Plataforma
Sucupira e o uso do QRcode, e na semana anterior ao inicio dos trabalhos sincronos da
comissdo, a coordenacdo reuniu a equipe através da plataforma Meet (comissdo dos
programas profissionais) ou Teams (comissdo dos programas académicos) para dar os
avisos, apresentar a distribuicdo dos programas por consultor, considerando a regido da
instituicdo do consultor ser diferente da regido da instituicdo do programa a ser
avaliado. A reunidao com os consultores da comissdao de avaliagdo dos programas
profissionais ocorreu no dia 19 de maio, e para a comissdo dos programas académicos
no dia 26 de maio de forma remota, ocasido que foi apresentada a distribuicdo dos
programas para o primeiro e segundo consultor e permitido o acesso a leitura dos
relatdrios dos programas os quais tinham ficado responsdveis em avaliar. Os
documentos orientadores da DAV, bem como os documentos da drea e as planilhas com
os indicadores foram disponibilizados na plataforma Teams no canal de acesso exclusivo
de cada comissao

A comissao de avaliacdo dos programas profissionais se reuniu sincronicamente
de 23 a 27 de maio na sala virtual da plataforma Teams, no canal Avaliacdo Profissional.
A sistematica adotada foi avaliagdo dos programas por pares, na qual se indicaram
primeiro e segundo consultores. Cada consultor(a) avaliou em média 3 Programas como
12 consultor(a) e atuou como 22 consultor(a) em outros trés programas em média. O 12
consultor(a) ficou responsavel pelo preenchimento da ficha de avaliacdo e o 22
consultor(a) responsabilizou-se pela leitura e discussdo com o 12 consultor(a). Em
plendria, os (as) consultores(as) explicitavam os conceitos obtidos em cada item, apds
apontar os indicadores, e finalmente o conceito obtido em cada quesito e a
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recomendac¢dao da nota, se manutengdao da nota, aumento ou rebaixamento e a
justificativa. Quando acordado entre os consultores o parecer era relatado em plendaria
e votado. As plendrias foram realizadas diariamente no periodo da manha e fim de
tarde/noite. Aprovado, o parecer era revisado por um terceiro consultor e pelos técnicos
da DAV antes da leitura e o chancelamento pela coordenacao.

A comissdo de avaliagdo dos programas académicos se reuniu sincronicamente
de 30 de maio a 03 de junho na sala virtual da plataforma Teams, no canal Avaliagao
Académico. A dindmica dos trabalhos da comissdo de avaliacdo dos programas
académicos além da estabelecida para os programas profissionais ocorreu da seguinte
forma: A primeira plendria foi para os programas recém aprovados e que estavam com
“A”, sendo a primeira apresentacdo de um consultor sénior. Na sequéncia foram
discutidos por plenaria os mestrados com nota 3, os programas nota 4, os programas
nota 5 e a penultima plendria foi reservada aos programas que estavam com notas 6 e
7. Quando acordado entre os consultores o parecer era relatado em plendria e votado.
As plenarias foram realizadas diariamente no periodo da manha e fim de tarde/noite.
Aprovado, o parecer era revisado por um terceiro consultor sénior e que fazia parte da
comissao de leitura e revisdo das fichas; e pelos técnicos da DAV antes da leitura final e
o chancelamento pela coordenadora da area.

Uma subcomissdo formada por dois docentes externos aos programas de
Ciéncias Ambientais e com vasta experiéncia como consultores da area integraram a
comissdo de avaliacdo dos programas de exceléncia. Esta subcomissdo foi formada por
estes dois docentes mais os consultores responsaveis pela avaliagao dos programas nota
5 com tendéncia a nota 6, bem como os consultores que avaliaram os seis programas
que ja faziam parte do grupo de Exceléncia, resultando em trés subcomissdes para ndo
haver conflito de interesses, e avaliar os programas de acordo com os critérios de
exceléncia previamente estabelecidos (Veja detalhes na seccdo V -Consideracdes para a
Atribuicdo de Notas 6 e 7)

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

As comissGes das etapas pré-avaliativas: qualis referéncia periddicos; qualis livro,
gualis produtos técnicos e tecnoldgicos; comissdo de avaliacdo dos destaques
(destaques do ciclo avaliativo, produtos intelectuais dos docentes, casos de egressos
exitosos, Trabalhos de Conclusdo de Curso) e a comissdo de Indicadores da area de
Ciéncias Ambientais foram formadas levando em consideracgdo a participacdo equitativa
de género, regidao, natureza juridica da instituicdo e representatividade de programas
das duas modalidades e dos programas em rede e de notas recebidas na avaliacdo
Quadrienal de 2017, bem como a insercdo de docentes com larga experiéncia em atuar
como consultor da area, bem como docentes que estavam participando pela primeira
vez em comissOes avaliativas.
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Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A metodologia utilizada para classificacdo dos periédicos seguiu a proposta do GT
Qualis Periddicos, instituido pela Portaria N2 150, de 4 de julho de 2018. Essa
metodologia parte da premissa de que cada periddico recebe apenas uma classificacdo,
que é atribuida por uma drea mae, a partir de um Qualis referéncia calculado por meio
de indicadores bibliométricos.

A classificacdo referéncia é dada por meio de uma metodologia que considera
indicadores objetivos e um modelo matematico. Os indicadores utilizados foram o
CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto - Fl (base Web of Science — Clarivate) e o h5
(base Google Scholar). Para cada periddico, foi verificado o valor do indicador e o
percentil de cada um, dentro de cada categoria de drea (etapas 7 e 8). Nos casos em que
o periddico possuia Cite Score e/ou Fl, foi considerado para fins de estratificacdo o maior
valor de percentil entre eles. Nos casos em que o peridédico ndo possuia Cite Score e/ou
JIF, foi verificado o valor do indice h5 do Google. Para que houvesse uma correlacao
entre os indicadores, foi feito um modelo de regressdo que fez a relacdo entre valores
de h5 e CiteScore. Assim, para periédicos que sé possuiam h5, foi possivel estimar um
valor correspondente de percentil.

O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final,
resultando em 8 classes com os seguintes recortes:

1. 87,5 define valor minimo de 1° estrato (A1)

2. 75 define valor minimo de 2° estrato (A2)

3. 62,5 define valor minimo de 3° estrato (A3)

4. 50 define valor minimo de 4° estrato (A4)

5. 37,5 define valor minimo de 5° estrato (B1)

6. 25 define valor minimo de 6° estrato (B2)

7. 12,5 define valor minimo de 7° estrato (B3)

8. Valor maximo de 8 estrato inferior a 12,5 (B4)
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A CiAmb recebeu planilha com 353 veiculos. Dentre estes, 196
apresentavam estrato de referéncia entre Al e B4, e 120 estavam classificados no
estrato C e 35 como Nao Periddico (NP)(Tabela 1).

Tabela 1 — Distribuicdo inicial dos estratos dos veiculos considerados como area mae a
Area de Ciéncias Ambientais

Quadro de Distribui¢ao

Estrato ‘ Total ’ Total em %

Al 31 8.8%

A2 21 5.9%

A3 19 5.4%

A4 32 9.1%

B1 19 5.4%

B2 35 9.9%

B3 28 7.9%

B4 13 3.7%
Total (A1aB4) 198 56.1%
C 120 34.0%

NP 35 9.9%

Total Geral 353 100.0%

A primeira fase do trabalho de classificacdo compreendeu a pesquisa de métricas
para os 120 veiculos inicialmente classificados no estrato C e os novos veiculos inseridos
nesta etapa na planilha da area. Para tanto, foi utilizado o programa computacional
“Harzing’s Publish or Perish”.

Em seguida, foram analisados todos os veiculos, buscando-se averiguar indicios de
revistas com praticas editoriais inadequadas, potencialmente predatdrias, bem como de
revistas que ndo tenham cardter de publicacdo de artigo cientifico.

Na sequéncia, os veiculos foram avaliados individualmente para decidir se
poderiam ter alteragdo de estrato, uma vez que a DAV permite que 10% tenham
alteragdo de dois niveis, e 20% tenham alteracao de um nivel. Nao foram definidas
travas para a distribuicdao dos Periddicos, porém foram estabelecidos critérios para a
alteracdo de estrato.
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A Tabela 2 mostra o resultado deste trabalho. Os veiculos classificados no estrato
C tém pelo menos uma das seguintes caracteristicas: ou ndo possuem nenhum indicador
(métrica) ou foram classificados como predatdrios (26). Apds a verificagcdo 113 veiculos
permaneceram ou passaram a integrar o estrato C, e foram acrescentados mais 22
veiculos classificados como “Nao Periddico”.

Tabela 2 —Distribuicdo dos estratos apds andlise da comissdo de avaliacdo da area.

Quadro de Distribuicao

Estrato Total Totalem %
Al 31 8.8%

A2 21 5.9%

A3 20 5.7%

A4 25 7.1%

Bl 19 5.4%

B2 32 9.1%

B3 21 5.9%

B4 14 4.0%
Total (A1 a B4) 183 51.8%
C 113 32.0%

NP 57 16.1%
Total Geral 353 100.0%

Critérios para classificagdo em C:

Ficou estabelecido que periddicos que apresentaram indice h5 (h5-index) igual a
zero ou inexistente ficariam classificados no estrato C.

Periodicos de mas praticas editoriais e predatérios (C-pred):

Foram investigados como periddicos suspeitos de apresentarem praticas
editoriais inadequadas, potencialmente predatdrios, aqueles discriminados pela Bealls
List ou pelo sitio “Stop Predatory Journals” (https://predatoryjournals.com/), além de
indicios como promessa de publicacdao rapida, assim como excesso de publicagbes, o
que demonstraria dificuldade de manutenc¢do de processos editoriais criterioso e/ou
auséncia de corpo editorial.

Critérios para ajustes nos estratos referéncia (dentro dos percentuais de alterac¢do):


https://predatoryjournals.com/
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20% dos estratos podem ser alterados em até 1 nivel e 10% em até 2 niveis.

Foram usados como critérios para ajuste de aumento de estrato:
I.  amanutencdo de indugao feita por ocasidao do Qualis 2016;
II. apresentacdo, por parte do periddico de presenca no Scopus e CiteScore;
[ll.  apresentagao de indice h5 acima de 10; e
IV.  adequagado do estrato anterior no Qualis 2013-2016.

Obs.: Para altera¢des em até 1 nivel, foram considerados os periddicos que atenderam
dois dos quatro critérios acima;

Para alteracdo em até 2 niveis, foram considerados os periddicos que atenderam no
minimo trés critérios dos quatro critérios estabelecidos acima.

Foram utilizados como critérios de ajuste de diminuicdao de estrato:

i) indicios de endogenia e manutenc¢do de escopo local;

i) uso ndo adequado de critérios editoriais estabelecidos;

iii) publicacbes voltadas para publicos fora do ambito da pds-graduacao
(como divulgacao de atividades de ensino médio e iniciacdo cientifica).

Obs.: Para alteragao em até 1 nivel, foram considerados os periddicos que atenderam
um dos trés critérios acima;

Para alteracdes em até 2 niveis, foram considerados os periddicos que atenderam dois
dos trés critérios estabelecidos acima.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Os Programas de Pds-Graduacao da area de Ciéncias Ambientais informaram na
Plataforma Sucupira um total de 10595 produtos bibliograficos importados da
plataforma lattes dos docentes e discentes dos programas para serem consideradas na
etapa de Classificagdao de Livros. Apds a conferéncia dos titulos e realizada a etapa de
unificacdo pela coordenacdo da drea (1704 obras foram unificadas) foi decidido o
numero de consultores necessdrios a etapa de avaliagao e classificagdo. A coordenacao
da area solicitou a Diretoria de Avaliacdao da Capes trinta e trés consultores para compor
a Comissdo de Avaliagao e Classificagao dos Livros ao tomar conhecimento deste total
de obras.

As ComissGes de Avaliagdo e Classificacdo da drea de Ciéncias Ambientais é
formada levando em consideracdo a equabilidade entre géneros e contemplar a
diversidade: da natureza juridica das instituicdes dos programas de pds-graduacdo, a
regido onde estdo sediados, bem como a nota dos programas recebida na Avaliacdo
anterior. A Comissdo de Qualis Livro em atendimento a estes critérios, convidou
consultoras e consultores em razdo de sua atuagao como docentes e pesquisadores, o
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que os caracteriza como especialistas, que integram o Corpo Docente Permanente de
Programas de Pés-Graduagdo da Area. A lista com os nomes dos consultores titulares e
suplentes desta comissdo foi encaminhada para apreciacao e aprovacgao pela Diretoria
de Avaliacdo (DAV) da CAPES e ficou subordinada a PORTARIA N2 80, de 12 de maio de
2021 que: “Disciplina os principios, os objetivos e os requisitos minimos de composi¢ao
e de funcionamento, de natureza procedimental, das ComissGes de Avaliacdo
destinadas as a¢Oes da Avaliagdao Quadrienal da pds-graduacgado stricto sensu no Brasil”.
Os nomes da homologados preencheram e assinaram os “Termo de Declaracdo
Individual para Participacdo na Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia 2021” e “Termo
de sigilo e responsabilidade referente a avaliacdo quadrienal de permanéncia 2021”

Pré-avaliacdo

A drea de Ciéncias Ambientais recebeu 1840 obras para serem verificada a
possibilidade de unificacdo, etapa realizada pela coordenacdo previamente. Os
coordenadores de drea participaram de treinamento com o técnico da CAPES, para
pratica dos procedimentos a serem realizados para a unificagdo, auditagem/avaliacdo
das obras para a etapa Qualis Livros. Bem como a valida¢do da ficha de Avaliacdo da
area.

O material analisado (Livros e capitulos de livros) foi disponibilizado pelos
Programas da Area, via Plataforma Sucupira, por meio de anexo ou URLs. Destaca-se
gue o material disponibilizado foi empregado unicamente para auditagem. Estando os
consultores e a Coordena¢do de Area submetidos ao cumprimento das obriga¢des
previstas no regulamento Avaliacdo Quadrienal 2021 (publicado em 05 de agosto de
2021), em especial quanto ao sigilo e a confidencialidade de toda e qualquer produgao
intelectual e dados pessoais e previstas no Termo de Declaragao Individual para
Participacdo na Avaliagdo Quadrienal de Permanéncia 2021.

A partir das instrucdes, a validacdo da Ficha de Avaliacdo foi realizada, com a
distribuicao dos pontos para:

i) Aderéncia (04 pontos): trata-se da verificagdo da aderéncia apresentada pelo
produto a Area das Ciéncias Ambientais e ao Programa; e para os diferentes
Quesitos.

ii) Quesito 1 - Caracteristicas Formais da Obra: (16 pontos, Tabela 3)

iii) Quesito 2- Avaliacdo Indireta da Qualidade (30 pontos, Tabela 4)

iv) Quesito 3 —Avaliacdo Direta da Qualidade (50 pontos, Tabela 5)

v) Pontos Adicionais (15 pontos, tabela 6).
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Os pontos atribuidos aos quesitos seguiram as orienta¢Ges apresentadas pelo GT

Livros e pela Ficha de Avaliagao das Ciéncias Ambientais. O somatério dos pontos dos

trés Quesitos foi igual a 100 pontos, de acordo com o preconizado pela Diretoria de

Avaliagdo (DAV) /CAPES.

Tabela 3. Itens, indicadores e pontuagao mdaxima a ser atribuida ao indicador, para
o Quesito 1 - Caracteristicas Formais da Obra.

Critérios

Ponto
Maximo

Indicadores

Ponto maximo do
indicador

Idioma

2

Idioma nacional

1

Idioma estrangeiro

Publicagdo multilingue

Tipo de editora

Editora brasileira comercial

Editora estrangeira
comercial

PR INN

Editora universitaria
brasileira

Editora universitaria
estrangeira

IES do Programa

Instituigcdo Cientifica

Outra

Programa

Financiamento

Agéncia de fomento
internacional

w|o|Oo|—r|O

Agéncia de fomento
nacional

Associacdo cientifica e/ou
profissional

Edital de fomento

Outro

Parceria com organizagao

Prépria editora

Membros internacionais

Conselho editorial

Membros nacionais

N3o se aplica

Outra

O|O|IRr|IN|IPINOW

Informagdes sobre
autores

Nao

Sim

indice remissivo

Nao

Sim

Sim

RO NO
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Parecer e revisao Nao
por pares
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Tabela 4. Itens, indicadores e pontuagdo maxima a ser atribuida ao indicador, para o
Quesito 2- Avaliagdo Indireta da Qualidade.

Ponto
Ponto Indicadores maximo
Itens f.
Maximo do
indicador
20 Obra autoral que envolve a sistematiza¢do de resultado de 20
um programa de pesquisa conduzido pelo préprio autor,
fruto de sua trajetdria profissional
Coletaneas organizadas resultantes de pesquisas afins e 18
grupos de pesquisas em rede
Relato e discussdo de programas de pesquisas 15
multicéntricas (envolvendo redes amplas de
pesquisadores)
Relatos e discussdes de projetos especificos de pesquisa 14
Apresentacao e discussao de proposi¢do tedrica ou 14
metodoldgica original
Texto de revisdo de discussdo de literatura de um tema ou 10
o uma darea
5 Ensaios que expressam pontos de vista do autor sobre 0
45 assuntos relevantes para a drea
T Obras traduzidas de outros idiomas que mantenham 0
g aderéncia as linhas de pesquisas e projetos dos docentes
5 Sistematiza¢do de conhecimentos disponiveis (livro texto 15
‘21 para o ensino de graduagao e pds-graduacgao), com claro
embasamento em pesquisa cientifica e elevada qualidade
diddtica
Sistematiza¢do de conhecimentos disponiveis (livro texto 10
para o ensino de graduagdo ou ensino médio), sem relagdo
direta com pesquisa realizada mas com boa qualidade
diddtica
Sistematiza¢do de conhecimentos disponiveis (livro texto 0
para o ensino de graduagdo ou ensino médio), sem relagdo
direta com pesquisa realizada e menor qualidade didatica
Texto de difusdo de conhecimento de area 10
Relato de experiéncia(s) profissional(is) sem caracteristica 5
de investigacao
Outra (especificar) 0
10 Originada de grupos ou redes de pesquisa internacionais 10
3 Originada de grupos ou redes de pesquisa internacionais 10
g C Originada de outros grupos ou redes de pesquisa nacionais 8
_Ejo s Originada de grupos ou redes de pesquisa internas ao 5
o programa
N3o envolve grupos ou rede de pesquisa 3




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES AAALL AR

Tabela 5. Itens, indicadores e pontuagdao maxima a ser atribuida ao indicador, para o
Quesito 3 - Avalia¢do Direta da Qualidade.

Itens Ponto Indicadores Ponto Maximo do
Maximo Indicador
Avaliacdo substantiva: 50 Parecer dos consultores 30

gue examinaram a obra:
impacto

Parecer dos consultores 20
gue examinaram a obra:
impacto

Tabela 6 Itens, indicadores e pontuagdao maxima a ser atribuida ao indicador, para
Pontos Adicionais

Itens Ponto Indicadores Ponto
Maximo Maximo do
Indicador
Premiagdo 5 Instituicao internacional 5
Instituicdo nacional 3
N3o se aplica 0
Indicagdo como obra de 5 Instituicdo internacional 5
referéncia Instituicdo nacional 3
N3o se aplica 0
Tradugdo para outros 5 Sim 5
idiomas Nao 0

A etapa de unificacdo das obras foi realizada previamente pela coordenacdo. As
obras informadas e anexadas por ocasido do preenchimento, por parte dos Programas
de Pés-graduacdo vinculados a Area, na Plataforma Sucupira, podem aparecer repetida
por ter sido informada por mais de um programa. Para unificacdo foi adotado o sistema
disponibilizado pela prépria Plataforma Sucupira, que faz uso de algoritmos que
verificam a similaridades para titulos das obras e do ISBN e visa identificar capitulos da
mesma obra informados separadamente.

Apds a validacdo da ficha e unificacdo da producao, se realizou a distribuicdo
automatica para todos os consultores cadastrados dos produtos a serem auditados. Para
a distribuicao foi adotado o sistema disponibilizado pela prépria Plataforma Sucupira,
que faz uso de algoritmos que verificam a similaridades para titulos das obras e do ISBN,
com o objetivo de evitar conflitos de interesses entre producdes e consultores da
mesma instituicdao, programa e autoria.

Os consultores tiveram acesso previamente o “manual do Consultor” elaborado
pela equipe da Capes contendo as informacBes necessarias ao acesso a plataforma
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Sucupira para a avaliagao das obras, que foi disponibilizado no grupo “WhatsApp Qualis
livro”, exclusivamente para facilitar a comunicacdo entre a coordenagdo de area e as/os
consultor(as/es).

A reunido para a Classificacdo de Livros da Area das Ciéncias Ambientais ocorreu
entre os dias 26 e 30 de julho de 2021, de forma virtual.

No primeiro dia, a comissao Qualis Livro da area de Ciéncias Ambientais, formada
por 36 consultores, incluindo a coordenadora, o coordenador adjunto e a coordenadora
dos programas profissionais, se reuniu virtualmente as 9:00h através da plataforma
Teams. Além da comissdo estavam presentes a equipe da CAPES: Andrea Midori Takai;
Gustavo Leandro Tutida, Danielle Persoli Cavalcante Sales, Marco Aurelio Silva Neves e
o diretor substituto da DAV, Sergio Avelar.

Inicialmente a Coordenadora da area, professora Dra Jarcilene S Almeida se
apresentou e deu as boas-vindas, agradeceu a equipe técnica da Capes e a
disponibilidade dos integrantes em participar da comissdo, explicou como seria a
dinamica das atividades e solicitou que cada um se apresentasse informando o nome, o
programa de pds-graduacdo e a instituicdo que faziam parte, comecando pelos
coordenadores adjuntos. Em seguida o Sr Marco fez uma apresentacdo sobre o acesso
a obras e como proceder para realizar a avaliacdo da obra e ficou a disposicdo para
responder as duvidas. Apds as explicagdes sobre o funcionamento da plataforma
Sucupira, o coordenador adjunto, prof Dr Jairo Schmitt explicou os critérios de avaliacdo
das obras (ver detalhe em “Critérios e Metodologia para Estratificagdo/Qualificagdo).
Encerrada as apresentagdes e esclarecidas as duvidas, os consultores deram inicio as
auditagens das obras, sempre com a possibilidade de tirar quaisquer duvidas que
surgissem através do grupo WhatsApp ou questionando diretamente na sala virtual.
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Critérios e Metodologia para Estratificagdo/Qualificacdo

Os trabalhos da comissdo para a Classificacdo de Livros da Area das Ciéncias
Ambientais ocorreram entre os dias 26 e 30 de julho de 2021, de forma virtual, através
da plataforma web TEAMS. Para auditagem dos produtos participaram trinta e seis (36)
consultores, incluindo-se os trés (03) membros da coordenacdo de Area. Em média cada
consultor recebeu cento e vinte (120) obras para serem auditadas/avaliadas. Vale
ressaltar que a area de Ciéncias Ambientais avaliou usando os mesmos critérios no total
de obras bibliograficas sem fazer distincdo se a obra informada era proveniente de
programas académicos ou profissionais.

Como estratégia de comunicacdo entre a Coordenacdo da Area e os consultores
foi adotada a criacdo de um grupo Whatsapp, sendo previamente disponibilizado neste
grupo:

i) Mddulo de Classificacdo de Produgodes Intelectuais: Tutorial para os consultores
apresenta orientacoes sobre o acesso a plataforma sucupira; acesso ao médulo
do consultor; botdes e icones; exemplos de situacdo da ficha, e preenchimento
da ficha (documento elaborado pela equipe da DAV/CAPES);

ii)  Instrugdes para Auditagem dos Dados traz orientagbes para o consultor a
respeito dos seguintes tépicos: critérios para determinar a aderéncia do produto
a Area; e procedimentos para auditagem dos dados (documento elaborado pela
coordenagdo da Area de Ciéncias Ambientais).

A darea de Ciéncias Ambientais usou os critérios e metodologia adotados para a
avaliacdo/auditagem dos livros e capitulos de livros disponibilizados pelo Grupo de
Trabalho -GT Livros. A coordenacgdo da area reuniu em um documento informacdes, que
serviram para guiar a avaliagdo/auditagem das obras.

A primeira etapa da auditagem consistia na verificacdo se a obra disponibilizada
pelos Programas se caracteriza como livro, conferindo os seguintes itens:

e ISBN (ou ISSN, para obras seriadas)

e Minimo de 50 pdginas (segundo definicdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, ABNT/NBR 6029).

e Publicacdo por editora publica ou privada, associa¢do cientifica e/ou cultural,
instituicdo de pesquisa ou érgao oficial

e Ficha catalografica ou conjunto similar de informacgdes
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Caso a obra ndo apresentasse estes itens ou ndo tivesse a obra anexada com as
paginas correspondentes as informagdes de auditagem, um link ou URL vdlido, esta nao
pode ser auditada e consequentemente nao pode ser classificada, sendo atribuido: LNC
(Livro ndo classificado)

O consultor ao abrir a ficha de avaliacdo precisou responder se a obra tem
Aderéncia (04 pontos), e sem Aderéncia (0 ponto). A auséncia de comprovacdo dos
dados para verificacdo da aderéncia apresentada pelo produto a Area das Ciéncias
Ambientais e ao Programa, implica na resposta sem Aderéncia. Neste caso a auditagem
ndo continua. Também foi informado sem Aderéncia, obras bibliograficas classificadas
em producdo técnica. Portanto para dar prosseguimento a auditagem dos dados
informados sobre a obra era necessario ser livro e ter as informagdes necessarias a
auditagem da obra, no caso de capitulos de livros, era necessaria a informacdo da obra
completa.

O quesito 1 é composto de informagdes das- Caracteristicas Formais da Obra
(ver Tabela 3, com os indicadores e pontuacdes maximas correspondentes); o quesito 2
corresponde a Avaliacdo Indireta da Qualidade (ver a Tabela 4, com os indicadores e
pontuacdes maximas correspondentes). Vale ressaltar que uma vez que o consultor estd
fazendo uma auditagem, pode haver alteracdo da pontuacdo informada pela
coordenacdo do programa, caso falte a comprovacdo da informacao.

O Quesito 3, referente a Avaliacdo Direta da Qualidade da obra (ver, tabela 5),
composta por “Impacto” e “Relevancia” a coordenacdo da area entende que mesmo a
avaliagdo qualitativa da obra ndao envolver necessariamente um julgamento substantivo
do seu conteldo, uma vez que se apoia na identificacdo de caracteristicas objetivas da
obra que se associam a qualidade esperada. Logo, assume-se que uma avaliacdo do
conteddo traria inumeros problemas decorrentes de orientacbes tedricas e
metodolégicas do avaliador, dificeis de controlar e com impactos indesejaveis sobre a
avaliagdo. Para tanto foi empregada a escala de Linkert, com o objetivo de estabelecer
a avaliacdo do Impacto (Tabela 7) e da Relevancia (Tabela 8) da obra.

“Foram consideradas obras de potencial de impacto aquelas que
contribuem para o desenvolvimento cientifico e cultural e para reflexao critica
sobre questGes nacionais e internacionais. Considera-se também como
potenciais indicadores de impacto: obras com circulacdo e distribuicdo prevista;
lingua da publicacdo; traducdo, reimpressdao ou reedicdo. Possiveis usos no
ambito académico e fora dele, resenhas, citacdo em editais e/ou referéncias de
componentes curriculares, entre outros” (GT — Qualis livros foi instituido pela
Portaria n2 151, de 04 de julho de 2018, publicada no DOU de 06 de julho de
2018).
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Tabela 7. Avaliagcdao do impacto da o

bra como atributo para determinar a qualidade.

Desempenho Pontuacao Impacto

Excelente 25 até 30 Desenvolvimento cientifico e reflexdo
critica sobre questdes ambientais e sociais
internacionais.

Muito bom 19 até 24 Desenvolvimento cientifico e reflexdo
critica sobre questdes ambientais e sociais
nacionais.

Bom 13 até 18 Desenvolvimento cientifico e reflexdo
critica sobre questdes ambientais e sociais
regionais.

Regular 07 até 12 Desenvolvimento cientifico e reflexdo
critica sobre questdes ambientais e sociais
estaduais

Fraco Oatéo6 Desenvolvimento cientifico e reflexdo
critica sobre questdes ambientais e sociais
municipais/locais.

“Foram consideradas

relevantes as obras que apresentam consisténcia

tedrica e critica, coeréncia e integracao dos conceitos e da terminologia utilizada.
Contribuicdao para o desenvolvimento cientifico da area; contribuicdo para a
resolucdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e

objetividade do conteudo

no que se refere a proposicdo, exposicdo e

desenvolvimento dos temas tratados; rigor cientifico (estrutura teorica);
precisdo de conceitos, terminologia e informacdes; senso critico no exame do
material estudado; bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento;
qualidade das ilustragdes, linguagem e estilo” (GT — Qualis livros foi instituido
pela Portaria n2 151, de 04 de julho de 2018, publicada no DOU de 06 de julho

de 2018).

Tabela 8. Avaliagao da relevancia da obra como atributo para determinar a

qualidade.
Desempenho | Pontuacao Relevancia
Excelente 17 até 20 | Temdtica atual. Qualidade das ilustracdes
excelente. Abordagem interdisciplinar.
Contribuicdo para a resolugdao de problemas
socioambientais e/ou econdmicos internacionais.
Muito bom 13 até 16 | Tematica atual. Qualidade das ilustracdes muito

boa. Contribuicdo para a resolucao de problemas
socioambientais e/ou econdmicos nacionais
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Bom 09 até 12 | Temadtica atual. Qualidade das ilustracbes boa.

Abordagem multidisciplinar. Contribuicdo para a
resolucdo de problemas socioambientais e/ou
econdmicos regionais

Regular 05 até 08 | Tematica parcialmente desatualizada. Qualidade
das ilustracdes regular. Abordagem disciplinar.
Contribuicdo para a resolugdao de problemas

socioambientais e/ou econodmicos
estaduais/municipais.
Fraco Oaté4 Tematica desatualizada. Qualidade das

ilustracdes fraca. Abordagem disciplinar

Tendo se estabelecido a distribuicdo dos 100 pontos entre os diferentes
Quesitos, foram definidos os critérios e pontos. O total de pontos de cada producdo
definiu o estrato da obra avaliada.

Excepcionalmente foram atribuidos pontos adicionais para aquela obra que
comprovadamente receberam: “Premiagoes”, “Indicacdes como obra de Referéncia”,
“Tradugdo para outro idioma”, podendo somar até 15 pontos extras.

Estabelecimento do Estrato

A Area de Ciéncias Ambientais adotou a escala de avaliacdo proposta pelo GT
Livros/CAPES, de 2016 e aprovada pelo CTC/ES 2014-2018, para o estabelecimento dos
estratos em relagao a Classificagdo de Livros:

Foram determinados cinco (5) niveis, respeitando-se a seguinte ordem:

e L1 (elevada Qualidade), L2, L3, L4 e L5 (menor qualidade).

e LNC(Livro Nao Classificado); atribuido a obras incluidas pelos Programas que nao
atenderam ao item Aderéncia ou que ndo atenderam ao preconizado para ser
caracterizado como livro.

A partir da auditagem e o preenchimento da ficha com a distribuicdo das notas
nos itens e o somatdrio obtido no maximo de 100 pontos, a obra recebeu a Classificagao
de acordo com os pontos obtidos (Tabela 9).
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Tabela 9. Estratificagio dos livros vinculados aos Programas da Area das Ciéncias
Ambientais.

Estratos Faixa de Pontos
LI 852100
L2 71284
L3 61a70
L4 51a60
L5 1a50
LNC 0

Avaliagdo de produtos que ndo apresentaram acesso a obra completa

A auditagem, avaliacdo e classificacdo s6 foi possivel quando as obras (completa
ou parte da obra, capitulo) foram anexadas em pdf ou informado um link valido para
acesso. Na auséncia destas informagdes e se a obra ndo tivesse sido indicada por outro
programa que atendeu a estes requisitos a obra ndo pode ser avaliada e, portanto, foi
considerada ndo aderente. Uma vez que a pontuagao provém da andlise do consultor,
que seguiu o estabelecido pela Area como critérios de avaliagdo para livros e capitulos
de livros. Em caso de falta de acesso a obra, ou seja, auséncia de anexo e de URL, e ainda
acesso negado a obra, o consultor ndo pode proceder a auditagem e
atribuicdo/conferéncia dos pontos.

Resultados da Avaliacao

A area avaliou e classificou um total de 4272 obras seguindo os critérios
estabelecidos e descritos nas tabelas 6 e 7, seguindo as orienta¢des do GT- Qualis Livro
e o descrito em “Anexo da Ficha de Avaliacdo da area de Ciéncias Ambientais
OrientagcGes quanto ao registro de resultados e producdes intelectuais” A partir da
avaliacdo, cada um dos produtos analisados recebeu uma classificacdo de acordoo com
os estratos estabelecidos: L1; L2; L3; L4; L5 e LNC (Tabela 9). Quase 50% das obras
recebidas ficaram como “LNC” o que significa que ndo atendiam aos critérios para serem
classificados como livro ou por auséncia de material que permitisse a auditagem da obra
(Tabela 10).

Tabela 10. Distribuigado inicial dos estratos dos livros vinculados aos Programas de P6s-
Graduacdo da Area das Ciéncias Ambientais.
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c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A reunido para a avaliagdo e classificagcdo dos produtos Técnicos e Tecnoldgicos
(PTT) da Area das Ciéncias Ambientais ocorreu entre os dias 23 a 27 de agosto de 2021,
de forma virtual.

O material analisado — produtos técnicos e tecnolégicos- foi disponibilizado pelos
Programas da Area, via Plataforma Sucupira, por meio de anexo ou URLs. Destaca-se
gue o material foi empregado unicamente para auditagem dos mesmos. Estando os
consultores e a Coordenacdo de Area submetidos ao cumprimento das obrigacdes
previstas no regulamento Avaliacdo Quadrienal 2021, em especial quanto ao sigilo e a
confidencialidade de toda e qualquer producdo intelectual e dados pessoais e previstas
no Termo de Declaragdo Individual para Participagdao na Avaliagdo Quadrienal de
Permanéncia 2021.

Pré-avaliagdo

Primeiramente foi realizada a valida¢do da Ficha de Avalia¢do, com a distribuicao
dos pontos para os subtipos de PTTs considerados pela Area das Ciéncias Ambientais.
Sendo eles:

e Carta, mapa ou similar

e Curso de Formacgao Profissional

e Empresa ou Organizagao Social Inovadora
e Manual/Protocolo
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e Material Didatico

e Patente depositada, concedida ou licenciada

e Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico

e Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteavel
e Software/Aplicativo

e Tecnologia Social

Para andlise dos PTTs sdo considerados cinco (5) critérios: aderéncia, impacto,
aplicabilidade, inovacdo e complexidade.

1. Aderéncia (critério obrigatdrio)

Area preconiza que os Programas de Pés-graduacdo a ela vinculados desenvolvam
produtos que proporcionem uma contribuicdo para a resolucdo de problemas
socioambientais e/ou econdmicos e o desenvolvimento cientifico, estabelecendo-se
uma reflexdo critica sobre questdes ambientais e sociais, de natureza local, regional,
nacional e internacional. De maneira, que o PTT deve abranger essas caracteristicas.

Critérios de Avaliagdo qualitativos

2. Impacto

A avaliagdo deste critério estd relacionada com as mudancgas causadas pelo
produto Técnico e Tecnoldgico no ambiente em que o mesmo esta inserido,
avaliando-se os seguintes aspectos:

Demanda: se espontanea, se contratada ou se por concorréncia. E, Objetivo da
pesquisa: Podendo ser experimental, sem um foco de aplicagdo inicialmente
definido, ou solu¢do de um problema previamente identificado. Area impactada
pela producdo: que poderad ser a area social, econdmica, juridica etc.

3. Aplicabilidade

O critério aplicabilidade faz referéncia a facilidade com que se pode empregar o
Produto a fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi desenvolvida,
incluindo possibilidades de replicabilidade.

4, Inovagao
O conceito de inovagao se defini como a a¢do ou ato de inovar, podendo ser uma
modificacdo de algo ja existente ou a criacdo de algo novo.

5. Complexidade

Entendida como uma propriedade associada a diversidade de atores, relacdes e
conhecimentos necessarios a elaboracdo e ao desenvolvimento de produtos
técnico-tecnoldgico
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Tendo sido validada a ficha, foi realizada a unificacdo das obras informadas e
anexadas por ocasido do preenchimento, por parte dos Programas de Pds-graduacao
vinculados a Area, na Plataforma Sucupira. Para unificacdo foi adotado o sistema
disponibilizado pela prépria Plataforma Sucupira, que faz uso de algoritmos que
verificam a similaridades para titulos das obras e autoria, com o objetivo de evitar
conflitos de interesses entre produgdes e consultores da mesma instituicao, programa
e autoria.

Apds a validagao da ficha e unificacdo da producao, foi realizada a distribuicao
automatica para todos os consultores cadastrados dos produtos a serem auditados.

Para auditagem dos produtos participaram trinta e seis (36) consultores,
incluindo-se os trés (03) membros da coordenacdo de Area. Em média cada consultor
recebeu cento e vinte (120) obras para serem auditadas/avaliadas.

Como estratégia de comunicacdo entre a Coordenacdo da Area e os consultores foi
adotada a criacdo de grupo empregando-se a rede social Whatsapp. Por meio dessa
Rede foram enviados:

i) Modulo de Classificacdo de Producdes Intelectuais Tutorial para os
consultores (elaborado pela DAV/CAPES): apresenta orientacGes sobre o
acesso a plataforma sucupira; acesso ao médulo do consultor; botdes e
icones; exemplos de situacdo da ficha, e preenchimento da ficha.

ii)  InstrucBes para Auditagem dos Dados (elaborado pela coordenacdo da
Area): traz orientacSes para o consultor a respeito dos seguintes tépicos:
critérios para determinar a aderéncia do produto a Area; e procedimentos
para auditagem dos dados

Particularidades da area

Foram transmitidas aos consultores as diretrizes para a avaliagcdo dos Programas
de Pds-graduacdo da Area de Ciéncias Ambientais e como a &rea incluiu em relagdo a
avaliacdo da insercdo social dos PPG e evidencia a importancia das tematicas que fazem
parte do escopo e da consolidacdo da abordagem interdisciplinar em Ciéncias
Ambientais como forma de constru¢do do conhecimento cientifico.

Os itens de classificagdo empregados para os Produtos Técnicos/tecnoldgicos, os
indicadores e a pontuacdo passivel de ser atribuida encontra-se no Quadro 1.

Quadro 1. Qualificagao de Produtos Tecnolégicos
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Itens Indicador Pontos da produg¢do na
classificagao
Aderéncia
Aderéncia da obra a drea de | Sim 1
avaliacdo e ao perfil institucional
estratégico do programa Nao 0
Demanda e impacto
Impacto-Demanda Espontanea 5
Contratada 5
Por concorréncia 5
Impacto - Objetivo da Pesquisa Experimental 10
Sem foco de aplicacao 0
inicialmente definido
Solugdo de um 10
problema previamente
identificado
Area impactada pela producido Ambiental 10
Social 5
Econ6mico 5
Saude 2
Ensino 5
Cultural 2
Cientifico 2
Aprendizagem 2

Aplicabilidade (Classifi

cada Como Impacto Real ou Potencial)

Abrangéncia Territorial Internacional 20
Nacional 20
Regional 15
Local 15

Replicabilidade Ndo 0
Sim 4

Inovagao

Nivel de inovagao Alto teor inovativo 25
Médio teor inovativo 15
Baixo teor inovativo 5
Sem inovacao aparente 0
Complexidade

Grau de Complexidade Alta 25
Média 15
Baixa 5
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Ap0ds a validagdo da ficha e unificagdo da producgado, foi realizada a distribui¢do
automatica dos produtos a serem auditados para todos os consultores cadastrados.

Estabelecimento do Estrato

Foi adotado a escala de avaliagdo proposta pelo GT Produtos Técnicos e
Tecnoldgicos, para o estabelecimento dos estratos em relagdo a Classificagdo dos
Produtos Técnicos e Tecnoldgicos, a Area das Ciéncias Ambientais

Foram determinados cinco (5) niveis, respeitando-se a seguinte ordem:

e T1 (elevada Qualidade), T2, T3, T4 e T5 (menor qualidade).

e TNC (Produto Nao Classificado); atribuido a obras incluidas pelos Programas que
ndo atenderdo ao item Aderéncia ou que ndo atenderam ao preconizado para
ser caracterizado como produto técnico/tecnoldgico.

Quadro 2: Qualificagdo de produtos técnicos e tecnoldgicos para a Area das Ciéncias
Ambientais.

Estratos Valor minimo de pontos
do Estrato
Tl 80
T2 60
T3 40
T4 20
T5 <20
TNC Produto ndo qualificavel

Avaliacdo de produtos que ndo apresentaram acesso a obra completa

Todas as obras anexadas ou com um link para acesso foram avaliadas, desde que
cumprissem as seguintes premissas: aderéncia a Area e/ou ao Programa e possibilidade
de acesso do produto completo ou a parte, desde que permitisse a auditagem. Em caso
de falta de acesso ao PTT, ou seja, auséncia de anexo e de URL, e ainda acesso negado,
o consultor ndo realizou a atribui¢ao dos pontos.

Resultados da Avaliacao

Para a classificacdo dos PTTs foram adotados os critérios estabelecidos:
i) Aderéncia (01 pontos):
ii) Demanda e Impacto - (pontuacdo mdaxima: 25);
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iii) Aplicabilidade (classificada como impacto real ou potencial) - (pontuagdo
maxima: 24);
iv) Inovacdo - (pontuacdo maxima: 25).
V) Complexidade - (Pontuagdo maxima: 25)

A partir da avaliagdo, cada um dos produtos analisados recebeu uma classificagdo de
acordoo com os estratos estabelecidos: T1; T2; T3; T4; T5 e TNC (Tabela 11).

Tabela 11. Estratificacdo dos produtos técnicos e tecnolégicos vinculados aos Programas
da Area das Ciéncias Ambientais.

Estratos NuUmero de PTTs %
Avaliados
TI 52 1,4
T2 171 4,65
T3 300 8,15
T4 496 13,5
T5 632 17,18
TNC 2027 55,1
Total 3679 100

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

N3o se aplica
A area ndo considerou a classificacdo de produtos artisticos. Ndo se aplica.

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS

A area ndo considerou a Classificacdo de eventos. Ndo se aplica.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQO”

A partir de diretrizes o GT da Ficha de Avaliagdo, a CAPES prop6s uma nova ficha
de avaliacdo com 3 quesitos (1- Programa, 2-Formacdo e 3- Impacto na Sociedade) e 12
itens que serdo detalhados a seguir. A ficha é Unica, sendo que a Area de Ciéncias
Ambientais definiu os indicadores para cada quesito em funcdo da modalidade ser
académica ou profissional e das suas especificidades, apresentados no tdpico IV, tanto
para a modalidade académica quanto profissional. Comparativamente, a ficha adotada
na quadrienal anterior (2017) apresentava uma avaliagdo mais fragmentada com 5
guesitos (1-Programa, 2-Corpo docente, 3-Corpo discente, teses e dissertacées; 4-
Producdo Intelectual, %-Insercdo Social). Nesse ciclo avaliativo (Avaliacdo Quadrienal
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2021) os 3 quesitos foram considerados com o mesmo peso, diferentemente da
guadrienal passada.

1. Programa

Este é o primeiro quesito que foi avaliado e considerou o funcionamento, a
estrutura, o planejamento e a autoavaliagdo do Programa, em relagdao ao seu perfil e
seus objetivos. Para o primeiro quesito abandonou-se a nomenclatura das fichas
anteriores de “Proposta do Programa” pois a mesma terminologia é usada na Avaliacdo
de Propostas de Cursos Novos (APCN).

O quesito Programa englobou nos seus itens os aspectos contidos no quesito
Proposta do Programa e do quesito 2.1 (perfil do docente) da ficha anterior (Avaliagdo
Quadrienal 2017), nas duas modalidades. O item 1.3 enfoca o planejamento estratégico
do programa vinculando-o ao da instituicdo. As instituicdes devem definir no plano de
desenvolvimento institucional (PDI), também o desenvolvimento da pds-graduagao.
Dessa forma, dd a oportunidade de envolver a instituicdo em demandas fundamentais
para o crescimento do programa, como a ado¢do de politica de contratacdo em funcao
da pds-graduacao, as melhorias de infraestrutura para o seu adequado funcionamento,
entre outras. A autoavaliacdo foi introduzida como um item novo (1.4). A autoavaliacdo
€ um processo avaliativo no qual a comunidade académica tem a titularidade e engloba
a participacdo de diferentes atores da academia (docentes, discentes, egressos, técnicos
e outros) e externos a ela. Ela possibilita uma reflexdao sobre contexto e politicas
adotadas, bem como a sistematizacdo dos dados que conduzem a tomada de decis3o.

Na ficha atual (Avaliacdo Quadrienal 2021), o quesito Programa é composto de
4 itens: 1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracgao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel em relagdo aos objetivos/missdo do programa. 1.2. Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa. 1.3. Planejamento
estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada
a produgdo do conhecimento. 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na formacdo discente e producdo do
conhecimento. Os subitens (indicadores) de cada modalidade estdo especificados no
tépico IV.

Para a atribuicdo do conceito no quesito 1, considerando que o item 1.4 é novo,
adotamos como peso um valor menor de 20%, nas modalidades académica e
profissional. O niumero de docentes permanentes minimo aumentou de 10 para 12 por
ano, independentemente de o programa possuir curso de mestrado e/ou doutorado.

2. Formagao
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Este é o segundo quesito que foi avaliado. A formacao, tem seu foco na qualidade
dos recursos humanos formados (egressos), considerando a atuacdo dos docentes e a
producdo de conhecimento, decorrentes de atividades de pesquisa e de formacdo, no
ambito do programa. Elementos de avalia¢cdo dos quesitos 2, 3 e 4 da ficha da quadrienal
anterior foram usados nesse quesito, privilegiando indicadores de resultado ao invés de
processuais.

O quesito Formacdo é composto de 5 itens: 2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertacées ou equivalente em relacdo as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa/atuacdo do programa. 2.2. Qualidade da producdo de discentes e egressos.
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa, em relacdo a formacao
recebida. 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
docente no programa. 2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no programa. Os subitens (indicadores) de cada modalidade
estdo especificados no tépico IV.

Em relagdo a quadrienal anterior (Quadrienal 2017), a Area de Ciéncias
Ambientais ndo considerou como indices de avaliagdo a produgdo de eventos, bem
como o tempo de dissertacdo e tese, como quesitos de formacao.

Na avaliagdo quadrienal atual (Quadrienal 2021), a Area elegeu 10 tipos de
producdes técnicas e tecnoldgicas (PTTs) como aquelas principais para a avaliacdo, a
partir de uma avaliacdo pretérita dos programas, a saber:

Carta, mapa ou similar

Curso de Formagao Profissional,

Empresa ou Organizagdo Social Inovadora,
Manual/Protocolo,

Material Didatico,

Patente depositada, concedida ou licenciada,

Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico,
Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo Patenteavel,

L o N U A WDNRE

Software/Aplicativo e
10. Tecnologia Social.

A principal inovacdo na avaliacdo foi o fortalecimento da verificacdo de aspectos
qualitativos dos programas. Em relacdo ao item 2.1, foi incluido um indicador que
considerou a qualidade sobre 15% dos trabalhos de conclusao de curso para doutorado
e 7,5% para mestrado, defendidos e aprovados no quadriénio, respeitando os limites de
no minimo 5 e no maximo de 10 indica¢Ges apontadas pelo préprio programa. Em
relacdo ao item 2.3, avaliacdo do destino e atuacdo dos egressos tomou por base a
analise da justificativa do programa em relacdo a selecdo de no maximo 5 casos exitosos,
a cada quinquénio, a partir do ano de 2006. Em relagdo ao item 2.4, cada programa
indicou até 4 produtos de destaque por docente permanente, no quadriénio (um por
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ano de atuac¢do do docente), que foram avaliados em rela¢do ao seu alinhamento com
a proposta do Curso, bem como o grau de inovacdo bibliografico e tecnoldgico.

3. Impacto na Sociedade

Este é o terceiro quesito que foi avaliado. O Impacto na Sociedade esta
relacionado com os impactos gerados pela formacao de recursos humanos e a produgao
de conhecimentos do programa. As dimensdes anteriores de impacto e relevancia
social, internacionalizacdo e inovagGes foram incorporados a este atual quesito 3.
Dentro dos impactos avaliados estd também o destino e atuagao dos egressos.

O quesito Impacto na Sociedade é composto de 3 itens: 3.1. Impacto e carater
inovador da producgéo intelectual — bibliografica e/ou técnica - em fung¢do da natureza
do programa. 3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 3.3.
Internacionalizacgdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. Os
subitens (indicadores) de cada modalidade estdo especificados no tépico IV.

Em relagcdo ao item 3.2, foi considerado que impactos econd6micos sdo geradores
de riqueza sob a forma de renda e que impactos sociais podem gerar renda, mas
abrangem primordialmente outras dimensdes (politicas, organizacionais, ambientais,
culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais). A partir disso, foi avaliado o impacto de
5 Produtos Intelectuais indicados pelo Programa, no ultimo relatdério do quadriénio,
acompanhada de declaracdo de impacto, incluida na Plataforma Sucupira.

Os pesos referentes as dimensdes “internacionalizagao” e “inser¢do”, no item
3.3, foram relativizados de acordo com a missdo e o contexto do programa de 20 a 60%,
para modalidade académica e de 10 a 50%, para a profissional, respectivamente.

Para atribuicao dos conceitos a cada item da ficha de avaliagdo, os membros da
Comissdo de Avaliacdo analisaram os indicadores previamente estabelecidos pela Area
para cada item e dispostos do tdpico IV desse relatorio.

Para a ATRIBUICAO de NOTA aos programas de pds-graduagdo (PPGs) pelos
membros da Comissdo de Avaliagdo observaram as regras da Portaria CAPES 122/2021,
em consonancia com os documentos da Area de Ciéncias Ambientais, respeitadas as
seguintes etapas:

| - Na primeira etapa, a cada PPG foi atribuida uma nota, podendo ser de 1 (um) a 5
(cinco), atendidos os seguintes parametros:

a. o programa recebeu nota 1 (um) quando recebeu conceito "Insuficiente" nos
guesitos 1 ou 2, independentemente dos conceitos recebidos no quesito 3 ou
guando recebeu conceito "Insuficiente" em dois ou mais quesitos;

b. o programa recebeu nota 2 (dois) quando recebeu conceito "Fraco" no quesito
2, independentemente dos conceitos recebidos nos quesitos 1 e 3; e/ou
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quando recebeu conceito "Insuficiente" em um dos demais quesitos (1 ou 3) e/
ou quando ndo se enquadrou nos incisos subsequentes;

o programa recebeu nota 3 (trés) quando recebeu conceito "Regular" no
guesito 2 e pelo menos mais um conceito "Regular" em um dos demais quesitos
(1 e/ou 3), ndo podendo ter recebido conceito "Insuficiente" em qualquer dos
quesitos;

o programa recebeu nota 4 (quatro) quando recebeu conceito "Bom" no
guesito 2 e pelo menos mais um conceito "Bom" em um dos demais quesitos
(1 e/ou 3), ndo podendo ter recebido conceito "Fraco" ou "Insuficiente" em
qgualquer dos quesitos; e

o programa recebeu nota 5 (cinco) quando recebeu conceito "Muito Bom", no
guesito 2 e pelo menos mais um conceito "Muito Bom" em um dos demais
quesitos (1 e/ou 3), ndo podendo ter recebido conceito "Regular", "Fraco" ou
"Insuficiente" em qualquer dos quesitos.

Il - Na segunda etapa, dentre os PPGs que receberam nota 5 (cinco), foram indicados
guais deles seriam elegiveis para notas 6 (seis) e 7 (sete), atendidos os seguintes
parametros:

foi elegivel para nota 6 (seis) o programa que contou com curso de doutorado
gue tenha funcionado nos dois ultimos quadriénios e que recebeu trés
conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avalia¢do, podendo ter recebido
até dois conceitos "Bom" em itens dos quesitos; e

foi elegivel para nota 7 (sete) o programa que contou com curso de doutorado
gue tenha funcionado nos dois ultimos quadriénios e que recebeu trés
conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos
quesitos 1 a 3.

Il - Na terceira etapa, para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), a comissdo de avaliacdo
considerou, ainda, que, para receber tais notas, os programas:

no Quesito 2 (Formacgdo): apresentaram clara distingdo dos demais programas
gue receberam nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de formacgao
e producdo intelectual da Area de Ciéncias Ambientais e o nivel de desempenho
superior; e

no Quesito 3 (Impacto): apresentaram notéria demonstracdo de exceléncia nos
indicadores qualitativos de impacto da producdo intelectual; clara lideranga,
insercdo e reconhecimento no cendrio nacional e demonstraram padrdo de
atuacdo internacional nas seguintes dimensdes, sem prejuizo de outras que a
Area julgou pertinente;
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IV - Na terceira etapa, para afericdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), a comissao de avalia¢do
considerou, ainda, os seguintes requisitos em coeréncia com a fichas de avaliacdo da
Area de Ciéncias Ambientais:

a. Pesquisa: atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos e/ou individuos
vinculados aos programas que demonstraram carater de cooperagado
internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou
realizagdo no exterior);

b. Producdo intelectual: atividades de producado intelectual desenvolvidas por
docentes, discentes e/ou egressos vinculados aos programas que revelaram o
estabelecimento de cooperacgdo internacional (divulgadas em veiculos de
circulagdo internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em
instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais
colaborativos);

c. Mobilidade académica: iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e
docentes dos programas, estabelecendo trocas com instituicdes estrangeiras,
enviando e recebendo pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as
interacGes estabelecidas entre as instituicdes; e

d. Atuagdo institucional: inclusao das agdes de internacionalizagao nos objetivos
do programa, processo seletivo internacional, disciplinas em lingua estrangeira,
programas de cotutela, visibilidade internacional do programa (site em lingua
estrangeira).

OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

Vale ressaltar que a ficha de avalia¢do utilizada nesta Quadrienal foi apresentada
e amplamente discutida com os 140 participantes entre coordenadores e vice-
coordenadores dos programas da area de Ciéncias Ambientais que atenderam ao
Seminario de meio termo, que ocorreu nos dias 5 e 6 de setembro de 2019. Ademais
todas as sugestdes dadas pelos participantes apds as discussdes dos quesitos foram
incorporadas na versao final da ficha de Avaliagao.

O Semindrio de Meio Termo foi precedido de algumas etapas a saber:

i) Didlogo com os Programas, levando informagdes importantes sobre os
rumos das discussdes no ambito da CAPES;

i) Realizacdo de reunido preparatoria (Agosto/2019) para testar o conjunto de
dados gerados pela Capes e selecionar potenciais indicadores a partir das
planilhas disponibilizadas pela DAV,

iii) Elaboracdo de critérios para a avaliacdo e elaboracdo de documentos e
instrumentos para o processo de avaliacdo de cada item, de cada quesito da
Ficha de Avaliagao;



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAVICAPES QUADRIENAL

2017 2020

iv) Selegdo e consolidagdao, em planilhas préprias, das informagdes contidas na
Plataforma Sucupira e também informadas pelos coordenadores dos
programas de acordo com a solicitacdo prévia da coordenacdo da Area;

V) Andlise de informacdes disponibilizadas pelos Programas da Area em relacio
aos produtos bibliograficos, técnicos e tecnoldgicos e elaboragcdo de um
diagndstico do desempenho;

vi) Identificacdo das fontes de informacdo para a avaliacdo de cada aspecto, de
cada item, de cada quesito da Ficha de Avaliacdo;

vii) Solicitagdo aos coordenadores dos programas do envio de uma lista
contendo para cada docente permanente dois produtos intelectuais (apenas
artigos em periddicos no caso de Programas Académicos e produtos
técnicos/tecnoldgico no caso de Programas Profissionais) considerando o
periodo 2017-2018. No caso dos produtos técnicos/tecnoldgicos indicados,
estes deviam ser acompanhados de informacdes que permitissem sua
avaliagdo qualitativa. Foi solicitado que ao indicar os Produtos Intelectuais
que optassem, preferencialmente, pelo resultado das atividades realizadas
pelo docente no PPG com participacdo conjunta de discente(s) e/ou
egresso(s); e observado que um mesmo produto intelectual ndo deveria
estar registrado/repetido para mais de um docente permanente mesmo que
mais de um docente constasse da autoria do produto. Estas informacgdes
foram consideradas pela Area para calculo de uma das métricas para avaliar
a qualidade da produgao intelectual docente no Programa;

viii)  Posteriormente foi encaminhado um template (vide para maiores detalhes
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/Ciencias_ambientais.pdf) contendo trés slides que deveriam ser
preenchidos com informacgdes solicitadas aos coordenadores que indicassem
os DOIS melhores Produtos Intelectuais que representassem o Programa e
encaminhados previamente a Coordenacdo da area. Foram selecionados
alguns programas para realizar as apresentacdes dos slides, levando em
consideracdo a nota obtida na quadrienal (para os cursos nota 3 e 4), a regido
onde o programa esta situado e a natureza juridica da instituicdao. Todos os
programas académicos notas 6 e 7 foram convocados a fazerem
apresentacdo, assim como os programas profissionais nota 5, bem como o
programa académico em Rede (Prodema) e o programa em rede profissional
(ProfAgua);

ix) Planejamento do trabalho da Comissdao Coordenadora para a conducao dos
trabalhos durante a reunidao de Meio Termo.

Apds o Seminario de Meio termo, as coordenadoras e o coordenador adjunto da
area participaram de diversas reunides juntamente com o colegiado dos programas de
diversas instituicoes de todas as regides, visando o debate/esclarecimento de duvidas
sobre o modelo da ficha de avaliacdo do quadriénio 2017-2020, bem como a inser¢ao
das informagdes na plataforma Sucupira. Durante o periodo de pandemia, as reunides
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virtuais intensificaram o contato entre a coordenacdo da area e as coordenacgdes dos
programas.

Visando facilitar mais ainda a comunicacdo entre coordenacdo da area de Ciéncias
Ambientais e coordenadores dos programas foi criado um grupo no “whatsapp”
denominado “Férum Ciéncias Ambientais” como um espaco de discussao, tirar dividas,
bem como divulgar eventos editais de sele¢ao, etc. Espaco democratico onde todos os
participantes se tornavam administradores do grupo podendo adicionar um colega
coordenador de algum programa que ainda ndo fizesse parte do grupo., ou o
coordenador adjunto. O férum foi amplamente utilizado para tirar eventuais duvidas
surgidas no preenchimento da plataforma Sucupira no ultimo coleta CAPES do
quadriénio.

IV. FICHA DE AVALIACAO

A comissao de Indicadores formada por trés consultores mais os coordenadores
da darea elaboraram os indicadores que serviram para analisar os programas baseado
nas informacoes disponibilizada na plataforma SAS e na planilha gerada pela equipe da
DAV baseada nas informacdes fornecidas pelos coordenadores de programas ao
preencher a plataforma Sucupira.

Para elaboracdo das faixas de classificacdo foi utilizado o método de andlise por
quartis. As faixas foram distribuidas de forma que o terceiro quartil limita a faixa de
classificacdo “Muito Bom”. Alguns dos subitens foram classificados apenas com
“Atende” e Ndo Atende”. Apds o cdlculo dos Indicadores, antes da classificacdo por
faixas, foi realizada uma analise de outliers com objetivo de evitar distor¢cdes devido a
possiveis valores extremos nos dados analisados.

Ressaltamos que esta avaliacdo foi caracterizada por uma andlise mais
gualitativa e em etapas pré-avaliativas. A seguir apresentamos as fichas com os
conceitos por subitem por modalidade.

Peso Peso Escala e
uesitos |ltens Subitens Conceito ;
Q Itens (A/P) conceito

1.1. Articulacao, _
B
R
F

aderéncia e atualizacdao

0,
1 das areas de 1.1.1 38;/ Qualitativo
- (o]

concentragao, linhas de  |30%
Programa . .

pesquisa, projetos em

andamento e estrutura 30% / o

1.1.2 Qualitativo

curricular, bem como a 30% B
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rograma. 0
prog 2.4.2 0%
2.4.3

<0,5

>=2,25
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20% /
20%

>=1,7-2,25

>=0,8-1,7

>=0,4--0,8

<0,4

24.4

10% /
15%

>=0,03

0,02 -0,03

0,01-0,02

0,001--0,01

<0,001

2.4.5

10% /
0%

>=0,2

>=0,1-0,2

>=0,05-0,01

>=0,001--0,05

<0,001

2.4.6

30% /
0%

Qualitativo

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relacdo as
atividades de formacao
no programa.

20%

2.5.1

35% /
40%

>=1,5

>=0,7-1,5

>=0,4-0,7

0,2--0,4

<0,2

2.5.2

25% /
25%

\
]
w

>=1,5-3

>=1-1,5

0,5--1

<0,5

2.5.3

25% /
25%

>=80

60 - 80

40 - 60

20-40

<20

2.5.4

15% /
10%

>=70

>=50-70

>=25-50

>=15-25

<15

3.1. Impacto e carater
inovador da produc¢ao

35%

3.1.1

60% /
70%

>=50

B >=25-50
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intelectual em funcao da
natureza do programa.

o]

>=15-- 25

>=5--15

3.1.2

40% /
30%

<5

>=50

>=25-50

>=15-- 25

>=5--15

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do
programa.

35%

3.2.1

50% /
55%

<5

3.2.2

10% /
10%

Proporg¢ao
predominante
ao longo do
guadriénio

3.2.3

10% /
10%

Qualitativo

3.24

30% /
25%

Qualitativo

3.3. Internacionalizacdo,
insercao (local, regional,
nacional) e

visibilidade do Programa.

30%

3.3.1

20a
60% /10
a 50%

Qualitativo

3.3.2

20a
60% / 10
a 50%

Qualitativo

3.3.3

20% /
30%

Qualitativo

Qualitativo
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DAV/CAPES QUADRIENAL
] (T
. Peso . .. |Escalae
Quesitos |Itens Subitens Peso Conceito ;
Itens conceito
B
40% / o
1.1. Articulac3o, 1.1.1 40% R Qualitativo
aderéncia e atualizacdo F
das areas de
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em 30% / B
andamento e estrutura [30% (1.1.2 30; R Qualitativo
curricular, bem como a ° F
infraestrutura disponivel,
em relagcdo aos objetivos,
missao e modalidade do / B
20% o
programa. 1.1.3 0% R Qualitativo
F
1- 5% 2
Programa 2. 0 .
g 1.2.1 259 E Qualitativo
5%/
1.2 Perfil do corpo 1.2.2 0% R Qualitativo
0
docente, e sua F
compatibilidade e 30%
adequagdo a Atende
Proposta do Programa. (<=30%)
1.2.3 -
Nao atende
(>=30%)
o)
123 ’ B >=70--80%
o R 70--509
(estabilidade) %
F 50--30%
I <30%
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CAPES DAV/CAPES QUADRIENAL
>=40
1.2.4 10% /
2. o
20% <40
>=30
10% / B >=10-30
1.2, > =5-10 -
5 10% R >=5-10
F >=2--5
B
0% / e
1.2.
6 10% R Qualitativo
F
1.3. Planejamento -
estratégico do programa, 60% B
considerando também 1.3.1 o/ R Qualitativo
articulagbes com o 60% F
planejamento estratégico
da instituicao, com vistas
a gestdo do seu B
desenvolvimento futuro, |, R
~ . 20%
adequacdo e melhorias F
da .
infraestrutura e melhor 1.3.2 28;’/ Qualitativo
formacao de seus alunos, °
vinculada a
producdo intelectual —
bibliografica, técnica
e/ou artistica.
B
40%
14.1 00/ R Qualitativo
1.4. Os processos, 40% =
procedimentos e
resultados da -
autoavaliagao do 20% B
programa, com foco na 40% / .
formacao discente e 1.4.2 40% R Qualitativo
producao intelectual. F
20% / - o
1.4.3 0% B Qualitativo
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CAPES DAV/CAPES
R
B
40% / o
2.1.1 40% R Qualitativo
F
2.1. Qualidade e
adequacdo das teses, o
. o Proporgao
dissertacdes ou B )
) 60% / predominante
equivalente em 15% |2.1.2 R
. s 35% ao longo do
relagdo as areas de F uadriénio
concentracdo e linhas de q
pesquisa do programa.
Proporgao
913 0% / R predominante
o 25% F ao longo do
‘ guadriénio
B 0,3--0,5
70% / —
2.2.1 65% R 0,2--0,3
2- . F 0,1--0,2
~_ |2.2.Qualidade da
Formagao o <0,1
producgado intelectual de |25% 305
discentes e egressos. .
30% / B 0,3--0,5
(o]
2.2.2 359 R 0,2--0,3
F 0,1--0,2
-<O'1
B Proporg¢ao
80% / predominante
] . 2.3.1 0 R
2.3. Destino, atuacdo e 75% F ao longo do
avaliacdo dos egressos do quadriénio
programa em 15% -
relacdo a formacao 5
recebida. 20% / o
2.3.2 559 IF:( Qualitativo
2.4. Qualidade das -
. . 20% / Proporc¢do
25% (2.4.1
atividades de pesquisa e |25% 45% i oredominante

da producao intelectual




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES

CAPES

QUADRIENAL
do corpo docente no F ao longo do
programa. quadriénio

>2
2.4.2 10% / - =
4. 20% R 0,7--1
F 0,3--0,7
<0,3
>0,5
20% / B 0,2-0,5
2.4.3 X o<y° R 0,1--0,2
° F 0,05--0,1
B
2.4.4 10% / R Qualitativo
o 15%
F
B
0,
2.4.5 (1)00/A/ R N3o se aplica
(0]
F
B
0,
2.4.6 SOO/A/ R Nao se aplica
° F
B
[s)
2.5.1 131(5);/ R Qualitativo
(o]
F
2.5 Qualidade e -
envolvimento do corpo B
docente em relacao as 20% 25% / o
atividades de formagao 2:5.2 25% Ilj Qualitativo
no programa.
25% / B 60 - 80
2.5.
>3 25% R 40 - 60
F

20-40
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<20
>=70
B >=50-70
15% / ~
2.5.4 10% R >=25-50
F >=15-25
<15
>=40
B >=25-40
3.1.1 60%/ IR =10-- 25
1. 20% >=10--
3.1. Impacto e carater F >=1--10
i a <
!novador da produgiao 35% 1
intelectual em funcdo da >=70
natureza do programa. . B >=50-70
40% / —
3.1.2 30% >=25--50
F >=1--25
B Proporgao
391 50% / R predominante
o 55% - ao longo do
-quadriénio
- Impacto o B
na 3.2.2 10% / R Qualitativo
Sociedade 10% F
3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do 35% -
programa.
3.23 10% / . Qualitativo
o 10%
F
30% / B
3.2.4 259 R Qualitativo
3.3. Internacionalizacdo -
7 2 0, B
insercdo (local, regional, 0a60% N
. 30% |3.3.1 /10 a R Qualitativo
nacional) e 50% =
visibilidade do Programa. ° |-
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50%
20% /
3.3.3 0%

Qualitativo
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AVA ; IAGCAO
QUADRIENAL

1.1. Articulacdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdao e
modalidade do programa

30%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir
da analise da descri¢cao do programa em relagao
aos seguintes aspectos:

1.1.1. (40%) Avaliar a coeréncia, distribuicao e
consisténcia entre areas de concentracao, as
linhas de pesquisa, os projetos em andamento e
a estrutura curricular; e verificar se existem
projetos estruturantes que estabelecem espacgo
compartilhado de pesquisa entre docentes e
discentes.

1.1.2. (30%) Analisar a multi/
interdisciplinaridade considerando a integracao
de duas ou mais areas de conhecimento; a
articulacdo de pesquisas dos fendmenos
naturais, dos processos sociais e antrépicos.
1.1.3. (30%) Examinar a infraestrutura instalada,
tais como salas de aula e administrativas,
laboratdrios e equipamentos para ensino.
Analisar a disponibilidade de equipamentos de
informatica, de multimidia e rede; acervo de
biblioteca; e o acesso as bases de dados.

Obs. Programas em funcionamento devem
atender o documento orientador de APCN da
Area de Ciéncias Ambientais.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagao a
proposta do programa

30%

1.2.1. (25%) Examinar o grau de diversificagao
do corpo docente permanente (DP) em relagdo a
area de origem, de atuacdo e ao tempo de
titulacdo de doutor, bem como a sua adequacao
as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa
do Programa.

1.2.2. (25%) Verificar a dimensao do corpo
docente do programa, considerando o nimero
de docentes permanentes (minimo de 12) e
percentual de docentes colaboradores (maximo
30%). Analisar a estabilidade do corpo docente,
identificando a proporcao de DPs que se
mantiveram durante o quadriénio.
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1.2.3. (30%) Analisar o vinculo, a carga horaria e
a dedicac¢do do DP na instituicdo e no Programa.
Considerar se pelo menos 40% dos DPs estao
alocados em apenas um PPG); e verificar a carga
horaria de dedicagdao ao Programa (todos DPs
com no minimo 10h semanais a cada ano).

1.2.4. (10%) Examinar a proporc¢do de docentes
permanentes Bolsistas de Produtividade (PQ),
em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora (DT) do CNPqg ou equivalente.

1.2.5. (10%) Verificar a adequabilidade dos
critérios de credenciamento e
descredenciamento dos docentes para
comporem o nucleo permanente do Programa.
Obs. Programas em funcionamento devem
atender o documento orientador de APCN da
Area de Ciéncias Ambientais.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulacdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a
producao intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

20%

A avaliacdo deste item sera qualitativa a partir da
analise da descricdo do Programa, considerando:
1.3.1. (60%) Diretrizes e instrumentos
empregados para o planejamento do Programa,
e como se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e a¢gdes a curto, médio e
longo prazo, pertinentes aos objetivos propostos
guanto a gestdo, infraestrutura, formacao de
discentes e producdo intelectual.

1.3.2. (40%) Relagdo entre o planejamento
estratégico da instituicdo e as necessidades do
Programa, considerando:

a) moderniza¢do/expansdo dos
laboratdrios e do parque instrumental.

b) politica de contratacdo/renovacdo do
corpo docente, considerando-se a
melhoria e a modernizacdo das linhas
de pesquisa.

c) politica de credenciamento dos Jovens
Docentes Permanentes (JDPs). (A area
considera como JDP, aqueles docentes
gue defenderam o doutorado em até 5
anos).

d) apoio institucional aos docentes, em
termos de espaco fisico, estrutura de
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equipamentos multiusuadrios, e apoio
financeiro.
apoio institucional para a participacao da
coordenagdo em eventos relativos a pos-
graduacao.

1.4. Os processos, procedimentos
e resultados da autoavaliacao do
programa, com foco na formacao
discente e producao intelectual

20%

A avaliagdo do estdgio em que se encontra o
sistema de autoavaliacdo do Programa observara
a existéncia e qualidade de:

1.4.1. (40%) Estratégias e sistematica de
autoavaliacdo do Programa (procedimentos e
instrumentos, considerando se o processo faz
uso de avaliador externo).

1.4.2. (40%) O estagio em que se encontra a
autoavaliagao quanto a como o Programa
monitora a sua qualidade, o seu processo
formativo (dos discentes e a formacao
continuada dos docentes), a produgao de
conhecimento (dissertagdes, teses, publicagbes)
e seu impacto econdmico e social.

1.4.3. (20%) Estratégias que serdao adotadas
para a disseminacao dos resultados, geracdo de
metas e a¢des advindas da autoavaliagao.

2 - FORMAGCAO

2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertacOes ou equivalente
em relacdo as areas de
concentracao e linhas de pesquisa
do programa

15%

A avaliacdo dos subitens 2.1.1 e 2.1.2 serd sobre
15% das teses e 7,5% de dissertacdes,
respeitando os limites de no minimo 5 e no
maximo de 10 indicacbes por programa,
defendidas e aprovadas no quadriénio.

2.1.1. (40%) A adequacdo das teses,
dissertacdes ou equivalente serd avaliada em
relacdo a: vinculagdo as linhas de pesquisa, drea
de concentracao, projetos e objetivos do
Programa.

2.1.2. (60%) A qualidade serd aferida pelos
seguintes aspectos das dissertagdes e teses ou
produtos derivados delas: publicacdes
bibliograficas, grau de inovacao do trabalho e da
aplicabilidade diretamente vinculados ao
trabalho final.

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos

25%

2.2.1. (70%) Média ponderada da produgdo de
discentes e egressos com coautoria de docentes
do programa em periddicos (Qualis A ou B);
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capitulos de livro e livros e produtos
técnicos/tecnoldgicos.

Prodpisc = {[(n°A1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85) + (n°A3 x
0,7) + (n°A4 x0,6) + (n°B1 x 0,5) + (n°B2 x 0,35) +
(n°B3 x0,2) +(n°B4 x 0,1)] +0,5[(n°L1 x 1,0) +
(n°L2 x 0,8) + (n°L3 x 0,6) + (n°L4 x 0,4) + (n°L5 x
0,2] +0,5PTT} / (5Disc* e titulados)

2.2.2. (30%) Proporcdo anual de discentes
autores em periédicos qualificados publicados
com docentes do programa.

Obs.: Nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 um discente ou
titulado do doutorado equivale a dois discentes
ou titulados do mestrado. *Disc — discentes
matriculados no ultimo ano do quadriénio.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagao
dos egressos do programa em
relagao a formagdo recebida

15%

2.3.1. (80%) A avaliagdo deste subitem serd
realizada a partir da analise da justificativa do
Programa em relacdo a selecdo de no maximo de
5 (cinco) casos exitosos de egressos, incluindo
mestrado e/ou doutorado, por periodo:

e 1°periodo até 5 anos de titulacdo (2016
-2020);

e 2°periodoapds 5anos e até 10 anos pds
titulacdo (2011 - 2015); e

e 3° periodo apds 10 anos e até 15 anos
pos titulacdo (2006 - 2010).

2.3.2. (20%) Andlise do perfil de egressos
atuando em atividades profissionais
consideradas ou valoradas pela drea com base
em informagdes fornecidas pela CAPES.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

25%

2.4.1 (20%) Cada Programa deverd indicar até 4
(quatro) produtos de destaque por docente
permanente, no quadriénio (um por ano de
atuacdo do docente). Para a avaliacdo da
qualidade desses produtos serdo considerados o
seu alinhamento com a proposta do Curso, bem
como o grau de inovacdo bibliografico e
tecnolégico

2.4.2 (10%) Analisar a produgdo total em
periédicos (Qualis A ou B) no quadriénio. O
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indicador utilizado representa a razdo entre o
somatério do nimero total de artigos por docente
permanente vezes o peso relativo do Qualis pelo
total de Docentes Permanentes (DPs) menos
Jovem Docente Permanente (JDP). Pesos: (n°Al x
1,0) + (n"°A2 x 0,85) + (n°A3 x 0,7) + (n°A4 x 0,6) +
(n°B1x0,5) +(n°B2x0,35) + (n"°B3 x0,2) + (n°B4 x
0,1). A producdo em periédicos em estratos
inferiores (B) serd contabilizada até o limite de
25% do total da producao).
2.4.3 (20%) Proporcgdo de producdo qualificada
no estrato superior (A1+A2+A3+A4) por DPs -
JDPs.
2.4.4 (10%) Analisar a produgdo total em livros
(L1, L2, L3, L4 e L5) no quadriénio. O indicador
utilizado representa a razdo entre o somatério
do numero total de livros por docente
permanente vezes o peso relativo do estrato
pelo total DPs -JDPs. Pesos: (n°L1 x 1,0) + (n°L2 x
0,8) + (n°L3 x0,6) + (n"°L4 x 0,4) + (n°L5 x 0,2).
2.4.5 (10%). Analisar a producdo total de
Produto Técnico e Tecnolégico-PTT (T1, T2, T3,
T4 e T5) no quadriénio. O indicador utilizado
representa a razdo entre o somatdrio do nimero
total de PTT por docente permanente vezes o
peso relativo do estrato pelo total DPs -JDPs.
Pesos: (n°T1x 1,0) + (n"°T2x 0,8) + (n°T3 x0,6) +
(n°T4x0,4) + (n°T5x 0,2).
A area considera 10 tipos de PTTs como aquelas
principais para a avaliacdo do PPG.

e (Carta, mapa ou similar

e Curso de Formacap Profissional

e Empresa ou Organizacdo Social Inovadora

e Manual/Protocolo

e Material Didatico

e Patente depositada, concedida ou

licenciada
e Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico
e Processo/Tecnologia e Produto/Material
nao Patenteavel
e Software/Aplicativo
e Tecnologia Social
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2.4.6 (30%) Avaliar a qualidade das atividades
de pesquisa por meio do percentual de DPs que
atendem ao menos dois dos trés requisitos
abaixo:

a) Responsavel por projeto de pesquisa
aprovado em instancias superiores e em
andamento;

b) Responsdvel por projeto de pesquisa com
participagdo discente;

Responsavel por projeto de pesquisa com

financiamento externo a IES.

2.5.1. (35%) Indicador de orientagdes
concluidas por DP (Total de dissertacoes
concluidas de DP + 2*Total de Teses Concluidas
de DP/(Total DPs - JDPs) e desvio-padrdo, a fim
de verificar a homogeneidade da distribuicao
das orientagdes

2.5.2. (25%) Indicador de orientagdo em
andamento (Total de orientacdes em
andamento DP/(Total DPs - JDPs) e desvio-

2.5 Qualidade e envolvimento do ~ . . ~
padrdao do numero de orientacdes por DP e a

corpo docente em relagao as 20% o . ~

atividades de formago no proporcao de DPs sem orientacado no
qguadriénio.

programa

2.5.3. (25%) Percentual de DPs que foram
responsaveis ou participantes de disciplinas
ministradas no Programa, durante o quadriénio.
2.5.4. (15%) Distribuicdo de atividades dos
docentes na graduacdo (% de docentes com
disciplinas ministradas ou orientacdes de
monografias/PIBIC). Obs. Este indicador ndo
sera considerado para PPGs em instituicdes que
ndo possuam atividades/inser¢do na graduacdo.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da O impacto aqui adotado refere-se a medida de
producdo intelectual em funcdo guanto as acdes da pds-graduacdo sdo capazes de
da natureza do programa afetar individuos ou coletividades. Considerando

o impacto cientifico, tendo em vista a natureza
35% |académica do Programa deve-se:

3.1.1. (60%) Avaliar a porcentagem dos DPs com
dois ou mais artigos Qualis A1 no quadriénio.
3.1.2. (40%) Avaliar a porcentagem dos DPs com
dois ou mais artigos Qualis A2 ou superior no
qguadriénio.
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Observacdao: Cada artigo sera contabilizado
apenas uma vez, ou seja, artigo com mais de um
autor docente do NP sera contado para um deles
apenas.

3.2. Impacto econbmico, social e
cultural do programa

35%

Impactos econbmicos sdo geradores de riqueza
sob a forma de renda. Impactos sociais podem
gerar renda, mas abrangem primordialmente
outras dimensdes (politicas, organizacionais,
ambientais, culturais, simbdlicas, sanitarias,
educacionais).

3.2.1. (50%) Avaliar o impacto dos 5 Produtos
Intelectuais indicadas pelo Programa, no ultimo
relatdrio do quadriénio, a partir da Declaracdo de
Impacto preenchida na Plataforma Sucupira.
3.2.2. (10%) Verificar a participacdo de docentes
em conselhos, comités e sociedades cientificas.
3.2.3. (10%) Analisar o impacto do PPG na
Educacgao Basica.

(30%) Iniciativas de solidariedade iniciadas no
guadriénio anterior e em desenvolvimento:
colaboragdo com nucleacdo/consolidacdo de
novos grupos de pesquisa

3.3. Internacionalizacdo, insercao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

30%

Os pesos referentes as dimensodes
“internacionalizacdo” e  “inser¢cao” serdo
relativizados de acordo com a missao e o contexto
do programa.
3.3.1. (20 a 60%) Avaliar a internacionalizacdo, a
partir da descricdo do Programa em relacdo aos
seguintes aspectos:
a) Existéncia de intercambios, projetos de
cooperagao, centros de pesquisa ou instituicdes
internacionais.
b) Mobilidade discente e docente
internacional.
c¢) Producdo intelectual em colaboragdo com
pesquisadores de instituigdes estrangeiras.
d) Participacdo de docentes permanentes
como editores e como membros de corpo
editorial de periddicos qualificados e como
organizadores de eventos cientificos
internacionais.




CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES AAALL AR

e) Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos internacionais.
f)  Premiag¢Oes internacionais recebidas por
docentes e discentes vinculados ao Programa.
3.3.2. (20 a 60%) Avaliar a insercdo (local,
regional e nacional, a partir da descri¢cdo do
Programa em relacdo aos seguintes aspectos:
a) Existéncia de intercambios, projetos de
cooperagao, parcerias com outros programas,
centros de pesquisa ou instituicdes nacionais.
b) Participacdo de docentes permanentes
como editores e como membros de corpo
editorial de periddicos qualificados e como
organizadores de eventos cientificos locais,
regionais ou nacionais de reconhecida
gualidade.
c) Participacdo de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais.
d) Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos locais, regionais ou nacionais de
reconhecida qualidade.
e) Insercdo do programa em termos de area
de fronteira, interiorizacdo e de
vulnerabilidade.
f)  Premiagdes locais, regionais ou nacionais
recebidas por docentes e discentes vinculados
ao Programa.
*0O Somatodrio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2 deverd
ser igual a 80%
3.3.3. (20%) Avaliar as a¢Ges de divulgacdo e
transparéncia das atividades e da atuacao do
Programa.
Serd verificada a visibilidade do Programa por
meio de sua pdagina URL, que deve conter
informacoes atualizadas de sua proposta, area
de concentracao, linhas de pesquisa, corpo
docente, matriz curricular, regimento e editais
de selecdo. Sera considerada a disponibilizacdo
dessa pagina em inglés e espanhol e a existéncia
de links para amplo acesso a teses e
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dissertacoes; e outros elementos relevantes para
docentes, discentes e comunidade em geral.
1 - PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

30%

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a partir da
analise da descricdo do programa em relacdo aos
seguintes aspectos:

1.1.1. (40%) Avaliar a coeréncia, distribuicdo e
consisténcia entre areas de concentragdo, as
linhas de atuacao, os projetos em andamento e a
estrutura curricular (averiguar a existéncia de
disciplina que trate de temas acerca da interacao
Universidade e com os setores industrial, de
servicos e/ou Orgdos publicos); e verificar se
existem projetos estruturantes que estabelecam
espaco compartilhado de pesquisa entre
docentes e discentes.

1.1.2. (30%) Analisar a
multi/interdisciplinaridade  considerando  a
integragdo de duas ou mais dreas de
conhecimento; a articulacdo de pesquisas dos
fendmenos naturais, dos processos sociais e
antropicos.

1.1.3. (30%) Examinar a infraestrutura instalada,
tais como salas de aula e administrativas,
laboratdorios e equipamentos para ensino.
Verificar se oferece e/ou usufrui de infraestrutura
do setor produtivo. Analisar a disponibilidade de
equipamentos de informatica, de multimidia e
rede; acervo de biblioteca; e 0 acesso as bases de
dados.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
proposta do programa

30%

1.2.1. (20%) Examinar se a composi¢ao do corpo
docente permanente (DPs) é diversificada em
relacdo a drea de origem, de atuagdo e ao tempo
de titulacdo de doutor, bem como a sua
adequacdo as areas de concentracdo e as linhas
de pesquisa do Programa.

1.2.2. (20%) Percentual do corpo docente
permanente que possui experiéncia profissional
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no setor produtivo em dareas correlatas as linhas
de atuacdo e parceria comprovada com os setores
industrial, de servicos e/ou drgdos publicos em
projetos vinculados ao PPG.

1.2.3. (20%) Verificar a dimensdo do corpo
docente do programa, considerando o nimero de
docentes permanentes (minimo de 12) e
percentual de docentes colaboradores (maximo
30%). Analisar a estabilidade do corpo docente,
identificando o numero de DPs que se
mantiveram durante o quadriénio.

1.2.4. (20%) Analisar o vinculo, a carga horéria e
a dedicagdo do DP na instituigao e no Programa.
Considerar se pelo menos 40% dos DPs estdo
alocados em apenas um PPG; se ha DPs que
participam em até 3 programas de pds-graduacao
(maximo de 60%); e verificar a carga horaria de
dedicacdo ao Programa (todos DPs com no
minimo 10h semanais a cada ano).

1.2.5. (10%) Examinar a proporgao de DPs que
sdo bolsistas de produtividade (PQ), em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora (DT) do CNPq ou equivalente.

1.2.6. (10%) Verificar a existéncia e a
adequabilidade dos critérios de credenciamento e
descredenciamento dos docentes do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagGes com o planejamento
estratégico da institui¢cao, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

20%

A avaliacdo deste item serd qualitativa a partir da
analise da descricdo do programa, considerando:
1.3.1. (60%) Diretrizes e instrumentos
empregados para o planejamento do Programa, e
como se reflete no estabelecimento e
cumprimento de metas e agbes a curto, médio e
longo prazo, pertinentes aos objetivos propostos
guanto a gestdo, infraestrutura, formacdo de
discentes e producdo intelectual.

1.3.2. (40%) Relagdo entre o planejamento
estratégico da instituicdo e as necessidades do
Programa, considerando:

a) Apoio dos setores privados e publicos.

b) modernizacdo/expansdo dos laboratérios
e do parque instrumental.
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c) politica de contratacdo/renovacdo do

corpo docente, considerando-se a melhoria e a
modernizacao das linhas de pesquisa.

d) politica de credenciamento dos Jovens
Docentes Permanentes (JDPs). (A area considera
como JDP, aqueles docentes que defenderam o
doutorado em até 5 anos).

e) apoio institucional aos docentes, em
termos de espago fisico, estrutura de
equipamentos multiusuarios, e apoio financeiro.

f) apoio institucional para a participacao da
coordenacdo em eventos relativos a pés-
graduacao.

1.4. Os processos, procedimentos
e resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacao
discente e producao intelectual

20%

A avaliacdo do estagio em que se encontra o
sistema de autoavaliacdo do Programa devera
comprovar e apresentar:

1.4.1. (40%) Estratégias e sistematica de
autoavaliacdo do Programa (procedimentos e
instrumentos, considerando se o processo faz uso
de avaliador externo).

1.4.2. (40%) O estdgio em que se encontra a
autoavaliacdo quanto a como o Programa
monitora a sua qualidade, o seu processo
formativo (dos discentes e a formagao continuada
dos docentes), a producdo de conhecimento
(trabalho de conclusdo de curso, publicaces e
produtos técnicos e tecnoldgicos) e seu impacto
econdmico e social.

1.4.3. (20%) Estratégias que serdo adotadas para
a disseminacdo dos resultados, geracdo de metas
e agoes advindas da autoavaliagao.

2 -FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequacgao das
teses, dissertacOes ou equivalente
em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa

15%

A avaliagdo serd sobre 15% dos trabalhos de
conclusdo de curso (TCC) para doutorado e 7,5%
para mestrado, respeitando os limites de 5 e no
maximo 10 indicados por nivel, defendidos e
aprovados no quadriénio.

2.1.1. (50%) A adequagdo dos TCCs serd avaliada
em relagdo a: vinculagdo as linhas de atuacdo,
area de concentracdo, projetos e objetivos do
Programa. A qualidade serda aferida pelos
seguintes  aspectos: publicacdes técnicas,
bibliograficas, grau de inovacdo do trabalho e
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aplicabilidade diretamente vinculados ao
trabalho final.

2.1.2. (20%) Percentual de trabalhos de
conclusdao que foi demanda do mercado local,
regional ou nacional (tem estudo de caso, ou
parceria com os setores industrial, de servicos
e/ou érgdos publicos).

2.1.3. (30%) Percentual das bancas formadas por
avaliador doutor externo ao programa e atuante
no setor industrial, de servicos e/ou oérgdos
publicos.

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos

25%

2.2.1. (65%) Analisar a produgao técnica
/tecnoldgica aderente ao programa de discentes
e egressos (até 5 anos), de acordo com o indicador
de produgdo técnica. Pesos: (n°T1 x 1,0) + (n°T2 x
0,8) + (n°T3 x0,6) + (N"°T4x 0,4) + (n°T5x 0,2).

A area considera 10 tipos de PTTs como aquelas
principais para a avaliagao do PPG.

o Carta, mapa ou similar

J Curso de Formacap Profissional

. Empresa ou Organizac¢do Social Inovadora
. Manual/Protocolo

J Material Didatico

o Patente depositada, concedida ou
licenciada

) Produto Bibliografico Técnico/tecnoldgico
. Processo/Tecnologia e Produto/Material
nao Patenteavel

. Software/Aplicativo

J Tecnologia Social

2.2.2. (35%) Analisar a produgdo bibliografica,
utilizando o indicador que representa a razao
entre o somatdrio do numero total de artigos com
discente e/ou egresso vezes o peso relativo do
Qualis pelo total de discente e/ou egresso. Pesos:
(n°A1 x 1,0) + (n°A2 x 0,85) + (n°A3 x 0,7) + (n°A4d
x0,6) + (n°B1x0,5) + (n°B2 x0,35) + (n°B3 x0,2) +
(n°B4 x 0,1).

2.3. Destino, atuacdo e avaliacao
dos egressos do programa em
relacao a formacgdo recebida

15%

2.3.1. (75%) A avaliacdo deste subitem sera
realizada a partir da analise da justificativa do
Programa em relagdo a selecdo de no maximo de
5 (cinco) casos exitosos de egressos por periodo
(1° periodo até 5 anos de titulacdo; 2° periodo de
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5 a 10 anos pos titulacdo; e 3° periodo de 10 a 15
anos pos titulacao).

2.3.2. (25%) Percentual de egressos atuando em
atividades profissionais correlatas a area do
Programa encontrado na Relagdo Anual de
Informacoes Sociais (RAIS).

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

25%

2.4.1. (45%) Cada Programa deverd indicar 4
(quatro) produtos de destaque por docente
permanente, no quadriénio. Para a avaliagdo da
qualidade desses produtos serdo considerados o
seu alinhamento com a proposta do Curso, bem
como o grau de inovagdo tecnolégico e
bibliografico. Analisar a producdo de Produto
Técnico e Tecnoldgico-PTT (T1, T2, T3, T4 e T5) no
quadriénio). O indicador utilizado representa a
razao entre o somatorio do nimero total de PTT
por docente permanente vezes o peso relativo do
estrato pelo total DPs - JDPs. Pesos: (n°T1 x 1,0) +
(n°T2 x0,8) + (n°T3 x 0,6) + (n°T4 x 0,4) + (n°T5 x
0,2). Produtos técnicos/tecnolégicos mais
relevantes (ver item 2.2.1)

2.4.2. (20%) Analisar a produgdo total em
periddicos (Qualis A ou B) no quadriénio. O
indicador utilizado representa a razdo entre o
somatério do nimero total de artigos por docente
permanente vezes o peso relativo do Qualis pelo
total DPs - JDPs. Pesos: (n°A1x 1,0) + (n°A2 x 0,85)
+(n°A3x0,7) + (n"°A4x 0,6) + (n°B1 x 0,5) + (n°B2
x0,35) + (n°B3x0,2) + (n°B4 x 0,1).

2.4.3. (20%) Analisar a produgao total em livros
(L1, L2, L3, L4 e L5) no quadriénio. O indicador
utilizado representa a razao entre o somatoério do
numero total de livros por docente permanente
vezes o peso relativo do estrato pelo total DPs -
JDPs. Pesos: (n°L1x 1,0) + (n°L2x0,8) + (n°L3 x 0,6)
+(n°L4x0,4) + (n°L5x 0,2).

2.4.4. (15%) Percentual de docentes permanentes
que coordenam projetos com financiamento da
industria, do setor de servicos, de drgdos publicos
ou de agéncia de fomento.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as

20%

2.5.1. (30%) Indicador de orientagGes concluidas
por DP PPG em parceria com a industria, com o
setor de servicos e/ou 6rgdos publicos. (Total de
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atividades de formagao no
programa

dissertacdes concluidas de DP + 2*Total de
Trabalhos de Curso Concluidas de DP)/(Total DPs
-IDPs).

2.5.2. (20%) Indicador de orientagcdio em
andamento (Total de orientacdes em andamento
DP)/(Total DPs -JDPs) e desvio-padrdo do nimero
de orientacdes por DP e a proporcao de DPs sem
orientagdo no quadriénio5.3. (20%) Numero de
DPs que foram responsdveis ou participantes de
disciplinas ministradas no Programa, durante o
guadriénio.

2.5.3. (10%) Verificar o percentual de docentes
com orientagdo de IC ou TCC da graduacao.

2.5.4. (10%) Calcular média anual da carga
horéria do corpo docente dedicado as disciplinas
de graduacdo e qual o percentual de DPs que ndo
ministram aula na graduacao.

2.5.5. (10%) Tempo mediano de titulagdo de
Mestrado/Doutorado.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em funcao
da natureza do programa

35%

O impacto aqui adotado refere-se a medida de
guanto as acdes da pds-graduacdo sao capazes de
afetar individuos ou coletividades. Considerando
o impacto cientifico, tendo em vista a natureza
profissional do Programa deve-se:

3.1.1. (70%) Avaliar a porcentagem dos DPs com
duas ou mais PTT no estrato T1 ou T2.

3.1.2. (30%) Avaliar a porcentagem dos DPs com
dois ou mais artigos em estrato superior do Qualis
no quadriénio.

Observagdo: Cada produto técnico/tecnoldgico e
bibliografico sera contabilizado apenas uma vez.
O produto com mais de um autor docente do NP
sera contado para um deles apenas.

3.2. Impacto econbmico, social e
cultural do programa

35%

Impactos econdmicos sdo geradores de riqueza
sob a forma de renda. Impactos sociais podem
gerar renda, mas abrangem primordialmente
outras dimensdes (politicas, organizacionais,
ambientais, culturais, simbdlicas, sanitarias,
educacionais).

3.2.1. (55%) Avaliar o impacto dos 5 Produtos
Intelectuais indicadas pelo Programa, no ultimo
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relatdrio do quadriénio, a partir da Declaracdo de
Impacto preenchida no Repositério Esppiral.
3.2.2. (10%) Verificar a participagdo em
conselhos, comités e sociedades cientificas.

3.2.3 (10%) Analisar o impacto do PPG na
Educacdo Basica.

3.2.4 (25%) Iniciativas de solidariedade:
colaboragdo com nucleagdo/ consolidacdo de
novos grupos de pesquisa.

3.3. Internacionalizacdo, insercao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa

30%

3.3.1. (35%) Avaliar a internacionalizagao, a partir
da descricdo do Programa em relacdo aos
seguintes aspectos:

a) Existéncia de intercambios, projetos de
cooperacao, centros de pesquisa ou instituicdes
internacionais.

b) Mobilidade discente e docente
internacional.

c) Producao intelectual em colaboragdo com
pesquisadores de instituicOes estrangeiras.

d) PremiacOes internacionais recebidas por
docentes e discentes vinculados ao Programa.
3.3.2. (35%) Avaliar a insercdo (local, regional e
nacional, a partir da descricao do Programa em
relagao aos seguintes aspectos:

a) Existéncia de intercambios, projetos de
cooperagao, parcerias com outros programas,
centros de pesquisa ou instituicdes nacionais.

b) Participacdo de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais.

c) Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em eventos
cientificos locais, regionais ou nacionais de
reconhecida qualidade.

d) Insercao do programa em termos de area
de fronteira, interiorizacdo e de vulnerabilidade.
e) PremiacgOes locais, regionais ou nacionais

recebidas por docentes e discentes vinculados ao
Programa.

3.3.3. (30%) Avaliar as acbes de divulgacdo e
transparéncia das atividades e da atuacdo do
Programa. Serd verificada a visibilidade do
Programa por meio de sua pagina URL, que deve
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conter informacdes atualizadas de sua proposta,
area de concentracdo, linhas de atuacdo, corpo
docente, matriz curricular, regimento e editais de
selecdo. Serda considerada a disponibilizacdo
dessa pagina em inglés e espanhol e a existéncia
de links para amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo; e outros elementos relevantes para
docentes, discentes e comunidade em geral.

V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para programas com doutorado,
classificados com nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliagdo quadrienal, e
apresentem desempenho equivalente ao de centros internacionais de exceléncia da
Area, e tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais
programas da Area.

Os diferenciais de alta qualificagdo e desempenho, e de forte lideranga nacional
para os programas atingirem a nota 6 e 7 envolvem: (i) nivel de qualificacdo, de
producdo e de desempenho equivalentes ao dos centros internacionais de exceléncia
na formacdo de recursos humanos; (ii) consolidacdo e lideranga nacional do programa
como formador de recursos humanos para a pesquisa e a pds-graduacao; e (iii) insercao
e impacto regional e nacional do programa, integracdo e solidariedade com outros
programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo e visibilidade
e transparéncia dada a sua atuacdo.

A Area de Ciéncias Ambientais, como todas as demais, enfatiza que serdo
observadas as seguintes recomendagoes:

v' Quesito 2: apresentar nivel de desempenho diferenciado e de padrio
internacional comprovado por clara distincdo dos demais programas que
receberam Nota 5, considerando indicadores de exceléncia de formacao e
producdo intelectual da area

v' Quesito 3: apresentar notéria demonstracdo de exceléncia nos indicadores de
impacto da producdo intelectual e internacionalizagdo, bem como de clara
lideranca, insercao e reconhecimento no cenario nacional.
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Indicadores de Internacionalizagdo:

v

Percentual de Docentes Permanente (% DPs) como visitante ou convidado para
atividades (cursos, disciplinas e palestras) em instituicdes estrangeiras.

Numero de pesquisadores internacionais como visitante ou convidado para
atividades (cursos, disciplinas e palestras) no PPG.

% DPs que realizaram pds-doutoramento em instituicao estrangeira no quadriénio.
% DPs com orientagao, coorientagdo ou supervisao de dissertagdes, teses e
estagios de estrangeiros.

Numero de dissertacdes e teses com orientagao e coorientagao por pesquisadores
de institui¢cdes internacionais.

% DPs com participagdo em projeto de pesquisa entre grupos brasileiros e
estrangeiros que fortalecem a mobilidade discente e docente.

% DPs com captacdao de recursos de agéncias internacionais para execugao de
projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Numero de discentes do programa participantes em atividades internacionais
(projetos de pesquisa, de extensao, cursos, palestras, disciplina).

Indicadores de solidariedade:

v

>

Atuacdo em rede e/ou parcerias para fortalecimento da pds-graduacdo por meio
de cooperacdo ou associacdo com IES e por programas, como Minter e Dinter, em
regidoes do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pods-
graduacao.

Atuagao em orgaos do Governo ou N3ao-Governamentais para transmissao de
conhecimento ou tecnologia.

As notas 6 e 7 serdao reservadas exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da
ficha de avaliagao e que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

= Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
area;

= Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da
area;
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= Solidariedade.

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliacao,
mesmo com eventual conceito B em alguns itens.
Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.

Atualmente 8 programas atenderam os critérios para integrar o grupo dos
Programas de Exceléncia, todos com nota 6. Dois programas de Mestrado e Doutorado
se destacaram por seu desempenho na internacionalizacdo Trés programas se
mantiveram com a nota 6 e trés tiveram a nota 7 corrigida para nota 6.

Apds esta Avaliacdo Quadrienal foi identificado 8 programas aptos a formarem o
Grupo de Exceléncia da drea de Ciéncias Ambientais. Interessante observar que a partir
destes resultados foi reduzida a assimetria deste grupo que apresentava um forte viés
na regidao sudeste. Os programas de Exceléncia estdo distribuidos da seguinte forma:
regido sudeste (4); regido centro-oeste (2); regido nordeste (1) e regiao sul (1).

VI. COMPARAGCAO COM AS AVALIAGOES ANTERIORES: 2013 e 2017

a) Comparacao de Procedimentos

Na avaliagdo de 2013, 2017 e 2021 o fluxograma de procedimentos de um modo
geral envolve (u) 4 etapas: 1- Preparacdo da informacdo, 2- Preparacdo com analise
prévia, 3 — Avaliacdo propriamente dita e 4 — Reconsideracgao.

A principal inovagdo na 1-Preparagao da informacdo, na quadrienal 2017-2020,
foi a inclusdo dos Destaques dos Programas relativos aos trabalhos de conclusdo de
curso, egressos, producdo intelectual dos docentes do programa e de produtos
intelectuais de relevancia econémica, para uma avaliagdo qualitativa, além da coleta de
dados gerais.

Em relagdo a 2-Andlise preparatdria, a Area de Ciéncias Ambientais, tal como as
demais da CAPES, diferentemente da avaliacdo dos ciclos anteriores, incluiu uma
comissdo de avaliacdo de indicadores, composta pela coordenacdo da area e mais trés
consultores que elaboraram os indicadores a partir das informacgdes disponibilizadas nas
as plataformas SAS e SIAPG. A equipe da DAV ainda realizou treinamento com a
comissdo como acessar as informacdes nas plataformas. As comissdes pré avaliativas
responsaveis pela andlise qualitativa, especialmente a andlise do quesito 1 disponivel na
pagina da Capes, em acesso publico, permitiu a comissao da Quadrienal receber algumas
analises prontas realizando apenas a auditagem.

A Area n3o adotou o Qualis eventos nesse Ultimo ciclo avaliativo, por entender
de que ndo configurava um indicador robusto de qualidade ja nas avaliagdes anteriores.
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Em relagdo a 3-Avaliacao Quadrienal, a principal mudanca foi ado¢ao de uma
nova ficha de avaliacdo com 3 quesitos (1- Programa, 2-Formacdo e 3- Impacto na
Sociedade), comparativamente menos de que a ficha adotada na quadrienal anterior
que constava de 5 quesitos (1-Programa, 2-Corpo docente, 3-Corpo discente, teses e
dissertacdes; 4-Producdo Intelectual, 5-Insercdo Social). Nesse ciclo avaliativo os 3
quesitos foram considerados com o mesmo peso, diferentemente de 2013 e 2017.

Finalmente o grande desafio desta avaliagao foi a descontinuidade do processo,
uma vez as areas ja estarem realizando as etapas pré-avaliativas por conta da suspensdo
judicial e a longa demora em retomar o processo. Além de ter sido realizada de forma
cem por cento virtual.

b) Comparagao de Resultados

Quadro sintese da distribuicdo das notas dos programas académicos por regido

Regidao 2ota 4 z 6 Total

Norte 8 3 2 |0 13 (12,38%)
Nordeste 7 11 4 1 23 (22,86%)
Centro-oeste 4 10 1 2 17 (16,19%)
Sudeste 6 15 0 |4 25 (23,81%)
Sul 9 11 |5 |1 |26(24,76%)
Total 34 50 12 | 8 104

Obs. Nesta tabela foi excluido o programa que ficou com nota 1

Quadro sintese da distribui¢cdo das notas dos programas profissionais por regido

Regido QOta 4 z 6 Total

Norte 1 2 3(9,7%)
Nordeste 7 2 9(29%)
Centro-oeste - 1 1(3,2%)
Sudeste 9 4 2 15 (48,39%)
Sul 3 - 3(9,7%)
Total 20 9 2 31

VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagao:
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Os resultados do ciclo avaliativo 2017-2020, em termos de qualidade ndo foram
uniformes, entretanto, no conjunto da totalidade de 105 programas, foram muito
positivos, considerando a dimensdo continental, o cenario da crise ambiental e politica
do Brasil, problemas estruturais de desigualdades sociais e os impactos da pandemia.
\Destacam-se a elevagdao do numero de programas com nota 4 e 5, tanto na modalidade
académica quanto profissional, qualidade da producgao cientifica e impacto social, entre
outros.‘[al]

O cenério de crescimento da Area de Ciéncias Ambientais, desde a sua fundacdo
em 2011, ndo nos permite nenhuma espécie de acomodac¢do, uma vez que ha uma
década, os programas ocupavam uma posicdo no cendrio ambiental, social e politico
distinto do que vivenciamos atualmente. O amplo acesso a informacdo e novas
tecnologias educacionais, modificou a forma como o discente estuda e aprende,
pressionando o docente a se situar nessa nova ordem. *

O novo cendrio forca os programas a se reinventarem. Com a pandemia da
COVID-19, a tecnologia sacodiu as instituicGes de certa acomodacdo e exigiu que se
atualizassem rapidamente, caso contrario, ficariam/ficardo para tras. Na pandemia,
vimos que um problema ndo fragmentado como esta crise sanitaria, requer
conhecimento interdisciplinar para ser solucionado. Médicos, engenheiros, sociélogos,
bidlogos, gedgrafos, entre tantos ouros profissionais estdo lado a lado para dar uma
resposta rapida a sociedade sobre esta grande ameaca pandémica.!

Tabela sintese com as notas e se foram mantidas, elevadas ou reduzidas por tipo de
curso e modalidade.

CAPES DAV/CAPES QUXﬁR]éIAﬂ AL

Notas
Quadrienal 2021 Manutencdo Elevacdo Diminuigdo
3 4 |5 |6 |7 |A3 A4 |34 [4 [5 [A1 |4 |5 |65 |76
5 |6 3 |4

Doutorado = 2 |1 (2 |- |- 1 2 - 2 |- _ - _ 5
Mestrado/Doutorado | - 23 |3 1 1 5 2 1 1
Mestrado 22 6 |3 - - 9 1 16 1 - 1 - - -
Doutorado - - |- - - - 1 - - - - - - - -
Mestrado/Doutorado | - - |- - - |- - - 1 - - - - - -
Mestrado 17 3 1 - - 3 1 4 - - B B B B B
Total 39 (34 |8 |3 12 |5 20 |7 |2 |1
Distribuicdo % 287 |25 [ 59220 |88 |37 147 | 51]15]07 [07]07]0 2,2

1ALMEIDA, J.'S; SCHMITT, J. L; NAVAL, L. P. Ciéncias Ambientais no contexto do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo. In: Carlos A. C.
Sampaio; Arlindo Philippi Jr. (Org.). Impacto das ciéncias ambientais na Agenda 2030 da ONU. led.Sdo Paulo: Instituto de Estudos
Avancados, Universidade de Sdo Paulo, 2021, v. |, p. 60-85.
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Tabela Sintese: Total de cursos por modalidade que permaneceram com a mesma nota,
houve recomendacdo de aumento ou diminuicdo

Modalidade Cursos = Nota A Total
Manutencao | Aumento Diminuicao
Mestrado 31 27 1 59
Académico | Mestrado/Doutorado 27 8 5 40
Doutorado 5 1 6
Total Académico 63 36 6 105
Mestrado 21 8
Profissional | Mestrado/Doutorado 1
Doutorado 1
Total Profissional 21 10 31
Total (propor¢io%) 84 (61,76) | 46 (33,82) 644 6N

b) Consideragdes da area sobre a COVID-19

Desde margo de 2020, a pandemia da Covid-19 provoca efeitos em varias esferas
educacionais, incluindo o @mbito da pés-graduacdo brasileira e, como ndo poderia ser
diferente, os programas da Area de Ciéncias Ambientais.

Inicialmente, registramos a necessidade de suspensao das atividades académicas
e administrativas de todas as universidades, bem como de todos os eventos cientificos
presenciais, tais como congressos, simpdsios, encontros, entre outros. Em seguida, para
a manutenc¢do do ensino com o menor prejuizo, planos emergenciais de educacdo
provenientes de esferas privadas e publicas foram deliberados e de forma repentina
implantou-se atividades a distdncia, com aulas e conteldo online, mas sem o
planejamento estrutural necessario para essa modalidade.

As Instituicdes de Ensino Superior, também foram logo afetadas, pois nao
estavam preparadas para as mudangas necessdrias de ensino e apoio aos discentes e
docentes, remotamente. Estudantes e docentes precisaram se adequar a novos
formatos de ensino e aprendizagem, muitos deles remotos. Nesse processo de
adaptacOes das interacbes a distancia, o uso de softwares, aplicativos e ambientes
virtuais para o ensino foi fortemente potencializado. A didatica que se tinha na sala de
aula antes da pandemia, ja ndo é mais a mesma de hoje e, assim como discentes, os
docentes também compartilharam do processo de aprender a manusear as novas
tecnologias como as varias plataformas digitais.

Um complicador que acreditamos que atingiu, principalmente, os estudantes de
maior vulnerabilidade econémica, foi a falta de acesso a internet, o que pode ter
comprometido a participagdo integral de pds-graduandos, durante as aulas online por
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video conferéncia (via Google Meet, Microsoft Teams e Zoom), bem como a sua
apropriacdo do material de estudo disponibilizado, nas plataformas digitais. Uma
solucdo adotada por algumas universidades (e.g. USP), foi a oferta de pen-drives com
chips de internet para acesso ao material de disciplinas aos estudantes que
demandassem esse recurso. O docente passou a ter novos desafios, entre os quais o de
identificar se os discentes estavam aprendendo o conteldo virtualmente e de manter a
concentracdao, a motivacdo e a participacdo deles, em suas aulas a distancia ou remotas.

Nés entendemos que as grandes diferencas entre as praticas educativas do
ensino presencial e do ensino virtual, associada a uma mudanca repentina, dificultou a
forma de ensino e aprendizagem e de pesquisar, causando uma grande sobrecarga de
trabalho dos docentes.

Os mestrandos (as) e doutorandos (as) que ndo puderam mais desfrutar da
estrutura fisica e laboratorial que a universidade Ihes oferecia, devido a paralisacdo das
atividades presenciais, precisaram dar conta das demandas que suas pesquisas exigiam
de formas alternativas e que, muitas vezes, implicaram em mudancas de objetivos e de
metodologias. Desta forma, as dificuldades impostas pelo isolamento social
comprometeram o andamento de inUmeras pesquisas, seja pela falta de acesso aos
laboratdrios ou ao local de coleta de dados. Nds acreditamos que a saude dos nossos
pods-graduandos e dos docentes ficou vulneravel, pela prépria pandemia, bem como por
transtornos psicossociais desencadeados inicialmente pelo medo do estudante, do
professor e de suas familias serem infectadas, mas também pela preocupacdo de se
manterem produtivos, no ambito da pds-graduacao.

Muitos docentes dos programas ao observarem que seus poés-graduandos
demostraram desmotivacado frente a essas dificuldades, apresentaram a necessidade da
pds-graduacdo em aumentar os prazos para a conclusdo de pesquisas de seus
orientandos, para cursarem disciplinas e defenderem seus trabalhos de conclusdo de
curso. Entdo, para melhor atender as novas necessidades de seus pds-graduandos, a
maioria dos Programas de Pds-Graduacdo propuseram prorrogacao de prazo para as
defesas e os exames de qualificacdo, uso da videoconferéncia como ferramenta
emergencial, a qual possibilitou além de aulas, reunides e sobretudo bancas de
qualificacdo e de defesas de TCC online.

Diante dessa situagdo, houve pressdao da Associacdo Nacional de POs-
graduandos, juntamente com a classe estudantil, que culminou numa conquista
importante que foi a prorrogacdo excepcional do prazo de vigéncia das bolsas CAPES
dos pds-graduandos, por até 90 dias, diante justificativa coerente e adequada.
Especificamente, a Area de Ciéncias Ambientais também desconsiderou, no ciclo
avaliativo de 2017-2020, o tempo de conclusdo da dissertacio e tese de pods-
graduandos, em seus programas.

A coordenacio da Area de Ciéncias Ambientais ainda n3o teve tempo habil para
realizar uma investigacao mais aprofundada para entender o impacto da pandemia nas
defesas de trabalhos de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo, na publica¢do cientifica
discente e docente e de compilar informacgdes relativas a projetos de pesquisa e de
extensdo, as publicagdes de artigos cientificos desenvolvidos pelos mestrandos e
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doutorando, acerca do tema COVID-19. No entanto, algumas repercussdes, em nivel de
Pos-Graduacdo, desafios impostos e que surgiram, diante deste cenario pandémico,
para a sustentabilidade dos nossos programas, foram apresentadas.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

No ambito da Area e no bojo dos programas, precisamos discutir sobre
flexibilidade na definicdo de matriz curricular, na estrutura de créditos, em formas novas
de interacdo com a pesquisa e a sociedade.

Os nossos programas precisam ficar atentos para abordarem conteudos inéditos
e atualizarem seus curriculos, com metodologias de ensino focadas no aprendizado.

Na modalidade profissional, espera-se cada vez mais, que os programas possam
exigir do discente, ao final de seu curso, um produto demandado pelo mercado, que por
sua vez n3do consegue produzir, em decorréncia de problemas de alto custo e/ou que
exige muito tempo no desenvolvimento.!

No quesito Programa é importante que a avaliacdo facilite a demonstracao das
caracteristicas singulares da proposta, suas inovacgdes, a originalidade, a conexdao com
territério e campos de conhecimento, ao invés de uma padroniza¢do de explicacdes
acerca da articulacdo, aderéncia e atualizacdo de areas de concentracdo, linhas de
pesquisa/atuacdo das propostas que ja foram aprovadas preteritamente e que sdo
6bvias para os atores envolvidos.

No quesito Formagao é importante adotar indicadores diretamente associados a
insercao dos egressos, independentemente de ser nas areas ou linhas do programa. O
mais importante é avaliar, por exemplo, que se formou adequadamente um profissional
capaz, inclusive, de apresentar resiliéncia frente ao dinamismo do desenvolvimento e
do mercado de trabalho.

Direcionar o foco para a qualidade da producdo intelectual de discentes e
docentes, como um indicador significativo tanto para avaliar a produgdo como a
formacgao, considerando a avaliagdo do veiculo no qual a producdo foi publicada e/ou o
numero de citagdes recebidas pela produgdo especificamente.

A reorganizacao da ciéncia em fung¢dao de fen6menos grandes, complexos e
interdisciplinares, constituidos pelos problemas ambientais e pelo desafio de uma
sociedade sustentidvel é extremamente importante. O maior envolvimento de
diferentes atores e setores da sociedade no desenvolvimento da pesquisa, bem como a
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coproducdo inter disciplinar e inter dreas cientificas, constituem novas formas de
produzir e aplicar conhecimento frente aos grandes problemas da atualidade, com
maior impacto3, necessitando serem fortalecidas na Area.

O quesito Impacto na Sociedade constituiu o avango mais significativo em
relacdo a antiga avaliagdo da Inser¢do Social. Ele é o quesito que mais enfoca a avaliagao
de resultados, tanto da producdo intelectual, impacto académico, como
socioecondémico e cultural, em ambitos nacional e internacional. O desafio dessa
dimensdo é a definicdo de indicadores para os impactos econémico, social e cultural do
programa. Os indicadores utilizados estdo ainda mais restritos a qualificacdo da
producdo intelectual, pelo Qualis CAPES, avaliacdo de produtos técnicos e tecnoldgicos
ou a iniciativas que d3o conta de que existem atividades junto a sociedade.?

As Ciéncias Ambientais permitem instrumentalizar a populacdo com ferramentas
gue visem a superacao de desafios de carater socioambientais e que conduzam
efetivamente a melhoria das condicées de vida, considerando as diferentes
complexidades, as diversas regides brasileiras com suas diferentes demandas
envolvendo o ambiente.3

Para atualizagdo, inovagdo, bom desempenho e desenvolvimento ndo linear da
Area, rumo 3 interiorizacdo dos programas de exceléncia s3o necessarios a maturidade
cientifica dos discentes e docentes, infraestrutura fisica e de laboratérios complexa e,
muitas vezes, de alto custo, elevado numero de pesquisadores produtivos, trabalhando
em ambiente consolidado de pesquisa.!

Recomendamos que o processo de avaliacdo continue centralizado na CAPES,
legitimado pela comunidade cientifica. Entendemos que é premente um planejamento
estratégico nacional com metas claras e objetivas; formas de financiamento atrelado ao
desempenho dos programas, a fim de estimular a exceléncia, com mais concessdo de
bolsas para que discentes possam se dedicar, integralmente, aos seus projetos de
pesquisa.?

2 ALMEIDA, J. S; SCHMITT, J. L; NAVAL, L. P. Ciéncias Ambientais no contexto do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo. In: Carlos A.

C. Sampaio; Arlindo Philippi Jr. (Org.). Impacto das ciéncias ambientais na Agenda 2030 da ONU. 1ed.Sdo Paulo: Instituto de
Estudos Avangados, Universidade de Sao Paulo, 2021, v. |, p. 60-85.

2FERNANDES, V; PACHECO, R. C. S; DZIEDZIC, M; FLORIT, L; SAMPAIO, C. A. C; PHILIPPI JR, A. Ciéncias Ambientais no contexto do
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo uma conexdo oportuna. In: Carlos A. C. Sampaio; Arlindo Philippi Jr. (Org.). Impacto das
ciéncias ambientais na Agenda 2030 da ONU. 1led.Sdo Paulo: Instituto de Estudos Avangados, Universidade de Sdo Paulo, 2021, v.

I, p. 15-36.

3SCHMITT, J. L., ROCHA, C. Y. M. da., GALVINCIO, J. D., & ALMEIDA, J. S. 2022. Interdisciplinaridade em Ciéncias Ambientais:
Monitoramento Ambiental na Prevengdo de Futuras Pandemias. Historia Ambiental Latinoamericana Y Caribefia (HALAC) Revista De
La Solcha, 12(1), 322-352. https://doi.org/10.32991/2237-2717.2022v12i1.p322-352.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA:

PROFISSIONAIS

Comissao Avaliativa dos Programas Académicos

Nome*

IES*

Jarcilene Silva de Almeida

Coordenadora - UFPE -

Jairo Lizandro Schmitt

Coordenador Adjunto - UFAL

Liliana Pena Naval

Coordenadora dos Programas

Profissionais - UFT

Adilson Pinheiro

FURB

Adriana Marques Rosseto UFSC
Alysson Nunes Didgenes UP

Ana Carla Suassuna UFERSA
André Jasper UNIVATES
Carlos Antonio da Silva Junior UNEMAT
Carlos Bernard Moreno Cerqueira Silva UESB
Cristiane Gomes Barreto UNB

Eldine Maria dos Santos Ribeiro

UPE/Campus Petrolina

Euclésio Simionatto

UEMS

Fabio di Dario UFRJ
Flavio Bezerra Barros UNEMAT
Haide Maria Hupfeer FEEVALE
Hamilton Afonso de Oliveira UEG
Harry Alberto Bollmann PUC/PR

Helen Treichel

UFFS/Erechim

Hiram Marinho Falcdo

UPE/Campus Garanhuns

Ina de Souza Nogueira

UFG

Jacir Dal Magro UNOCHAPECO
Josana de Castro Peixoto UniEvangélica
Junior Reis Silva UEMS
Lidriana de Souza Pinheiro UFC

Luciano Pires de Andrade UFAPE
Lucimara Albieri UFT

Manuel Eduardo Ferreira UFG

Mario Jardim

UFPA/ Museu Goeldi

Mauro Castilhos Gongalves

UNITAU

Paulo Pamplin UNIFAL
Raildo Mota de Jesus UESC
Rejane Magalhdes de Mendonga Pimentel | UFRPE
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Roberto Donato da Silva Junior UNICAMP
Rodrigo Nogueira de Vasconcelos UEFS
Roseli Frederigi Benassi UFABC
Shirley Martins Silva UNIOESTE
Simone Stulp UNIVATES
Sylvana Melo dos Santos UFPE
Ursula Ruchkys de Azevedo UFMG
Valter José Cobo UNITAU

Comissao Avaliativa dos Programas Profissionais

Nome*

IES*

Jarcilene Silva de Almeida

Coordenadora - UFPE

Jairo Lizandro Schmitt

Coordenador Adjunto - UFAL

Liliana Pena Naval

Coordenadora dos Programas
Profissionais- UFT

Aldenir Feitosa dos Santos

CESMAC

Carlos Alberto Figueiredo da Silva

UNISUAM

Ednilson Viana

USP/Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades

Elisandra Scapin UFT
Handson Claudio Dias Pimenta IFRN
Jeronimo Lameira Silva UFPA
Marilia Regina Costa Castro IFPE
Mauricio Augusto Leite UNESP
Stoecio Malta Ferreira Maia IFAL
Valdir Fernandes UTFPR
Valeria Sandra de Oliveira Costa UFPE
Vanessa de Oliveira Almeida FAMAM
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X. RECONSIDERAGAO

a) Considerag¢des da Area
a.1) Formagdo da comissao para analise dos pedidos de reconsideragao:

A Comissdo para anadlise dos pedidos de reconsideracdo foi composta pela
Coordenacdo da Area (titular, adjunto e coordenadora dos programas profissionais) e
mais oito consultores buscando atender: equilibrio de género, representatividade das
diferentes regides do pais, vinculados a diversas instituicdes diferentes natureza juridica
e respeitando as limitagGes imposta pela Portaria CAPES 80/2021, que disciplinou o
funcionamento das Comissdes de Avaliacdo para a Quadrienal 2021; bem como o
atendimento da renovacdo da comissdo de reconsideracdo em no minimo 50%,
conforme estabelecido na Portaria 122/2021:

Art. 39. A apreciagdo dos pedidos de reconsideracdo serd precedida de parecer elaborado por
membros de Comissdo de Reconsideracdo, que devem ser indicados na forma dos artigos 19 e
ss. desta Portaria, garantindo-se a renovagéo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
composi¢cdo em relagdo a da Comissdo de Avaliagdo.

A area formou uma comissdo Unica composta por oito consultores para avaliar
os vinte e oito pedidos de reconsiderag¢ao dos programas profissionais e académicos. A
composicao atendeu as exigéncias da DAV: formada por dois consultores que
participaram da comissao de Avaliacdo Quadrienal dos programas profissionais e dois
consultores que integraram a comissdao de Avaliagdo dos programas Académicos,
destacando que um consultor, além dos trés integrantes da equipe de coordenacao,
participou da Avaliacdo quadrienal 2017. A fim de ter um olhar externo, como é de praxe
nas comissées da area, foram convidados dois consultores de uma area irm3, de
programa nota 5 e 7, além de um consultor de um programa recém aprovado como de
Exceléncia.

a.2) Organizagao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao
de andlise dos pedidos de reconsideracgao:

A sistematica adotada foi avaliacdo por pares, na qual se indicaram primeiro e
segundo consultores. A & area de Ciéncias Ambientais recebeu trés pedidos de
reconsideracdo de programas profissionais e vinte e cinco de programas académicos.
Cada consultor avaliou em média trés Programas que solicitaram reconsideracdo como
12 consultor e mais trés programas como 22 consultor, incluindo a equipe de
coordenagcao que também atuou como segundo consultor. O 12 consultor ficou
responsavel em analisar detalhadamente os pedidos de reconsideracao, relatar se
houve alteracdo de conceito do(s) item/itens e do(s) quesito(s) objeto da solicitacdo do
programa em plenaria e preencher a ficha de avaliagdo na plataforma Sucupira,
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enquanto o 22 consultor ficou responsavel pela leitura e discussdao com o 12 consultor.
Sempre que necessario um terceiro consultor foi destinado a participar da discussdo e
colaborar com o preenchimento da ficha, nestes casos apenas um consultor sénior foi
convocado. Apds a plenaria e com a indicacdo da tendéncia do conceito gerado pela
plataforma Sucupira e de acordo com a tabela de combinag¢des de conceitos dos
quesitos era atribuida a nota que podia sofrer alteracdo ou manutencdo da nota da
comissao da Avaliacdo Quadrienal, apds o relato e esclarecida todas as duvidas, votava-
se o resultado em plenaria.

Os consultores das comissGes de andlise das reconsideracdes de todas as areas,
inicialmente receberam treinamento pela equipe da DAV, no dia 17 de outubro. Em
seguida através do grupo de whatsapp formado, foram transmitidas as orientagdes,
esclarecidas as duvidas e disponibilizada uma planilha com a distribuicao dos primeiro e
segundo consultor por programa, tomando-se o cuidado de serem de regides distintas
os pedidos de reconsideracdo versus primeiro consultor. A comissdo se reuniu para a
realizagao das reunides e plenadrias através da plataforma TEAMS nos dias 25,26, 27, 30
e 31 de outubro e 1 de novembro, quando as atividades sincronas foram encerradas as
19h.

a.3) Anadlise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de

Autocomposicao assinado entre a CAPES e o MPF:

A drea de Ciéncias Ambientais apds a avaliagdo dos programas durante a
Avaliacao Quadrienal indicou o rebaixamento de nota de trés programas nota 7 que nao
apresentaram indicadores esperados a programas de Exceléncia, especialmente o
indicador de producdo intelectual de discentes e egressos. Além destes trés programas,
um programa nota 5 recebeu a indicacdo de rebaixamento da nota para 4. Todos os
quatro programas que solicitaram a reconsideragdo com base no Termo de
Autocomposicdo, alegando que a producdo intelectual de “discentes e egressos” ndo
era um indicador presente na Avaliacdo Quadrienal de 2017, e portanto mereciam
permanecer com a nota indicada na Avaliacdo Quadrienal de 2017, foram atendidos,
mesmo a analise de mérito ratificando a analise da comissdo que atuou na Avliagdo
Quadrienal.

a.4) Analise de mérito do pedido de reconsideragdo:

Os pedidos de reconsideracdo dos programas foram analisados criteriosamente
e de forma detalhada, os valores dos indicadores foram revisados e cada item objeto
da solicitagdo revisado. Inicialmente, a coordenac¢do juntamente com um estatistico
revisou a planilha que continha todos os indicadores, e através de filtro foi gerado uma
planilha apenas com os programas que solicitaram a reconsideracdo. Se questionado
a classificacdo “LNC” ou fraco dos produtos intelectuais, estes foram conferidos. Caso
a comissao encontrasse alguma discrepancia entre a primeira andlise e a da comissao
atual era analisada e repassado os valores dos indicadores, conceitos dos itens,
conceito dos quesitos e se haveria alteragdao da nota. Dentre os programas que
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solicitaram reconsideragdo por mérito quatro programas tiveram indicacdo de
aumento de nota e um foi ratificado por esta comissdo a nota sugerida na avaliacdo
guadrienal, mas ndo acatada pelo CTC.
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Jarcilene Silva de Almeida Coordenadora - UFPE

Jairo Lizandro Schmitt Coordenador Adjunto dos Programas
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André Jasper UNIVATES
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Tabela Notas Finais da area de Ciéncias Ambientais- DAV

Cédigo do Nome do Programa Sigla IES Nivel Nota CA Nota CTC Nota. CA- = Nota CTC-ES:
Programa ES Reconsideracdo | Reconsideragao
42041015001P2 QUALIDADE AMBIENTAL FEEVALE ME/DO 6 6 - -
21001014004P5 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE |FUFPI ME 4 4 - -
27001016007P0 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE |FUFSE ME 4 4 - -
42009014015P7 CIENCIAS AMBIENTAIS FUPF ME 3 3 - -
41006011003P7 ENGENHARIA AMBIENTAL FURB ME/DO 5 5 - -
42004012159P7 AMBIENTOMETRIA FURG ME 3 3 - -
33010013011P0 CIENCIA DO SISTEMA TERRESTRE INPE DO 6 6 - -
51002019006P9 Ciéncias Alm.blentalseSustentablIldade UCDB ME/DO 5 4 5 5
Agropecuaria
41002016158P5 CIENCIAS AMBIENTAIS UDESC ME 4 4 - -
MODELAGEM EM CIENCIAS DA TERRA E
28002016005P7 UEFS ME/DO 4 4 4 4
DO AMBIENTE
RECURSOS NATURAIS DO CERRADO
52012018005P7 UEG ME/DO 4 4 5 5
(RENAC)
52012018009P2 Ambiente e Sociedade UEG ME 4 4 - -
32025017004P5 CIENCIAS AMBIENTAIS UEMG ME 3 3 - -
51004011002P6 Recursos Naturais UEMS ME/DO 4 4 5 5
31004016045P0 MEIO AMBIENTE UERJ DO 4 4 - -
23002018005P3 Ciéncias Naturais UERN ME 4 4 - -
13003011002P2* Agroecologia UERR ME 3 3 - -
28006011012P9 Ciéncias Ambientais UESB ME 3 3 - -
28007018001P3 DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO UESC ME 5 5 ) )
AMBIENTE
33144010018P7 Ciéncia e Tecnologia Ambiental UFABC ME 4 4 - -
11001011074P5 CIENCIAS AMBIENTAIS UFAC ME 3 3 - -
12001015007P9 CIENCIAS DO AMBIENTE E A UFAM ME/DO 4 4 4 4
SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA
12001015041P2 CIENCI:AETECNOLOGIA PARA RECURSOS UFAM ME 3 3 ) )
AMAZONICOS
12001015064P2 CIENCIAS AMBIENTAIS UFAM ME 3 3 - -
22001018028P4 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE |UFC ME 5 5 - -
22001018040P4 CIENCIAS MARINHAS TROPICAIS UFC ME/DO 6 6 - -
22033017001P7 Desenvolvimento Regional Sustentavel |UFCA ME 4 4 - -
24009016009P6 EngenharlaeGestao de Recursos UFCG ME/DO 4 4 ) )
Naturais
24009016070P7 SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS UFCG ME 3 3 - -
23003014016P1 Ambiente, tecnologia e sociedade UFERSA ME 4 4 - -
30001013031P8 OCEANOGRAFIA AMBIENTAL UFES ME/DO 4 4 - -
31003010089P5 Engenharia de Biossistemas UFF ME 4 4 - -
31003010091P0 Tecnologia Ambiental UFF ME 3 3 - -
41020014004P9 Ciéncia e Tecnologia Ambiental UFFS ME 4 4 - -
41020014009P0 AMBIENTF E TECNOLOGIAS UFFS ME 3 3 - -
SUSTENTAVEIS
52001016022P0 CIENCIAS AMBIENTAIS UFG ME/DO 6 6 - -
20001010051P0 CIENCIAS AMBIENTAIS UFMA ME 3 3 - -
20001010055P6 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE [UFMA ME 3 3 - -
32001010075P0 ANALISE E MODELAGEM DE SISTEMAS UEMG ME/DO 4 4 4 4
AMBIENTAIS
51001012171P3 RECURSOS NATURAIS UFMS ME 3 4 - -
50001019007P6 FISICA AMBIENTAL UFMT ME/DO 4 4 - -
50001019018P8 RECURSOS HIDRICOS UFMT ME 3 3 - -
50001019032P0 CIENCIAS AMBIENTAIS UFMT ME 3 3 - -
50001019172P7 GESTAO E TECNOLOGIA AMBIENTAL UFMT ME 3 3 - -
28049012001P3 Ciéncias Ambientais UFOB ME 3 3 - -
15010015002P0 RECURSOS NATURAIS DA AMAZONIA UFOPA ME 3 3 - -
15010015003P7 Sociedade, Natureza e Desenvolvimento |UFOPA DO 4 4 4 4
15001016046P2 CIENCIAS AMBIENTAIS UFPA ME/DO 5 5 - -
15001016161P6 OCEANOGRAFIA UFPA ME 3 3 - -




Cédigo do Nome do Programa Sigla IES Nivel Nota CA Nota CTC Nota. CA- = Nota CTC-ES_-
Programa ES Reconsideracdo | Reconsideracao

24001015038P5 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - UFPB-IP ME 4 4 ) )
PRODEMA

25001019060P3 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE |UFPE ME 5 5 - -

42003016056P7 CIENCIAS AMBIENTAIS UFPEL ME 4 4 - -

40001016029P1 MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO |UFPR ME/DO 4 4 - -
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

40001016081P3 p UFPR ME 4 4 - -
SUSTENTAVEL

31001017145P6 CIENCIAS AMBIENTAIS E CONSERVACAO [UFRJ ME/DO 4 4 - -
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

* - -

22001018074P6 UFPI-UFRN-FUFSE-UESC-UFPB/JP-UFERSA UFRN bo > >

23001011036P0 DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE |UFRN ME 5 5 - -

25003011072P4 CIENCIAS AMBIENTAIS UFRPE ME 4 4 - -

13001019001P3 RECURSOS NATURAIS UFRR ME/DO 4 4 - -

29007003003P3* CIENCIAS E TECNOLOGIAS AMBIENTAIS  [UFSB ME 3 3 - -

29007003005P6 BIOSSISTEMAS UFSB ME/DO 1 1 1 1

41001010038P7 AGROECOSSISTEMAS UFSC ME/DO 4 4 5 5

33001014047P0 Ciéncias Ambientais UFSCAR ME/DO 4 4 4 4
Planej t d

33001014050P0 anejamento e uso de recursos UFSCAR ME/DO 4 4 4 4
renovaveis

42002010164P1 CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL UFSM ME 3 3 - -

16003012001P4 CIENCIAS DO AMBIENTE UFT-PALMAS ME/DO 5 5 -

32012012171P8 CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL UFTM ME 4 4 - -

32006012037P3 Qualidade Ambiental UFU ME 3 3 - -

53001010044P0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL UNB ME/DO 6 6 7 7

53001010108P9 CIENCIAS AMBIENTAIS UNB ME/DO 4 4 4 4

50002015001P4 CIENCIAS AMBIENTAIS UNEMAT ME/DO 4 4 4 4

50002015008P9 BlodlvAeréldade e Agroecossistemas UNEMAT ME 4 4 ) )
Amazonicos

41015010001P0 CIENCIAS AMBIENTAIS UNESC ME/DO 5 5 - -

33004145083P2* DESASTRES NATURAIS UNESP-SJC ME/DO 4 4 4 4

33004170001P6 Ciéncias Ambientais UNESP-SOR ME/DO 4 4 4 4

50008013003P5 Ciéncias Ambientais UNIC ME 4 4 - -

33003017082P2 AMBIENTE E SOCIEDADE UNICAMP DO 6 6 - -

40030016004P8 Tecnologias Limpas UNICESUMAR ME 4 4 4 4

21014000039P9 MEIO AMBIENTE UNICEUMA ME 4 4 - -
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

51003015001P3 UNIDERP ME/DO 4 4 - -
REGIONAL
SOCIEDADE, TECNOLOGIA E MEIO

52006018001P5 ! UNIEVANGELICA ME/DO 4 4 - -
AMBIENTE

32011016005P4 Ciéncias Ambientais UNIFAL-MG ME/DO 4 4 - -

14001012158P2 CIENCIAS AMBIENTAIS UNIFAP ME 3 3 - -

32003013007P8 MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS |UNIFEI ME/DO 4 4 - -

33009015087P2 Andlise Ambiental Integrada UNIFESP ME 3 3 4 4

42024013005P3 SISTEMAS AMBIENTAIS £ UNIBUI ME 3 3 - -
SUSTENTABILIDADE

42021014002P5 Avaliagdo de Impactos Ambientais UNILASALLE ME 3 3 - -
CONSERVACAO E MANEJO DE RECURSOS

40015017015P8 ¢ UNIOESTE ME 3 3 4 4
NATURAIS

40015017023P0 Ciéncias Ambientais UNIOESTE ME 3 3 3 3

10001018017P9 Ciéncias Ambientais UNIR ME 3 3 - -

41008014005P2 CIENCIAS AMBIENTAIS UNISUL ME 4 4 - -

33021015012P5 Ciéncias Ambientais UNITAU ME 4 4 - -

41005015004P7 CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL UNIVALI ME/DO 5 5 - -

42014018001P6 AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO UNIVATES ME/DO 5 5 - -

33117012003P0 ANALISE GEOAMBIENTAL UNIVERITAS UNG ME 3 3 - -

41016017001P6 CIENCIAS AMBIENTAIS UNOCHAPECO ME/DO 5 5 - -
Meio Ambient D Ivi t

33054010005P3 elo Amblente e Desenvolvimento UNOESTE ME/DO 4 4 4 4
Regional

40022013005P5 Gestdo Ambiental UP ME/DO 4 4 5 5

25004018072P0 Ciéncia e Tecnologia Ambiental UPE ME 4 4 - -

33002010145P8 CIENCIA AMBIENTAL USP ME/DO 6 6 7 7




Cédigo do Nome do Programa Sigla IES Nivel Nota CA Nota CTC Nota. CA- = Nota CTC-ES_-
Programa ES Reconsideracdo | Reconsideracao

33002010228P0 Sustentabilidade USP ME/DO 4 4 4 4

33002037020P1 ECOLOGIA APLICADA USP/ESALQ ME/DO 6 6 7 7

40006018013P0 CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL UTFPR ME 4 4 - -
RECURSOS NATURAIS E

40006018178P9 UTFPR ME 3 3 - -
SUSTENTABILIDADE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

40006018181P0 UTFPR DO 4 4 - -
URBANA

26006014002P8 ANALISE DE SISTEMAS AMBIENTAIS CESMAC MP 4 4 - -

26002019001P6 TECNOLOGIAS AMBIENTAIS IFAL MP 3 3 - -

29002001002P5 CIENCIAS AMBIENTAIS IFBAIANO MP 3 3 - -

41012011002P7 TECNOLOGIA E AMBIENTE IFC MP 3 3 - -
MODELAGEM E TECNOLOGIA PARA

31040012005P0 MEIO AMBIENTE APLICADAS EM IFF DP 4 4 - -
RECURSOS HIDRICOS - AMBHIDRO

52010015105P9 CONSERVAGAO DE RECURSOS NATURAIS |FGoiano MP 4 4 ) i
DO CERRADO

32045018001P0 Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental [IFMG MP 3 3 3 3

25009010001P1 Gestdo Ambiental IFPE MP 3 3 - -
USO SUSTENTAVEL DE RECURSOS

23005017002P3 IFRN MP 3 3 - -
NATURAIS

40077012001P0 Governanga e Sustentabilidade ISAE MP 3 3 - -

25017012001P7 TECNOLOGIA AMBIENTAL ITEP MP 4 4 - -

15024016001P1 Uso Sus.tNentéveI fie Becursos Naturais ITV DS MP 4 4 ) )
em Regides Tropicais
CIENCIAS DA CONSERVACAO E

31005012158P6 ¢ PUC-RIO MP 4 3 - -
SUSTENTABILIDADE

31088015002P0 CIENCIA E TECNOLOGIA AMBIENTAL UEZO MP 3 3 - -

24009016026P8 GESTAO E SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS |UFCG MP 3 3 - -

32007019009P6 SUSTENTABILIDADE SOCIOECONOMICA UFOP MP 3 3 ) )
AMBIENTAL

15001016076P9 Ciéncias e Meio Ambiente UFPA MP 4 4 - -
GESTAO DE RISCOS E DESASTRES

15001016088P7 A UFPA MP 3 3 - -
NATURAIS NA AMAZONIA

40001016057P5 MEIO AMBIENTE URBANO E INDUSTRIAL |UFPR MP 3 3 - -
AMBIENTE, SOCIEDADE E

31001017176P9 ! UFRJ MP 3 3 - -
DESENVOLVIMENTO

41001010157P6 DESASTRES NATURAIS UFSC MP 3 3 - -

33001014040P5 Sustentabilidade na Gestdao Ambiental UFSCAR MP 3 3 3 3

33004013069P2* G,ESTAO E REGULACAO DE RECURSOS UNESP-IS MP 4 4 - -
HIDRICOS - PROFAGUA

28048016001p7 DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO UNIMAM MP 3 3 ) )
AMBIENTE

32021011004P0 Sl,JSTENTABILIDADE EM RECURSOS UNINCOR MP 3 3 - -
HIDRICOS

31021018156P1 ECOTURISMO E CONSERVACAO UNIRIO MP 4 4 - -

31063012001P8 DESENVOLVIMENTO LOCAL UNISUAM MP/DP 5 5 - -

33021015009P4 CIENCIAS AMBIENTAIS UNITAU MP 3 3 - -

33002010229P7 Ambiente, Saude e Sustentabilidade UspP MP 5 5 - -

31027016003P9 Ciéncias Ambientais USS MP 3 3 - -

31030017004P2 Ciéncias do Meio Ambiente UVA MP 3 3 3 3

Legenda:

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.
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