UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
COORDENAGAO DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA BACHARELADO

NORMA N° 02, de 05 de abril de 2016 — CCEFB

Regulamenta as atividades dos Estdgios constantes no Projeto
Pedagégico do Curso de Educagio Fisica Bacharelado.

O Presidente do Colegiado do Curso de Educagio Fisica Bacharelado no uso de suas atribuiges
estatutdrias e regimentais, considerando:

1) A necessidade de disciplinar o aproveitamento de créditos dos Estdgios, em conformidade
com a Resolugdo N° 1.175-CONSEPE, de 21 de julho de 2014 e a Resolugio N° 1.191-
CONSEEPE, de 03 de outubro de 2014;

2) A proposta da Comissdo criada para elaboragio deste documento normativo, conforme
Ordem de Servigo N° 2/2016 — CCEFB (20.40), de 02 de margo de 2016;

3) A manifestagdo favordvel do Nicleo Docente Estruturante deste Curso, apés reunido em
23 de margo de 2016;

4) A decisdo favordvel do referido Colegiado em Reunido Ordindria do dia 05 de abril de
2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir como Normas para os Est4gios do Curso de Educagdo Fisica Bacharelado o que
se segue:

_ CAPITULOI
DOS ESTAGIOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - O estdgio do Curso de Educagdo Fisica Bacharelado é uma etapa supervisionada do
processo de formagdo, que visa propiciar ao discente o aprendizado de competéncias necessarias
ao exercicio da atividade profissional e 2 integralizagdo curricular.

Art. 3° - As atividades do estdgio estabelecem uma relagdo pedagégica entre um profissional
graduado, reconhecido em seu ambiente institucional de trabalho, e um discente estagidrio.

Art. 4° - Essas atividades tém por objetivo relacionar a teoria e a pritica profissional na
perspectiva de um processo sistematizado de agdes voltadas para o ensino e para a aprendizagem,
por meio de aplicagdo de conhecimentos acumulados durante o processo de formagao do futuro
Bacharel em Educagdo Fisica. Dessa forma, tais vivéncias poderdo promover a qualificagdo da
prética profissional e a necessdria autonomia para o exercicio da profissdo.

Art. 5° - O estdgio ser4 registrado no histérico escolar do estudante considerando a sua natureza:
obrigatério ou nio obrigatério, em sessdo destinada especificamente para este fim.

Par4grafo tinico: Para fins de aproveitamento de créditos serd vedada, sob qualquer hipdtesg,
a equivaléncia entre o estdgio ndo obrigatério e o obrigatério. ‘
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CAPITULOIl
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS

Art. 6° - As atividades de estdgio serdo orientadas, acompanhadas e avaliadas por profissionais,
respeitando-se sua natureza:

I.  Coordenador de Estdgio (Docente designado pelo Colegiado do Curso);

II.  Supervisor Docente (Docentes em exercicio no Curso);

III.  Supervisor Técnico (Profissional da Instituigdo concedente responsével pelo estagidrio,
credenciado a0 CONFEF/CREF).

§ 1° - Para o estdgio obrigatdrio a orientagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
ocorrerdo por meio da atuagdo dos profissionais referidos nos itens I, II e III;

§ 2° - Para o estéigio ndo obrigatério a orientagio, acompanhamento e avaliagio das atividades
ocorrerdo por meio da atuagdo dos profissionais referidos nos itens I e III;

§ 3° - O(s) Coordenador(es) de estdgio deve(m) ser pertencente(s) ao quadro de Docentes do
Departamento de Educagéo Fisica, sendo esta fungdo designada pelo Colegiado do Curso;

§ 4° - O Supervisor Docente deve ser definido respeitando-se a afinidade de sua formagéo
profissional com o campo(s) de est4gio(s);

§ 5° - O Supervisor Técnico seré definido por critério da Instituigdo concedente;

§ 6° - Sob qualquer hip6tese ndo serd permitido ao Coordenador de Estdgio e/ou ao
Supervisor Docente acumular a fungio de Supervisor Técnico;

_ SEGAOI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 7° - Estdgio ndo obrigatério é aquele previsto no projeto pedagdgico do curso, porém sem
determinacgdo de sua carga horéria, podendo ser desenvolvido como Atividade Complementar e
facultativa a formac@o profissional do estudante.

SECAOII _
DAS NORMAS DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 8° — O estdgio ndo obrigatério somente serd iniciado pelo estudante apés atendidos os
seguintes critérios:

I Estar com matricula e frequéncia regulares no Curso;

II. Esteja dentro do prazo para integralizagdo curricular;

III. A partir do 3° periodo (semestre) do Curso e com aprovagio ou aproveitamento de, no
minimo, metade das disciplinas obrigatérias do 1° e 2° periodos, somente cabendo ao
Colegiado do Curso julgar os casos que demandem possiveis excegdes a este

dispositivo;

IV.  Nio esteja matriculado concomitantemente no Estdgio obrigatério;

V. Nio esteja no mesmo semestre letivo de elaboragio do Trabalho de Conclusdo do
Curso;

ik
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VL. Possuir indice académico com coeficiente de rendimento igual ou superior a cinco
(5,0), conforme registrado no histérico escolar do interessado;

VII. Enquanto apresentar reprovacdo inferior a 30% das disciplinas consolidadas e
registradas em seu hist6rico escolar (um componente curricular ndo devera fazer parte
do percentual de reprovagdes somente apds ter sido cursado novamente e apds obtida
sua aprovagio ou equivaléncia);

VIII. Participar de selegiio realizada pela Coordenagiio de Estdgio do Curso, conforme
demandado pela Coordenagdo Geral de Estdgio da UFMA - COGEST.

Art. 9° - O aluno, preferencialmente, deverd ter cursado ou estar cursando a(s) disciplina(s)
equivalente(s) as fungdes que exercerd no estdgio nio obrigatorio.

Art. 10 - O estdgio ndo obrigatério terd duragdo mdxima de 12 meses, podendo haver renovagéo,
no méximo, por mais 06 meses.

Art. 11 - O aluno deve solicitar junto & Coordenagdo do Curso a carta de apresentagdo para o
estagio ndo obrigatério.

Art. 12 - Antes de iniciar suas atividades, o aluno deve entregar ao Coordenador de Estigio a
Carta de aceite do Estédgio e o Termo de Compromisso de Est4gio devidamente preenchidos, bem
como, uma c6pia da Cédula de Identidade Profissional (CONFEF/CREF) do preceptor de estdgio
(Supervisor Técnico).

Art. 13 - A acreditagdo das atividades desenvolvidas em estégio ndo obrigatdrio, no histérico
escolar, somente ocorrerd se o estagidrio for acompanhado sistematicamente pelo Supervisor
Técnico e avaliado pelo Coordenador de Estégio a cada semestre, por meio de seu relatério parcial
e, na ocasido da conclusio do estdgio ndo obrigatério, por meio de relatério final.

Paragrafo tnico: Somente ap6s aprovado o relatério final de estdgio ndo obrigatério pelo
Coordenador de Est4gio, a carga horéria ¢ as atividades nele constantes serdo, integralmente,
acreditadas para o histérico escolar do estudante, em segdo destinada a essa finalidade.

Art. 14 - No tltimo semestre do Curso ou somente apds acumular a carga hordria total permitida
para este fim, o aluno poder4 solicitar ao Colegiado do Curso que formalize a avaliagdo para
aproveitamento do estdgio ndo obrigatério como Atividade Complementar.

Paragrafo tnico: Seré respeitada a propor¢do de 2 horas do estdgio ndo obrigatério para
contabilizar 1 hora de Atividade Complementar e obedecerd ao limite de horas por semestre,
conforme Normas préprias referentes as Atividades Complementares.

_SECAOIII
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 15 - Est4gio obrigatério é aquele que recebe tal definigdo no projeto pedagégico do curso,
cuja carga hordria especifica é indispensdvel para integralizagdo curricular, sendo também
requisito para colagdo de grau e obtengdo do diploma.

Art. 16 - Nio poderi ser tratado como atividade avulsa que angarie recursos para a sobrevivéncia
do estudante ou que se aproveite dele como mio-de-obra barata e disfarcada, sendo
regulamentado pela Lei N° 11,788, de 25 de setembro de 2008, expressa no Art. 1° § 2°daLDB e

tal como expressa sob o conceito de pritica no Parecer CNE/CP 9/2001. JL\)
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SECAOQ 1V
DAS NORMAS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 17 - As atividades do estdgio obrigatério serdo realizadas em trés diferentes periodos, sendo
elas no Estdgio I (90 horas), Estdgio II (180 horas) e Est4gio III (180 horas), respectivamente, no
4°, 5° e 7° semestres regulares do Curso, integralizando 450 horas deste componente curricular.

Art. 18 - O estéigio obrigatério deve ser organizado de modo a permitir coesdo entre a oferta de
componentes curriculares obrigatérios € possiveis conhecimentos necessdrios para o
desenvolvimento das atividades do estagiério.

§ 1° - Os estudantes devem realizar o Est4gio I, no minimo, em um dos trés possiveis campos
de atuagdo, sendo eles: Danga, Recreacio/Lazer e Exercicio Fisico.

§ 2° - O Estédgio II deve ser realizado, no mfnimo, em um dos quatro possiveis campos de
atuag@o, sendo eles: Esportes e lutas, acrescentando aqueles referidos no § 1° deste artigo.

§ 3° - O Estégio III deve ser realizado, no minimo, em um dos cinco possiveis campos de
atuagdio, sendo eles: Prevenciio, promogiio e recuperagio da saide em equipe

multidisciplinar, acrescentando os campos referidos no § 1° e § 2° deste artigo.

Art. 19 - O est4gio obrigatério somente serd iniciado pelo estudante ap6és atender aos seguintes

critérios:
L Estar com matricula e frequéncia regulares no Curso;
II Esteja dentro do prazo para integralizagio curricular;

III.  Estar regularmente matriculado em um dos componentes curriculares do Estagio
Obrigatério (Estagio I, II ou III), sendo vedada a matricula em mais de um destes
componentes curriculares por semestre;

IV. A partir do 4° periodo regular do Curso, com aprovagio ou aproveitamento de, no
minimo, metade das disciplinas obrigatérias do 1°, 2° e 3° periodos, somente cabendo
ao Colegiado de Curso julgar os casos que demandem possiveis excegdes a este
dispositivo;

V. Possuir indice académico com coeficiente de rendimento superior a seis (6,0),
conforme registrado no histérico escolar do interessado na ocasido em que pleitear a
matricula do estigio;

VI.  Enquanto apresentar reprovagdo inferior a 20% dentre as disciplinas ja consolidadas e
registradas em seu histérico escolar (um componente curricular nao deverd fazer parte
do percentual de reprovagdes somente apds ter sido cursado novamente e apés obtida

sua aprovagdo ou equivaléncia).

Art. 20 - Seri de responsabilidade do aluno solicitar a Carta de Apresentagdo junto a
Coordenacdo do Curso e entregd-la no local onde deseja realizar o estagio.

Parigrafo Gnico: Quando a parte concedente manifestar-se favordvel a aceitagdo do
estagidrio, tais atividades s6 terdo validade para este fim apés o Termo de Compromisso de
Estigio (modelo proposto em Norma Regimental de Estdgio da UFMA) ser assinado pelas
trés partes envolvidas.

Art. 21 - Antes de iniciar este estigio caberd ao aluno apresentar ao Supervisor Docente: a
declaragio de aceite de estdgio, o Termo de Compromisso de Estdgio, Plano de Atividades de
Estégio (modelo proposto em Norma Regimental de Estédgio da UFMA) e uma cépia da cédula de .

I
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identidade profissional (CONFEF/CREF) do responsdvel por suas atividades (Supervisor
Técnico) na Institui¢do concedente.

§ 1° - O Termo de Compromisso de Estdgio e o Plano de Atividades de Estédgio sé6 devem ser
aceitos pelo Supervisor Docente quando estiverem completa e regularmente preenchidos.

§ 2° - Toda documentagdo exigida para realizagio do estdgio obrigatério ficard sob a
responsabilidade do Supervisor Docente, que deveré fazer o controle e a gestdo dos mesmos.

CAPITULOHI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 22 - Considerar-se-4 para estdgio obrigatério e ndo obrigatério os estabelecimentos puiblicos
e privados mediante a celebragio de convénio com a UFMA.

Art. 23 - O estégio 'obrigatério do Curso deve acontecer, no minimo, em dois dos cinco possiveis
campos de atuagéio propostos, conforme a seguir:

I. Esportes e lutas;

II. Danga;

III. Recreagao/Lazer;

IV. Preveng@o, promogio e recuperagio da saide em equipe multidisciplinar e;
V. Exercicio fisico.

Paragrafo inico: Para os campos descritos no caput, contemplam-se ambientes laborais tais
como: Clinicas/hospitais; Centros e laboratérios de pesquisa, academias, clubes, associa¢Ges
esportivas e/ou recreativas; Grémios esportivos; Hotéis/resorts; Centros de recreagdo, lazer e
saide; Centros voltados para o treinamento esportivo, lutas/artes marciais; Instituicdes de
administragdio e prética esportiva, organizagSes empresariais; Areas destinadas a aplicagio de
exercicios compensatorios para funciondrios da indistria, do comércio e prestadores de
servigos, bem como, para populagdes especiais tais como pessoas com necessidades especiais
(PNE), idosos, obesos, cardiopatas, hipertensos, diabéticos, gestantes, etc, € demais espagos
destinados ao exercicio profissional do Bacharel em Educagéo Fisica, representando ato
educativo supervisionado pela parte (Instituicio) conveniada e orientado por profissional
obrigatoriamente qualificado com registro no sistema CONFEF/CREF.

Art. 24 - Na distribuicdo dos estagidrios por campo de atuagdo deverdo ser observados os
seguintes critérios:

I. Concentragdo de maior mimero possivel de alunos por campo, de forma a facilitar o
exercicio de supervisdo e acompanhamento das atividades;

II. O nimero de estagidrios por Supervisor Docente deve variar entre 10 a 15, conforme
preconizado Resolugdo 1.191-CONSEPE, de 03 de outubro de 2014;

III. A cada turno de servigo um Supervisor Técnico podera ser responsivel pelas atividades
de, no méximo, trés (03) estagidrios;

IV. A proporgio de estagidrios e sua jornada de servico devem se manter em conformidade
com as determinagGes da Lei Federal sobre Estdgio N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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CAPITULOIV
DA AVALIACAO DOS ESTAGIOS

SECAO I
DA AVALIAGCAO E APROVACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 25 - A avaliagéo de cada componente curricular do estagidrio obrigat6rio ocorrerd com base
nos seguintes itens:

I. O Relatério de estdgio e seus anexos, sendo aceitos, para efeito de avaliagdo pelo
Coordenador de Estdgio, somente quando os documentos estiverem em sua forma original,
devidamente preenchidos e assinados;

II. A entrega do Relatério de estdgio, devendo ser efetuada até a data limite designada pela
Coordenagdo de Estégio a cada semestre;

III. Os relatérios devem ser entregues, obrigatoriamente, em formato de midia digital,
facultando ao Coordenador de Estégio solicitar adicionalmente em outro(s) formato(s).

§ 1° - O descumprimento de qualquer uma das exigéncias nos incisos deste artigo implica na
perda da totalidade da nota do mesmo.

§ 2° - Nio serd permitido o recebimento ou complementagio da documentagdo solicitada
apés o prazo estabelecido para este fim, ficando assim, o académico reprovado no
componente curricular.

§ 3° - Implicar4 na reprovagdo do estagiirio a existéncia de fraude e/ou c6pia em parte ou em
sua totalidade do Relatério de estigio e seus anexos, cabendo medidas disciplinares
conforme previsto em Legislagdo prépria desta Universidade.

§ 4° - A avaliagdo do Relatério de estdgio é de competéncia do Coordenador de Estédgio, a
quem se destina o papel de analisar e valorar cada uma das atividades desenvolvidas.

Art. 26 - Para ser aprovado no estdgio obrigatério o estudante deve atingir média final semestral
igual ou superior a sete (7,0), obtida pelas notas das avaliagdes de campo e relatorio(s).

§ 1° - A média final do est4gio obrigatério serd obtida pela férmula:

MF = (AC + Rel.) + 2
em que:
MF = Média Final,
AC = Avaliagdio de Campo, compreendendo: minimo: 0,0 € maximo: 10,0.
Rel. = Relatério(s), compreendendo: minimo: 0,0 e méximo: 10,0.

§ 2° - Sio considerados os seguintes critérios para avaliagio do estagidrio:

I. Avaliagio de Campo: considera aspectos como: apresentacio pessoal (vestimenta,
identificagdo), pontualidade/assiduidade e desempenho, sendo esta avaliagdo realizada nas
visitas supervisionadas de estdgio junto ao Supervisor Docente;

II. Relatério(s): pontualidade na entrega; conteiido, redagéo; linguagem técnica.

§ 3° - O niimero de relat6rios serd estabelecido pelo Coordenador de Estégio no inicio de
cada semestre, considerando como relatério parcial aquele exigido durante as atividades de
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estdgio e relatério final o documento que representa o encerramento de tais atividades no
semestre.

§ 4° - Um relatdrio nio poder4 tratar de dois ou mais campos de atuagdo.

§ 5° - O Relatério de estégio obrigatério serd constituido por: Introdugiio, Desenvolvimento
(contetido trabalhado, procedimentos metodolégicos, materiais empregados, ptblico alvo,
descrigdo das atividades e relato das principais dificuldades encontradas), Consideragdes,
Referéncias Bibliogrificas e documentos anexos, tais como: (Plano de atividade de
estdgio, avaliagiio do Supervisor Técnico e da Instituigdo concedente do estagio).

SECAOII
DA AVALIACAO E APROVACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 27 - A avaliagio do estégio ndo obrigatério ocorrerd conforme disposto no Art. 25 desta
Norma.

Art. 28 - Sio critérios para avaliagdo do estdgio ndio obrigatério o disposto no § 2° ao § 5°, do Art.
26 desta Norma.

§ 1°- As avaliagdes de campo e relatério serdo realizadas pelo Coordenador de Estégio.

§ 2° - O resultado da avaliagdo do relatério de estdgio ndo obrigatério serd dado pela
aplicagdo dos termos: Aprovado ou reprovado.

§ 3° - Relatérios reprovados ndo serdo validados para conversdo de créditos em Atividades
Complementares.

_CAPITULO V )
DA COORDENACAO E SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 29 - A Coordenagido de Estigio, vinculada 2 Coordenadoria do Curso, serd formada por
docentes lotados nos seus respectivos Departamentos, sendo permitida a indicagdo de dois
Coordenadores de Estdgio (um para o obrigatério e outro para ndo obrigatério), de acordo com as
decisdes do Colegiado do Curso, com as demandas do Curso € em consonincia com a Resolugdo
N° 837-CONSERPE, de 05 de maio de 2011.

Art. 30 - O Coordenador de Estagios tera atribuigao de carga horéria para este fim obedecendo as
Normas regulamentares de distribui¢cdo de encargos docentes, com limites minimo € mdximo de
oito a 20 horas semanais, respectivamente, conforme determina Resolugdo N° 837-CONSEPE, de
05 de maio de 2011.

Art. 31 - O Coordenador de Estigio, membro do Colegiado do Curso, seré indicado por seus
pares para o mandato de dois (02) anos, submetendo-se o resultado 2 homologagiio do Colegiado
do Curso, assegurado o direito de recondug¢do por mais um mandato de igual periodo.

Art. 32 - Poderdi haver suspensio do mandato do Coordenador de Estigio mediante

manifestagdo da maioria absoluta dos Supervisores Docentes, encaminhada para fins de
apreciagdo e decisdo pelo Colegiado do Curso.
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Paragrafo unico: Serd assegurado amplo direito de defesa ao Coordenador de Estdgio no
caso previsto no caput deste Artigo.

) SEGAO1
DA FUNGAO DE COORDENADOR DE ESTAGIO

Art. 33 - O Coordenador de Estdgio, na forma do Art. 20 da Resolugdo 1.191 - CONSEPE, de 03
de outubro de 2014, terd as seguintes atribui¢des:

I — Elaborar, a cada semestre, com subsidios recebidos dos Departamentos, as Programagoes
de Estdgio Curricular que serdo submetidas 2 aprovagdo do Colegiado de Curso e enviadas a
Coordenagio Geral de Est4gio - COGEST, dentro dos prazos estabelecidos no calendario
académico vigente;
IT - Propor ao Colegiado de Curso alteragdes das Normas Especificas de estdgio, com base
na legislagdo pertinente;
I1I - Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar os estagidrios aos campos de Estégio;
IV — Coordenar as atividades de Estdgio Obrigatério e/ou Ndo Obrigatério desenvolvidas
pelo Supervisor Docente, mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estigio e
aprovagao do Plano de Atividade de Estégio;
V — Manter contato com Instituigdes publicas e privadas e profissionais liberais, em
parceria com a Coordenagdo Geral de Estdgio - COGEST - tendo em vista a celebragdo de
convénios;
VI - Promover reunides periddicas:

a. Com os supervisores docentes;

b. Com os estagidrios, para andlise e avaliagdo das atividades de supervisdo;
VII — Promover Cursos, ciclos de estudos e eventos, necessdrios a atualizagdo de
Supervisores Docentes;
VIII - Realizar e divulgar, junto com os Supervisores Docentes, semindrios no inicio do
semestre;
IX — Participar de reunides, encontros, semindrios e cursos promovidos pela COGEST;
X — Enviar 2 COGEST, nos prazos estabelecidos no Calendirio Académico, os relatérios
correspondentes a cada semestre, bem como a lista de alunos inscritos na atividade de estdgio

obrigatério, para fins de seguro de acidentes pessoais;
X1 — Dar parecer nas questdes de Estégio referentes ao Curso e exercer outras atribuigdes

diretamente relacionadas ao seu dmbito de atuagéo;

XII. Podera exercer a fungdo de Supervisor de Estdgio quando houver nimero para apenas
um grupo de formagdo, dentro da carga horéria destinada & Coordenadoria;

XIII. Exercerd, dentro da carga hordria destinada a2 Coordenagdo, a fungdo de Supervisor
Docente do grupo com o menor nimero de estagidrios (inferior a 10) na ocasido em que
houver nimero para mais de um grupo de formagdo, sendo o(s) outro(s) supervisionado(s)
por outro(s) docente(s);

XIV. Disponibilizar modelos de avaliagio necessérios para o estdgio do Curso.

_ SEGAO1II
DA FUNCAO DE SUPERVISOR DOCENTE
Art. 34 - A Supervisio Docente de Estdgio Obrigatério consiste na orientagdo, acompanhamento

e avaliagdo efetiva das atividades do Estdgio, visando a consecugdo dos objetivos especificados
nos programas.
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§ 1° - A Supervisio Docente de estigio obrigatério serd exercida por docente(s) da
Subunidade a qual pertenca o Curso, por meio de acompanhamento sistemitico aos
estagidrios nos campos de estigio, bem como fora deles e, por Supervisor Técnico
credenciado pelas Instituigdes Conveniadas, podendo realizar-se de maneira individual ou
grupal na forma definida na programag@o especifica.

§ 2° - O disposto no caput deste artigo atende aos dispositivos legais que impSem a
obrigatoriedade do acompanhamento constante e continuado do supervisor de estdgio
(exercido pelo Supervisor Docente no estégio obrigatério e pelo Coordenador de Estégio no
g?)toégio nio obrigatério), conforme determinagdes da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de

Art. 35 - O Supervisor Docente terd carga horéria mixima de 20 horas e supervisionard o limite
de 10 a 15 estagidrios por campo de estagio.

Art. 36 - O Supervisor Docente, na forma do Art. 21 da Resolugdo 1.191 - CONSEPE, de 03 de
outubro de 2014, terd as seguintes atribuig¢oes:

I. Supervisionar grupos de formagio em estégio obrigat6rio conforme composigado indicada
pela Coordenadoria de Est4gio a partir da realizagfo das pré-matriculas dos discentes;

II. Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas ¢ internas, e documentos
relativos 3s atividades de formagdo em estigio, bem como os prazos dispostos pelo
Calendério Académico quanto ao seu cumprimento;

IIL. Informar detalhadamente ao estudante sobre as Instituigdes Concedentes conveniadas e
seleciondveis em sua 4rea, e orientd-lo adequadamente, a fim de que ele possa participar com
consciéncia na definigdo do campo de sua formagao, considerando a 4rea de conhecimento, a
modalidade ou habilitagdo;

IV. Orientar e acompanhar o estudante na elaboragio do Plano de Atividades de Estagio, com
vista a sua andlise e aprovagao;

V. Supervisionar in loco, no minimo uma vez ao més, as atividades de estagio desenvolvidas
pelo estagidrio;

VI. Promover reunides periédicas de avaliagdio com o Supervisor Técnico, tanto nas
dependéncias da Concedente, quanto na UFMA;

VIL. Acompanhar o desenvolvimento das atividades de estdgio, com vista a melhoria dos
desempenhos, 4 superagdo de dificuldades e/ou ao redimensionamento ou reestruturagdo das
atividades;

VIIL Esclarecer ao estudante sobre etapas € os aspectos do estdgio a serem avaliados;

IX. Orientar e acompanhar o estudante em estdgio na elaboragdo dos relatérios parcial e final

para fins de avaliagao;
X. Elaborar, semestralmente, o relatério de supervisdo e encaminhé-lo & Coordenadoria de

Estégio, para andlise e aprovagéo.

SECAO 111 )
DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO

Art. 37 - Sdo obrigagdes do estagidrio:

I - Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de suas atividades de estagio,
especialmente no dmbito da Instituicio Concedente, adotando conduta que permita cumprir
integralmente 0 CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA;
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II - Cumprir com empenho e interesse toda a programagio estabelecida no Plano de
Atividades, incluindo a duragéo total, o horério e o local determinados para as atividades de
estdgio;

III - Atender as orientagdes dos profissionais designados pela UFMA e pela instituigdo
Concedente;

IV - Submeter-se as avaliagdes que lhe forem propostas, de acordo com o Plano de
Atividades, participando de sua formulagdo;

V - Apresentar as informagdes e os relatérios que lhes forem solicitados pela UFMA e pela
instituigdo Concedente;

VI - Permanecer no local do estégio até o final do tempo regulamentado, obedecendo sempre
os hordrios previstos.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Os documentos exigidos para inicio e finalizagdo dos Estdgios devem ficar guardados
sob a responsabilidade da Coordenagdo do Curso até o prazo minimo de sua materializagdo
juridica, compreendendo o periodo de cinco anos.

§ 1° - Apbs o periodo a que se refere o caput, a Coordenagdo do Curso deve enviar esses
documentos para o Arquivo permanente da UFMA ou setor equivalente.

§ 2° - O Relatério final do Estégio aprovado, normalizado e revisado, deve ser depositado em
midia digital no repositério institucional do Nicleo Integrado de Bibliotecas da UFMA.

Art. 39 - Os casos omissos ou nido contemplados nesta Norma deverdo ser apreciados pelo
Colegiado de Curso, sendo vedadas as decisdes ad referendum para tais casos.

Art. 40 - Esta Norma entra em vigor na presente data, apds aprovagdo pelo Colegiado do Curso.

Sao Luis, 05 de abril de 2016.

A
Prof. Dr. Mario e Siqueira Filho

Presidente do (olegiado do Curso
F
Pr of. Or. Mario Fisica-URMA
P et Wmmw
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