UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

FUNDACAO Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/96
SAO LUIS - MARANHAO

RESOLUCAO N° 20/95 - CONSEPE

Disciplina o afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo para realizacio de cursos de poés-
eraduacio.

A Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Maranho,
na qualidade de PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias;

Considerando o disposto nos artigos 21 e 95 daLet N° 8,112, de 11 de dezembro
de 1990,

Considerando o disposto no art. 47 do Decreto N° 94,664, de 23 de julho de
1987;

Considerando o disposto no item 9 da Instrugdo Normativa N° 10, de 14 de
sete:.ibro de 1994, da Secretaria de Administragdo Federal,

Considerando a necessidade de atualizagdo das normas no ambito desta
Universidade, quanto ao processo de afastamento e responsabilidade de pessoal docente e
administrativo para realizagio de cursos de pos-graduagio,

Considerando, finalmente, o que consta do Processo N° 8557/94 e o que decidiu
este Conselho, em sessdo realizada no dia 31/07/95;

RESOLVE:

Art.1° Determinar que a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio (PPPG) apresents

ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE), até o final de agosto
de cada ano, o Plano de Capacitagdo dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos resultante
dos Planos Departamentais e do Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Pro-Reitoria de
Adm mistragdo (PRA).

Paragrafo Unico O Plano de Capacitagéio dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos de-
vera conter:

a) analise da situagiio dos recursos humanos docentes e técnico-administrativos |
da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA);

b) relagdo dos_docentes € técmico-administrativos que continuarido vinculados a
cursos de pos-graduagdo na UFMA e a outras Instituigdes do Pais € do
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c)relagio dos candidatos a pos-graduagdo na UFMA e em outras Instituigdes do
Pais e do Exterior, discriminados por Centro, Departamento e Unidade de
lotagdo;

d)metas a serem atingidas na formagio dos recursos humanos docentes e técnico-
administrativos da UFMA.

Art.2° A autorizagdo de afastamento para realizagdo de cursos de pos - graduagio sera

concedida pelo Reitor, ou autoridade delegada, somente a ocupantes de cargos
das carreiras do magistério e de técnico-administrativos, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo decidir em casos excepcionais, que dependera de
processo individual que contenha:

a) requerimento do interessado ao departamento Académico ou outro orgio de
lotagio, em formulario proprio, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

b) parecer favoravel da Assembléia Departamental, homologado pelo Conselho
de Centro, ou da Unidade de lotagio do servidor técnico-administrativo e
homologado pelo Departamento de Recursos Humanos;

¢) formulario do termo de compromisso assinado pelo docente ou técnico-
administrativo;
d) formulério de afastamento do Pais, para o interessado em participar de estudos

no Exterior;

e) comprovante de aceitagdo do candidato para realizar o curso, expedido pela
Instituigdo em que pretende ingressar, podendo o mesmo ser anexado durante
a tramitagdo do processo, até 30 (trinta) dias antes do inicio do curso;

f) certidao de tempo de servigo expedida pela Pro-Reitoria de Administragio;
g) mimero de servidores ja afastados do Setor;

h) parecer da Pro-Reitoria de Graduagdo quanto a disponibilidade de carga
horaria docente, considerando o planejamento departamental;

1) parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio, apds pronunciamento
do seu Departamento de Pos-Graduagio.

§1° O parecer da Assembléia Departamental ou da Unidade de lotagdo do servidor
devera conter informacgdo sobre a relevancia, para a Instituigdo, do curso
pretendido, redistribui¢do da carga horaria e niimero de docentes ou técnico-administrativos afastados.
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§2° O servidor devera aguardar em servigo o deferimento do processo.

Art.3° Apos autorizagio de afastamento pelo Reitor, ou autoridade delegada, o processo

devera ser encaminhado ao Departamento de Pessoal da PRA, que emitira
portaria em 3 (trés) vias, para posterior envio ao setor de origem, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo e a Pro-Reitoria de Graduagdo ou ao Departamento de Recursos Humanos, no caso de
técnico-administrativos, para controle e acompanhamento.

Art.4° Revogado pela RESOLUGAO N° 13/96 - CONSEPE _ « e doe St oo

Art.5° Sera concedida autorizagio de afastamento para curso de pés-graduacio, de
nivel superior a titulagdo ja obtida, desde que o servidor tenha prestado a
UFMA, pelo menos 2 (dois) anos de efetiva atividade apos seu retorno.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo nfo se aplica aos servidores que cursarem mestrado e
doutorado de forma continuada.

Art.6° A autorizagio de afastamento para doutorado, apos a conclusdo do mestrado,

sera precedida de avaliagdo, pela Assembléia Departamental ou pelo
Departamento de Recursos Humanos, das atividades do docente ou servidor técnico-administrativo,
com prioridade aquele que realizou, neste prazo, trabalhos de produgio cientifica.

Art. 7% Os docentes que freqiientarem curso de pos-graduacio lato sensu, realizado na

sede, com duragdo minima de 1 (um) semestre letivo, serdo liberados em até 50%

(cinqiienta por cento) da carga horéria semanal de trabalho, de acordo com o interesse e dlspﬂmhﬂldade
* do Departamento e/ou Umdade de lotacio.

Art.8%y Os técnico-administrativos que freqiientarem curso de pés-graduagio lato sensu,
realizado na sede, deverdo requerer ao chefe da Unidade de lotagio redugio de
jornada de trabalho, de acordo com as especificidades do curso pretendido.

Art.9" O afastamento para cursos de pos - graduagdo, em Instituicio nacional ou

estrangeira, importard no compromisso de que o servidor permanega,
obrigatoriamente, na Universidade de origem, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as
- prorrogagdes, sob pena de indenizagdo de todos os beneficios recebidos.

Art. 10 A duragio maxima do afastamento de docentes ou técnico-administrativos, para
realizagiio de curso de pos-graduagdo stricto sensu, sera de 30 (trinta) meses para
mestrado e de 48 (quarenta e oito) meses para doutorado.
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Paragrafo Unico Ao docente ou técnico-administrativo que desejar ingressar no doutorado de for-

ma continuada ao mestrado sera concedido o prazo maximo de 54 ( cingiienta e
quatro) rieses, incluindo o tempo do mestrado, com base em detalhada documentagao do orientador e do
coordenador do curso, com o conhecimento e aprovagio da Unidade de lotagéio e da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art.11 O afastamento para pos-doutorado sera concedido pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses e somente podera ser requerido apos 2 (dois) anos da obtencao do titulo de
Doutor, comprovada a produgdo cientifica ou pesquisa realizada neste periodo.

Art.12 O prazo de afastamento para curso de especializagdo fora da sede dependera
das caracteristicas do programa, ndio podendo ultrapassar o periodo de 12
{doze) meses.

Art.13 O afastamento inicial para a primeira etapa do curso de mestrado ou doutorado de
vera atender o previsto no art.2° desta Resolugdio e sera de 18 (dezoito) meses para
o mestrado e 24 (vinte e quatro) meses para o doutorado.

Paréagrafu Unico O chefe do Departamento Académico ou Unidade de lotagdo examinara se o pro-
cesso esta instruido de acordo com as alineas do art.2° e o submetera 4 apreciagiio
da Assembléia Departamental ou do Departamento de Recursos Humanos.

Art.14 O pedido referente a segunda etapa do afastamento para mestrado ou doutorado

) passara pelas mesmas instancias da concessio inicial, devendo dar entrada no De -
partamento ou Unidade a que pertencer o servidor, até 30 (trinta) dias antes do término do primeiro afas
tamento.

Paragrafo Unico A duragio do afastamento de que trata este artigo sera fixada com base no pronun
ciamento da Coordenacgio do Curso, quanto ao tempo necessario para sua conclu-

sao, ndo devendo ultrapassar 12 (doze) meses para o mestrado e 24 (vinte e quatro) meses para o douto-
rado.

Art.15 -~ O afastamento para o Exterior devera ser autorizado pela Institui¢do, nos termos
da legislagdo especifica.
Art.16 Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo:

a) verificar se o processo encontra-se devidamente instruido e aprovado pelas
instancias competentes,

b) informar sobre o indice de qualificagdo do Departamento ou Unidade de Iptagao
do interessado,
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a) informar sobre afastamentos anteriores do interessado para cursos de pos-
graduagio, e sua titulagio;

b) atentar para o tempo de servigo ainda disponivel de 8 (oito) anos para
afastamento stricto sensu_fora da sede;

:c) encaminhar o processo ao Gabinete do Reitor, ou autoridade delegada, para
deliberagdo final.

Art.17 O acompanhamento do desempenho e assiduidade do servidor afastado sera de

competéncia do Departamento Académico ou Unidade de lotagio e da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagdo, através de relatorios de atividades semestrais, visados pelo orientador e
rordenador do curso, encaminhado ao Departamento Académico, e deste & Pro-Reitoria de Pesquisa e
us-Graduagao, discriminando a freqiiéncia, as atividades académicas desenvolvidas no periodo e as
prevlstas p.ra 0s proximos 6 (seis) meses.

§1° No caso de afastamento para o Exterior, a periodicidade de apresentagio dos
relatorios serd anual.

§2° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio encaminhard ao setor de lotagdo do

docente ou técnico - administrativo os relatorios de atividades, para que a As-
sembléia Departamental ou Unidade de lotagdo proceda a avaliagio do desempenho do poés-graduando e,
em seguida, os devolva & Divisdo de Capacitagio Docente/PPPG, para providéncias e arquivo.

§3° No caso de desempenho insatisfatorio ou de nido apresentagdo dos documentos men

cionados neste artigo, sem justificativa por parte do servidor, sera cancelado o afas-
tamento, no primeiro caso, ou aplicada a suspensdo temporaria dos vencimentos e/ou bolsa, no segundo,
apos adverténcia por escrito.

Art.18 Cabera & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio, ouvido o setor de origem, dar
imediato conhecimento ao Reitor dos fatos que infrinjam o disposto nesta Resolu-
¢élo, para aplicagdo de medidas legais cabiveis.

Art.19 - O servidor tera o prazo de 15 ( quinze ) dias, a contar da data do término do
afastamento, para apresentar-se a sua Unidade de lotagao.

Art.20 A Unidade de lotagio devera comunicar, de imediato, as Pro-Reitorias de Adminis-

tragiio, de Graduagio e de Pesquisa e Pos-Graduagiio a data do retorno do servidor
e encaminhara a esta ultima comprovante de conclusio do curso e um exemplar da tese, dissertagio ou mo
nografia, e, no caso de pés-doutorado, o relatorio final,

Art.21 Quando a titulagio ainda ndo foi obtida, por falta de defesa da tese ou dissertagdo,
podera ser concedido afastamento, com duragdo maxima de 15 (quinze) dias, para
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esse fim, mediante declaragido da coordenacio do curso de pos-graduagdo da universidade de destino.

Art.22 O servidor que ndo lograr a titulagdo, por falta da conclusio da tese, dissertagio ou

monografia, esgotados os prazos de afastamento, deveri apresentar ao setor de lota
¢io, no prazo de 30 (trinta) dias, plena e fundamental justificativa.

§1° O Departamento ou Unidade de lotagdo apreciara as razdes apresentadas e emitira
parecer sobre o caso, podendo solicitar ao servidor os documentos que julgar neces
sarios, para melhor esclarecer a situagio.

§2° O Diretor do respectivo Centro ou do DRH encaminhara a referida justificativa, com
parecer da Assembléia Departamental ou Unidade de lotagio, a Pro-Reitoria de Pes-
quisa e Pos-Graduagdo, até 45 (quarenta e cinco) dias apos o retorno do servidor as suas atividades.

Art.23 Os casos de desisténcia, reprovagio ou ndo conclusio do curso de pos-graduacio,

nos prazos concedidos pela UFMA serdo julgados pelo CONSEPE, mediante repre-
sentacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, ouvido o interessado.

§1° O CONSEPE deliberara sobre o que trata o “caput”deste artigo, mediante pronuncia
mento de comissio especial, constituida por 2 (dois) Representantes desse Conselho
e 1 (um) indicado pela Assembléia Departamental ou Departamento de Recursos Humanos.

§2° Os casos de exoneragao, demissdo, remanejamento ou redistribuigio, ndo excluird o

servidor das obrigagdes constantes do Termo de Compromisso que o mesmo tenha
assinado e do ressarcimento a Universidade das despesas efetuadas durante o afastamento, em valores atua
lizados de acordo com a legislagdo em vigor.

Art.24 O afastamento para pos-graduagio, seja no Pais ou no Exterior, deve necessariamen
te subt}leter-se as normas estabelecidas pelo Decreto N° 94.664, de 23 de julho de
1987, e ao Regime Juridico Unico, estabelecido pela Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

rt.25 A UFMA garantira a alocagdo de recursos or¢amentarios necessarios ao Plano de
Capacitagao.
Art.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE
Art.27 A presente Resolugio entrara em vigor na data de sua aprovagio, revogadas a Reso

lugdo N° 12/90-CONSEPE e demais disposi¢tes em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 04 de agosto de 1995.

Prof*. REGINA CELI MIRANDA REIS LUNA
Presidente em Exercicio
CSC

Av dos Portugueses, s/n - Campus Universitario do Bacanga - 580 Luis - Maranhdo - 65.050-040
Fone (Geral Campus): (098) 217 8000 - Fax: (098) 217 8030



4 UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

RESOLUCRO NO 13/96-CONSEDR

Altera artigo da Resolucdo n?
20/95-CONSEPE, que disciplina
o afastamento de pesBoal docen
te e técnico-administrative da
Universidade, para realizacio
de cursos de pds—graduagdo.

0 Reitor da Universidade Federal do Maranh3o, na gua
lidade de PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSEO no
uso de suas atribuic¢des legais e estatutdrias,

Considerando o gue dispde a Resolugac.ne 20/ EE-CDESEPE,
em especial, o artigo 49; : _ )

Considerando Exposigio de Motivos da Prd-Reitoria de
Pasquisa e Pos=-Graduacgdo, constante no ﬁrocessc ne 1l0413/95, e o qu&.'
decidiu este Conselho em sessdo desta data,

RESOL YV E:

Art. 10 O artigo 49 da Resﬁlucﬁn ne 20/95-CONSEPE pagsa a ter
a seguinte redacio:
Art. 4¢ - Durante o afastamento para a pds=-graduvuacio
stricto sensu, o pds-graduando deverid atender ao esta
belacido no respective Plano Departamental, podendo ,
em sitﬁaqﬁés de necessidade iﬁstitucianal, dedicar um
-tgm'po ;E\s atividades académicas departamentals.

Art. 20 A presente Resolug3o entrarid em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposigdes em contrario.

Dé~-se ciéncia., Publique-se, Cumpra-se.
Sao Luis, 30 de agosto de 1996

I

‘Prof. ALDY DE 0
" Presidente

I
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