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Norma Complementar N° 03/2023 — Colegiado do PPGEE

Regulamenta as Ag¢des Afirmativas no ambito
do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia
Elétrica da Universidade Federal do Maranhao.

Considerando as leis e normas vigentes no Brasil sobre Agles Afirmativas voltadas para
diversos grupos (Lei n° 6.001/1973; Lei n° 7.853/1989; Decreto n° 3.298/1999; Lei n°
12.288/2010; a Lei n°® 12.711/2012; Lei n° 13.409/2016; Decreto n° 7.824/2012; Decreto n°
9.034/2017; Lei n°® 12.990/2014; Lei n° 13.146/2015; Decreto n° 9.508/2018; Portaria n°
13/2016 do MEC; Resolugéo n° 12/2015—- CNCD/LGBT);,

Considerando as normas e resolucdes vigentes na Universidade Federal do Maranh&o sobre a
instituicdo de politicas afirmativas voltadas para diversos grupos (Resolu¢do n° 1.710-
CONSEPE;Resolucdo n° 361-CONSUN-2021; Resolucdo n° 2.403-CONSEPE-2021; a
Resolucdo n° 2.463-CONSEPE/2022; a Resolucdo N° 3.058-CONSEPE, 27 de junho de 2023);

O Colegiado do Programa de P6s-Graduacdao em Engenharia Elétrica da Universidade Federal
do Maranhdo RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, nos termos desta Norma Complementar, a Politica de Ac¢Ges Afirmativas
no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica da Universidade Federal do Maranhéo
(UFMA), adotando acdes afirmativas para incluséo de pessoas com deficiéncia (PcD), negras
(pretas e pardas), indigenas, quilombolas, trans (transgéneros e transexuais) e em situacéo de

baixa renda

CAPITULO |
DAS PESSOAS BENEFICIARIAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 2° A Politica de AcBes Afirmativas no Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia
Elétrica destina-se a regulamentar a inclusdo e/ou permanéncia dos seguintes grupos de
pessoas:

l. Pessoas com deficiéncia (PcD): aquelas que possam ser identificadas nas categorias

especificadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes; no 8 1°, do
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V.

V.

VI.

art. 1°, da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009;

Pessoas negras (pretas e pardas): aquelas que se autodeclararem pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto defini¢cdo analoga, conforme
definido no art. 1°, paragrafo unico, inciso 1V, da Lei n® 12.288/2010;

Pessoas indigenas: aquelas pertencentes a comunidades indigenas, fundadas em
relacbes de parentesco ou vizinhanga entre seus membros, que mantém lagcos
historico-culturais com as organizac@es sociais indigenas pré-colombianas;
Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a comunidades remanescentes dos
quilombos, grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria historica propria, dotados de relacOes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao
historica sofrida;

Pessoas trans: aquelas que ndo se reconhecem no sexo que lhes foi atribuido quando
de seu nascimento, reivindicando reconhecimento em uma variedade ampla de
identidades de género cujas aparéncias e caracteristicas sdo percebidas como
socialmente atipicas, incluindo pessoas transexuais, travestis, cross-dressers e
pessoas que se identificam como terceiro género; e

Pessoas em situacdo de baixa renda: as que atendem a condicdo de membro de
familia de baixa renda, de acordo com a normativa vigente, e estdo inscritas no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Paragrafo Unico. Fica garantido as pessoas trans o uso do nome social e/ou a averbac&o da

alteracdo do prenome e do género durante o processo seletivo e, em caso de sua aprovacao,

nos sistemas académicos discentes e demais bases de dados da UFMA, nos termos das

normas vigentes e de instrugdo normativa da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,

Pesquisa, Pds-graduacéo e Internacionalizacdo (AGEUFMA).

CAPITULO 1l
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE INGRESSO
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Art. 3° Os editais de processos seletivos de ingresso de discentes regulares no PPGEE deve

prever as seguintes categorias de acdes afirmativas para os grupos abaixo indicados:
l. Reserva de vagas para PcD, pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas, trans e em situacdo de baixa renda; e

. Isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para pessoas em situacéo de baixa renda.

Secéo |
Da Reserva de Vagas

Art. 4° Os editais de processos seletivos de ingresso de discentes regulares no PPGEE devem
reservar um percentual minimo de até 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas para
0S seguintes grupos:

l. PcD, garantida, no minimo, a oferta de 1 vaga;

. Pessoas negras (pretas e pardas), garantida, no minimo, a oferta de 1 vaga;

. Pessoas indigenas, garantida, no minimo, a oferta de 1 vaga;

IV.  Pessoas quilombolas, garantida, no minimo, a oferta de 1 vaga;

V. Pessoas trans, garantida, no minimo, a oferta de 1 vaga; e
VI.  Pessoas em situacdo de baixa renda, garantida, no minimo, 20% do total de vagas
ofertadas.

Art. 5° Ao final das etapas avaliativas, deverdo ser elaboradas duas listas de classificacdo das
pessoas candidatas ao processo seletivo, em ordem decrescente da pontuacéo final:
l. Lista de ampla concorréncia, incluindo as pessoas candidatas a reserva de vagas; e
. Lista de vagas reservadas para ac¢Oes afirmativas, indicando o grupo ao qual cada
pessoa candidata concorreu.
§ 1° A pessoa candidata as vagas reservadas concorrerd concomitantemente vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
§ 2° Caso seja classificada na lista de ampla concorréncia, ocupara essa vaga, assumindo a
proxima pessoa classificada nas listas de reserva.
8 3° A pessoa candidata as vagas reservadas que, na ordem de classificacdo, ocupar vaga
da ampla concorréncia, e desde que aprovada nos procedimentos de afericdo da
autodeclaracdo, manter-se-4& como beneficidria das agdes afirmativas de permanéncia
desenvolvidas ao longo do curso.
8 4° A PcD que também se identificar com outro grupo dos incisos de Il a VI do art. 4°
desta Resolucgéo podera concorrer em ambos os grupos de vagas reservadas, classificando-

se no que obtiver melhor pontuagéo.
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8 5° As vagas reservadas ndo preenchidas por um dos grupos dos incisos de | a VI do art.
4° deverdo ser redistribuidas para as pessoas candidatas excedentes de outros grupos da
lista de vagas reservadas, obedecendo a ordem de classificagdo geral na selegéo.

8 6° As vagas reservadas ndo preenchidas por nenhum dos grupos dos incisos de | a VI do

art. 4° deverao ser redistribuidas para ampla concorréncia.

Secéo 11
Da Isengéo de Taxa de Inscrigéo

Art. 6° Poderao solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo de processos seletivos do
PPGEE as pessoas em situacdo de baixa renda, nos termos da normativa vigente e inscritas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
Paragrafo Unico. Os procedimentos e documentos necessarios para solicitacio e homologagéo
da isencdo de taxa de inscri¢do serdo descritos no edital, de acordo com instru¢do normativa
vigente da AGEUFMA ou de outras pré-reitorias que vierem a substitui-la.
Art. 7° N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a pessoa que:

l. Omitir informacdes e (ou) torna-las falsas;

. Fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentacao; e

. N&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de

isencao.

Secéo 111

Da Avaliacéo Curricular de Maes

Art. 8° Caso haja etapa de avaliacdo curricular prevista no edital de selecéo, para as candidatas
mées que tiveram filhos por adocdo ou gestacdo durante os Ultimos cinco anos, o periodo
estabelecido para pontuacao de produtividade na avaliagdo curricular dever ser estendido, de
forma retroativa, em um ano.

Paragrafo Unico. Para fins de comprovacao da situagio de maternidade, devera ser apresentada,
no ato da inscricéo, certiddo de nascimento ou documento comprobatoério de adogdo com data

nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de inicio das inscrigdes.

CAPITULO Il
DAS ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA
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Art. 9° A Diretoria de Acessibilidade acompanhara as demandas e providéncias concernentes
ao processo de inclusdo e acessibilidade das PcD, que envolvam acesso, permanéncia e
conclusédo dos cursos no PPGEE, disponibilizando recursos, equipamentos e servicos técnicos
especializados.

Art. 10 A definicdo dos critérios e procedimentos para distribui¢do de bolsas de pesquisa sera
estabelecida por norma complementar do PPGEE, elaborada pela Comissao de Bolsas do

Programa e aprovada pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os editais dos processos seletivos deverdo prever, nos termos de instrugdo normativa
da AGEUFMA e das normas vigentes, condi¢des de atendimento especial e critérios
especificos de desempate.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGEE, ouvida a AGEUFMA
ou outra pré-reitoria que venha a substitui-la.

Art. 13 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Denisson Queiroz Oliveira

Coordenador do Programa de P6s-Graduacao em Engenharia Elétrica

(Aprovada em 10 de novembro de 2023)
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