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1. Justificativa

Em conformidade com o Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA), os departamentos académicos sdo considerados os pilares fundamentais na
estruturacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal da
instituicdo. Os departamentos s3ao agrupados conforme a&areas especificas de
conhecimento e tém sua ligacdo direta com as Unidades Académicas, como é o caso do
Centro de Ciéncias Sociais (CCSO), tendo como principal fungdo conduzir atividades
essenciais de ensino, pesquisa e extensao, respeitando suas respectivas competéncias.

Tendo em vista o papel fundamental desempenhado pelos departamentos no cenario
académico, é de extrema importancia que haja um planejamento sistematizado de
suas acgoes, especialmente no que tange as atividades de pesquisa, ensino e extensdo e
de pessoal. Tal planejamento ndo sé garante a qualidade e eficacia das a¢des, mas
também fomenta um ambiente de reflexdo, intercdmbio de ideias e compreensao
coletiva acerca das responsabilidades e metas que permeiam o universo académico.

A Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que delineia as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), enfatiza a relevancia da educacdo superior no estimulo a criacdo
cultural, desenvolvimento cientifico e pensamento critico. Segundo a LDB, é
fundamental que se formem profissionais capacitados em diversas areas de
conhecimento, promovendo também a pesquisa, a inovacdo e a difusdo de
conhecimentos essenciais para a sociedade. Além disso, a universidade tem o dever de
estreitar lacos com a comunidade, incentivando a troca de saberes e promovendo a
extensao universitaria.

Em vista disso, o planejamento e a sistematizacao das atividades departamentais nao
sdo apenas uma formalidade, mas um instrumento vital para que a UFMA cumpra com
exceléncia seu papel transformador na sociedade brasileira.

Sdo esses elementos, portanto, que ensejam este Planejamento Departamental do
Departamento de Ciéncias Contabeis, Imobilidrias e Administragao (DECCA).

Além disso, planejar as atividades departamentais justifica-se por melhorias em
processos relacionados a:

e Organizagao e eficiéncia: O planejamento permite que as atividades sejam
organizadas de forma mais eficiente, evitando conflitos de horéarios e
garantindo que todas as atividades sejam realizadas dentro do prazo
estabelecido.

e Melhoria da qualidade do ensino: O planejamento permite que o
departamento desenvolva atividades de ensino mais eficazes e adequadas as
necessidades dos estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino.

e Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo: O planejamento permite que o
departamento integre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, criando
oportunidades para que os estudantes possam aplicar na pratica os
conhecimentos adquiridos em sala de aula.



Atendimento as demandas da comunidade: O planejamento permite que o
departamento desenvolva atividades de extensdao que atendam as demandas
da comunidade, contribuindo para a formacdo de cidaddos mais conscientes e
engajados.

Cumprimento de obriga¢Oes legais: O planejamento também é importante
para o cumprimento de obrigacdes legais, como a elaboracdo do Projeto
Pedagodgico de Curso (PPC) e a realizacdo de atividades de auditoria interna, por
exemplo.

Os cursos de Ciéncias Contdbeis, Imobilidrias e Administracdo do DECCA estdo diante
de um cendrio desafiador, marcado pela rapida evolugdo tecnoldgica, globalizacdo dos
mercados e constantes transformagdes no mundo dos negdcios. Diante disso, nossos
cursos tém buscado adaptar-se e incorporar as seguintes caracteristicas para enfrentar
esses desafios:

Educagao Digital e Tecnologia: O departamento reconhece a necessidade
urgente de integrar ferramentas e plataformas digitais no curriculo. Assim, esta
trabalhando para abordar temas como inteligéncia artificial, big data,
e-commerce e gestdo de midias sociais de forma mais aprofundada.
Empreendedorismo e Inovagao: Com a crescente onda de startups e a cultura
empreendedora, estamos buscando incluir ou ampliar moédulos focados em
inovacao e mentalidade empreendedora.

Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social: Diante da maior
conscientizagdo sobre questdes ambientais e sociais, estamos trabalhando para
dedicar mais espaco no curriculo a temas de sustentabilidade, ética empresarial
e responsabilidade social corporativa.

Soft Skills: Para além das habilidades técnicas, percebemos a importancia de
enfatizar habilidades interpessoais, como lideranga, comunicacdo e trabalho em
equipe, e estamos incorporando isso em nosso ensino.

Globalizagdao: Para preparar nossos alunos para um mercado de trabalho
globalizado, estamos adicionando ou ampliando contelddos sobre gestdo
internacional, comércio exterior e diversidade cultural.

Aprendizagem Baseada em Projetos: Buscando uma experiéncia educacional
mais pratica, estamos explorando metodologias ativas, nas quais os alunos
possam trabalhar em projetos reais ou simulacdes.

Parcerias com a Industria: A fim de garantir que os alunos estejam preparados
para os desafios reais, estamos estabelecendo parcerias com empresas,
startups e outros atores do mercado.

Atualizacdo Constante do Curriculo: Reconhecendo a rdpida evolugdo do
mundo dos negdcios, estamos em constante revisdo e atualizacdo de nossos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Atengdo a Etica e Compliance: Dada a importancia crescente da integridade
nos negocios, reforcgando a necessidade do ensino transversal de ética e
sistemas de compliance nas disciplinas e cursos.



2. Da Forga de Trabalho

Quarenta e um servidores estdo vinculados ao Decca neste semestre de 2023.2, sendo
um técnico-administrativo e quarenta professores do Magistério Superior.

Quadro 1 - Quadro-resumo dos servidores do DECCA em 2023.1

Professores com contrato temporario 4

Professores estatutarios com exercicio no | 29
Departamento

Professores estatutarios com exercicio 10
em outros setores da UFMA

Técnico em Administracao 1

Dos professores vinculados ao departamento, trés estdao afastados integralmente:

Quadro 2 - Professores afastados no semestre

Professores em Licenga para 2
Pés-Graduacao Stricto Sensu

Professor afastado para tratar de 1
interesse particular

Nos quadros 3 e 4 estdo listados nominalmente os servidores efetivos vinculados ao
Departamento.

Quadro 3 — Servidores Técnico-Administrativos lotados no DECCA

Matricu | Nome |Data | Admissa | Cargo Formagao Regime
la de o Juridico
Nasci
ment
o
166131 | FABIO 15/10 | 28/10/2 | ASSISTENTE | ESPECIALIZA | Estatutdrio
8 BRAGA | /1979 | 008 EM CAO
CAMPO ADMINISTRA
S CAO

Fonte: SIGRH-UFMA

Os professores do magistério superior em exercicio no Departamento estdo no quadro
4,



Quadro 4 - Relagdo de docentes estatutarios do DECCA

Nome

ADEMIR DA
ROSA
MARTINS

ADRIANA DE
LIMA REIS
ARAUIJO

AMANDA
FERREIRA
ABOUD DE
ANDRADE

AUGUSTO
CEZAR
FERREIRA DE
BARAUNA

DARLIANE
RIBEIRO
CUNHA

FERNANDA

PAES ARANTES

FERNANDO
JORGE
ERICEIRA

GISELLY
DANNIELA DE
ALBUQUERQU
E CAVALCANTI
FERREIRA

HELIO
TRINDADE DE
MATOS

JANIEIRY
QUEIROGA DA

Admissao

29/12/2009

11/08/2015

26/12/2012

05/05/2015

06/08/2010

26/04/2023

29/08/1996

26/07/2010

20/08/2014

21/07/2011

Cargo

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do
Magistério
Superior

Professor
do

Categoria

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Formagao

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Regime Juridico

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario



COSTA
TEIXEIRA

JOAO
MAURICIO
CARVALHO
BESERRA

JOSE DE

RIBAMAR
MARQUES
COIMBRA

LAURO LUIZ
ARAUJO
CARVALHAL

LUCIO
GEMAQUE
SOUZA

MARIA
TEREZA
RODRIGUES
ARAUJO

MAYANA
VIRGINIA
VIEGAS LIMA

NEIMAR
SOUSA PINTO
PEREIRA

NIARA
GONCALVES
DA CRUZ

POLIANE
MENDES
GONCALVES
CHAGAS

RICARDO
ANDRE
BARBOSA
CARREIRA

02/09/2013

09/06/1994

29/04/1992

22/05/2015

26/03/2003

10/12/2015

01/05/2012

08/03/2023

25/10/2018

11/05/2010

Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Mestrado

GRADUACA
0]

ESPECIALIZ
ACAO

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario



RICARDO LUIZ
CASELLA
DUGAICH

17/08/2015

ROMULO
MARTINS
FRANCA

03/05/2010

ROSANGELA
MARIA
GUIMARAES
ROSA

16/08/1995

RUI ALVES DE

ANDRADE 16/04/1993

SAVIO
ROBERTO
RODRIGUES
MAIA

05/11/2019

SERGIO
ROBERTO
PINTO

06/03/2023

SERGIO
SAMPAIO
CUTRIM

12/01/2010

TADEU
GOMES
TEIXEIRA

06/08/2014

TELMA MARIA
CHAVES
FERREIRA DA
SILVA

01/03/2007

Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior
Professor
do
Magistério
Superior

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Mestrado

Mestrado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Doutorado

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)



No quadro 5 estdo discriminados os professores com contrato tempordrio vigente:

Quadro 5 — Demonstrativo de professores com Contrato Temporario no semestre

Nome

HALBERT
FERREIRA
ANDRADE

JOSE
FRANCISCO
BELFORT
BRITO

RENAN

BALTAZAR DOS

SANTOS

Robert Sousa
da Silva

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)

Admissao

14/04/20
23

12/04/20
23

04/05/20
23

15/09/20
23

Cargo

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

. -~ Regime  Origem
Cat F . 1
ategoria | Formagao Juridico daVaga
Contrato | ROMULO
Docente Mestrado Tempordr MARTINS
io FRANCA
POLIANE
Contrato | MENDES
Docente Mestrado Tempordr  GONCALV
io ES
CHAGAS
Contrato  Walbert
Docente | Mestrado Temporar | Lins
io Pontes
. ... | Contrato
Especializ . Imobiliari
Docente - Temporar
agao i as

Os servidores do DECCA lotados em outros setores da UFMA em decorréncia do

exercicio de cargos de direcdo, chefia e assessoramento estdo no quadro 6.

Quadro 6 — Professores com exercicio de lotagdo na UFMA externa ao DECCA

Nome Formagao Fungao Local de | Indicador de | Reducgdo
exercicio substituicao | de

disciplina
s na
graduaca
o

Walber Lins | Doutorado Pré-reitor Pré-reitoria | Sim (20h) Sim

Pontes

Aline Doutorado CD-4 Reitoria Nao Sim

Alvares

Melo

Walter Doutorado CD-04 Ageufma/Di | Nao Nao

Cezar retoria de

Nunes




Empreende
dorismo
Vilma Mestrado CD-4 Reitoria N3o N3o
Moraes
Heluy
Karla Especialista FG-1 Coordenaca | Nao Sim
Cristina o de
Moreira dos Ciéncias
Anjos Imobiliarias
Maria Doutorado FG-1 Coordenaga | Nao Sim
Eugenia o de
Rodrigues Ciéncias
Araujo Contabeis
Carla Emilia | Mestrado FG-1 Coordenaga | Nao Sim
Amaral o de
Ferreira Administrag
ao
Francisco Mestrado CD-4 Reitoria N3o N3o
Gilvan Lima
Moreira
Mayana Doutorado Portaria do | Coordenaca | Nao N3do
Virginia Reitor* o de
Viégas Lima Administrag
ao a
Distancia
Amanda F. Doutorado Portaria do | Coordenaca | Nao Nao
Aboud de Reitor* o da UAB
Andrade
* Os docentes com Portaria do Reitor apresentam lotacdo no SIGRH no DECCA,
embora exercam funcdes em outros setores da Universidade.
Os servidores afastados conforme previsao legal estdao no Quadro 7:
Quadro 7 - Servidores com afastados legal no semestre
NOME AFASTAMENTO PERIODO PRORROGACAO
FERNANDO JORGE | Afastamento para 19.04.23 a
ERICEIRA Doutorado no Pais 11.11.23 NAO PASSIVEL
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POLIANE  MENDES
GONCALVES CHAGAS

Afastamento para 01.09.22 a
Doutorado no Pais 31.08.24

PASSIVEL

ROMULO MARTINS
FRANCA

Licenga para tratar de

interesses partlculares 06.12.22 a

04.12.25

NAO PASSIVEL

Dois professores estdo com usufruto de Licenca para realizacdo de doutoramento e um
para tratar de Interesses Particulares.

3. Planejamento para Capacitacdo e Formacao

Entre os trinta e seis docentes estatutdrios do Decca, um possui graduac¢do, dois
Especializacdo, 14 Mestrado e 19 Doutorado.

Grafico 1- Titulagdo dos professores estatutarios do DECCA em 2023.2

20 19
18
16
14
12

10

[0.4]

=]

ey

2]

Doutorado

2

Mestrado Especializacdo

1
|

Graduacdo

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)

Considerando a necessidade de formag¢dao em nivel de Doutorado de docentes do
Departamento, a prioridade para afastamento para cursar programa de pds-graduacgao
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stricto-sensu serd dada a esses docentes em caso de empate ou concomitancia de
solicitagOes.

Os docentes com Doutorado poderdao solicitar afastamento para programas de
pos-Doutorado a cada trés anos apds o retorno ao exercicio, sempre considerando a
preferéncia indicada no paragrafo anterior.

Os docentes interessados em solicitar afastamento para programas de pds-graduagao
deverdo participar, como pré-requisito, dos editais internos organizados pela
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas e providenciar a documentacdo necessaria a
tramitacao processual.

A cada semestre deve ser atualizada uma lista ordenada com ordem de preferéncia
para afastamento docente em cada modalidade conforme manifestacdo de cada
servidor (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado) e indicacdo de provavel periodo para
inicio do afastamento.

Os critérios para ordenamento e desempate da lista de preferéncia sao, pela ordem:

N3do ter se afastado com a mesma finalidade nos ultimos trés anos.

Menor titulagdo.

Maior tempo de vinculo a UFMA.

Ter exercido cargos de chefia e gestdo nas Coordenacées e Departamento.
Maior nimero de projetos (pesquisa e extensdo) coordenados nos ultimos 5
anos.

Ter maior nimero de orienta¢des académicas.

7. Maior idade.

vk wnnh e

o

O docente na lista ordenada que nao obtiver aprovacdao no tramite processual para
afastamento no semestre imediatamente anterior ao inicio do gozo serd substituido
pelo préximo da lista, caso este esteja com a aprova¢do autorizada em processo
administrativo.

As vagas para afastamento devem corresponder a 20% do total de docentes do
Departamento, conforme o quadro 8, o que corresponde a 7 (sete) vagas no semestre
atual. Destas, duas serdo para pds-Doutorado e 5 (cinco) para Mestrado ou Doutorado,
com flexibilidade para remanejamento conforme analise e aprovacdo em assembleia
departamental.

Quadro 8 - Vagas para capacitacao no Departamento

N2 Total de Limite de Afastados para | Vagas Vagas para
Docentes afastamentos | capacitagao disponiveis pos-Doutorad
Efetivos concomitantes | Stricto Sensu para Stricto o

Sensu

36 7 2 3 2
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No quadro 9 estdo listados os docentes que cursam pds-graduacdo stricto sensu sem

afastamento, os quais terdo prioridade para afastamento.

Quadro 9 - Docentes cursando pés-graduacao stricto sensu sem afastamento

NOME Modalidade SITUACAO
VILMA MORAES HELUY Doutorado NAO AFASTADO
FRANCISCO GILVAN LIMA Doutorado NAO AFASTADO
MOREIRA

JOAO MAURICIO CARVALHO | Doutorado NAO AFASTADO
BESERRA

RICARDO LUIZ CASELLA Doutorado NAO AFASTADO
DUGAICH

Nos quadros a seguir estdo as listas ordenadas para afastamento por modalidade de
formacdo (Mestrado, Doutorado, pds-Doutorado e licenca capacitacdo), conforme o
periodo de inicio de afastamento.

Quadro 10 - Plano de afastamento para programa de Mestrado

Ordem de preferéncia

Docente

Inicio previsto

No quadro 11 estdo listados os docentes que pretendem iniciar o afastamento para
pos-graduacdo nos préximos dois anos.

Quadro 11 - Plano de afastamento para programa de Doutorado
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Ordem de preferéncia Docente Inicio previsto

Francisco Gilvan Lima 2024.1
Moreira

Rui Alves de Andrade 2024.1

Maria Tereza Rodrigues | 2024.1
Araujo

Joado Mauricio Carvalho |2024.2
Beserra

Carla Emilia Amaral 2024.2
Ferreira

No quadro 12, por sua vez, estdo listados os docentes que manifestaram interesse em
afastamento nos proximos dois anos, tendo prioridade na apresentacdo da
documentacao e afastamento no periodo.

Quadro 12 - Plano de afastamento anual para programa de pds-Doutorado

Ordem de preferéncia Docente Inicio previsto

2024

Aline Alvares Melo 2024.1

Darliane Ribeiro Cunha |2024.2

2025
Maria Eugénia 2025.1
Rodrigues Araujo
Walber Lins Pontes 2025.1
Tadeu Gomes Teixeira 2025-2

Os afastamentos para licenga-capacitacdo, por serem realizados em 90 (noventa) dias,
ndo entram no computo de vagas disponiveis para afastamento integral. Dois
professores poderdo gozar do afastamento concomitantemente por semestre.

Quadro 13 - Plano de afastamento para licenca-capacitacao

Ordem de preferéncia Docente Inicio previsto

Maria Eugénia 2024.1
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Rodrigues Araujo

Amanda F. Aboud de 2024-2
Andrade

HELIO TRINDADE DE 2024-1
MATOS

Mayana Virginia Viégas |2024.2
Lima

Darliane Ribeiro Cunha | 2025.2
Adriana de Lima Reis 2025.2

Araujo

4. Projetos de Pesquisa e Extensao

O Departamento apoia e incentiva a formalizacdo de projetos de pesquisa, extensdo e
inovagdao com ou sem fomento.

A carga hordria dos projetos deve seguir a norma regulamentadora da UFMA, a saber, a
Resolucdo 1.819-CONSEPE de 11 de janeiro de 2019 e a Resolugdo n? 2.203-CONSEPE
de 16 de junho de 2021 e suas eventuais alteragdes.

Os projetos de extensdo para distribuicdo de carga-hordria semanal de trabalho
deverdo ser aprovados, no minimo, na Camara Técnica, conforme Resolucdo supra.

Os projetos de pesquisa devem estar registrados e vigentes para atribuicdo de carga

horaria.

Os projetos em execucdo no DECCA sao:

Quadro 12 — Projetos de pesquisa com execugao vigente

Nome Projeto de Pesquisa Pro;etcide o Vigéncia
Extensdo/Inovagdo
Projeto de Inovagao
Sérgio PVCS03070-2022 01/02/2022 -
Sampaio Observatério Portuario |31/08/2023 (Havera
Cutrim do Maranhao - prorrogacao)
Coordenador
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PVCS03313-2022
Experiéncias de
engajamento de
estudantes e os

Adriana  |contributos para a
de Lima |[carreira e parao
;. _— 01/08/22 -31/01/2025
Reis exercicio da profissdo: /08/ /01/
Arauljo um estudo com
graduandos e egressos
do curso de
Administracao da UFMA.
EXCELENCIA DE
ATENDIMENTO —
Rosangela otimizando e
Maria qualificando o A
. . Em vigéncia?
Guimaraes atendimento na
Rosa Delegacia de Protecdo
ao ldoso em Sao
Luis/MA
COMPLEXO PORTUARIO
Darliane VERDE: PROPOSTA DE
Ribeiro INDICADORES 06/12/2022 -
VINCULADQOS AQS ODS 05/12/2024
Cunha . .
Financiamento:
FAPEMA/EMAP
PVCS03770-2023 -
AVALIAGAO DO NiVEL DE
Fernanda |EDUCACAO FINANCEIRA
Paes DOS ALUNOS DA 01/08/2023 a 31/07/2025
UNIVERSIDADE FEDERAL
Arantes  (po MARANHAO

Os docentes devem apresentar, anualmente, relatério nas assembleias departamentais
informando a situacdo de execugdao das atividades de extensdo e pesquisa. Os
relatérios finais também sdo acompanhados pelo Departamento, seguindo as normas

da UFMA.

Quadro 13 — Projetos de monitoria em execugao

Nome

Projeto

Vigéncia

Fernanda Paes Arantes

PROJETO DE ENSINO DE
MONITORIA EM
ADMINISTRACAO
FINANCEIRA

09/08/2023 - 22/12/2023




16

Sérgio Roberto Pinto MONITORIA EM 09/08/2023 - 22/12/2023
CONTABILIDADE
TRIBUTARIA

5. Grupos de Pesquisa

Os Grupos de Pesquisa sdao propostos e liderados por professores do Departamento e
concentram-se em linhas de pesquisa e orientacdo para formacdo discente e
desenvolvimento de pesquisas.

Os Grupos de Pesquisa devem ser cadastrados no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e conforme as regras da UFMA para
gue tenham vigéncia.

O Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CnPQ ¢é a instancia oficial para consultar se um
grupo de pesquisa mantém-se em atividade e certificado.

Os Grupos de Pesquisa em atividade no Departamento sao:

® e Grupo de Pesquisa em Politicas Publicas, Data Science e Gestdao — GPPDEQ.
Coordenador: Prof. Dr. Tadeu Gomes Teixeira

® o Grupo de Pesquisa em Planejamento e Gestdo do Turismo. Coordenadora:
Profa. Dra. Mayana Virginia Viegas Lima.

® e« Grupo de Estudos em Planejamento e Gestdo de Pessoas — GEP?
Coordenadora: Profa. Dra. Amanda Ferreira Aboud de Andrade.

® o Grupo de Estudos em Empreendedorismo, Inovacdo e Tecnologia —

ENOVATEC. Coordenador: Prof. Dr. Hélio Trindade de Matos.

e Grupo de Estudos LabPortos. Coordenador: Prof. Dr. Sérgio Sampaio Cutrim.

Grupo Celebra - Desenvolvimento de Pessoas. Coordenadora: Prof. Dra. Adriana

de Lima Reis Araujo.

® Grupo Financas em Foco. Coordenadora: Dra. Fernanda Paes Arantes
Grupo de Analise de Governanca Publica. Coordenadora: Dra. Aline Alvares
Melo

® GEPEETO - Grupo de Estudos e Pesquisa em Estratégias e Tecnologias
Organizacionais. Coordenador: Dr. Walber Lins Pontes

® GEPCON - Grupo de Estudos e Pesquisa em Contabilidade, Organizagles e
Negdcios. Coordenador: Dr. Sérgio Roberto Pinto

® Grupo de Pesquisa em Sustentabilidade e Inovacdo (NEO). Coordenacdo: Dra.
Darliane Ribeiro Cunha

e Grupo NEIMPAC - Nucleo de Estudos Interdisciplinares e Multidisciplinares em
Pericia e Auditoria Contabil. Coordenacdo. Profa. Neimar Sousa Pinto Pereira

® Grupo Conexdes Contabeis. Coordenacao: Dra. Maria Eugenia Rodrigues Araujo



http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/1066121816480282
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6210883473732961
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0993826637364596
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5273503119669988
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/5273503119669988
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0997021258929476
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/8361284805907489
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0689111491384218
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4674027699647528
https://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf#
https://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf#
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2344985633462249
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/621286
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/621286
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/9682147968683553
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6. Distribuicao de disciplinas e atividades académicas

O processo de solicitacdo de disciplinas é uma etapa crucial na organizacdo das
atividades semestrais dos cursos do Departamento. A tarefa é designada as
Coordenacbes de Curso, que tém a responsabilidade de assegurar que todas as
disciplinas necessarias estejam programadas e solicitadas ao Departamento. O
procedimento se inicia com uma revisdao das disciplinas oferecidas no semestre
vigente, avaliando a demanda, a relevancia e os recursos disponiveis e solicitadas ao
Departamento, que tem a responsabilidade de alocar os docentes nas disciplinas
solicitadas.

As Coordenacdes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou as Coordenacgdes de
Curso fardo, conforme Planejamento do Colegiado, as designacdes de discentes para
orientacdo de TCC. E imprescindivel que todos os docentes tenham orienta¢des para
evitar a concentracdo de orientacdes em alguns docentes e cumprimento das
atribuigdes do cargo.

Os docentes do Departamento poderdo atuar em programas de pds-graduacao stricto
sensu na UFMA e terem a carga hordria computada no PID e consideradas quando da
distribuicdo de disciplinas a cada semestre, conforme Resolucdo de Planejamento
Académico da Universidade.



ANEXOS
Anexo | — Relatério Sintético dos PIDs -2023/2

18

Portal do Docente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
! SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
i W o

EmITIOO EM 24/10/2023 12:21

RELATORIO SINTETICO POR DEPARTAMENTO (PID)

Departamento: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS, IMOBILIARIAS E ADMINISTRACAO/CCSO (44.01.02) -(2023.2)

Legendas:
—%: Visualizar Plano de Individual do Docente

Carga Horaria

Outras Atividades

Classe
LRl Funcional | Ensino Atividades Pes‘?:lfa Extensso| Admin.| Atividades|SubTotat| ="
Inovacao A
1 [ Giiatior HOMOLDGADS PELA DIRETORIA DE CENTRO | Adjunto (DE) s 16 1 ) 0 -
ll e R e T 12 2 0| 22 o =8 AR
3 |Chaio: HOMOLOGADD PELA DIRETORIA DE CENTRO _|Adiunto A (DE) | 12 1 12 5 2 9 28 K
4 | Shiachs HOMAOGADD PRLA DIRETORIA DE CENTRY_|Adfunta A (DB) | 12 14 i & 8 : 28]} A0/
o S ey [lmbimm | 42 m  ® 9 i I s
ol AR s 19 ° 0 g 0 28| S
T O e Pt DiEIoin be ceMTet | Aetnts (D) 8 8 o o I g e M
B e S rerie, | ey 8 22 2 u 4 0 i I
A e—— e B R I I I I
il ?iﬁélcagfl;ignggéigoAlrEDngﬁEHoR{ADECENTRO Auxiinr (40n) 8 & " o 2 9 29 "0
1 ﬁ‘éfa?ab‘ff.%ﬁoﬁggﬁﬁoaﬂ DIRETORIA DE CENTRO Elda]suiat;: (bE) 12 24 e g i a e (i
12 | HOMOLOGAD PELA DIRETORIA DE CBMTRY _|adumto (D) | 53 s s i i il
13 o HOWRGOADS Mk DIRSTORIA BE coaTRn | Adthunto (DE) 12 z G s g £ g e
e T w1 32 o o s : G s -
I e e e, | At fEED 10 = 2! o) = P i Wi
16 | heveho: WOMOLOGADS PRLA DIRETORIA DE CENTRD | adtunto (08) | 577 18 o gl e 9 343 AR
B e A st e CENiFEl. | pafiatss GIO) s 8 s & 3 : | I
18 | B HOMOLOBADS PELA DIRSTOALA DE EENTRD | Aundiiar (DE) 4 14 9 J s s
19 et HOMOLOGADO PELA DIRSTORIA BE CEMTRD | Assistente (0E)| 10 23 L i { I
e o eeb et s e matacos et [mpieie friey 12 4 12 o ? g gl
GISELLY DANNIELA DE ALBUQUERQUE =TI
= g&:?;ﬂ%ﬁatgggéﬁm DIRETORIA DE cENTRO  Adlunto (DE) i i ’ - 7 i i i i
B e s Tt v cevn | Aaturecs C2om) 8 8 D o gi o 12| {20
23 g;:il;\mE ﬁh{:ﬁﬁmﬁﬁtﬂﬁiﬁma DE CENTRO i::lisusr'i;: (;Z)E) 4 10 o 0 28 0 3¢ 200
el T 10 5 4 ° i o 30 49
25 | ibische HOMOLDGASS PLLA DIRETORIA DE CENTRO | Adiunta (DE) 8 14 12 o s T O
26 |catie: HOMOUDGAD PELA DIRSTORIA bE CENTRD | Assistente (DE)| 12 1 0 g d i T M
e e [ | B = A W W W oa am
28 | O\ acso; HOMOLOGADS PELA DIRETORIA DE CENTRO :;T:t: (0E) % 2 g ° i o i i
B S i s (0 s 1 0 o] =9 0 ] I
30 s HOMOLIGADO PELA DIRETORIA DE cENTRO  AUKIlar (20h) . e e s 2 & 12 205
31 | hoegBo: HOMOUDGAD PELA DIRETORIA DE CENTRD | Assistente (DE)|  © i ° I . e
32 | aede: HOMOLOGAD PELA DIRETORIA DE CENTRO | Adjumta. (DE) 12 z : o P o 28 401
33 |G ashor HOMARGA00 PELA BIRETORIA BE CENTRO _|Adunto (40h) s 12 : | = o 32 SR
A A s [ty | ] ® 4 @ o W = e
35 | acHor HOMOLGGADG PEA BIRETORIA DE CENTRG | AUXIlIaF (40h) 16 20 g i 3 0 i I i
T o ey e I T R R I I .
A ey o I I R I B L
0 '
40 |ROBERT SOUSA DA SILVA Auxiliar (40h) = o 0 0 0 o ol oQ

Situacdo: JUSTIFICADO



	Ofício 110 Planejamento Departamental 2023-2 (0787641)
	Plano Planejamento Departamental 2023-2 (0787647)

