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1. Justificativa

Em conformidade com o Regimento Geral da Universidade Federal do Maranhão

(UFMA), os departamentos acadêmicos são considerados os pilares fundamentais na

estruturação administrativa, didático-científica e de distribuição de pessoal da

instituição. Os departamentos são agrupados conforme áreas específicas de

conhecimento e têm sua ligação direta com as Unidades Acadêmicas, como é o caso do

Centro de Ciências Sociais (CCSO), tendo como principal função conduzir atividades

essenciais de ensino, pesquisa e extensão, respeitando suas respectivas competências.

Tendo em vista o papel fundamental desempenhado pelos departamentos no cenário

acadêmico, é de extrema importância que haja um planejamento sistematizado de

suas ações, especialmente no que tange às atividades de pesquisa, ensino e extensão e

de pessoal. Tal planejamento não só garante a qualidade e eficácia das ações, mas

também fomenta um ambiente de reflexão, intercâmbio de ideias e compreensão

coletiva acerca das responsabilidades e metas que permeiam o universo acadêmico.

A Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que delineia as Diretrizes e Bases da Educação

Nacional (LDB), enfatiza a relevância da educação superior no estímulo à criação

cultural, desenvolvimento científico e pensamento crítico. Segundo a LDB, é

fundamental que se formem profissionais capacitados em diversas áreas de

conhecimento, promovendo também a pesquisa, a inovação e a difusão de

conhecimentos essenciais para a sociedade. Além disso, a universidade tem o dever de

estreitar laços com a comunidade, incentivando a troca de saberes e promovendo a

extensão universitária.

Em vista disso, o planejamento e a sistematização das atividades departamentais não

são apenas uma formalidade, mas um instrumento vital para que a UFMA cumpra com

excelência seu papel transformador na sociedade brasileira.

São esses elementos, portanto, que ensejam este Planejamento Departamental do

Departamento de Ciências Contábeis, Imobiliárias e Administração (DECCA).

Além disso, planejar as atividades departamentais justifica-se por melhorias em

processos relacionados à:

● Organização e eficiência: O planejamento permite que as atividades sejam

organizadas de forma mais eficiente, evitando conflitos de horários e

garantindo que todas as atividades sejam realizadas dentro do prazo

estabelecido.

● Melhoria da qualidade do ensino: O planejamento permite que o

departamento desenvolva atividades de ensino mais eficazes e adequadas às

necessidades dos estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade do

ensino.

● Integração entre ensino, pesquisa e extensão: O planejamento permite que o

departamento integre as atividades de ensino, pesquisa e extensão, criando

oportunidades para que os estudantes possam aplicar na prática os

conhecimentos adquiridos em sala de aula.
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● Atendimento às demandas da comunidade: O planejamento permite que o

departamento desenvolva atividades de extensão que atendam às demandas

da comunidade, contribuindo para a formação de cidadãos mais conscientes e

engajados.

● Cumprimento de obrigações legais: O planejamento também é importante

para o cumprimento de obrigações legais, como a elaboração do Projeto

Pedagógico de Curso (PPC) e a realização de atividades de auditoria interna, por

exemplo.

Os cursos de Ciências Contábeis, Imobiliárias e Administração do DECCA estão diante

de um cenário desafiador, marcado pela rápida evolução tecnológica, globalização dos

mercados e constantes transformações no mundo dos negócios. Diante disso, nossos

cursos têm buscado adaptar-se e incorporar as seguintes características para enfrentar

esses desafios:

● Educação Digital e Tecnologia: O departamento reconhece a necessidade

urgente de integrar ferramentas e plataformas digitais no currículo. Assim, está

trabalhando para abordar temas como inteligência artificial, big data,

e-commerce e gestão de mídias sociais de forma mais aprofundada.

● Empreendedorismo e Inovação: Com a crescente onda de startups e a cultura

empreendedora, estamos buscando incluir ou ampliar módulos focados em

inovação e mentalidade empreendedora.

● Desenvolvimento Sustentável e Responsabilidade Social: Diante da maior

conscientização sobre questões ambientais e sociais, estamos trabalhando para

dedicar mais espaço no currículo a temas de sustentabilidade, ética empresarial

e responsabilidade social corporativa.

● Soft Skills: Para além das habilidades técnicas, percebemos a importância de

enfatizar habilidades interpessoais, como liderança, comunicação e trabalho em

equipe, e estamos incorporando isso em nosso ensino.

● Globalização: Para preparar nossos alunos para um mercado de trabalho

globalizado, estamos adicionando ou ampliando conteúdos sobre gestão

internacional, comércio exterior e diversidade cultural.

● Aprendizagem Baseada em Projetos: Buscando uma experiência educacional

mais prática, estamos explorando metodologias ativas, nas quais os alunos

possam trabalhar em projetos reais ou simulações.

● Parcerias com a Indústria: A fim de garantir que os alunos estejam preparados

para os desafios reais, estamos estabelecendo parcerias com empresas,

startups e outros atores do mercado.

● Atualização Constante do Currículo: Reconhecendo a rápida evolução do

mundo dos negócios, estamos em constante revisão e atualização de nossos

Projetos Pedagógicos de Curso (PPC).

● Atenção à Ética e Compliance: Dada a importância crescente da integridade

nos negócios, reforçando a necessidade do ensino transversal de ética e

sistemas de compliance nas disciplinas e cursos.
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2. Da Força de Trabalho

Quarenta e um servidores estão vinculados ao Decca neste semestre de 2023.2, sendo

um técnico-administrativo e quarenta professores do Magistério Superior.

Quadro 1 - Quadro-resumo dos servidores do DECCA em 2023.1

Professores com contrato temporário 4

Professores estatutários com exercício no
Departamento

29

Professores estatutários com exercício
em outros setores da UFMA

10

Técnico em Administração 1

Dos professores vinculados ao departamento, três estão afastados integralmente:

Quadro 2 - Professores afastados no semestre

Professores em Licença para
Pós-Graduação Stricto Sensu

2

Professor afastado para tratar de
interesse particular

1

Nos quadros 3 e 4 estão listados nominalmente os servidores efetivos vinculados ao

Departamento.

Quadro 3 – Servidores Técnico-Administrativos lotados no DECCA

Matrícu
la

Nome Data
de
Nasci
ment
o

Admissã
o

Cargo Formação Regime
Jurídico

166131
8

FÁBIO
BRAGA
CAMPO
S

15/10
/1979

28/10/2
008

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA
CAO

ESPECIALIZA
ÇÃO

Estatutário

Fonte: SIGRH-UFMA

Os professores do magistério superior em exercício no Departamento estão no quadro

4.
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Quadro 4 - Relação de docentes estatutários do DECCA

Nome Admissão Cargo Categoria Formação Regime Jurídico

ADEMIR DA
ROSA
MARTINS

29/12/2009

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

ADRIANA DE
LIMA REIS
ARAUJO

11/08/2015

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

AMANDA
FERREIRA
ABOUD DE
ANDRADE

26/12/2012

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

AUGUSTO
CEZAR
FERREIRA DE
BARAÚNA

05/05/2015

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

DARLIANE
RIBEIRO
CUNHA

06/08/2010

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

FERNANDA
PAES ARANTES

26/04/2023

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

FERNANDO
JORGE
ERICEIRA

29/08/1996

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

GISELLY
DANNIELA DE
ALBUQUERQU
E CAVALCANTI
FERREIRA

26/07/2010

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

HELIO
TRINDADE DE
MATOS

20/08/2014

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

JANIEIRY
QUEIROGA DA

21/07/2011
Professor
do

Docente Mestrado Estatutário
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COSTA
TEIXEIRA

Magistério
Superior

JOAO
MAURICIO
CARVALHO
BESERRA

02/09/2013

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

JOSE DE
RIBAMAR
MARQUES
COIMBRA

09/06/1994

Professor
do
Magistério
Superior

Docente
GRADUAÇÃ
O

Estatutário

LAURO LUIZ
ARAUJO
CARVALHAL

29/04/1992

Professor
do
Magistério
Superior

Docente
ESPECIALIZ
AÇÃO

Estatutário

LUCIO
GEMAQUE
SOUZA

22/05/2015

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

MARIA
TEREZA
RODRIGUES
ARAUJO

26/03/2003

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

MAYANA
VIRGINIA
VIEGAS LIMA

10/12/2015

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

NEIMAR
SOUSA PINTO
PEREIRA

01/05/2012

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

NIARA
GONCALVES
DA CRUZ

08/03/2023

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

POLIANE
MENDES
GONCALVES
CHAGAS

25/10/2018

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

RICARDO
ANDRE
BARBOSA
CARREIRA

11/05/2010

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário
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RICARDO LUIZ
CASELLA
DUGAICH

17/08/2015

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

ROMULO
MARTINS
FRANCA

03/05/2010

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

ROSANGELA
MARIA
GUIMARAES
ROSA

16/08/1995

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

RUI ALVES DE
ANDRADE

16/04/1993

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

SAVIO
ROBERTO
RODRIGUES
MAIA

05/11/2019

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Mestrado Estatutário

SERGIO
ROBERTO
PINTO

06/03/2023

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

SERGIO
SAMPAIO
CUTRIM

12/01/2010

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

TADEU
GOMES
TEIXEIRA

06/08/2014

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

TELMA MARIA
CHAVES
FERREIRA DA
SILVA

01/03/2007

Professor
do
Magistério
Superior

Docente Doutorado Estatutário

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)
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No quadro 5 estão discriminados os professores com contrato temporário vigente:

Quadro 5 – Demonstrativo de professores com Contrato Temporário no semestre

Nome Admissão Cargo Categoria Formação
Regime
Jurídico

Origem
da Vaga

HALBERT
FERREIRA
ANDRADE

14/04/20
23

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Docente Mestrado
Contrato
Temporár
io

RÔMULO
MARTINS
FRANÇA

JOSE
FRANCISCO
BELFORT
BRITO

12/04/20
23

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Docente Mestrado
Contrato
Temporár
io

POLIANE
MENDES
GONCALV
ES
CHAGAS

RENAN
BALTAZAR DOS
SANTOS

04/05/20
23

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Docente Mestrado
Contrato
Temporár
io

Walbert
Lins
Pontes

Robert Sousa
da Silva

15/09/20
23

Professor do
Magistério
Superior -
SUBSTITUTO

Docente
Especializ
ação

Contrato
Temporár
io

Imobiliári
as

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)

Os servidores do DECCA lotados em outros setores da UFMA em decorrência do

exercício de cargos de direção, chefia e assessoramento estão no quadro 6.

Quadro 6 – Professores com exercício de lotação na UFMA externa ao DECCA

Nome Formação Função Local de
exercício

Indicador de
substituição

Redução
de
disciplina
s na
graduaçã
o

Walber Lins
Pontes

Doutorado Pró-reitor Pró-reitoria Sim (20h) Sim

Aline
Alvares
Melo

Doutorado CD-4 Reitoria Não Sim

Walter
Cezar
Nunes

Doutorado CD-04 Ageufma/Di
retoria de

Não Não
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Empreende
dorismo

Vilma
Moraes
Heluy

Mestrado CD-4 Reitoria Não Não

Karla
Cristina
Moreira dos
Anjos

Especialista FG-1 Coordenaçã
o de
Ciências
Imobiliárias

Não Sim

Maria
Eugenia
Rodrigues
Araújo

Doutorado FG-1 Coordenaçã
o de
Ciências
Contábeis

Não Sim

Carla Emilia
Amaral
Ferreira

Mestrado FG-1 Coordenaçã
o de
Administraç
ão

Não Sim

Francisco

Gilvan Lima

Moreira

Mestrado CD-4 Reitoria Não Não

Mayana
Virginia
Viégas Lima

Doutorado Portaria do
Reitor*

Coordenaçã
o de
Administraç
ão a
Distância

Não Não

Amanda F.
Aboud de
Andrade

Doutorado Portaria do
Reitor*

Coordenaçã
o da UAB

Não Não

* Os docentes com Portaria do Reitor apresentam lotação no SIGRH no DECCA,

embora exerçam funções em outros setores da Universidade.

Os servidores afastados conforme previsão legal estão no Quadro 7:

Quadro 7 - Servidores com afastados legal no semestre

NOME AFASTAMENTO PERÍODO PRORROGAÇÃO

FERNANDO JORGE

ERICEIRA

Afastamento para

Doutorado no País

19.04.23 a

11.11.23 NÃO PASSÍVEL
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POLIANE MENDES

GONÇALVES CHAGAS

Afastamento para

Doutorado no País

01.09.22 a

31.08.24

PASSÍVEL

RÔMULO MARTINS

FRANÇA

Licença para tratar de

interesses particulares 06.12.22 a

04.12.25

NÃO PASSÍVEL

Dois professores estão com usufruto de Licença para realização de doutoramento e um

para tratar de Interesses Particulares.

3. Planejamento para Capacitação e Formação

Entre os trinta e seis docentes estatutários do Decca, um possui graduação, dois

Especialização, 14 Mestrado e 19 Doutorado.

Gráfico 1- Titulação dos professores estatutários do DECCA em 2023.2

Fonte: SIGRH-UFMA. (SIGRH-> Consultas->Servidores da Unidade->Em tela)

Considerando a necessidade de formação em nível de Doutorado de docentes do

Departamento, a prioridade para afastamento para cursar programa de pós-graduação
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stricto-sensu será dada a esses docentes em caso de empate ou concomitância de

solicitações.

Os docentes com Doutorado poderão solicitar afastamento para programas de

pós-Doutorado a cada três anos após o retorno ao exercício, sempre considerando a

preferência indicada no parágrafo anterior.

Os docentes interessados em solicitar afastamento para programas de pós-graduação

deverão participar, como pré-requisito, dos editais internos organizados pela

Pró-reitoria de Gestão de Pessoas e providenciar a documentação necessária à

tramitação processual.

A cada semestre deve ser atualizada uma lista ordenada com ordem de preferência

para afastamento docente em cada modalidade conforme manifestação de cada

servidor (Mestrado, Doutorado e Pós-Doutorado) e indicação de provável período para

início do afastamento.

Os critérios para ordenamento e desempate da lista de preferência são, pela ordem:

1. Não ter se afastado com a mesma finalidade nos últimos três anos.

2. Menor titulação.

3. Maior tempo de vínculo à UFMA.

4. Ter exercido cargos de chefia e gestão nas Coordenações e Departamento.

5. Maior número de projetos (pesquisa e extensão) coordenados nos últimos 5

anos.

6. Ter maior número de orientações acadêmicas.

7. Maior idade.

O docente na lista ordenada que não obtiver aprovação no trâmite processual para

afastamento no semestre imediatamente anterior ao início do gozo será substituído

pelo próximo da lista, caso este esteja com a aprovação autorizada em processo

administrativo.

As vagas para afastamento devem corresponder a 20% do total de docentes do

Departamento, conforme o quadro 8, o que corresponde a 7 (sete) vagas no semestre

atual. Destas, duas serão para pós-Doutorado e 5 (cinco) para Mestrado ou Doutorado,

com flexibilidade para remanejamento conforme análise e aprovação em assembleia

departamental.

Quadro 8 - Vagas para capacitação no Departamento

Nº Total de
Docentes
Efetivos

Limite de
afastamentos
concomitantes

Afastados para
capacitação
Stricto Sensu

Vagas
disponíveis
para Stricto
Sensu

Vagas para
pós-Doutorad
o

36 7 2 3 2
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No quadro 9 estão listados os docentes que cursam pós-graduação stricto sensu sem

afastamento, os quais terão prioridade para afastamento.

Quadro 9 - Docentes cursando pós-graduação stricto sensu sem afastamento

NOME Modalidade SITUAÇÃO

VILMA MORAES HELUY Doutorado NÃO AFASTADO

FRANCISCO GILVAN LIMA
MOREIRA

Doutorado NÃO AFASTADO

JOÃO MAURÍCIO CARVALHO
BESERRA

Doutorado NÃO AFASTADO

RICARDO LUIZ CASELLA
DUGAICH

Doutorado NÃO AFASTADO

Nos quadros a seguir estão as listas ordenadas para afastamento por modalidade de

formação (Mestrado, Doutorado, pós-Doutorado e licença capacitação), conforme o

período de início de afastamento.

Quadro 10 - Plano de afastamento para programa de Mestrado

Ordem de preferência Docente Início previsto

- - -

No quadro 11 estão listados os docentes que pretendem iniciar o afastamento para

pós-graduação nos próximos dois anos.

Quadro 11 - Plano de afastamento para programa de Doutorado

Plano Planejamento Departamental 2023-2 (0787647)         SEI 23115.031596/2023-01 / pg. 14



13

Ordem de preferência Docente Início previsto

Francisco Gilvan Lima
Moreira

2024.1

Rui Alves de Andrade 2024.1

Maria Tereza Rodrigues
Araújo

2024.1

João Maurício Carvalho
Beserra

2024.2

Carla Emilia Amaral
Ferreira

2024.2

No quadro 12, por sua vez, estão listados os docentes que manifestaram interesse em

afastamento nos próximos dois anos, tendo prioridade na apresentação da

documentação e afastamento no período.

Quadro 12 - Plano de afastamento anual para programa de pós-Doutorado

Ordem de preferência Docente Início previsto

2024

Aline Alvares Melo 2024.1

Darliane Ribeiro Cunha 2024.2

2025

Maria Eugênia
Rodrigues Araújo

2025.1

Walber Lins Pontes 2025.1

Tadeu Gomes Teixeira 2025-2

Os afastamentos para licença-capacitação, por serem realizados em 90 (noventa) dias,

não entram no cômputo de vagas disponíveis para afastamento integral. Dois

professores poderão gozar do afastamento concomitantemente por semestre.

Quadro 13 - Plano de afastamento para licença-capacitação

Ordem de preferência Docente Início previsto

Maria Eugênia 2024.1
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Rodrigues Araújo

Amanda F. Aboud de
Andrade

2024-2

HÉLIO TRINDADE DE
MATOS

2024-1

Mayana Virginia Viégas
Lima

2024.2

Darliane Ribeiro Cunha 2025.2

Adriana de Lima Reis
Araújo

2025.2

4. Projetos de Pesquisa e Extensão

O Departamento apoia e incentiva a formalização de projetos de pesquisa, extensão e

inovação com ou sem fomento.

A carga horária dos projetos deve seguir a norma regulamentadora da UFMA, a saber, a

Resolução 1.819-CONSEPE de 11 de janeiro de 2019 e a Resolução nº 2.203-CONSEPE

de 16 de junho de 2021 e suas eventuais alterações.

Os projetos de extensão para distribuição de carga-horária semanal de trabalho

deverão ser aprovados, no mínimo, na Câmara Técnica, conforme Resolução supra.

Os projetos de pesquisa devem estar registrados e vigentes para atribuição de carga

horária.

Os projetos em execução no DECCA são:

Quadro 12 – Projetos de pesquisa com execução vigente

Nome Projeto de Pesquisa
Projeto de
Extensão/Inovação

Vigência

Sérgio
Sampaio
Cutrim

Projeto de Inovação
PVCSO3070-2022
Observatório Portuário
do Maranhão -
Coordenador

01/02/2022 -
31/08/2023 (Haverá
prorrogação)

Plano Planejamento Departamental 2023-2 (0787647)         SEI 23115.031596/2023-01 / pg. 16



15

Adriana
de Lima
Reis
Araújo

PVCSO3313-2022
Experiências de
engajamento de
estudantes e os
contributos para a
carreira e para o
exercício da profissão:
um estudo com
graduandos e egressos
do curso de
Administração da UFMA.
 

 01/08/22 - 31/01/2025

Rosangela
Maria
Guimaraes
Rosa

EXCELÊNCIA DE
ATENDIMENTO –
otimizando e
qualificando o
atendimento na
Delegacia de Proteção
ao Idoso em São
Luís/MA

Em vigência?

Darliane
Ribeiro
Cunha

COMPLEXO PORTUÁRIO
VERDE: PROPOSTA DE
INDICADORES
VINCULADOS AOS ODS
Financiamento:
FAPEMA/EMAP

06/12/2022 -
05/12/2024

Fernanda
Paes
Arantes

PVCSO3770-2023 -
AVALIAÇÃO DO NÍVEL DE
EDUCAÇÃO FINANCEIRA
DOS ALUNOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHÃO

01/08/2023 a 31/07/2025

Os docentes devem apresentar, anualmente, relatório nas assembleias departamentais

informando a situação de execução das atividades de extensão e pesquisa. Os

relatórios finais também são acompanhados pelo Departamento, seguindo as normas

da UFMA.

Quadro 13 – Projetos de monitoria em execução

Nome Projeto Vigência

Fernanda Paes Arantes PROJETO DE ENSINO DE
MONITORIA EM
ADMINISTRAÇÃO
FINANCEIRA

09/08/2023 - 22/12/2023
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Sérgio Roberto Pinto MONITORIA EM
CONTABILIDADE
TRIBUTÁRIA

09/08/2023 - 22/12/2023

5. Grupos de Pesquisa

Os Grupos de Pesquisa são propostos e liderados por professores do Departamento e

concentram-se em linhas de pesquisa e orientação para formação discente e

desenvolvimento de pesquisas.

Os Grupos de Pesquisa devem ser cadastrados no Conselho Nacional de

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) e conforme as regras da UFMA para

que tenham vigência.

O Diretório de Grupos de Pesquisa do CnPQ é a instância oficial para consultar se um

grupo de pesquisa mantém-se em atividade e certificado.

Os Grupos de Pesquisa em atividade no Departamento são:

● • Grupo de Pesquisa em Políticas Públicas, Data Science e Gestão – GPPDEO.

Coordenador: Prof. Dr. Tadeu Gomes Teixeira

● • Grupo de Pesquisa em Planejamento e Gestão do Turismo. Coordenadora:

Profa. Dra. Mayana Virgínia Viegas Lima.

● • Grupo de Estudos em Planejamento e Gestão de Pessoas – GEP²

Coordenadora: Profa. Dra. Amanda Ferreira Aboud de Andrade.

● • Grupo de Estudos em Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia –

ENOVATEC. Coordenador: Prof. Dr. Hélio Trindade de Matos.

● • Grupo de Estudos LabPortos. Coordenador: Prof. Dr. Sérgio Sampaio Cutrim.

● Grupo Celebra - Desenvolvimento de Pessoas. Coordenadora: Prof. Dra. Adriana

de Lima Reis Araújo.

● Grupo Finanças em Foco. Coordenadora: Dra. Fernanda Paes Arantes

● Grupo de Análise de Governança Pública. Coordenadora: Dra. Aline Alvares

Melo

● GEPEETO - Grupo de Estudos e Pesquisa em Estratégias e Tecnologias

Organizacionais. Coordenador: Dr. Walber Lins Pontes

● GEPCON - Grupo de Estudos e Pesquisa em Contabilidade, Organizações e

Negócios. Coordenador: Dr. Sérgio Roberto Pinto

● Grupo de Pesquisa em Sustentabilidade e Inovação (NEO). Coordenação: Dra.

Darliane Ribeiro Cunha

● Grupo NEIMPAC - Núcleo de Estudos Interdisciplinares e Multidisciplinares em

Perícia e Auditoria Contábil. Coordenação. Profa. Neimar Sousa Pinto Pereira

● Grupo Conexões Contábeis. Coordenação: Dra. Maria Eugenia Rodrigues Araujo
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6. Distribuição de disciplinas e atividades acadêmicas

O processo de solicitação de disciplinas é uma etapa crucial na organização das

atividades semestrais dos cursos do Departamento. A tarefa é designada às

Coordenações de Curso, que têm a responsabilidade de assegurar que todas as

disciplinas necessárias estejam programadas e solicitadas ao Departamento. O

procedimento se inicia com uma revisão das disciplinas oferecidas no semestre

vigente, avaliando a demanda, a relevância e os recursos disponíveis e solicitadas ao

Departamento, que tem a responsabilidade de alocar os docentes nas disciplinas

solicitadas.

As Coordenações de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) ou as Coordenações de

Curso farão, conforme Planejamento do Colegiado, as designações de discentes para

orientação de TCC. É imprescindível que todos os docentes tenham orientações para

evitar a concentração de orientações em alguns docentes e cumprimento das

atribuições do cargo.

Os docentes do Departamento poderão atuar em programas de pós-graduação stricto

sensu na UFMA e terem a carga horária computada no PID e consideradas quando da

distribuição de disciplinas a cada semestre, conforme Resolução de Planejamento

Acadêmico da Universidade.
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ANEXOS

Anexo I – Relatório Sintético dos PIDs - 2023/2
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