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EDITAL AGEUFMA N° 91/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE
PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

A PRO-REITORA DA AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes legais estatutarias que lhe conferem a Portaria GAB/REIT. N. 654/2019,
de 19 de novembro de 2019, e as demais disposi¢cdes da legislagao em vigor, nos termos da Lei
N. 8.745/93, da Lei n° 9.849/99, da Lei N. 10.667/ 2003, da Resolugao CONSEPE N. 727/2009, de
22 de dezembro de 2009 e da INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2021 — AGEUFMA, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado para contratagcao de Professor Visitante para o Programa de Pés-Graduacéao
em Saude Coletiva (PPGSC/UFMA), conforme descrigao a seguir:

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado de Professor Visitante
sera regido por este Edital e sera realizado pela Agéncia de Inovagédo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Internacionalizagdo (AGEUFMA).

1.2 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no enderego
eletrénico http://www.ageufma.ufma.br.

1.3 Devido ao insuficiente numero de vagas destinadas ao mesmo cargo/area, néo sera possivel
atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia, previsto no Decreto n°® 9.508/2018.

2. UNIDADE
2.1 AREA: Saude Coletiva.

2.2 SUBAREA: Modelagem Estatistica Aplicada & Saude.


http://www.ageufma.ufma.br/

2.3 VAGA: 01 (uma vaga).

3. PERIODO DE CONTRATO

A duracao do contrato de professor visitante sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de renovagao por
igual periodo, desde que o total ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses no seu total, se visitante nacional; e 24
(vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovagéo por igual periodo, desde que o total ndo exceda 48
(quarenta e oito) meses no total, se visitante estrangeiro.

4. DA REMUNERAGAO DO CONTRATO

4.1 O contrato de trabalho do professor visitante devera ser de 40 (quarenta) horas com
Dedicacao Exclusiva — DE, com proibicdo de exercer outra atividade remunerada publica ou
privada.

4.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera contratado(a) para desenvolver atividades de pesquisa na
Po6s-Graduagao e atuar, no minimo, 4 (quatro) horas semanais na Graduagido, em forma de
orientacio ou aulas.

4.3 O(A) candidato(a) aprovado(a) deve estar disponivel para conduzir pesquisas no ambito da
PPGSC/UFMA, obrigatoriamente na subarea de Modelagem Estatistica Aplicada a Saude.

4.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera ainda oferecer palestras, minicursos, participar de
bancas e produzir artigos e outros materiais didaticos na PPGSC/UFMA.

4.5 Conforme o Art. 6° da Resolucdo CONSEPE n° 727/2009, a remuneracdo do professor
visitante sera fixada com base no valor da retribuicdo estabelecida na carreira no Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, Lei n° 12.772 de 28/12/2012 correspondente a
respectiva titulagdo, sendo o valor da remuneragao igual aos dos servidores de final de carreira
das mesmas categorias, nos planos de retribuigdo ou nos quadros de cargos e salarios da
UFMA.

5. DO PERFIL DO CANDIDATO

De acordo com o que estabelece a Resolugao CONSEPE n° 727/2009 e a Instrugdo Normativa n°
02/2021 — AGEUFMA, o(a) candidato(a) ao cargo de professor visitante nacional no ambito da
UFMA deve apresentar o seguinte perfil, visando a contribuir de forma efetiva para o
desenvolvimento da producao cientifica e da formacao de pessoal do PPGSC/UFMA:

a) Ter experiéncia comprovada na docéncia e/ou produgao cientifica compativel com o estagio da
carreira, considerando-se trabalhos de natureza técnico-cientifica, de autoria ou coautoria,
publicada ou em livros, ou em periddicos ou em outros veiculos de divulgagdo nacional e/ou
internacional qualificados.



b) Possuir Doutorado ou PhD em Estatistica ou Biometria ou em Ciéncia da Computacdo ou em
Ciéncias da Computacao e Matematica Computacional ou em Computagdo Aplicada ou em
Engenharia da Computacdo ou em Engenharia Elétrica ou em Engenharia de Producdo ou em
Engenharia Biomédica ou em Economia;

c) Devera ter experiéncia comprovada de orientagdo/coorientagao (especializagdo ou mestrado ou
doutorado ou supervisao de pés-doutorado) em programas de pos-graduacao;

e) Nao podera ser servidor(a) da administragao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado(a) ou servidor(a) de suas subsidiarias
e controladas e servidores aposentados da UFMA,;

f) Nao podera ter tido vinculo empregaticio de professor visitante ou substituto, na UFMA ou em
outra IFES, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e;

g) Possuir curriculum vitae atualizado na Plataforma Lattes do CNPq até a data da submisséo da
proposta.

h) Devera ter, no minimo, 10 (dez) anos de conclusdo do doutorado e ter produtividade
comprovada equivalente ao exigido para docente permanente na linha de pesquisa Modelagem
Estatistica Aplicada a Saude do PPGSC/UFMA.

6. DA INSCRICAO

6.1 Far-se-a, de forma remota, sendo toda documentacdo em formato PDF enviada para o e-mail
ageufma.gab@ufma.br, da Agéncia de Inovagao, Empreendedorismo, Pesquisa, Pés-Graduacéao
e Internacionalizagdo (AGEUFMA), no periodo de 02.01.2024 a 02.02.2024.

6.2 No ato da inscrigao, os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar os seguintes documentos:

a) Documentos pessoais (copia de Carteira de Identidade e do CPF ou do passaporte, no caso de
candidato estrangeiro);

b) Cépia do Diploma do Doutorado ou PhD (frente e verso).

d) Curriculum Lattes/CNPq (ou equivalente, no caso de candidatos estrangeiros), acompanhado
das comprovacgodes dos trabalhos publicados em revistas cientificas e dos livros, se houver;

e) Plano de trabalho a ser desenvolvido pelo candidato, relacionado com a subarea de
Modelagem Estatistica Aplicada a Saude, assinado e rubricado, contendo: Projeto de Pesquisa
(introducéo, fundamentagao teorica ou revisao bibliografica mostrando o estado da arte, objetivos,
metodologia, resultados esperados e impactos previstos, cronograma de execugao, equipe,
principais referéncias bibliograficas), com indicativo de como a pesquisa podera ser desenvolvida
conjuntamente com os docentes e discentes do PPGSC/UFMA e a(s) disciplina(s) que podera(&o)
ser ministrada(s) pelo(a) candidato(a) aprovado(a) neste seletivo e demais atividades pertinentes
que indiquem o fortalecimento da PPGSC/UFMA.



f) Tabela de Pontuacdo de Curriculo (Anexo 1) devidamente preenchida e assinada pelo(a)
candidato(a) (O candidato deve preencher as duas colunas e o total de pontos ao final da tabela)
e o0s respectivos documentos comprobatorios. Todos documentos comprobatérios deverdo ser
dispostos rigorosamente na ordem apresentada na tabela do Anexo | deste edital.

6.3 O (A) candidato(a) devera incluir junto ao curriculo e seus respectivos documentos
comprobatérios, a tabela do Anexo | devidamente preenchida com a pontuagdo pretendida, na
qual informara a pontuacdo relativa as suas atividades, a producdo académica, a formacao
académica e/ou técnico-cientifica. Os documentos comprobatérios dessas atividades, producdes
e/ou formacdes devem vir numerados de acordo com a estrutura € numeracdo do anexo |, de
modo que seja possivel identificar a qual item do anexo | estdo vinculados.

6.4 Serado eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que nao enviarem todos os
documentos exigidos no item 6.2.

6.5 Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de entrega ou juntada de documentos
apos o prazo fixado para inscrigao.

6.6 Nao havera devolugdo dos documentos exigidos para inscri¢ao.

6.7 A lista preliminar de inscricoes deferidas e indeferidas sera publicada até o dia 07.02.2024 no
endereco eletronico especificado no item 1.2.

6.8 O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias uteis apods a publicagéo lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas

6.9 A lista final das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada até o dia 23.02.2024 no
endereco eletrdonico especificado no item 1.2.

7. DO PROCESSO AVALIATIVO

7.1 Para participar do certame, o(a) candidato(a) devera ter tido sua inscrigdo deferida como
descrito neste edital (item 6).

7.2. A selegao do professor visitante se dara por processo seletivo simplificado, constando de
etapa de enquadramento, analise do plano de trabalho e prova de titulos.

8. ETAPA DE ENQUADRAMENTO

8.1 O enquadramento na subarea de conhecimento da vaga que trata este edital sera feito a
partir da andlise da produgcdo académica e/ou formagdo académica e/ou técnico-cientifica
inovadora apresentada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigéo.

8.2 Os requisitos de titulagdo e competéncia profissional serdao conferidos pelos membros da
banca examinadora para fins de enquadramento. Esta etapa possui carater eliminatério.

8.3 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem as condigoes
para enquadramento na subarea de Modelagem Estatistica Aplicada a Saude. Candidatos que
nao apresentarem condicbes para enquadramento nesta subarea serdo considerados



reprovados nesta etapa.
8.4 O resultado do enquadramento sera divulgado até o dia 28.02.2024, por meio do endereco

eletrénico especificado no item 1.2.

8.5 O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado do
enquadramento.

8.6 O resultado final do enquadramento sera divulgado até o dia 08.03.2024, por meio do
endereco eletronico especificado no item 1.2.

9 DA PROVA DE TiTULOS E PLANO DE TRABALHO
9.1 A prova de titulos e a analise do plano de trabalho terdo carater eliminatério e classificatoério.

9.2 Cada membro da comissao examinadora concedera pontuacéao individual a cada candidato(a)
no plano de trabalho. Os seguintes critérios serdo utilizados, pela Banca Examinadora, para
avaliar e pontuar o Plano de Trabalho:

a) Relevancia e aprofundamento do tema da area do conhecimento objeto do certame, com
pontuacdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

b) Relagado entre Ensino, Pesquisa e Extensao e clareza da contribuigdo social e académica do
Plano, com pontuagdo maxima 1,5 (uma virgula cinco);

c) Pressupostos tedricos e metodologicos atuais e claros e discussédo de resultados esperados,
com pontuagdo maxima 3,5 (trés virgula cinco);

d) Correcao linguistica e clareza de ideias, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco).

9.4 De acordo com os termos do Paragrafo Unico do Art. 9 da Resolugdo CONSEPE n° 727/2009,
a prova de titulos e o plano de trabalho também serdo avaliados por 1 (um) consultor ad hoc
externo a UFMA da mesma area objeto do processo seletivo.

9.5 O consultor ad hoc devera fornecer uma nota de 0,0(zero) a 10,0(dez) ao plano de trabalho
do(a) candidato(a), conforme os critérios especificados no item 9.2.

9.6 Apos avaliagao do plano de trabalho pela banca examinadora e pelo consultor ad hoc sera
calculada a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora e pelo
consultor ad hoc.

9.7 Sera considerado reprovado o(a) candidato(a) que obtiver no plano de trabalho nota inferior a
7,0 (sete).

9.8 O(A) candidato(a) que obteve nota igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliacdo do plano de
trabalho, o curriculum vitae sera avaliado coletivamente pela comissao, de acordo com a Tabela
de Pontuacé&o de Curriculo (Anexo ).

9.9 Para efeito da avaliagdo de titulos, serdo consideradas a producdo académica, cientifica,



tecnoldgica, artistica e cultural e as atividades referentes aos ultimos 5 (cinco) anos até o ato da
inscrigao, conforme tabela do Anexo |.

9.10 Serao examinados e pontuados apenas os titulos devidamente comprovados.

9.11 A pontuagao obtida pelo(a) candidato(a) sera normalizada de 0,0(zero) a 10,0 (dez), sendo
atribuido 10,0 (dez) ao candidato com maior pontuagdo entre todos os candidatos e os demais
terdo nota proporcional.

9.12 A nota final do(a) candidato(a) (NF) sera obtida pela média ponderada da nota final do plano
de trabalho e a nota da prova de titulos, da seguinte forma:

NF = (0,7 x PT) + (0,3 x PA)
em que PT = nota final da prova de titulos e PA = nota final no plano de trabalho.

9.13 Para todas as notas atribuidas sera considerada apenas uma casa decimal apds a virgula.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1 A analise e a avaliagcdo de que trata o item 9.1 serdo realizadas por uma comissao
examinadora composta por docentes designados pelo colegiado do PPGSC/UFMA e por consultor
ad hoc externo a UFMA, o qual pertencera a mesma area objeto do processo seletivo (Paragrafo
Unico do Art. 92 da Resolugédo 727/2009 — CONSEPE/UFMA).

10.2 A comissédo examinadora sera aprovada no colegiado do PPGSC/UFMA e composta por 3
(trés) docentes que atuardo como membros titulares e 1 (um) docente suplente.

10.3 Os docentes titulares deverao ser 2 (dois) do PPGSC/UFMA e/ou 1 (um) docente externo ao
programa, mas pertencente a UFMA.

10.4 Nenhum membro da banca examinadora podera guardar grau de parentesco até o terceiro
grau; ser enteado; cbnjuge ou companheiro; ser ou ter sido sécio com interesses comerciais
diretos; ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do(a) candidato(a); ter publicagdo técnico-
cientifica em coautoria nos ultimos 10 (dez) anos com os candidatos.

10.5 Em casos excepcionais, a comissao examinadora sera constituida na sua totalidade ou por
maioria de membros externos ao PPGSC/UFMA, mas pertencentes a UFMA.

10.6 Os membros da comissdo examinadora, titulares ou suplentes, deverao atuar na mesma
area de conhecimento da vaga a que se destina esta selegado e deverao ter titulagdo igual ou
superior a exigida no perfil do candidato.

11 DA APROVAGAO E RESULTADO PARCIAL

11.1 A classificagao dos candidatos aprovados nas trés etapas ser dara em ordem decrescente da
nota final.



11.2 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela
aplicacao dos seguintes critérios presentes na Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

11.3 Persistindo o empate, o desempate se fara pela aplicagdo dos seguintes critérios, com a
ordem de preferéncia pelo(a) candidato(a) que obteve:

| - Maior nota na prova de titulos;
Il - Maior nota do plano de trabalho.

11.4 O resultado parcial sera divulgado no enderego eletrénico especificado no item 1.2 até o dia
27.03.2024.

11.5 O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a publicagéo da classificagdo final.
12. RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do certame, referente a vaga de professor visitante na subarea de
modelagem estatistica aplicada a saude, sera homologado pelo Colegiado do PPGSC/UFMA e
pela Pré-Reitora da AGEUFMA/UFMA.

12.2 O resultado final sera publicado até o dia 17.04.2024 .
13. VALIDADE DO CONCURSO

Conforme a Portaria n°® 450/02-MPOG, o prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a partir da publicagdo de Portaria da Pré-Reitora da AGEUFMA
homologando o resultado final do processo seletivo e sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

14. CRONOGRAMA

Das 8h de 02/01/2024 as

INSCRICAO 18h de 02/02/2024

DIVULGAGAO DAS INSCRIGCOES
DEFERIDAS (PRELIMINAR)

RECURSO CONTRA O Das 8h de 08/02/2024 as
DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES 18h de 09/02/2024

DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
(RESULTADO DEFINITIVO APOS Até 23 de fevereiro de 2024
RECURSOS)

RESULTADO DO ENQUADRAMENTO Até 28 de fevereiro de 2024

RECURSO CONTRA O RESULTADO Das 8h de 29/02/2024 as
DO ENQUADRAMENTO 18h de 01.03.2024

RESULTADO FINAL DO
ENQUADRAMENTO

Até 07 de fevereiro de 2024

Até 08 de marco de 2024



RESULTADO PARCIAL DO
SELETIVO Até 27 de marcgo de 2014

RECURSO CONTRA O RESULTADO Das 8h de 01/04/2024 as
PARCIAL 18h de 02/04/2024

RESULTADO FINAL DO SELETIVO  Até 17 de abril de 2024

CONVOCAGAO DO(A)

CANDIDATO(A) APROVADO(A) A partir de abril de 2024

15. RENOVAGAO DO CONTRATO

Para renovacgao do contrato, o professor visitante sera avaliado anualmente, no caso do professor
visitante nacional ou bianualmente, no caso do professor visitante estrangeiro, conforme descrito
no Art. 12 da Resolugdo CONSEPE N. 727/2009 e o Art. 5° da INSTRUCAO NORMATIVA N°
02/2021 — AGEUFMA. Os critérios académicos minimos exigidos pela AGEUFMA para renovagao
do contrato estdo descritos nos Anexos | e Il deste edital. Além destes, critérios adicionais podem
ser exigidos pelo PPG e serdo regulamentados por norma interna do programa.

16. CANCELAMENTO DO EDITAL: O processo seletivo podera ser cancelado, por conveniéncia
da Administracao, a qualquer tempo.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico
http://www.ageufma.ufma.br.

15.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
| — Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Il — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

[l — Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Banca Examinadora ou
Comissé&o Organizadora.

15.2 Mais informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: ageufma.gab@ufma.br ou pelo telefone
(98) 3272-8701, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

14.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitora da AGEUFMA.

eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIA RAQUEL FERNANDES DO NASCIMENTO,
7 - ﬂ Pro-Reitor(a), em 18/12/2023, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura -
eletrbnica



http://www.ageufma.ufma.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

" .« . . .
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0

informando o cédigo verificador 0840752 e o codigo CRC 71A88625.

Referéncia: Processo n® 23115.001234/2023-87 SEI n° 0840752


https://sei.ufma.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO |

Tabela de Pontuacéo do Curriculo

Esta tabela serd usada tanto para selecdo do professor visitante quanto na avaliacao de
seu desempenho quando da renovacgéao do contrato.

OBSL1: Para selecdo do professor visitante sera avaliada a producdo do docente dos Gltimos
cinco anos até o ato da inscri¢do, observando o Qualis dos seus artigos na area declarada.

OBS2: Para avaliacao da renovacao do contrato, sera avaliada a producéo anual (no caso de
professor visitante nacional) ou bianual (no caso de professor visitante estrangeiro),
observando o Quialis, dos seus artigos na area declarada.

OBS3: Artigos em periddicos sem Qualis, porém com JCR e fator de impacto, devem ser
classificados de acordo o enquadramento do seu fator de impacto nos estratos de Qualis da area
CAPES (consultar o Documento de Area da CAPES da area).

OBS4: Para selecdo do professor visitante, o candidato deverd ter, no minimo, a
pontuacdo equivalente e/ou 0s critérios exigidos para um docente permanente do
programa, conforme documento de area de avaliacdo do PPG.

Producéo Bibliografica

Artigos publicados em periddicos indexados em bases internacionais

° Periddico Qualis Al 100
° Periddico Qualis A2 80
° Periddico Qualis A3 60
° Periddico Qualis A4 40
TOTAL DE PONTOS EM ARTIGOS

Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos

° Evento cientifico internacional (até 28 4,0

Cidade Universitaria Dom Delgado - CEB Velho
Av. dos Portugueses, 1996 - Sdo Luis - Maranhao - CEP 65080—-805
(98) 3272 8700



FEDE

GRADUACAO

pontos)

UNIVERSIDADE

RAL DO

MARANHAO

AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-

E INTERNACIONALIZACAO - AGEUFMA

° Evento cientifico nacional (até 12 pontos)

2,0

Resumos ou Resumos expandidos publicados em livros de resumos de eventos

cientificos (Maximo de até 6,0 pontos)

e  Evento cientifico internacional 1,0
° Evento cientifico nacional (até 4,0 pts) 0,5
Autoria e coautoria de livros com ISBN
° Livro de editoras internacionais 60
° Livro de editoras nacionais 40
Autoria e coautoria de capitulos de livros com ISBN
e  Capitulo de livro internacional 20
e  Capitulo de livro de editoras nacionais 10
Producdo Técnica e Artistica (Até 100 pontos)
e  Processo ou técnica (analitica, instrumental,
pedagogica, processual e terapéutica) 20
e  Obra artistica (artes cénicas, masica ou 20

artes visuais)

Patentes e Registros (Até 200 pontos)

e  Submissdo de patente ou de propriedade

intelectual 20
° Registro definitivo de patente ou de

. : 60
propriedade intelectual
° Programas de computador registrado 20

Projetos financiados por 6rgéaos de

fomento como coordenador

° Internacional

40

° Projeto financiado nacional

20

a universidade que a gente quer

Cidade Universitaria Dom Delgado - CEB Velho
Av. dos Portugueses, 1996 - Sao Luis - Maranhao - CEP 65080—805

(98)

3272 8700




UFMA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO - AGEUFMA

Eventos

Palestra ou conferéncia proferida em evento cientifico (Maximo de até 10 pontos)

° Evento cientifico internacional

2,0

° Evento cientifico nacional (até 6,0 pts)

1,0

Capacidade de Formacéo de Recursos Humanos (Maximo de até 70 pontos)

° Tese de doutorado orientada e aprovada
(por orientacéo)

8,0

e  Tese de Doutorado coorientada e aprovada
(por coorientacdo) — Considerar até 2 (duas) co-
orientagdes

4,0

° Dissertacdo de Mestrado orientada e
aprovada (por orientagdo) — Considerar até 6
(seis) orientagdes

4,0

° Dissertacdo de Mestrado coorientada e
aprovada (por coorientacdo) — Considerar até 2
(duas) co-orientacGes

2,0

e  Monografia de conclusdo de Curso de
Especializagdo orientada e aprovada (por
orientacdo) — considerar até 6 (seis) orientaces

1,0

° Monografia de conclusdo de Curso de
Graduacao orientada e aprovada (por orientacéo)
— considerar até 6 (seis) orientacoes

1,0

e  Orientacdo Concluida de bolsista (CNPq,
FAPs e de 6rgaos similares de fomento a pesquisa
ou bolsistas voluntarios regularizados) de
iniciacdo cientifica (por bolsa - normal ou
voluntaria) — considerar até 6 (seis) orientacoes

1,0

** As orientacfes em andamento valerdo somente para o relatério anual ou bianual e
ndo valerdo para sele¢éo inicial

e  Orientacdo de dissertacdo de Mestrado no

PPG da UFMA em andamento (por orientacao) — 2,0**
Considerar até 2 (duas) orientagfes **
e  Orientacdo de Tese de Doutorado no PPG 4. 0**

da UFMA em andamento (por orientagdo) —

a universidade que a gente quer

Cidade Universitaria Dom Delgado - CEB Velho
Av. dos Portugueses, 1996 - Sao Luis - Maranhao - CEP 65080—805

(98)

3272 8700




UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

AGENCIA DE._INOVACAQ
EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INTERNACIONALIZAGAO -
AGEUFMA

| Considerar até 2 (duas) orientagdes ** | | | ‘

e  CNPg- Nivel 1A 100
e CNPqg- Nivel 1B 90
) CNPq - Nivel 1C 80
e  CNPq- Nivel 1D 70
e  CNPq- Nivel 2 60
° FAPEMA 50

Numero Total de Pontos Atribuidos ao Curriculo (VV)

a universidade que a gente quer




ANEXO II

Tabela de pontuacio dos Projetos de Pesquisa para selecio do professor visitante

PROJETO Pontos Pontuacao do Pontuacao do
colegiado ad hoc

Projeto aprovado por agéncia 2,0

de fomento

Coeréncia dos objetivos com a 2,0

metodologia e com os resultados

esperados

Relevancia Regional 1,0

Carater Inovador 2,0

Aderéncia as linhas de pesquisa 2,0

do Programa

Parcerias Internacionais 1,0

TOTAL
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ANEXO III

Tabela de Pontuacio de critérios minimos OBRIGATORIOS exigidos pela
AGEUFMA para renovacio do contrato

Atividade Nacional Estrangeiro

Artigos publicados em periddicos,
capitulos ou livros citando a UFMA'

Oferta de disciplinas ou curso no
PPG em lingua portuguesa ou

estrangeira’

Oferta de disciplinas na Graduagao

em lingua portuguesa

Orientacdo e/ou coorientacao

em andamento®

Aprovacdo de projetos em agéncias
de fomento (coordenador ou

colaborador) 4

'"TODOS os artigos publicados no periodo devem conter o nome do Programa e o nome da
UFMA.

No minimo, uma disciplina por semestre.
3No minimo, uma orienta¢io ou coorientacio por ano.

*Este item dependeré da oferta de editais pelos érgios de fomento.
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