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CURSO DE LICENCIATURA INTERDISCIPLINAR EM CIÊNCIAS NATURAIS / BIOLOGIA 
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FICHA DE AVALIAÇÃO – INTERVENÇÃO 

 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

Nome do(a) estagiário(a): 

Instituição concedente 

Etapa do estágio: Período: 

Supervisor Técnico: 

Supervisor Docente: 

 

Principais atividades desenvolvidas:  

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________ 

 
CRÍTERIOS PARA AVALIAÇÃO DO ALUNO 

 
E – Excelente;       MB- Muito Bom;        B - Bom;         INS - Insuficiente;         INA – Inaceitável 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO COMENTÁRIOS/OBSERVAÇÕES 
CONCEITOS 

AVALIATIVOS 

Capacidade de articulação entre os saberes 

teóricos e a prática de ensino. 

  

Capacidade de trabalho em equipe.   

Disciplina (assiduidade, pontualidade, 

observação das normas e regulamentos 

internos, discrição). 

  

Compromisso, interesse e envolvimento nas 

atividades. 
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Postura ética e humanitária no exercício das 
atividades. 

  

Iniciativa e criatividade (capacidade de 

resolver problemas, apresentação de ideias). 

  

Organização e método de trabalho (uso de 

meios racionais nos trabalhos; cuidado e 

organização na execução das tarefas e com 

instrumentos e equipamentos). 

  

Apresentação pessoal (bom senso e 

adequação na apresentação pessoal conforme 

o ambiente de trabalho). 

  

Desempenho na realização de tarefas 

(qualidade, rapidez, precisão, habilidade, 

ritmo de trabalho). 

  

Facilidade de compreensão, assimilação e 

comunicação (facilidade em interpretar, por 

em prática ou entender instruções). 

  

 
Codó (MA), ______ / ________/ _______  

 

_____________________________________ 
Prof.(a) Supervisor(a) Técnico 

 
 

____________________________________ 
Prof.(a) Supervisor(a) Docente 

 
 

____________________________________ 
Coordenação de Estágio Supervisionado 

 


