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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ FEDERAL DA __ VARA DA SEGAO JUDICIARIA

oronos ““"i«inmmn A

Vara 32008-61.2016.4.01.3700

(Ref. - Inquérito Civil Pablico n.° 1.19.000.001 379/2014 51 e outros anexos)

A TATTEE [T 97eg- 1800

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio dos Procuradores da
Republica signatarios, com supedaneo nos arts. 129, lll, e 225, da Constituicdo da
Republica, no art. 5° caput, da Lei n.° 7.347/85 e no art. 6° VII, “a” e “b” da Lei
Complementar n.° 75/93, vem propor a presente AGAO CIVIL PUBLICA, com pedido

de liminar, em face da

A presente Agéo Civil Pablica objetiva promover a adequacgéo dos servigos

prestados pela Universidade Federal do Maranh&o, em razao da reiterada constatagao

de inassiduidade de docentes as salas de aula (especialmente nos cursy
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Medicina), sem a ado¢ado de providéncias de controle pela Instituigéo Federal de
Ensino Superior.

De acordo com as investigacbes anexas, inclusive mediante auditoria
realizada pela Controladoria-Geral da Uniao, foi possivel observar que ha um problema
de reiteradas faltas de alguns professores as salas de aula, nos dias designados para

ministrar as suas disciplinas. Essa situagao foi comunicada a Universidade, ndo apenas

pelo MPF, mas também pela CGU, sem que providéncias fossem tomadas pelos seus
dirigentes, configurando-se verdadeira omissao administrativa ante a violagao de dever
funcional. Verificou-se lesdo aos estudantes e a moralidade administrativa, por ficar
comprovado o indice expressivo e injustificavel de inassiduidade de alguns dos
docentes aos seus locais de trabalho, com o consequente descumprimento da carga
horaria e comprometimento das disciplinas ministradas.

Desse modo, pretende-se, inclusive em antecipacao de tutela, seja imposto

a UFMA obrigacao de fazer, para implementar medidas de controle da assiduidade dos

docentes e reposicdo de aulas, inclusive mediante a apuracéo das responsabilidades
pelas omissdes verificadas. ‘

Dos fatos que ensejaram a investiga¢ao pelo MPF

Em fevereiro de 2013, instaurou-se o Inquérito Civil — IC n°
1.19.000.00154/2013-05 (anexo), por meio do qual se passou a apurar a auséncia de
professores no curso de Direito da Universidade, a partir de informacdes apresentadas
pelos discentes do referido curso, bem ainda das respostas encaminhadas pelo
Departamento de Direito — DEDIR ao Ministério Pablico Federal — MPF (fls. 04; 08/10 e
58/64 do IC). ' _

Ainda em 2013, a UFMA se pronunciou, ocasido na qual confirmou que o

referido curso teria inUmeros “vazios™ em disciplinas obrigat()rias e eletivas, assim gdbmo
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na oferta a outros cursos, sendo que esses “vazios” seriam o resultado, principalmente,
da falta de quadro docente (fis. 09/10 do IC). ' i

Contudo, verificando-se a insuficiéncia das informagdes prestadas, o MPF !
requisitou que a Universidade comprovasse de forma documental o cumprimento ou |
nao da carga horaria por parte dos docentes do curso de Direito. Por sua vez, a UFMA :
respondeu evasivamente que encaminharia posteriormente os registros de ponto e |
folha de presenga dos professores (fls. fls. 112/117 e 119/120 do IC
1.19.000.00154/2013-05). |

No entanto, transcorrido mais de 01 (um) ano desde o compromisso l
assumido até a presente data, a Universidade nao apresentou aoc MPF nenhum
documento relacionado a frequéncia docente em clara indiferenga a problematica em
questao (fls. 119/120 e 124 do I1C). _

Posteriormente, foram noticiadas ao MPF outras irregularidades no curso de |
Direito (fls. 192/197 do IC 1.19.000.00154/2013-05). Leia-se: I

a) Professores que ndo seguem calendario académico, iniciando aulas um mes
apos o calendario aprovado na Universidade; b) Auséncia de reposicéo de
contetido programatico; ¢) Constante descumprimento de ementa e déficit nos
temas abordados; d) Atrasos de docentes que tomam metade das horas/aulas
que deveriam ser ministradas; e) Disciplinas sem professores efetivos, apesar
de cadastradas como disponiveis no sistema SIGAA — Tecria Geral Do Direito
(noturno), Direito Penal !ll (noturno), Direito Previdenciario (noturno), Direito do
Trabalho 1ll (noturno), Economia (noturno) - fls. 194/195 do IC n.°
1.19.000.00154/2013-05 .

A situacgdo ora relatada nédo é exclusiva do curso de Direito.

De acordo com o que foi apurado em outro Inquérito, o IC n.°
1.19.000.000106/2014-90, verificou-se que o curso de Medicina da UFMA tambéem
enfrenta problemas semelhantes, conforme se pode extrair da representagao

encaminhada (fls. 08/23), onde foram elencadas (entre outras) as seguintes

Necessidade de cumprimento da carga horaria do corpo docente nas
atividades académicas, através da garantia da contabilizagdo das
frequéncias dos mesmos; Necessidade de exposi¢ao publica da carga
horaria dos professores, bem como do completo planejgmerfto-politico
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pedagdégico de cada professor para os respectivos semestres letivos;
Necessidade de exposigdo publica de todo o contelido programatico,
com descricdo especifica dos assuntos de cada aula; Necessidade de
realizagéo de concursos publicos para professores efetivos — fls. 22/23
do IC.

Em face dessas reclamagdes, o MPF requisitou a UFMA, em janeiro de
2014, informagdes circunstanciadas acerca do cumprimento de carga horaria,
pontualidade e assiduidade dos docentes, além de esclarecimentos sobre a noticia de
que existiriam disciplinas de Medicina apenas formalmente ofertadas (fl. 01/02 e 111 do
IC n.? 1.19.000.000106/2014-90).

A Universidade, contudo, ndo respondeu ao pedido de informagdes a ela
encaminhado, razao pela qual o MPF reiterou as requisiges por mais 05 {cinco) vezes,
perfazendo o total de 06 (seis) oficios dirigidos & Reitoria da Universidade, bem como a
Coordenacado do curso de Medicina (fls. 111;114;118; 120; 124;142 o IC n.°
1.19.000.000106/2014-90). ,

Situagdo similar também foi constatada no curso de Ciéncias Contabeis da
UFMA, por meio do Inquérito Civil — IC n.° 1.19.000.001379/2014-51 (anexo),
instaurado em Setembro de 2014, cuja investigacao foi iniciada a partir das noticias de
problemas relacionados a oferta de disciplinas consideradas como pré-requisitos para
outras em periodos subsequentes (fl. 01/02 do IC em referéncia).

Feitos os esclarecimentos iniciais sobre as apuragdes desenvolvidas pelo
MPF, fica perceptivel que os problemas aqui tratados nao se restringem a situacdes
pontuais, mas revelam falhas no controle de cumprimento de carga horaria dos
docentes da UFMA, que permite a inassiduidade de alguns deles, sem qualquer
apuracgdo de responsabilidades ou reposi¢ao das aulas.

Tal conclusdo esta amparada pelo conjunto de documentos reunidos nos
autos dos Inquéritos ora referenciados, especialmente no Relatério de Auditoria n.°
201407329 da Controladoria Geral da Unido (fis. 23101 do IC n.°
1.19.000.001379/2014-51), bem como nas Noticias de Fato n.° 1.19.000.000510/2016-
25en° 1. 19 000.000490/2016-92 (em anexo), que serdo posteriormente gxapipnadas.

G
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Portanto, apresentados os aspectos gerais da atuag&o extrajudicial do MPF,
passa-se a indicar os limites objetivos da lide, destacando-se as conclusdes mais
relevantes da investigacio, a serem explicitadas em seguida.

Das falhas no controle de assiduidade dos docentes

As apuragdes realizadas pelo MPF voltaram-se apenas a verificar a
assiduidade dos professores aos locais e horarios destinados a realizacéo das aulas,
abstendo-se de qualquer exame quanto as demais atividades pedagdgicas sob a
responsabilidade docente.

Nesse sentido, verificou-se precipuamente o problema sob a respectiva do
regimento geral da UFMA, que assim prevé;

Art. 174. O professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o planc de
ensino em sua totalidade, sera responsabilizado, sendo obrigacdo do
Departamento Académico e da Coordenadoria do Curso assegurarem, em
qualquer caso, a integralizacdo do ensino de cada disciplina, nos termos do
programa e planos correspondentes.

Nesse contexto, verificou-se que a UFMA possui um sistema informatizado
destinado a gestao de diversas atividades 'universitérias, denominado Sistema
Integrado de Atividades Académicas — SIGAA, o qual foi desenvolvido para, dentre
outras fungdes, acompanhar as atividades docentes, inclusive em relagao a frequéncia,
assiduidade e avaliagéo da quaiidade das atividades dos professores. Assim, além do
controle de assiduidade dos alunos, a utilizagao do sistema informatizado da UFMA (o
SIGAA) também permitiria avaliar o comparecimento dos docentes'. Contudo, esse
controle mostrou-se completamente falho.

A UFMA confere ao SIGAA a tarefa de realizar o controle das atividades

docentes. Todavia, o referido Sistema néo funciona como mecanismo de efe iva

IConforme passagem que se extrai do relatdério da CGU: “Entende-se que a frequéncia refl a nos
diarios de classe, aiém de assegurar a presenca dos aluncs nas aulas, também asse

dos docentes nas aulas” (Pag. 02 do relatorio). P
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monitoramento da assiduidade, conforme se extrai dos elementos de prova reunidos
nos Inqueritos em anexo. Diga-se. o sistema baseia-se apenas nas informagoes
declaradas pelos professores, sem a conferéncia da realidade dos dados
disponibilizadas.

Nesse aspecto, convém ressaltar os resultados obtidos nos trabalhos da
Auditoria promovida em 2014 pela Controladoria Geral da Unido — CGU, onde foi
consignado que os sistemas corporativos da UFMA nao disponibilizam informacao
a respeito do fiel cumprimento da carga horaria planejada pelos docentes, o que
inviabiliza a verificacdo da regularidade da frequéncia dos professores (fls. 23-v do IC
n.% 1.19.000.001379/2014-51). '

Por sua vez, os professores universitarios sao dispensados do controle diario
de frequéncia, conforme o art. 6°, §°7°, 'e', do Decreto n° 1.590/1995.

Em outro trecho da aludida Auditoria, a CGU enfatiza que, embora a
Universidade alegue que, através do SIGAA, procede ao registro de todas as
atividades de graduacéo, no curso de Medicina, por exemplo, verificou-se que diversas
aulas ministradas pelos professores do referido curso ndo foram langadas no SIGAA.

Vejamos:

Malgrado a informacdo de que as atividades do ensinho em nivel de
graduagdo haviam sido acompanhadas por meio do SIGAA/UFMA,
mediante acesso ao referido sistema, verificou-se que as aulas
ministradas pelos professores dos Departamentos de Medicina também
nio estavam todas lancadas nesse sistema. Assim, em 21/03/2014,
solicitou-se os diarios de classe das disciplinas ministradas por quatorze
professores lotados nesses departamentos, de um total de 71 docentes. Em
sucessivos pedidos de prorrogacéo de prazo para atendimentos desse pedido,
a Pro-Reitora de Ensino/UFMA_terminou por admitir que tais informacdes

também néo estavam lancadas nesse sistema (...)" {sem grifos no original) — fl.
43 1C n.° 1.19.000.001379/2014-51.

O fato é que os professores da UFMA, em virtude de previsao no decreto n®
1.590/1995, séo dispensados do registro diario de ponto. Mas, os sistemas eletrdnicos
disponibilizados pela Universidade nao permitem qualquer forma de avaliagéo efetiva
do docente a sala de aula. Em poucas palavras: de fato, inexiste controle de
comparecimento do docente ao seu local de trabalho; existe apenas o langamento

ool
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incompleto de informagdes no sistema académico SIGAA, de forma incapaz de |
espelhar a presenca do professor a sala de aula.

A auséncia do registro de certas atividades de ensino no SIGAA revelou
outra inconsisténcia, pois, a partir dessa falha, explicitou-se, no entendimento da CGU,
gue nao ha concentragcdo e conjugagido das informagbes em um mesmo banco de

dados, denotando a fragilidade dos controles internos e administrativos da

Universidade:

“Importa destacar como as informagdes foram prestadas a CGU: num primeiro
momento foi declarado que todos os dados sobre ensino, pesquisa e extenséo
estavam consignados nos relatérios sintéticos acima referidos, emitides via
Sistema SIGAA/UFMA (Anexo | do Memorando n® 033/2014-GAB/PROEN, de
4/2/2014), em seguida, foi admitido que somente as atividades relativas ao
ensino no nivel de graduaglo estavam contempladas no referido sistema;
depois, que as informagdes sobre o curso de medicina estavam incompletas
(faltavam os registros correspondentes aos diarios de classe), fatos que |
demonstram fragilidades dos controles internos administrativos da
Universidade, bem como falta de acompanhamento e de interagdo entre
as Unidades e Subunidades Académicas”. (sem grifos no original) fl. 43-v IC
n.° 1.19.000.001379/2014-51.

Somado a isso, no decorrer dos trabalhos da Auditoria procedeu-se a analise
de planilhas fornecidas pela Pré-Reitoria de Ensino acerca do cumprimento de carga

horaria, tendo a CGU constatado a existéncia de graves irregularidades nas atividades

desenvolvidas pelos docentes lotados no Departamento de Direito e Medicina: foi
constatado que ha pagamento de professores que nido exerceram atividades

académicas.

Constatou-se, em pesquisa aoc Sistema Integrado de Gestio Académica
(SIGAA) e ao Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos |
(SIAPE), que professores dos Departamentos de Direito e Medicina da UFMA |
receberam normalmente suas remuneragdes no exercicio de 2013, apesar de I
nao terem exercido atividade académica. (pag. 23 do relatério da CGU). !

|

De acordo com o Relatério de Auditoria, a CGU examinou a distribuicdo da
carga horaria dos docentes de Direito e verificou que 02 (dois) professores efetivos e |
outros {02) dois professores substitutos foram relacionados no Sistema'SIGAA, com 0

registro de horas-aulas ministradas. Contudo, os referidos docentes nao foram sequer l

-y
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relacionados nas planilhas de carga horaria planejada que foram apresentadas pela
Pré-Reitoria (fls. 47/48 do IC):

“d) consoante exposto nas alineas acima, e em outros itens deste relatério,
parte dos docentes lotados no Departamento de Direito ndo cumpriu
integramente as suas respectivas carga horarias previstas (planejadas),
nem aquelas que foram langadas no Sistema SIGAA, haja vista o que foi
declarado por alunos entrevistados pela CGU." fl. 48y IC n°
1.19.000.001379/2014-51.

Situacgdo similar também foi verificada com outro professor, responsavel pela
Disciplina “Teoria Geral do Processo” (Ano/Semestre 2013.1 — Periodo Matutino).

De acordo com a CGU, devido as auséncias do docente, somente cerca de
20% do conteudo constante da ementa da disciplina foi efetivamente ministrado. No
entanto, no SIGAA constatou-se que a Lista de Frequéncia do Diario de Turma da
referida disciplina ndo aponta nenhuma auséncia desse professor e, ainda, que as

aulas foram registradas como se tivessem sido ministradas normalmente, com os

respectivos contetidos programaticos, entre os dias 12 de abril € 5 de agosto de 2013
(fls. 54-v/55 do IC 1.19.000.00154/2013-05).

Repisa-se, oportunamente, que os problemas de fragilidade do controle de
frequéncia docente também sao identificados em outros cursos, a exemplo da situacdo
dos docentes lotados nos Departamentos de Medicina |, Il e lll, em que a CGU nao
teve condi¢des de realizar o confronto entre a distribuicdo da carga horaria registrada
nas planilhas apresentadas pela Pro-Reitoria de Ensino (carga horaria planejada) e os
registros inseridos no SIGAA (execu¢do), uma vez que as atividades desenvolvidas
pelos referidos professores ndo estavam sequer langadas nesse Sistema (fl. 50 do IC
1.19.000.00154/2013-05).

Malgrado a informagac de que as atividades de ensino em nivel de graduagao
haviam sido acompanhadas por meio do SIGAA/UFMA, mediante acesso ao
referido sistema, verificou-se que as aulas ministradas pelos professores do
Departamento de Medicina também ndc estavam todas lancadas no sistema.
Assim, em 21/03/2014, solicitou-se os diarios de classe das disciplinas
ministradas por guatorze professores lotados nesses departamentos, de um
total de 71 docentes. Em sucessivos pediges de prorrogagio de prazo para
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atendimento desse pedido, a Pré-reitora de Ensino/UFMA terminou por admitir
que tais informacdes ndo estavam langadas nesse sistema (...) (pag. 41 do
relatorio de auditoria).

Desse modo, & possivel concluir que, .a partir de auditoria, existem
professores da UFMA que ndo comparecem ao seu local de trabalho. Por sua vez, nio
ha qualquer mecanismo de controle do comparecimento, uma vez que os registros
académicos informatizados (o programa SIGAA) ndo contém dados fidedignos
que permitam aferir se determinada disciplina foi efetivamente ministrada ou nao.
Dispensados do controle diario de ponto pelo Decreto n° 1.590/1995, a UFMA nao
adotou qualquer medida efetiva para verificar a presenga dos docentes ao local de

trabalho, gerando as distor¢gdes e desvios a seguir narrados.

Das auséncias verificadas em sala de aula pelo relatério da CGU

A consequéncia imediata das falhas no controle de frequéncia dos
professores da UFMA consiste na violagdo do dever de assiduidade dos docentes.
Professores que deveriam comparecer ao seu local de trabalho, para ministrar as
disciplinas designadas, ndo se apresentam para o desempenho da atividade no dia e
horario acertado. '

Os relatos de inassiduidade e a constatagao da auséncia dos docentes em
sala de aula sdo dados excessivos, no que foram revelados pela Controladoria Geral
da Unido no multicitado Relatério n.° 201407329. A esse respeito, sobreleva
transcrever trechos da analise feita pela CGU em relagao ao descumprimento da carga

horaria docente no curso de Direito e Medicina:

a4) Para os professores Matriculas 407593, 2285309 e 1477067, constam,
respectivamente 360 horas reservadas para pesquisa. Entretanto, pelas
informacoes prestadas pela PPPG nao existe projeto de pesquisa
aprovados para os referidos docentes.

ab) Para o professor Matricula 1255616 foram reservadas 144 horas para 0
desenvolvimento de atividades administrativas, s nas informagdes prestadas
pela Pré-Reitoria de Recursos -Humanos nad consta registro de que g

ao— Te\'foﬁe (98) 32137400

Wi

Av. Senador Vitorino Freira, 52 — Areinha — Sa0 Luis - M




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Maranhao

referido docente tenha sido designado para alguma das atribuigdes
previstas no art. 18, caput, da Resolugdo 837/2011-CONSEPE (direc3o,
assessoramento, chefia ou coordenacdo, desenvolvidas pelos docentes em
orgacs superiores, intermedidrios ou suplementares da UFMA, validadas por
portaria de designag&o e caracterizada pela percepgao de gratificagéo de cargo
de dire¢ao ou de funcgao).

aB) Os professores efetivos Matricula 1224647 e 207240, assim como o0s
professores substitutos Matricula 1958220 e 2072496, nfo foram relacionados
nas planilhas apresentadas pela Pro-Reitoria de Ensino. Entrementes, no
SIGAA foram langadas horas-aulas ministradas por esses professores. a7} No
caso especifico do Professor Matricula 2072496, conscante exposto em item
deste relatorio, alunos do Curso de Direito entrevistados pela CGU declararam
que esse professor ndo ministrou normalmente todas as aulas previstas |
para as Disciplinas “Direito Civil IV” ¢ “Teoria Geral do Direito”, que
estavam sob sua responsabilidade.

b) Do confronto entre a distribuicdo da carga horaria registrada nas
planilhas apresentadas a CGU pela Pré-Reitoria de Ensino {carga horaria
planejada) e os registros lancados no SIGAA (execugdo), verificou-se que
os professores indicados na tabela abaixo ndo cumpriram integralmente a
carga horaria planejada. '

Aula Total Aulas na Total
Matricul | Regim ggdaia'; s (aul§s n:‘g?: d Pos- aulas Dif. Exec.
a e o Pés- | (planejada SIGAA Grad langadas Plan.

Grad s) SIGAA | no SIGAA
6407286 DE 432, 0 432 360 360
2285309 | 40h 216 144 360 120 60 180
1477067 | 40h 144 72 216 120 60 180
404138 | 20h 72 0 72 60 60
407193 40h 432 0 432 360 360
407618 | 40h 288 36 324 240 30 270
406283 ] 40h 144 36 180 120 120
407704 | 40h 432 0 432 420 420
3581983 DE 72 0 72 60 60
407143 | 40h 144 72 216 120 30 150
6119206 | 40h 432 0 432 360 360
407166 | 20h 288 0 288 240 240
2216400 | 40h 432 0 432 360 360
3222827 | DE 144 0 144 0
405953| DE 576 0 576 480 480
2360942 | 20h 144 72 216 120 90 210
3350176 | 40h 432 0 432 405 405
407577 20h 288 0 288 184 184
1095583 | 40h 0| 144 144 90 90
1086639 | 20h 288 0 288 240 240
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Aula Total Aulasna| Total
Matricul | Regim Aulas na | s (aulas Aulas Pés- aulas Dif. Exec.
Graduaca . . na Grad
a e o Pés- | (planejada SIGAA Grad langadas Plan,
Grad s) SIGAA | no SIGAA
2263328 | 40h 72| 144 216 64 120 184 -32
d) consoante exposto nas alineas acima, e em outros itens deste relatério,
parte dos docentes lotados no Departamento de Direito ndo cumpriu
integramente as suas respectivas carga horarias previstas (planejadas),
nem aquelas que foram langadas no Sistema SIGAA, haja vista o que foi
declarado por alunos entrevistades pela CGU.
il - Atividades desenvolvidas pelos docentes lotados nos Departamentos
de Medicina |, Il e il
a) Analise da distribui¢io da carga horaria, segundo 0 que foi planejado pelos
Departamentos Académicos acima referidos:
{.)
a3) Para os professores abaixo indicados, constam horas reservadas para
extensdo. Entretanto, pelas informagoes prestadas pela PROEX néo existe
projeto de extensao aprovado para os referidos docenies.
. Departament . . Tempo destinado a
Matricula o Titulo Regime de Trabalho extensdo (horas)
406370 | MEDICINAT |ESP 40h 216
407707 | MEDICINA1 | DRA. 40h 288
2520216 | MEDICINA1 [DR 40h 216
406864 | MEDICINAI |M 40h 288
407212 | MEDICINA| |DR. 20h 72
3104681 | MEDICINAT |DR. 40h : 360
406426 | MEDICINAI |DR 40h 216
407611 | MEDICINA 1 | DRA. 40h ' 72
407464 | MEDICINA| | DRA. 40h 288
5116332 | MEDICINA| |M DE 288
407646 | MEDICINAL | M 40h 144
550899 | MEDICINAIl | Gra 40h 288 Ve
1196383 | MEDICINAIl |DR 40h 288
1286473 | MEDICINAH |M 40h 504
406294 | MEDICINAI | M 40h - 218
1813252 | MEDICINAIL | M 40h 144
807630 | MEDICINALI [DR 40h 144
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Matricula Departament Titulo Regime de Trabalho Tempo c!estinadoa
0 extensdo (horas)
407638 | MEDICINAII | DR DE 144
407626 | MEDICINAIL M 40h 216
407716 | MEDICINA Il | M 40h 288
406499 | MEDICINAII | DR DE 288
1502164 | MEDICINAT | M 40h 288
407283 | MEDICINA Il [ Dra DE 288
406522 | MEDICINALIl | Dr DE 360
407552 | MEDICINA Il [ Dr 20h 72
1089283 | MEDICINA Il | Dr 40h 216
550887 | MEDICINAIIL | Ms 20h 360
()

b) No caso dos docentes lotados nos Departamentos de Medicina |, Il e lll, nao
foi possivel realizar o confronto entre a distribuigao da carga horaria registrada
nas planilhas apresentadas & CGU pela Pro-Reitoria de Ensino {carga horéria
planejada) e os registros inseridos no SIGAA (execugdo), uma vez que,
consoante acima relatado, as atividades desenvolvidas pelos referidos
professores ndo estavam lancadas nesse Sistema.

¢) Quanto as informacgdes que deveriam constar dos diarios de classes relativos
ao ensino na Graduacgio, tal como também exposto acima, de uma amostra de
guatorze professores, foram prestadas as informagdes relativas aos trabalhos
de apenas sete (quatro do Departamento de Medicina |, de seis solicitados, e
os trés que foram pedidos do Departamento de Medicina 1ll, ¢ Departamento de
Medicina |l ndo apresentou nenhuma informacgéo). Maigrado, das informagdes
prestadas, detectaram-se as seguintes situagdes:

¢1) o Professor Matricula 406370, que na planilha apresentada pela Pro-
Reitoria de Ensinc tinha previstas 432 horas de aulas a serem ministradas na
Graduagéao, apresentou listas de frequéncias de aulas tebricas e praticas da
Disciplina Neurologia e documentos relativos a estagio e orientagdo. Entretanto,
guanto as aulas tedricas e praticas, a soma das horas correspondentes as listas
de frequéncias totaliza apenas 138 horas;

c?) o Professor Matricula 5116332, que na planilha apresentada pela Pro-
Reitoria de Ensino também tinha previstas 432 horas de aulas a serem
ministradas na Graduacéo, ndo exibiu evidéncia de que tenha cumprido essa
carga horaria, uma vez que esse apresentou, apenas, sete provas que teriam
sido aplicadas (quatro no primeiro semestre/2013 e frés no segundo) e quatorze
folhas de frequéncia de aulas ministradas no segundo semestre/2013 (onze
aulas tedricas e trés aulas praticas) da disciplina Psiquiatria, cuja carga horaria
& de 45 horas.

c3) Outros professores que apresentaram relatério e evidéncias das atividades
por eles desenvolvidas declinaram a sistematica de registro, em sintese, nos
seguintes termos: as frequéncias das atividades praticas e tetricas dos

discentes eram realizadas em folhas avulsas Andividuas dos alunos, que, ao
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final, eram entregues diretamente pelos alunos aos coordenadores de periodo e
de estagio, juntamente com as avaliagbes efetivadas nas atividades praticas.

Como se percebe, além do expressivo déficit na carga hordria docente, a

CGU atestou que, no ano letivo de 2013, em relacdo curso de Direito, 44 (quarenta e
quatro) disciplinas nao foram sequer ofertadas no periodo normal, e desse universo

apenas 07 (sete) foram ofertadas no periodo de férias.

Ja em relagcdo ao curso de Medicina, a CGU consignou que nao teve
condigdes de realizar o confronto entre a distribuigdo da carga horaria registrada nas
planilhas apresentadas pela Pro-Reitoria de Ensino (carga horaria planejada) e os
registros inseridos no SIGAA (execugdo), pelo fato de as atividades desenvolvidas
pelos professores nao estarem devidamente lancadas no SIGAA, tornando

flagrante a auséncia de controle de frequéncia docente.
Todas essas irregularidades denotam o prejuizo a atividade de ensino

prestada pela UFMA, ndo sendo possivel conceber uma formagdo académica
adequada, em vista da auséncia de realizacdo das aulas previstas, que, de fato, ndo
foram ministradas.

Demais disso, a analise e confronto das informacgbes acerca da carga horaria
descumprida pelos docentes da Universidade feita pela CGU, seguiu acompanhada de
entrevistas formais realizadas com diversos alunos dos cursos de Direito e Engenharia
Elétrica.

A seguir estdo os trechos mais relevantes das referidas entrevistas que

foram concedidas 4 CGU durante a realizagao da auditoria:

“1.1.1.8 CONSTATAGAO }

Auséncia de professores em salas de aula, carga horaria e conteddo de
disciplinas nao cumpridos.

Fato
(...} aplicou-se entrevista formal em um grupo de oito alunos do Curso de |
Direito e seis do Curso de Engenharia de Eletricidade, todos do Campus de
Sao Luis/MA da UFMA(...)
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Dos resultados dessas oitivas, dentre outras anormalidades, ficaram
evidenciados casos de docentes com elevado indice de auséncia em sala
de aula, ndo cumprimento de carga horaria e de conteidos de disciplinas
ministradas, isso sem que se tenha registro de sanc¢do ou medida
administrativa para corrigir essas irregularidades.

(..)

| - Docentes lotados no Departamento de Direito:

a) Sobre a atuagdo do Professor Matricula/SIAPE 1941724, enquanto
responsavel pela Disciplina “Teoria Geral do Processe” {Ano/Semestre 20131
— Periodo Matuting), em entrevista formal concedida & CGU, alunos
regularmente matriculados nessa disciplina relataram, em sintese, que:

(.-}

a8) devido as auséncias do professor, somente cerca de 20% do contetido
constante da ementa da disciplina foi efetivamente ministrado.

()

d} Sobre a atuagdo do Professor Matricula/SIAPE 1111415, enquanto
responsavel pela Disciplina "Teoria Geral do Direita” (Ano/Semestre 2013.1 -
Periodo Matutino), em entrevista formal concedida 8 CGU, alunos regularmente
matriculados nessa disciplina relataram, em sintese, que:

d1) o professor ndo ministrou normalmente todas as aulas previstas para a
referida disciplina; ‘

()

d3) foi aplicada somente uma prova em sala de aula, a segunda prova,
marcou quatro vezes seguidas e ndo compareceu em nenhuma delas,
assim, para as duas avaliagdes restantes, passou dois trabalhos escritos
qgue foram entregues no seu escritério.

(..)

e} Sobre a atuagdo do Professor Matricula/SIAPE 1111415, enquanto
responsavel pela Disciplina "Teoria Geral do Direito” (Ano/Semestre 2013.1,
Periodo Noturno), em entrevista formal concedida 4 CGU, alunos regularmente
matriculados nessa disciplina relataram, em sintese, que:

(..

e3)} o conteiido da disciplina foi apresentado apenas em cerca de
cinquenta a sessenta por cento;

ed} esse conteldo foi abordado, no inicio, de modo aprofundade, depois de
maneira mais superficial, no intuito de cumprir toda a ementa da disciplina, o
que seria impossivel devido as varias faltas do professor;

(.0}

€6} a nota dessa Unica prova foi duplicada para que valesse para as trés notas
da disciplina;

()

g} Sobre a atuacdo da Professora Matricula/SIAPE 2485167, enquanto
responsavel pela Disciplina "Direito Civil I” (Ano/Semestre 2013.3 — Disciplina
de Férias - Periodo Noturno), em entrevista formal concedida 4 CGU, alunos
regularmente matriculados nessa disciplina relataram, em sintese, que:

i
|
|
|
|
|
]
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|
g1) a professora nao ministrou, de fato, nenhuma das aulas previstas para {
a referida disciplina;, |
g2) a prépria professora informou, no primeiro dia de aula, que nao poderia ’
ministrar a disciplina no horario regularmente estabelecido, pois estava fazendo !
curse de doutorado e que estaria “fazendo um favor” em ministrar a disciplina; !
(-.) :
g8} o trabalho acima referido se constituiu na Gnica avaliagdc da turma, |
ou seja, valeu para as trés notas. |
(...)
h) Sobre a atuagdo do Professor Matricula/SIAPE 2325702, enguanto !
responsavel pela Disciplina "Direito Civil I” {Ano/Semestre 2013.2 - Periodo
Noturno), em entrevista formal concedida a CGU, alunos regularmente |
matriculados nessa disciplina relataram, em sintese, que: ‘
h1} o professor ndo ministrou normalmente todas as aulas previstas para a
referida discipling;
h2) do conteiido programatico da disciplina, somente cerca de quarenta
por cento foi efetivamente ministrado;

It - Docentes lotados no Departamento de Engenharia de Eletricidade:

(..) |
d) Sobre a atuacdo do Professor Matricula/SIAPE 2367018, enquanto I
responsavel pela Disciplina "Ondas Eletromagnéticas e Linhas” {Ano/Semestre
2013.2, periodo matutino), em sintese, relataram que:
d1) o professor ndc ministrou normalmente todas as aulas previstas para a |
disciplina acima identificada; I
d2) basicamente, foi ministrada somente a metade da carga horaria da |
disciplina, dada a falta de assiduidade e de pontualidade do professor i
acima referido; |
{(...)
d4) apenas cerca de cinquenta por centc do conteudo da disciplina foi ‘
ministrado. (fls. 54/58-v do I1C 1.19.000.00154/2013-05)" !
|
|
|
|
|
|
|
|
|

De fato, conforme ja salientado, as falhas no controle de comparecimento
dos professores da UFMA e o reiterado descumprimento da carga horaria prevista tém
como consequéncia imediata o comprometimento do contetdo programatico, com a
frustragao do direito 4 educag¢édo (amplamente considerado).

Além disso, resta evidente que ha servidores plblicos que, mesmo sendo
remunerados pelo Erario, ndo comparecem aos seus locais de trabalho, sem que
qualquer providéncia sancionatoria seja adotada pela Instituicio Federal de Ensino

Superior.

Da omissio da UFMA
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Esse conjunto de informagdes exigiria a adogao de providéncias pela UFMA
~ afinal, seria possivel admitir a existéncia de funcionérios que, reiteradamente, nao
comparecem ao seu local de trabalho? Ora, a resposta ha de ser negativa, em face do
regime juridico a que se vinculam os professores.

O grande problema observado foi a inexisténcia de qualquer controle
efetivo da presenca do professor ao seu local de trabalho. Ainda que a auséncia
reiterada ndo possa ser imputada a generalidade dos professores, ha agueles que, de
fato, nao lecionam as disciplinas a que foram designados. Contudo, a UFMA nao adota
qualquer providéncia apuratéria em relagao aos faltosos. Leia-se a conclusio da CGU,

que atribuiu as causas do problema aos seguintes aspectos:

Fragilidade dos controles internos administrativos concernentes ao
acompanhamento e & avaliagao das atividades desenvolvidas pelos docentes.
Omissdo do Diretor da Unidade Académica, do Chefe de Departamento e do
Coordenador do Curso em seguir as suas atribuigdes estabelecidas no
Regimento Geral da UFMA, (pag. 57 do relatéric da CGU).

Diga-se: ndo ha registro de procedimentos disciplinares ou sindicancias
pela UFMA voltadas a apuragdo das reiteradas auséncias de professores,

inclusive aquelas indicadas pela CGU, no supratranscrito relatério de auditoria

realizada.

Com efeito, conforme o documento as fls. 198/199 do IC
1.19.000.001379/2014-51, a Administragdo Superior da UFMA informou que solicitou a
abertura de procedimento administrativo para apuragéo dos fatos. Contudo, conforme
revelam os documentos juntados pela Universidéde, nao foi dado qualquer seguimento
ao trabalho, alegando-se a “caréncia de pessoal habil para a realizagdo dessa
atividade de controle”:

Até o presente momento, ndo foi instaurada sindicancia para apurar os fatos
constantes nos autos referenciados, tendo em vista a grande demanda de
processos antigos; a caréncia de servidores dispostos a compor comissbes
disciplinares; e o entendimento de que os processos que chegam ao setor
devem obedecer a uma ordem crenolégica para serem abertos, salvo os casos

O
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de rito sumario, conforme o disposto em lei, evitando assim a ocarréncia de
prescrigdo. (fls. 202 — IC 1,19.000.001379/2014-51).

Em outras palavras: mesmo ciente do problema da auséncia reiterada de
professores aos seus locais de trabalho, conforme apuragido da CGU em 2013, a
UFMA nao deu continuidade aos procedimentos pertinentes de apuragdo, até meados
de 2016.

Em sendo assim, pode-se resumir a situagdo do comparecimento dos
docentes, conforme as apuragoes realizadas:

1) A UFMA néo controla de forma efetiva a presenga dos professores nas
salas de aula: o mecanismo existente é baseado unicamente no uso do sistema
informatizado SIGAA, que se mostrou, conforme levantamento da CGU, falho na
prestacéo de informagdes; ora verificou-se que ele ndo era alimentado corretamente,
ora que as informag¢des langcadas ndo corresponderiam as aulas efetivamente
ministradas;

2) Nao ha qualquer controle de ponto dos professores, quanto ao seu
comparecimento as salas de aula, nos dias e horarios estipulados. O registro limita-se
ao sistema informatizado SIGAA, que se mostrou falho e inservivel a essa finalidade,
conforme o levantamento da CGU;

3) Mesmo quando identificada a auséncia reiterada de alguns professores,
em auditoria realizada por 6rgéos de controle, a UFMA nédo deu seguimento efetivo
as apuracdes necessarias, alegando auséncia de pessoal capacitado. Assim,
nenhuma medida conducente a apuragao dos faltosos foi ultimada pela Universidade.

Desse modo, é possivel concluir que ocorre na Universidade o absoluto
descontrole em relagdo a assiduidade/pontualidade dos professores, que nao se
sujeitam a nenhuma medida de controle, ainda que por amostragem, do seu
comparecimento aos seus locais de trabalho. Da mesma forma, nada ¢ feito para

apurar a situacdo dos faltosos, ou mesmo impedir a reiteragéo desse comportamento®.

*  Leia-se: “Dos resultados dessas oitivas, dentre outras anormalidades, ficaram evidenciados casos de

docentes com elevado indice de auséncia em sala de aula, ndo cumprimento de carga horaria e de
contetudos por disciplinas ministradas, isso sem que se tenha rgQistro de sangio ou medida
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Esse comportamento de alguns professores — frise-se, que n&o pode ser
generalizado, mas & expressivamente relatado pelas reclamacées dos alunos e
auditoria da CGU — é chancelado pela Administragdo Superior da IFES, que se omite

da adogdo de qualquer outra forma de averiguagdo do cumprimento do dever de

assiduidade dos docentes as salas de aula.

Da necessidade de controle das atividades educacionais na UFMA

Deve-se observar, primeiramente, 0 que prevé o caput do art. 207 da
Constituigao da Republica de 1988 acerca da autonomia das instituigbes de ensino
superior, in litteris:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerfo ao principio
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Com efeito, infere-se do dispositivo a previsdo da livre atuacao das
universidades, principalmente no que diz respeito a escolha didatica e cientifica. A
autonomia atribuida pela Constituicdo da Replblica de 1988 a tais instituicbes permite
a realizacdo de seus atos com esteio na elaboragdo de diretrizes pedagégicas que
repute adequadas para propiciar a formagéo académica, de acordo com as orientagéo
de estudo aprovadas por seus érgaos, levando-se em.consideragéo os parametros que
ela, em juizo discricionario, pretenda conferir aos cursos ofertados.

Contudo, a autonomia universitaria ndo exime as Instituicoes Federais de
Ensino adotarem posturas de controle exigidos pela Constituicdo Federal e pela
legislag@o administrativa e educacional.

No que tange a Administracdo Publica Federal, deve-se observar a
prevaléncia dos principios constitucionais indicados no art. 37, caput, da CF/88. Ao

densificar esses principios, € como forma de garanti-los, verifica-se a necessidade do

administrativa para corrigir essas irregularidades.” (pag. 64 toric da CGU).

nhao — Telefone: (98) 32137100
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controle administrativo, desde os termos do art. 6°, inciso V do Decreto-Lei n°® 200/67.
Como extensdo da legalidade administrativa, tal principio disciplina determinadas

condutas do administrador, destacadas nos dispositivos a seguir:

Art. 13- O controle das atividades da Administracdo Federal devera
exercer-se em todos os niveis e em todos os 6rgiaos, compreendendo,
particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execugd3c dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo
controlado;

b) o controle, pelos 6rgaos préprios de cada sistema, da observancia das
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplica¢do dos dinheiros publicos e da guarda dos bens da
Uni&o pelos érgéos proprios do sistema de contabilidade e auditoria.

De forma mais especifica, o controle efetivo das atividades no dmbito da
Administragéo Pudblica Federal guarda arrimo também na Lei n° 8.112/90, que dispde
sobre o cumprimento da carga horaria dos servidores pulblicos em seu art. 19, do
seguinte modo:

Art.19 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

Ademais, o Decreto n° 1.590/95, regulamentando a matéria no ambito

federal, estabelece em seu art. 1°: i

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Plblica Federal |
direta, das autarquias e das fundacgdes publicas federais, sera de oito horas
diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicag&o integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou funcdo de dire¢éo, chefia e assessoramento
superiores, cargos de direcdo, fungdo gratificada e gratificacido de
representacao. ' |

No mesmo diapasao, o Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, visando '
estabelecer regras para controle do cumprimento da carga horaria dos servidores |
publicos, dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Pulblica

Federal direta, das autarquias e das fundag¢des publicas fais, exigindo, como nao
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poderia deixar de ser, o cumprimento efetivo da jornada de trabalho. Para isso,
estabelece trés formas obrigatérias de controle, prevista em seu artigo 6°, in verbis:
Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - controle mecanico;

t - controle eletrdnico;
[l - folha de ponto.

Observe-se, assim, que o controle de frequéncia é exigido por norma de
observancia obrigatéria, devendo, no minimo, dar-se por um dos instrumentos |
expressamente previstos. |

Em relagdo ao professores, a necessidade de registro de ponto foi

excepcionada, conforme se observa do decreto 1.590/1995:

Art. 6°

§ 7° Sao dispensados do controle de freqliéncia os ocupantes de cargos:

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Planc Unico de
Classificacao e Retribui¢io de Cargos e Empregos.

Diga-se: a auséncia de controle de frequéncia prevista no decreto nao
significa, por 6bvio, exclusao do dever de assiduidade e pontualidade ao local de
trabalho, sendo exigivel o comparecimento ao local de trabalho dos professores
universitarios. Do mesmo modo, ndo exime a Universidade do controle da regular
prestacao dos servigos que oferece, através dos seus servidores, uma vez que a Lei n°

8.112/1990 estabelece dentre os deveres dos agentes publicos: X - ser assiduoc e

pontual ao servigo (art. 116).
Nesse sentido, o regimento geral da UFMA e expresso aoc assinalar a

necessidade de cumprimento das atividades de ensino atribuidas ao docente, sob pena

de responsabilidade, sem prejuizo da reposicac das aulas faltantes:

Art. 174 O professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o plano de ensino
em sua totalidade, sera responsabilizado, sendo obrigagéo do Departamento |
Académico e da Coordenadoria de Curso assegurarem, em qualquer caso, a
integralizagdo do ensino de cada disciplina, ngs termos do programa e plano

comrespondentes.
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Quanto a esse aspecto, ha elementos concretos que apontam a existéncia
de atual e reiterado descumprimento, por servidores especificos, das respectivas
cargas horarias na Fundagido Universidade Federal do Maranhio, ante a
fragilidade de mecanismos controladores de desempenho, sendo indiscutivel a
vulneracdo do dever de assiduidade de parcela dos docentes, chancelado pela
omissdo das chefias correspondentes.

Em outras palavras: a excluséo da necessidade de controle de frequéncia via
ponto eletrénico ou manual ndo exime a Universidade da adocao de mecanismos de
verificagdo da presenga efetiva dos professores aos seus locais de trabalho e mesmo
se foi realizada a compensacédo dos dias faltantes, em caso de auséncia, com a
reposicéo das aulas perdidas. Essas medidas de controle podem ser realizadas com o
apoio de instrumentos tecnoldgicos a disposicdo da IFES, mas empregados
irregularmente, conforme a auditoria da CGU.

O controle da prestagdo dos servigos € medida ligada ao principio da
eficiencia na administragdo publica, pois visa garantir uma boa prestagao de servigo
publico e um satisfatorio desempenho dos seus agentes, o que ¢ reforgado pelo
emprego de meios eletronicos.

Nesse sentido, Carvalho Filho, ao lecionar, relaciona o cumprimento do
principio da eficiéncia 3 implementagdo de modernas tecnologias na Administragéo
Publica. Leia-se:

Vale a pena observar, entretanto, que o principio da eficiéncia no alcanga
apenas os servicos publicos prestados diretamente & coletividade. Ao contrario,
deve ser observado também em relagdo acs servigos administrativos internos
das pessoas federativas e das pessoas a elas vinculadas. Significa que a
Administragdo deve recorrer & moderna tecnologia e aos métodos hoje
adotados para obter a qualidade total da execugdo das atividades a seu cargo,
criando, inclusive, novo organograma em que se destaquem as fungodes
gerenciais e a competéncia dos agentes gue devem exercé-las®

Soma-se ao principio da eficiéncia, o da moralidade, pois a efetivagido do
sistema de averiguagdo da presenca docente busca evitar comportamentos

inadequados dos servidores com a Administragdo Publica, como as faltas injustificadas

*CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 28 £Ad fRio de Janeiro: Editora Atlas, 2015.
p- 31.
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e ndo cumprimento integral da jornada do trabalho, exigindo, por outro lado, o
comparecimento ao local de trabalho, diaria e pontualmente, de todos os servidores
que la prestam seus servigos.

Por fim, a individualizagdo privilegiada vedada pelo principio da
impessoalidade também é alvo de combate, passando-se a depender de um sistema
que tao somente registra o verdadeiro comparecimento do agente publico para atestar
sua presenca. '

Destarte, a implantagio de um sistema de controle da assiduidade docente |
consiste em medida que ndo s visa adequar todo os 6Orgéos e entidades da
Administragdo Pulblica Direta e Indireta, mas que cumpre mandamento normativo e
principiolégico.

Da obrigatoriedade do controle da atividade administrativa, mediahte a correcio
da omissao da UFMA

De fato, o Decreto n® 1.590/95, com a redagdo dada pelo Decreto n°
1.867/96, dispensou os professores de ensino superior do registro de frequéncia.
Vejamos: '

Art. 6° §7° S&o dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de
cargos:

() ,

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificagcéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos

Por outro lado, conforme relatado acima, restou comprovado o indice
expressivo e injustificavel de auséncia dos docentes em sala de aula na UFMA, com o
consequente descumprimento da carga horaria e comprometimento do contetdo das
disciplinas ministradas. _

A CGU detectou a origem desses problemas e foi categérica ao concluir n
sobre a gravissima fragilidade no controle de frequéncia docente da UFMA, afirmando

que: “Dentre as causas relacionadas as constatacdes na area pessoal cita-se (...)

a fragilidade nos controles internos relativos

acompanhamento do__

Av. Senador Vitorino Freira, 52 — Areinha — Sa0 Luis —,




<o
<
<O
h

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica no Estado do Maranhio

comparecimento do docente para ministrar aulas, bem como avaliacdo da

qualidade das aulas ministradas.” - fl.100-v do IC 1.19.000001379/2014-51.
Repisa-se, 0 SIGAA (sistema infomatizado da UFMA) constitui-se uma

ferramenta ineficiente e insatisfatéria por ndo garantir o efetivo controle da frequéncia
dos professores da UFMA, desempenhando precariamente as fungdes de controle de
frequéncia para as quais foi desenvolvido. 7

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao prevé a necessidade de integralizar

efetivamente as atividades académicas nas instituicdes de ensino superior:

Art. 47. Na educagéo superior, o ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 3° E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos
programas de educacéo a distancia.

Em caso analogo ao dos autos, atenta a tal problematica, bem como a

impossibilidade de ser fixado sistema de controle de frequéncia para os professores de
ensino superior, a CGU expediu as seguintes recomendacgdes, para Universidade
Federal de Sergipe — UFS com vistas a solucionar os problemas no controle de
frequéncia docente:

“Recomendacéo n® 001 — Recomendagbes Estruturantes:

Implantar procedimento de controle do cumprimento da carga horaria (horas-
aula), onde o docente seja obrigado a registrar, diariamente, pelo menos
os seguintes dados: data, horario, localfsala, presenga ou falta dos
alunos, matéria dada, auséncia etc., disponibilizando tais informac6es no
site da universidade para verificagao e controle de toda a comunidade
universitaria, inclusive para os discentes, o que permitira transparéncia e
comprovacao do efetivo cumprimento do periodo letivo minimo, conforme
obrigatoriedade disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n® 9.394/96);

Recomendacdo n°® 002 ~ Recomendagdes Estruturantes:

Implantar procedimento de controle de reposi¢cdo das aulas nao dadas,
onde a chefia do respectivo departamento/niicleo seja obrigada a registrar
o dia da falta do docente, o dia previsto para reposicao, horério, local/sala
etc., disponibilizando tais informacgdes no site da universidade para verificagio
e controle de toda a comunidade universitéria, inclusive para os discentes, para
permitir transparéncia e comprovacao do efetivo cumprimento do pericdo letivo

e AN
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minimo, conforme obrigatoriedade disposta no art. 47, caput, da LDB (Lei n°
9.394/96)."

A despeito disso, a Universidade Federal de Sergipe (UFS) n&o acatou as
recomendagbes da CGU, o que ocasionou a propositura de Agao Civil Publica por parte
da Procuradoria da Republica em Sergipe, que postulou em juizo o'provimento judicial
das citadas recomendagées. |

Assim, no ambito do processo judicial n.° 0004391-76.2013.4.05.8500

(JF/SE), a referida agao civil publica foi julgada procedente, nos seguintes termos:

ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTROLE
ELETRONICO DE PONTO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
LOTADOS NAS UNIVERSIDADES. OBRIGACAO LEGITIMAMENTE
ESTABELECIDA POR MEIO DE DECRETO PRESIDENCIAL. PROFESSORES
DE ENSING SUPERIOR. DISPENSA DE CONTROLE DE PONTO. ADOQAO
DE RECOMENDAGOES FEITAS PELA CONTROLADORIAGERAL DA UNIAO.
MEDIDA QUE ATENDE AOS PRINCIPIOS DA MORALIDADE, DA
LEGALIDADE, DA PUBLICIDADE E DA EFICIENCIA DOS SERVI(;OS
PRESTADOS PELA ADMINISTRAGCAOQ PUBLICA. Ex positis, JULGO
PROCEDENTE o pedido, nos termos do art. 269, |, do CPC, confirmando os
efeitos da tutela antecipada concedida, para determinar & Fundagio
Universidade Federal de Sergipe que adote as seguintes providéncias: (...) b)
comprove, no prazo de 15 (quinze) dias, que vem cumprindo as
recomendacdes da ControladoriaGeral da Unido, transcritas no corpo desta
decisdo. Em caso de ndo comprovagdo, implante, no prazo de 90
(sessenta) dias a contar do término do mencionado prazo quinzenal,
sistema de controle do cumprimento das horas-aulas pelos docentes, nos
seguintes moides: b.1) seja o docente obrigado a registrar, diariamente e
de forma publica no enderego eletronico da UFS, para controle de toda
comunidade académica, a data, o horario e a sala nos quais fora a aula
ministrada, bem como a presenca/auséncia dos alunos, a matéria dada e o
seu eventual ndo comparecimento a aula; b.2) sejam os chefes dos
respectivos departamentos obrigados a registrar, diariamente e de forma
publica no endereco da UFS, para controle de toda a comunidade
académica, o dia de falta do docente e o dia previsto pra a reposicio, a
fim de se restar comprovado o efetivo cumprimento do ano letivo minimo,
previsto no art. 47, caput, da Lei n° 9.394/96. Publique-se. Registre-se.
Intimem-se. Aracaju, 07 de dezembro de 2015. Juiz Edmilson da Silva Pimenta
Proc. N° 000439176.2013.4.05.8500"

Como se observa, inobstante a dispensa legal de controle de ponto para os
professores, o MM. Juiz acertadamente decidiu pela obrigatoriedade do registro da
atividade docente, com o escopo de garantir a efetiva fiscalizagio da assiduidade dos

/GM”‘/
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Essa medida se coaduna com o regimento interno da UFMA, que assim
impde aos docentes a obrigatoriedade da integralizagdo do contetdo das disciplinas
ministradas, conforme o citado dispositivo:

Art. 174 O professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o plano de ensino
em sua totalidade, sera responsabilizado, sendo obrigagdo do Departamento
Académico e da Coordenadoria de Curso assegurarem, em qualquer caso, a

integralizagéo do ensino de cada disciplina, nos termos do programa e plano
correspondentes.

Nesse sentido, ndo ha dividas de que o atendimento a essas medidas se
coaduna com os principios a que se submetem os agentes publicos, fortalecendo a
transparéncia da Universidade com a ampliagio do controle por toda a sociedade das
aulas que estéo sendo ministradas diariamente na instituicdo de ensino.

Quanto a questdo da reposicdo de aulas, a divulgagdo no site da
Universidade permitira a comunidade académica analisar se todas as aulas nao dadas
foram posteriormente repostas e se o ano letivo regular, que deve possuir, no minimo,
200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, foi respeitado, como determina o
art. 47, caput, da Lei n® 9.394/96.

No caso, € importante frisar que, apesar da UFMA ter sido notificada pela
CGU sobre a fragilidade nos controles internos relativos ao acompanhamento do
comparecirhento dos docentes para ministrar aulas, nenhuma mudanga foi adotada
pela Universidade, fato este que torna imperioso o ajuizamento da presente agéo civil
publica, a fim de que a UFMA seja compelida a fazé-lo.

Diante de todo esse contexto se reafirma a importancia da atuacao judicial
como viés habil a garantir adequacao das atividades de natureza docente no ambito da
Universidade Federal do Maranhao, notadamente por meio do efetivo cumprimento da
carga horaria e do conteudo programatico das disciplinas ministradas.

A atuacéo judicial é ainda imprescindivel para garantir um mecanismo
eficiente, objetivo, e passivel de fiscalizagdo e auditagem pelas respectivas chefias

imediatas, pelos 6rgéos de diregdo da entidade e publica e, ainda, pelos drgaos de

oo Ak
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controle interno e externo, com a qualidade e eficiéncia necessarias para o uso

adequado do dinheiro publico.

Os requisitos para a concesséo da tutela de urgéncia (art. 300, caput do
CPC), nos termos do Coédigo de Processo Civil de 2015 (Lei 13.105/2015), sdo a
probabilidade do direito (fumus boni juris) e o perigo de dano ou o risco ao resultado (til
do processo (periculum in mora).

No caso em questéo, a concessdo da mencionada tutela é de todo viavel,
uma vez que presentes todos os requisitos.

A probabilidade do direito (fumus boni juris), in casu, encontra-se
demonstrada por meio de toda a exposigao fatica e juridica desta exordial, bem como
atraves do conjunto probatério constante nos documentos que instruem esta inicial, em
especial dos seguintes:

A) Relatorio de Auditoria n.° 201407329 da Controladoria Geral da Uni&o (fls. 23/101 do
IC n.° 1.19.000.001379/2014-51); 7

B) Resposta apresentada pela UFMA as fls. 197/267 do IC n.° 1.19.000.001379/2014-
51, a qual evidencia que a Universidade mesmo ciente das cénstatagées e
recomendacgoes feitas pela CGU, ndo adotou medidas satisfatérias para solucionar a
fragilidade nos controles interno de frequéncia docente, nem promoveu a instauragéo
de procedimentos administrativos/sindicancias para apurar as faltas funcionais
relacionadas 4 inassiduidade docente — fl. 196/196-v; |

C) Noticias de Fato n.° 1.19.000.000510/2016-25 e n.° 1.19.000.000490/2016-92;
Manifestagbes n.° 20160024452 — fls. 272/273, n.° 20160050101 - fls. 280/283, n.°
20160050135 — fls. 284/288; e n°® 20160057306 — fls. 315/320, as quais demonstram a
contemporaneidade das irregularidades combatidas por esta agdo, uma vez que

referidos documentos versam sobre recentes reclamagéeg’(2016) feitas por estudantes

\
Av. Senador Vitorino Freira, 52 — Areinha — Sao LAy Xﬂnaranhéo\—)lyéfefone: (98 1%00
2

b




IRV TR ]

|
60029

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ,- g |

Procuradoria da Republica no Estado do Maranhéo

da Universidade. Reclamagdes estas que, guardadas as devidas proporgbes, estéo
invariavelmente relacionadas ao quantitativo insuficiente, bem como a inassiduidade
dos professores da UFMA, ocasionando falhas na oferta de determinadas disciplinas
e/ou descumprimento da carga horaria prevista, com comprometimento do contetido
ministrado.

Valido referir a postura recalcitrante da UFMA em desatender as

recomendagbes que lhe foram impostas pela CGU, descumprindo assim, em acepgéo
material, o direito a4 educagdo (amplamente considerado) — “Em relagdo as

recomendacbes do plano de providéncia permanente formuladas pela controladoria-

g

geral da unido, verificou-se que 66% ainda estdo pendentes de atendimento(...)” -
f.101 do IC n.° 1.19.000.001379/2014-51 .

Além do nao cumprimento das recomendagbes a si impostas, na visao da

CGU a Universidade nao teria envidado esforgos para solucionar os problemas
apresentados na Auditoria: “Aponta-se, ainda, o baixo interesse do gestor em
formular solugbes ou adotar boas préticas a partir das questées apresentadas,
limitando-se a indicar ac6es que ja tiveram seus efeitos esgotados e nao foram
capazes de reverter as atuais deficiéncias. - fl. 24 do IC n.° 1.19.000.001379/2014-
571", : : !

Como se demonstrou, afigura-se da maior urgéncia a imposicao de medidas

com vistas a preservar o patrimdénio plblico e aperfeicoar os controles internos de !
frequéncia docente da Universidade. ’

O perigo de dano (periculum in mora) € patente, em razéo do dano
incomensuravel que se projeta caso ndo seja concedida a tutela de urgéncia: tal I
decorre do acelerado processo de precariza¢ao do ensino superior, com a consequente
subtracdo do numero de aulas, a redugédo de atividades em sala, 0 comprometimento
do conteudo, e, sobretudo, o absoluto desrespeito aos discentes.

Em verdade, o perigo de dano se exterioriza na medida em que se torna
inconcebivel uma formagdo académica adequada com tamanha defasagem de

disciplinas, sendo irremediavel os constantes ajuste

6 longo dos anos com a
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reposicéo de aulas fora do planejamento académico e do cronograma das disciplinas.
Nao ha ensino superior de qualidade sem a presencga de professores em sala de aula,
e as aulas que nao sao ministradas geram inevitavel d.eficit de aprendizagem.

O fato dos professores serem dispensados do sistema de ponto ndo implica
no afastamento do dever de assiduidade e pontualidade ac servigo, previsto no art.
116, X, da Lei 8.112/90, o que torna a imediata publicacdo no site eletrénico da UFMA
das atividades académicas e das datas de reposigao das aulas nao ministradas medida
que se impode. _

Os prejuizos sofridos atualmente pelos estudantes da Universidade Federal
do Maranh&o, ao nao se impor qualquer sistema de verificagdo da regularidade das
aulas ministradas pelos docentes de ensino superior, geram indubitave! lesao, seja pelo
aspecto dos servicos de educacgédo, seja pela vulneragdo da transparéncia, ou ainda
pela preservacao do erario. '

O receio de ineficacia do provimento final consubstancia-se também nos
graves e irreversiveis danos a transparéncia e a facilitagdo de acesso dos cidadéos as
informagdes de seu interesse.

Ademais, a escorreita obediéncia a lei e demais atos normativos representa
a garantia de cumprimento dos mandamentos constitucionais atinentes a eficiéncia
administrativa e a sua recalcitrante inobservancia revela, como visto, grave dano ao
patriménio pablico ante o recebimento de remuneracéo sem desconto financeiro pelos
professores inassiduos e faltosos.

Eis a urgéncia da providéncia judicial, sob pena de se agravar tal quadro ou
de se chancelar a situacdo de descontrole multilesiva que ja se prolonga

indefinidamente ao longo de muitos anos.

ISSO POSTO, o MINISTERIO PUBIACO FEDERAL requer o julgamento pela

procedéncia dos seguintes pedidos: _ :
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1) LIMINARMENTE, com fulcro no artigo 12 da Lei n°® 7.347/85, no artigo 84,
§ 3° da Lei n°® 8.078/90 e art. 300, caput e §2°, da Lei n°. 13.105/2015 —
Coédigo de Processo Civil - CPC, a concessdo da TUTELA DE URGENCIA,
para o fim de condenar a UFMA;

1.1) na obrigagdo de fazer consistente na implantacdo de sistema de
controle do cumprimento das horas-aula pelos docentes, 0os quais deveréo
registrar, diariamente e de forma publica no endereco eletrénico da UFMA,
para controle de toda comunidade académica, a data, o horario e a sala nos
quais fora a aula ministrada, bem como a presencga/auséncia dos alunos, a
matéria dada e o seu eventual ndo comparecimento a aula;

1.2) na obrigagdo de fazer consistente na determinagcdo aos chefes dos
respectivos departamentos de promoverem o registro, diariamente e de
forma publica no enderego da UFMA, para controle de toda a comunidade
académica, o dia de falta do docente e o dia previsto para a reposigao, a fim
de se restar comprovado o efetivo cumprimento do ano letivo minimo,
previsto no art. 47, caput, da Lei n® 9.394/96;

1.3) na obrigacao de fazer consistente na fixagdo de multa diaria, em valor
estipulado por este juizo e que desestimule a desobediéncia da ordem .
judicial, por atraso no cumprimento ou descumprimento das obrigagées |
impostas em virtude da tutela de urgéncia pleiteada nesta agdo, bem como
na obrigagéo de fazer consistente na determinacéo de que a UFMA proceda

ao desconto diario no salario dos docentes e chefes de departamentos que
descumprirem as medidas assinaladas nos itens 1.1 e 1.2 supracitados;

2) AO FINAL, a confirmacédo dos pedidos deferidos em sede de tutela de
urgéncia, ou, em caso de indeferimento, a sua concessao ao final.

Por fim, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL requer, ainda, a citacdo da
requerida e de seu representante legal, nos enderecos indicados na inicial, para,
querendo, contestar o presente feito, sob pena de sofrer a aplicagdo dos efeitos da
confissao e da revelia.

Acompanham a inicial os documentos anexos, contendo documentos que
representam provas suficientes das alegacdes aqui ap'resentadas. Alem dos
documentos que ja instruem a inicial, pretende-se a demonstracdo do alegado

mediante o uso de todos 0s meios de prova permitidos em direito, especialmente a |

v, WS
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oitiva de testemunhas (auditores da CGU que participaram do levantamento),
realizacao de pericia nos sistema eletrénicos da- UFMA ou, ainda, a juntada de novos
documentos ou a sua requisi¢cio aos orgaos pulblicos gue os detenham.

Por fim, quanto a possibilidade de realiza¢do de audiéncia de conciliagao, o
MPF é pela sua desnecessidade, considerando a reiterada manifestacdo de
desinteresse da UFMA na solugéo do caso, verificada a partir das diversas reiteracdes
de expedientes e oficios, bem assim a "baixa implementagao - anterior das
recomendagdes da CGU, razdo pela qual se verifica a auséncia de providéncias que
tornem eventual acordo factivel em seu cumprimento pela UFMA.

Da-se a causa, meramente para fins fiscais, o valor de R$100.000,00 (cem

mil Reais).
Sao Luis (MA), 29 de agosto de 2016.

\«/\/)‘L’ ~
f/-\LEXAzD;E SILVA SOARES CAROLIR A HﬁMESQUITA HOHN

Procurador da Republica Procuyadora da Repiiblica

00032

Procurador da Republica

Av. Senador Vitorino Freira, 52 — Areinha — Séo Luis — Maranhio ~ Telefone: (98) 3213-7100
3030
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ACAO CIVIL PUBLICA

Autor: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

'Réus: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

DESPACHO

Em atengdo ao artigo 12 da Lei n.° 7.347/1985,

preliminarmente, intime-se a Requerida para, no prazo de 03 (trés) dias,

manifestar-se sobre o pedido de liminar.

Com a juntada da manifestagdo, ou certificagdo do

transcurso de prazo, retornem imediatamente conclusos.

Cumpra-se com urgéncia.

Sdo Luis, 3¢ de'setembro de 2016.

. Emeo /_/OG;ZOIG, recebi estes autos vindos do
gabinete do MM. Juiz Federal Titular da 132 Vara e
lavro este termo.

Ad riaﬁ%%}c?s

Ma52280

WAGABIU\despackolintimar réu sobre pleito liminar\ACP - intimear Réu sobre pleito liminar - 03 dias - proc. 32008-
61.2016.4.01.3700.docx
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VISTA A PGF

FACO VISTA, nesta data, destes
autos a Procuradoria Federal na
pessoa de funciondrio autorizado.
Para constar, lavro o presente termo.

. Volumes: ........ 2 .

Apensos: ........ 3y | /

) *  Anexos: ... (0) / .
2R .Sao Luis, 05/10/2016: . ¢ ,
*. : ] R ? -
) MaS2354
; ‘ e
|
|
RECEBIMENTO DE AUTOS

RECEBIDOS, nesta data, estes 7
autos vindos da Procuradoria Federal _ l
no Estado do Maranh3o.

b Ssolufs, __/__ /2016. . !

P/DIRETOR DE SECRETARIA *







https://sapiens.agu.gov.br/documento/12052189

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
COORDENACAO DE MATERIA ADMINISTRATIVA
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN
CENTER III BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

MEMORANDO n. 00175/2016/CMA/PFMA/PGF/AGU

Sao Luis, 05 de outubro de 2016.

NUP: 00464.002126/2016-37

A SUA SENHORIA O SENHOR

DANIEL FARAH DE SANTANA

PROCURADOR FEDERAL CHEFE DA PF JUNTO A UFMA
NESTA

Assunto: subsidios - PRAZO DE 3 DIAS PARA MANIFESTACAO EM JUIZO - URGENTE!
Senhor Procurador,

Objetivando atender aos interesses da UFMA nos autos da Ac@o Civil Publica n.
32008-61.2016.4.01.3700, ajuizada pelo Ministério Publico Federal em face da UFMA, em tramita¢do na 13* Vara
Federal da SJ/MA, solicitamos, com a médxima urgéncia, esclarecimentos sobre a os fatos narrados na peticao
inicial anexa.

Para o atendimento da solicitacdo supra segue anexa a copia da Peti¢do Inicial e do despacho judicial
que facultou a manifestagdo da UFMA sobre o pedido liminar, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de hoje

(05/10/2016).

Por fim, face a exiguidade do prazo judicial concedido, solicitamos atendimento NO PRAZO DE
DOIS DIAS.

Colocando-nos a disposicdo para quaisquer outras informacdes, subscrevo-me.

Atenciosamente,

MARIA JOSE MARINHO ROCHA
PROCURADORA FEDERAL

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ndmero Unico de Protocolo (NUP) 00464002126201637 e da chave de acesso 54ab8bb4

1de2 13/10/2016 11:43
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https://sapiens.agu.gov.br/documento/12052189

Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE MARINHO ROCHA, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cddigo 12052189 no endereco
eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): MARIA JOSE MARINHO ROCHA. Data
e Hora: 05-10-2016 18:04. Nimero de Série: 13472799. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBv4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROTOCOLO

MEMORANDO n. 00091/2016/PROT/PFUFMA/PGF/AGU

Sao Luis, 10 de outubro de 2016.

A Sua Senhoria a Senhora
MARIA JOSE MARINHO ROCHA
Procuradora Federal

NUP: 00464.002126/2016-37

INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO UFMA
ASSUNTOS: CATEGORIAS ESPECIAIS DE SERVIDOR PUBLICO

De ordem da Procuradora Liliana Saraiva, encaminhamos a V. S? cépia de resposta da UFMA em que
comunica a falta de informa¢des do Departamento responsavel sobre a questio e sobre o pedido liminar.

Atenciosamente,

SOSTENES AZEVEDO SOEIRO
Assistente em Administracio

Atencdo, a consulta ao processo eletrdonico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 00464002126201637 e da chave de acesso 54ab8bb4

l1del 13/10/2016 11:44



07/10/2016 co Zimbra

Zimbra . gabproen@ufma.br

Fwd: SOLICITAGAO DE SUBSIDIOS PARA AGAO CIVIL PUBLICA <URGENTE>

De : gabproen@ufma.br Sex, 07 de Out de 2016 16:01

Assunto : Fwd: SQLICITA‘CKO DE SUBSIDIOS PARA AGAO
' CIVIL PUBLICA <URGENTE>

Para : pf ufma <pf.ufma@ufma.br>, Liliana Saraiva de
Oliveira <liliana.oliveira@agu.gov.br>

Cc : direitosaoluis@ufma.br, dedir ufma
<dedir.ufma@hotmail.com>, dedir@ufma.br,
valeria mpm <valeria.mpm@ufma.br>,
lindalvamm@hotmail.com, campos raimundo
<campos.raimundo@ufma.br>

Prezada Procuradora,

cumpre-nos informar que, apds varias tentativas de contato com o Departamento de
Direito, ndo obtivemos, até o presente momento, nenhuma resposta do Departamento em
questdo. Caso haja alguma manifestagdo, encaminharemos imediatamente a PF/UFMA.
Por enquanto, devolveremos o processo fisico para providéncias cabiveis.

Att,

Mireya Fernandes :

Chefia de Gabinete da Pro-Reitoria de Ensino
Universidade Federal do Maranhao

E-mail: gabproen@ufma.br

Telefone: (98) 3272-8747

De: "Diretoria CCSQ" <diretoriaccso@ufma.br>

Para: gabproen@ufma.br ,

Cc: "Direito Sao Luis" <direitosaoluis@ufma.br>, "dedir ufma" <dedir.ufma@hotmail.com>,
"dedir" <dedir@ufma.br>, "VALERIA MARIA PINHEIRO MONTENEGRO"
<valeria.mpm@ufma.br>, lindalvamm@hotmail.com, "RAIMUNDO NONATO SERRA
CAMPOS FILHO" <campos.raimundo@ufma.br>

Enviadas: Quinta-feira, 6 de outubro de 2016 21:33:50

Assunto: Re: SOLICITACAO DE SUBSIDIOS PARA AGAO CIVIL PUBLICA
<URGENTE>

Boa noite, cabe & Chefe do Departamento de Direito apresentar a verdade dos fatos.
Lindalva Maciel, Diretora do CCSo.

De: gabproen@ufma.br :

Para: "Direito Sdo Luis" <direitosaoluis@ufma.br>, "dedir ufma"
<dedir.ufma@hotmail.com>, "dedir" <dedir@ufma.br>, "VALERIA MARIA PINHEIRO
MONTENEGRO" <valeria.mpm@ufma.br>, lindalvamm@hotmail.com, "Diretoria CCSO"
<diretoriaccso@ufma.br>, "RAIMUNDO NONATO SERRA CAMPOS FILHO"
<campos.raimundo@ufma.br>

https//webmail.ufma br/h/printmessage?id=42334&part=&tz=America/Cayenne 12



07/10/2016 Zimbra

Enviadas: Quinta-feira, 6 de outubro de 2016 12:28:17 )
Assunto: SOLICITACAO DE SUBSIDIOS PARA ACAO CIVIL PUBLICA <URGENTE>

Prezados,

estamos encaminhando o Processo N° 23115.002126/2016-37 em anexo para
conhecimento e MANIFESTAGAO URGENTE pelo Departamento de Direito, em no
maximo 24 horas, para DEFESA DA UFMA EM JUIZO, conforme requerido pela
Procuradoria Federal.

Atenciogamente,

¢

Mire/la F&nandes

Chefia de Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino
Universidade Federal do Maranhdo

E-mail: gabproen@ufma.br

Telefone: (98) 3272-8747

Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais - UFMA
Cidade Universitaria

Av. dos Portugueses, 1966, Bacanga - CEP 65080-805
Sao Luis - MA

(98)3272-8405/ 3272-8401

e-mail: diretoriaccso@ufma.br

R
e S s e >

Brssuragonis F ot Ay
.
Lo e §

4
t
4
3
|

https:/Awebmail .ufma.br/h/printm essage?id=42334&pan=&(z=AmericaICayeme



JUSTIGA FEDERAL
NO MARANHAO

FLS. q

13* VA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAQ JUDICIARIA DO MARANHAO
13° VARA
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7100 - ACAO CIVIL PUBLICA

Autor: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Réu: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

DECISAO

Trata-se de Agdo Civil Pulblica ajuizada pelo
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL em face do UNIVERSIDDE
FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, objetivando, em sede de liminar,
provimento jurisdicional que imponha & Ré: a) obrigacdo de fazer,
consistente na implantacdo de sistema de controle do cumprimento das
horas-aula pelos docentes, os quais deverdo registrar, diariamente e de
forma publica no enderego eletronico da UFMA, para controle da
comunidade académica, a data, o horario e a sala nos quais a aula foi
ministrada, bem como a presenca/auséncia de alunos, a matéria dada e
o seu eventual ndo comparecimento a aula; b) obrigagdo de fazer,
consistente na determinagdo aos chefes dos respectivos departamentos
de promover o registro, diariamente e de forma publica, no enderego da
UFMA, para controle de toda a comunidade académica, o dia de falta do
docente e o dia previsto para a reposicdo, a fim de se restar
comprovado o efetivo cumprimento do ano létivo minimo, previsto no
art. 47, caput, da Lei n. 9.394/96; e c) obrigacao de fazer, consistente
na fixacdo de multa didria, em valor estipulado por este Juizo e que
desestimule a desobediéncia da ordem judicial, por atraso no
cumprimento e descumprimento das obrigagdes impostas em virtude da
tutela de urgéncia pleiteada nesta agdo, bem como na obrigagao de
fazer, consistente na determinagdo de que a UFMA proceda ao desconto
diario no salarios dos docentes e chefes de departamento que

descumprirem as medidas assinaladas nos itens supracitados.

efXon de Lima
deral
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Em amparo a sua pretensdao, sustentou que: a)
instaurou Inquérito Civil, a fim de promover a apuragdo das auséncias
de professores no curso de Direito da Universidade Federal do Maranhdo
- UFMA, momento no qual solicitou informagdes da IES, que informou a
existéncia de “vazios” em disciplinas obrigatdrias e eletivas; b)
requisitou a comprovagdo documental do cumprimento ou nao da carga
horéria por parte dos docentes do curso de Direito, porém, decorrido
periodo superior a 01 (um) ano, a UFMA deixou de apresentar a referida
documentac3o; ¢) expediu novos oficios solicitando informagbes de
cursos diversos (Medicina e Contabilidade), sem que a UFMA
apresentasse resposta, a despeito de reiteradamente intimada para
tanto; d) a omissdo revelou falhas no controle do cumprimento de
carga horéria dos docentes da UFMA, instituicdo que permitiu a
inassiduidade de seus professores, sem qualquer apuragao de
responsabilidade ou de reposicdo das aulas; e) a UFMA possui um
sistema informatizado destinado a gestao de diversas atividades
universitarias, denominado Sistema Integrado de Atividades
Académicas, que, contudo, mostrou-se completamente falho, ndo
havendo qualquer forma de controle de comparecimento do docente ao
seu local de trabalho; f) o reiterado descumprimento da carga horéria
dos professores tem implicado em comprometimento do conteldo
programatico, com a frustragdo do direito a educagdo (amplamente
considerado); e g) mesmo quando observada a auséncia reiterada de
professores, a UFMA ndo deu seguimento efetivo as apuragdes
necessarias.

Nesse sentido, alegou que o controle das atividades
educacionais da UFMA é dever firmado pelos arts. 6°, inc. V, do
Decreto-Lei n. 200/67, do art. 19 da Lei n. 8.112/90 e do Decreto
1.590/95. Ressaltou ainda que, a auséncia de controle de frequéncia
prevista no art. 6° do Decreto 1.590/95 nédo significa a exclusdo do

dever de assiduidade e pontualidade ao local de trabalho.
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O despacho inicial determinou a intimagdo da Requerida
para manifestacdo prévia (fl. 366). Em resposta, a UFMA peticionou (fls.
369/373) aduzindo que: a) a carreira de professor universitario esta
sujeita a caracteristicas préprias, que inviabilizam a realizagdo de
controle convencional, tal como firmado pelo Decreto 1.590/95,
porquanto o tempo de sala de aula dos professores é diferente e
mutdvel, j& que a carreira engloba fungbes que nao se resumem ao
tempo de sala de aula, abarcando o periodo de elaboragéo das aulas,
correcdo de provas, trabalho de extensdo etc.; b) no entanto, apesar
das peculiaridades dos trabalhos, a UFMA vem realizando o controle de
atividades e da jornada de seus professores através do SIGAA e c) nao
restou demonstrado o periculum in mora, haja vista que o Ministério
Piblico levou mais de trés anos desde a primeira noticia de
irregularidade (que ocorreu em 2013) para promover o ajuizamentc da
presente demanda. Ao final, requereu o indeferimento do pedido de
tutela liminar. |

Intimado, o Ministério Publico Federal reiterou os
argumentos esposados na inicial, ressaltando a falta de regularidade do
SIGAA, postulando, ao final da pega, o deferimento do pedido de tutela
liminar (fls. 378/393).

Vieram-me 0s autos conclusos.

Fundamentacgao

A concessdo de qualquer medida de urgéncia depende
da demonstracdo da plausibilidade do direito e do risco de dano

irreparével caso se tenha de aguardar o tramite regular do processo.

No presente caso, sem entrar no mérito quanto a
plausibilidade do direito, razdo assiste a Requerida quando alega que ©
quadro de inassiduidade e de descontrole narrado pelo Requerente vem

~ de longa data.
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Nesse contexto, ndo vislumbro situagao de urgéncia que
justifique a concessdo da tutela antecipatdria antes da audiéncia

preliminar de conciliagao.

Registro, a proposito, que a natureza dos interesses em
conflito impde a busca de solugdo conciliatéria que represente um meio
termo entre a insuficiéncia de controle de frequéncia que atualmente
impera no &mbito da Requerida e o procedimento burocratico

recomendado pela Controladoria Geral da Unido.

Ante o exposto, na tentativa de promover solugao
conciliatéria do conflito, e considerando o teor do art. 334 do NCPC,

DESIGNO a realizacdo da audiéncia de conciliagao/mediacdo para o dia
ﬂ/ﬁé_/m as /9 :00horas.

Na oportunidade, devera a Universidade Federal do
Maranhdo - UFMA apresentar proposta concreta e fundamentada para
conciliagdo, capaz de corrigir as irregularidades apontadas peio MPF e

que ponha fim ao litigio.

Cite-se a UFMA, na forma do artigo 334 do NCPC.

Intimem-se.

WAGABJU\decisaovacp ¢ agdo populariacp - Curso de Direito da UFMA - controle do cumprimento de horas-aulas dos

professores - AU DIENCIA de conciliagdo - proc., 32008-61.2016.4.01.3700.doc
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Processo n° 32008-61.2017.4.01.3700

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que nesta data
CITEI, pessoaimente, a UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
- UFMA, na pessoa de seu representante legal = PROCURADORIA
GERAL FEDERAL para no prazo de 30 (trinta) dias, para responder
a acdo em eplgrafe bem como |nt|me| da decisdo de fI(s). 395/396v
dando-lhe vista dos presentes autos. O referido é verdade e dou fé.

VOLUME(S)......(2)
APENSO(S)......(3)
ANEXO(S).....(0)

Sao Luis, 23/01/2016.

Rubem Cruz
MASG52354

TERMO DE RECEBIMENTO

Aos / /2017 recebi estes autos vindos do
representante legal, e lavro este termo. .

Servidor
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PROCURADORIA GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO

EXCELENTiSSIMO SENHOR JUIZ FEDERAL DA 132 VARA DA SECAO JUDICIARIA DE
SAO LUiS/MA

CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA

PROCESSO: 32008-61.2016.4.01.3700

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

REU: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, representada
nos termos da Lei n.2 10.480/2002 pela Procuradoria Federal no Estado do Maranhao,
com endereco na Avenida Moncao, Edf. Manhattan Center III, qd. 15. Lote 01, s/n,
Loteamento Boa Vista, Jardim Renascenca, nesta Capital, por meio da Procuradora Federal
abaixo assinada, vem, a respeitavel presenca de Vossa Exceléncia, manifestar-se acerca do
pedido de liminar formulado pelo Ministério Publico Federal no processo em epigrafe.

Trata-se de Acdo Civil Publica, com pedido de liminar, ajuizada pelo
Ministério Publico Federal em face da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, em
razdo de supostas situagdes de inassiduidade dos docentes a sala de aula, especialmente
nos cursos de Direito e Medicina.

Alega o Parquet que, de acordo com investigacdes realizadas no ambito
do IC n. 1.19.000.001379/2014-51, foram constatadas diversas situacdes de faltas de
professores as salas de aula nos dias que estavam incumbidos de ministrar aula, sendo
que a UFMA ndo possuiria um sistema de controle de assiduidade dos docentes, bem como
ndo estaria tomando as providéncias cabiveis.

Liminarmente, em sede de Tutela de Urgéncia, o Ministério Publico
Federal requer a condenagdo da UFMA, em suma, nas obriga¢des de fazer consistentes na
implantacao de sistema de controle de cumprimento das horas-aulas pelos docentes e na
determinacdo aos chefes dos respectivos departamentos de promoverem o registro,
diariamente e de forma publica no endere¢o da UFMA, do dia da falta do docente e do dia
previsto para reposigao.

O MM. Juizo encaminhou o feito a parte ré para, nos termos do art. 12 da
lei n. 7.347 /1985, manifestar-se sobre o pedido de liminar, no exiguo prazo de 3 (trés)
dias (fl. 366).
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E o breve relato.

O Decreto n. 1590 de 1995 dispde, no ambito federal, sobre a jornada de
trabalho dos servidores da Administragao Publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas.

Em seu art. 1, o referido decreto estabelece normas gerais sobre a
jornada de trabalho dos servidores federais.! Em regra, essa jornada devera, segundo
dispoe o art. 6° do ventilado Decreto, ser controlada por sistemas eletrénicos, mecanicos
ou por folha de ponto2. Contudo, o mesmo artigo exclui alguns cargos do controle de
frequéncia, dentre os quais se encontra o de professor da Carreira de Magistério Superior.
Vejamos a redacao (grifos nossos):

“Art. 6 (...)

§ 72 Sao dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de
cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou
superiores ao nivel 4;

c) de Direc¢ao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4
ouCD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area
de Ciéncia e Tecnologia;

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos.

.)

Os cargos acima mencionados estdo excluidos da obrigatoriedade de
controle de frequéncia em razdo da peculiaridade das atribui¢des e do regime que estdo

submetidos. A Carreira de Professor Universitario, por exemplo, esta sujeita a uma

série de caracteristicas proprias que inviabilizam a realizacio de controle
convencional.

1 Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administracio Publica Federal direta, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas diarias e:

[ - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os
ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissao
ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcdo, fun¢do gratificada e
gratificacdo de representacao.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no
inciso Il poderio, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servico.

2 Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - controle mecanicos;

II - controle eletronico;

[1I - folha de ponto.

()
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Nesse cendrio, a Lei n° 6.182, de 1974, responsavel pela regulamentacao
do Magistério Civil da Unido, estabelece um regime diferenciado para a carreira de
professor, fixando, dentre outras coisas, uma jornada com caracteristicas especificas. O
art. 3° preceitua:

“Art 32 0 Orgdo Central de supervisdo do ensino e pesquisa, ou
orgao equivalente das institui¢cdes de ensino superior, disciplinara:
[ - os critérios para concessao do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

I - a carga horaria minima de aulas do pessoal docente, em
quaisquer regimes;

[l - o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
desempenhadas pelos docentes no regime de 40 (quarenta) horas.
§ 12 O regime de 40 (quarenta) horas, previsto no item II do artigo
anterior, sera proposto através do Plano de Trabalho apresentado
pelo Departamento didatico a que pertencer o professor, pela
administracdo superior da instituicdo ou por outro o6rgao
responsavel por atividade de ensino, pesquisa e extensao.

§ 22 As horas excedentes da carga horaria minima de aulas serao
utilizadas pelo docente na realizacao de trabalhos académicos de
ensino, pesquisa, extensdo e administragdo universitaria, na
orientacdo de alunos, em atividades de consultaria e outros
correlatos.

§ 32 A carga horaria minima de aula do pessoal docente e o
respectivo programa de trabalho para as horas excedentes
serdo fixados pelo Departamento didatico, observados os

critérios e condicdes determinados pelos érgios ou unidades
de que trata o caput deste artigo” (GRIFOS NOSSOS)

Na mesma linha, surgiu a Lei de Diretrizes de Bases da Educacao (lei n.
9.394/1996), reforcando o tratamento diferenciado dos professores, ao consignar, no art.
57:

“Art. 57. Nas instituicdes publicas de educacdo superior, o
professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de
aulas.”

Observa-se, em termos legais, que o tempo de sala de aula dos
professores é diferenciado e mutavel, cabendo ao Departamento Didatico fixar a
respectiva carga hordria. Esse tratamento peculiar resulta das caracteristicas especificas
do magistério, que engloba fun¢des que nao se resumem ao tempo de sala de aula,
abarcando o periodo de elaboragdo das aulas, corre¢do das provas, trabalho de extensao
etc. Desse modo, como mensurar, medir com precisdao a jornada de trabalho de um
professor, que, na maioria dos casos, excede a jornada maxima de trabalho prevista na lei?
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Sob essa perspectiva, a lei n. 9.394/1996 consigna:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos
profissionais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

()

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo,
incluido na carga de trabalho;

(..)” (GRIFOS NOSSOS)

Ora Exceléncia, a prépria lei inclui na carga de trabalho do professor, de
maneira correta, o periodo de planejamento, avaliacio e ESTUDO. Como mensurar o
tempo que um professor levou para elaborar uma aula ou mesmo um trabalho académico?
E possivel fazer o controle da jornada de trabalho de uma atividade intelectual que, em
muitos casos, prolonga-se por todo o dia?

Todavia, mesmo diante das peculiaridades inerentes ao Cargo de
Professor Universitario e da dispensa prevista no art. 62, § 7 do Decreto n. 1590 de 1995,
a Universidade Federal do Maranhdo vem realizando o controle das atividades e da
jornada de trabalho dos seus professores através do Sistema Integrado de Gestdo
Académica - SIGAA. Neste sistema, consigna-se de maneira detalhada as atividades
efetuadas dentro e fora das salas de aula pelos professores, possibilitando a UFMA
controlar a atuacao dos seus docentes.

Mostra-se, desse modo, incabivel a imposicio a UFMA do dever de
implementar um novo sistema de controle dos docentes, ante as peculiaridades narradas,
bem como em razdo de ja existir o SIGAA. Entendimento em sentido contrario ferira a
autonomia universitaria3, sob a perspectiva administrativa, da UFMA, que ja mantém um
sistema apto para o controle do atuar dos docentes e que se coaduna com as
caracteristicas da carreira do magistério.

Ademais, os requisitos para concessao da tutela de urgéncia nao estao
presentes. O Cédigo de Processo Civil de 2015, em seu art. 300, preceitua:

3 Art. 207. As universidades gozam de autonomia didético-cientifica, administrativa e de gestao financeira
e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituigdes de pesquisa cientifica e tecnolégica. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 11, de 1996)
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“Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou o risco ao resultado util do processo.

.)

Dessume-se do referido dispositivo que para a concessao da tutela de
urgéncia é necessdaria a presenca de dois requisitos: a) probabilidade do direito; b) perigo
de dano ou o risco ao resultado util do processo.

O primeiro requisito, a probabilidade do direito, flagrantemente nao esta
presente na demanda em questdo, pois estamos diante de uma carreira dotada de um
regime proéprio, cuja regulamentagdo do Decreto n°® 1590, de 1995, que dispde sobre a
jornada dos servidores da unido, DISPENSA o controle de frequéncia dos professores.
Mesmo assim, a UFMA realiza o controle pelo SIGAA.

Ora Exceléncia, como um direito é provavel quando vai de encontro ao
que dispde a legislacdo em vigor? Além disso, como um direito é provavel (direito ao
controle de frequéncia) se ele esta sendo respeitado? A efetividade ou ndao do SIGAA
devera ser objeto de dilacao probatoria, ao longo da instrugdo processual, e ndo verificado
por meio de uma analise perfunctoéria, como acontece em sede de cognicao sumaria.

Além disso, ndo ha qualquer perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo, pois se trata de uma situagdo sustentada em preceitos normativos e em um
sistema (SIGAA), em vigor, responsavel atualmente pelo controle de assiduidade.
Outrossim, ndo ha que se falar em perigo de dano ou risco ao resultado util do processo,
quando o préprio Ministério Publico levou mais de trés anos (primeira noticia de
irregularidade em 02/2013) para ajuizar a presente demanda.

Assim, dada a complexidade da causa em analise, faz-se imprescindivel
uma cognicao mais aprofundada dos fatos antes de se conceder qualquer medida urgente.

Diante do exposto, requer o INDEFERIMENTO DA TUTELA DE
URGENCIA requerida na exordial, ante a auséncia dos pressupostos legais necessarios a
sua concessao, conforme demonstrado no bojo desta manifestacao.

Termos em que pede e espera por deferimento.

Sao Luis/MA, 13 de outubro de 2016.

MARIA JOSE MARINHO ROCHA
Procuradora Federal
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MEMORANDO n. 00033/2017/NMF/PFMA/PGF/AGU
Sao Luis, 26 de janeiro de 2017.

Ao Senhor(a) Responsavel pela PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO

NUP: 00464.000147/2017-07
INTERESSADOS: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS
ASSUNTOS: solicitacdao de subsidios para Contestar. Solicitacdo de Preposto com
conhecimento dos fatos para participar da audiéncia designada para o dia 14/03/2017, as 15
horas, na 132 Vara Federal
Ref.: processo judicial n2 32008-61.2016.4.01.3700, 132 vara federal, MPF X
UFMA

Senhor Procurador-Chefe,

1. No interesse da defesa judicial do ente representado, solicitam-se os subsidios necessarios
para a manifestacdo judicial, nos termos da Portaria n? 1.547/2008 - AGU/PGF (que disp0e sobre a
requisicdo de elementos de fato e de direito necessarios a atuacdo dos membros da AGU e da PGF na
defesa dos direitos e interesses da Unido, suas autarquias e fundacdes), notadamente o art. 5°, § 1°, I,
destacando a fixacdo de prazo minimo nado inferior a metade do prazo judicial para atendimento.

2. Solicita-se, também, preposto com conhecimento dos fatos para participar da audiéncia
designada para o dia 14/03/2017, as 15 horas, na 132 Vara Federal.

DESCRICAO DA ACAO

3. Trata-se de Acdo Civil Plblica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL em face do
UNIVERSIDDE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, objetivando, em sede de liminar, provimento
jurisdicional que imponha a Ré: a) obrigacdo de fazer, consistente na implantacao de sistema de
controle do cumprimento das horas-aula pelos docentes, os quais deverao registrar, diariamente e de
forma publica no endereco eletrénico da UFMA, para controle da comunidade académica, a data, o
horario e a sala nos quais a aula foi ministrada, bem como a presenca/auséncia de alunos, a matéria
dada e o seu eventual ndo comparecimento a aula; b) obrigacdo de fazer, consistente na determinacao
aos chefes dos respectivos departamentos de promover o registro, diariamente e de forma publica, no
endereco da UFMA, para controle de toda a comunidade académica, o dia de falta do docente e o dia
previsto para a reposicao, a fim de se restar comprovado o efetivo cumprimento do ano letivo minimo,
previsto no art. 47, caput, da Lei n. 9.394/96; e c) obrigacao de fazer, consistente na fixacdo de multa
didria, em valor estipulado por este Juizo e que desestimule a desobediéncia da ordem judicial, por
atraso no cumprimento e descumprimento das obrigacdes impostas em virtude da tutela de urgéncia
pleiteada nesta agao, bem como na obrigacao de fazer, consistente na determinagao de que a UFMA
proceda ao desconto didrio no salarios dos docentes e chefes de departamento que descumprirem as
medidas assinaladas nos itens supracitados.

4. A peticao inicial se encontra neste nup, seq id "2".

5. Sobre o pedido de tutela antecipada, a UFMA, por meio desta Procuradoria, manifestou-se
peIo indeferimento da tutela antecipada, tecendo os argumentos juridicos cabiveis, inclusive quanto ao
regime juridico dos professores, conforme anexo no seq id "7".

6. O magistrado indeferiu o pedido de tutela antecipada, citou a UFMA para apresentar
contestacdo, bem como intimou a demandada para comparecimento a audiéncia de conciliacdo, que foi
designada para o dia 14/03/2017, as 15 horas, na 132 Vara Federal.

INTIMAGCAO JUDICIAL. PRAZO DA PROCURADORIA FEDERAL

7. A entidade foi citada/intimada, por meio desta Procuradoria Federal, no dia 23/01/2017, pelo
prazo improrrogavel e fatal de 30 dias para contestar.
8. O Procurador-Chefe entendeu que a matéria é do Setor Finalistico, e redistribuiu a este

Procurador, em substituicdo da procuradora oficiente no nimero deste processo, que no momento se
encontra de férias. Assim, este Procurador fica responsdvel pela elaboracao de contestacao, fazendo o
encaminhamento para a Procuradora oficiante apenas acerca da audiéncia, uma vez que na data estard



em atividade.
9. A UFMA, para encaminhar os subsidios, e indicar servidor com conhecimento sobre os fatos.

PEDIDO DE SUBSIDIOS E PRAZO DE ATENDIMENTO

10. Ante o exposto, solicitam-se os subsidios necessérios a defesa judicial da UFMA, requerendo
maiores informacdes sobre os fatos apontados, esclarecendo sobre a atual situagao do que narrado na
inicial, podendo juntar os documentos necessarios a elaboracdo de contestacdo, bem como prestar
demais informacdes que interessem a causa.

11. Nos termos da Portaria n° 1.547/2008 - AGU/PGF, art. 5°, § 1°, Il, solicitam-se os
subsidios no prazo de 15 dias.
12. Solicita-se, também, preposto com conhecimento dos fatos para participar da audiéncia

designada para o dia 14/03/2017, as 15 horas, na 132 Vara Federal.

Atenciosamente,

Ronnie Leal Campos
Procurador Federal

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00464000147201707 e da chave de
acesso 785a39ee

Documento assinado eletronicamente por RONNIE LEAL CAMPOS, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cédigo 20938861 no
endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RONNIE LEAL
CAMPOS. Data e Hora: 26-01-2017 18:31. Nimero de Série: 13403018. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBV4.
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DESPACHO n. 00022/2017/NMF/PFMA/PGF/AGU

NUP: 00464.000147/2017-07
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS

ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. A UAP, para distribuir & Dra. Serviane Eulélia Silva Bezerra acerca da audiéncia designada
para o dia para o dia 14/03/2017, as 15 horas, na 132 Vara Federal, ressaltando-se que ja foi solicitado
preposto junto a UFMA.

Sao Luis, 26 de janeiro de 2017.

Ronnie Leal Campos
Procurador Federal

Atencgdo, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00464000147201707 e da chave de

acesso 785a39ee

Documento assinado eletronicamente por RONNIE LEAL CAMPOS, de acordo com os normativos legais
apliciveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 20940340 no
enderego eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RONNIE LEAL
CAMPOS. Data e Hora: 26-01-2017 18:35. NUmero de Série: 13403018. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN CENTER III
BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO(A) 132 VARA FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO

PROCESSO: 0032008-61.2016.4.01.3700
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
REU: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, entidade publica federal, neste ato
representado pela PROCURADORIA-GERAL FEDERAL, por disposicdo expressa no art.1ll da Lei
10.480/2002, vem, perante este Juizo, por intermédio do Procurador Federal /in fine assinado, nos autos
do processo em epigrafe, oferecer a presente

CONTESTACAO

aos termos da presente acao ordinaria, na forma das razbes de fato e direito a seguir
expendidas:

I - DOS FATOS

Trata-se de Ac¢&o Civil Plblica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL em face do
UNIVERSIDDE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, objetivando, em sede de liminar, provimento
jurisdicional que imponha a Ré: a) obrigacdo de fazer, consistente na implantacao de sistema de
controle do cumprimento das horas-aula pelos docentes, os quais deverao registrar, diariamente e de
forma publica no endereco eletronico da UFMA, para controle da comunidade académica, a data, o
horario e a sala nos quais a aula foi ministrada, bem como a presenca/auséncia de alunos, a matéria
dada e o seu eventual ndo comparecimento a aula; b) obrigacdo de fazer, consistente na determinacao
aos chefes dos respectivos departamentos de promover o registro, diariamente e de forma publica, no
endereco da UFMA, para controle de toda a comunidade académica, o dia de falta do docente e o dia
previsto para a reposicao, a fim de se restar comprovado o efetivo cumprimento do ano letivo minimo,
previsto no art. 47, caput, da Lei n. 9.394/96; e c) obrigacao de fazer, consistente na fixacdo de multa
didria, em valor estipulado por este Juizo e que desestimule a desobediéncia da ordem judicial, por
atraso no cumprimento e descumprimento das obrigacdes impostas em virtude da tutela de urgéncia
pleiteada nesta agao, bem como na obrigacao de fazer, consistente na determinagao de que a UFMA
proceda ao desconto didrio no salarios dos docentes e chefes de departamento que descumprirem as
medidas assinaladas nos itens supracitados.

O pedido de liminar foi indeferido (fls. 395/396-v). Como fundamento, Vossa Exceléncia
consignou o seguinte:

(...)

No presente caso, sem entrar no mérito quanto a plausibilidade do direito, razdo assiste a
Requerida quando alega que o quadro de inassiduidade e de descontrole narrado pelo
Requerente vem de longa data.

Nesse contexto, ndo vislumbro situacdo de urgéncia que justifique a concessao da tutela
antecipatdria antes da audiéncia preliminar de conciliacao.

Com razao a r. decisao interlocutoria.



In casu, nao assiste razao ao autor., tendo em vista que: a) a carreira de professor
universitario estd sujeita a caracteristicas préprias, que inviabilizam a realizacdo de controle
convencional, tal como firmado pelo Decreto 1.590/95, porquanto o tempo de sala de aula dos
professores é diferente e mutdvel, ja que a carreira engloba funcées que nado se resumem ao tempo de
sala de aula, abarcando o periodo de elaboracdo das aulas, correcdo de provas, trabalho de extensdo
etc.; b) no entanto, apesar das peculiaridades dos trabalhos, a UFMA vem realizando o controle de
atividades e da jornada de seus professores através do SIGAA e c) ndo restou demonstrado o pericu/um
in mora, haja vista que o Ministério Publico levou mais de trés anos desde a primeira noticia de
irregularidade (que ocorreu em 2013) para promover o ajuizamento da presente demanda.

Ante o exposto, puga pela improcedéncia da acao.

Il - DO MERITO

Alega o Parquet que, de acordo com investigacbes realizadas no ambito do IC n.
1.19.000.001379/2014-51, foram constatadas diversas situacdes de faltas de professores as salas de
aula nos dias que estavam incumbidos de ministrar aula, sendo que a UFMA nao possuiria um sistema
de controle de assiduidade dos docentes, bem como nao estaria tomando as providéncias cabiveis.

Requer o Ministério Publico Federal a condenacdo da UFMA, em suma, nas obrigacbes de
fazer consistentes na implantacao de sistema de controle de cumprimento das horas-aulas pelos
docentes e na determinacdao aos chefes dos respectivos departamentos de promoverem o registro,
diariamente e de forma publica no endereco da UFMA, do dia da falta do docente e do dia previsto para
reposicao.

O Decreto n. 1.590 de 1995 dispbde, no ambito federal, sobre a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

Em seu art. 19, o referido decreto estabelece normas gerais sobre a jornada de trabalho dos
servidores federais.[1] Em regra, essa jornada deverd, segundo dispde o art. 6° do ventilado decreto, ser
controlada por sistemas eletronicos, mecanicos ou por folha de ponto[2]. Contudo, 0 mesmo artigo
exclui alguns cargos do controle de frequéncia, dentre os quais se encontra o de professor da Carreira
de Magistério Superior. Vejamos a redacao (grifos nossos):

“Art. 6 (...)

§ 72 Sdo dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;

c) de Diregao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;
e )de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicdao de Cargos e Empregos. (...)"

Os cargos acima mencionados estdo excluidos da obrigatoriedade de controle de frequéncia
em razao da peculiaridade das atribuicdes e do regime que estao submetidos. A Carreira de Professor
Universitario, por exemplo, esta sujeita a uma série de caracteristicas préprias que

inviabilizam a realizacdao de controle convencional.

Nesse cenario, a Lei n° 6.182, de 1974, responsavel pela regulamentacao do Magistério Civil
da Uniao, estabelece um regime diferenciado para a carreira de professor, fixando, dentre outras coisas,
uma jornada com caracteristicas especificas. O art. 3° preceitua:

“Art 32 O Orgdo Central de supervisdo do ensino e pesquisa, ou 6rgdo equivalente das
instituicdes de ensino superior, disciplinara:

| - os critérios para concessao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - a carga hordria minima de aulas do pessoal docente, em quaisquer regimes;

Ill - o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desempenhadas pelos docentes no
regime de 40 (quarenta) horas.

§ 12 O regime de 40 (quarenta) horas, previsto no item Il do artigo anterior, serd proposto
através do Plano de Trabalho apresentado pelo Departamento didatico a que pertencer o
professor, pela administracdo superior da instituicdo ou por outro 6rgdo responséavel por
atividade de ensino, pesquisa e extensao.

§ 22 As horas excedentes da carga horaria minima de aulas serdo utilizadas pelo docente
na realizacao de trabalhos académicos de ensino, pesquisa, extensao e administracao
universitdria, na orientacao de alunos, em atividades de consultaria e outros correlatos.

§ 32 A carga horaria minima de aula do pessoal docente e o respectivo programa
de trabalho para as horas excedentes serao fixados pelo Departamento didatico,
observados os critérios e condicées determinados pelos 6rgaos ou unidades de
que trata o caput deste artigo” (GRIFOS NOSSOS)

Na mesma linha, surgiu a Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo (lei n. 9.394/1996),



reforcando o tratamento diferenciado dos professores, ao consignar, no art. 57:

“Art. 57. Nas instituicbes publicas de educacdo superior, o professor ficard obrigado ao
minimo de oito horas semanais de aulas.”

Observa-se, em termos legais, que o tempo de sala de aula dos professores é diferenciado
e mutavel, cabendo ao Departamento Didatico fixar a respectiva carga hordria. Esse tratamento peculiar
resulta das caracteristicas especificas do magistério, que engloba funcdes que ndo se resumem ao
tempo de sala de aula, abarcando o periodo de elaboracdo das aulas, correcao das provas, trabalho de
extensao etc. Desse modo, como mensurar, medir com precisdo a jornada de trabalho de um professor,
que, na maioria dos casos, excede a jornada maxima de trabalho prevista na lei?

Sob essa perspectiva, a lei n. 9.394/1996 consigna:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos profissionais da educacao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

(...)” (GRIFOS NOSSOS)

Ora Exceléncia, a prépria lei inclui na carga de trabalho do professor, de maneira correta, o
periodo de planejamento, avaliagcao e ESTUDO. Como mensurar o tempo que um professor levou para
elaborar uma aula ou mesmo um trabalho académico? E possivel fazer o controle da jornada de trabalho
de uma atividade intelectual que, em muitos casos, prolonga-se por todo o dia?

Todavia, mesmo diante das peculiaridades inerentes ao Cargo de Professor Universitario e
da dispensa prevista no art. 62, § 7 do Decreto n. 1590 de 1995, a Universidade Federal do Maranhao
vem realizando o controle das atividades e da jornada de trabalho dos seus professores através do
Sistema Integrado de Gestao Académica - SIGAA. Neste sistema, consigna-se de maneira detalhada as
atividades efetuadas dentro e fora das salas de aula pelos professores, possibilitando a UFMA controlar
a atuacao dos seus docentes.

Mostra-se, desse modo, incabivel a imposicdo a UFMA do dever de implementar um novo
sistema de controle dos docentes, ante as peculiaridades narradas, bem como em razao de ja existir o
SIGAA. Entendimento em sentido contrdrio ferird a autonomia universitaria[3], sob a perspectiva
administrativa, da UFMA, que j& mantém um sistema apto para o controle do atuar dos docentes e que
se coaduna com as caracteristicas da carreira do magistério.

A autonomia universitéria estd prevista no art. 207 da Constituicdo Federal: " Art. 207. As
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo".

Dessume-se do referido dispositivo que para a concessdo da tutela de urgéncia é necessaria
a presenca de dois requisitos: a) probabilidade do direito; b) perigo de dano ou o risco ao resultado Gtil
do processo.

O primeiro requisito, a probabilidade do direito, flagrantemente nao estd presente na
demanda em questdo, pois estamos diante de uma carreira dotada de um regime préprio, cuja
requlamentagcdao do Decreto n° 1590, de 1995, que dispde sobre a jornada dos servidores da uniao,
DISPENSA o controle de frequéncia dos professores. Mesmo assim, a UFMA realiza o controle pelo
SIGAA.

Ora Exceléncia, como um direito é provavel quando vai de encontro ao que dispde a
legislacdo em vigor? Além disso, como um direito é provavel (direito ao controle de frequéncia) se ele
estd sendo respeitado? A efetividade ou ndo do SIGAA deverd ser objeto de dilagao probatoéria, ao longo
da instrucao processual, e ndo verificado por meio de uma analise perfunctéria, como acontece em sede
de cognicao sumdria.

Além disso, ndo ha qualquer perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo, pois se
trata de uma situacdo sustentada em preceitos normativos e em um sistema (SIGAA), em vigor,
responsdvel atualmente pelo controle de assiduidade. Outrossim, ndo hé que se falar em perigo de dano
ou risco ao resultado util do processo, quando o préprio Ministério Publico levou mais de trés anos
(primeira noticia de irregularidade em 02/2013) para ajuizar a presente demanda.

Assim, deve ser mantido o indeferimento da tutela de urgéncia, bem como julgados
improcedentes os pedidos.



i1l - DO PEDIDO

ANTE TODO O EXPOSTO, a UFMA requer que os pedidos feitos pela parte Autora sejam
julgados integralmente improcedentes, com base nos argumentos meritérios formulados ao longo desta
defesa, com a manutencdo do indeferimento da tutela de urgéncia.

Protesta provar o alegado utilizando-se de todos os meios de prova que se fizerem
necessarios ao deslinde da demanda.

Termos em que, pede deferimento.

Sé&o Luis, 10 de fevereiro de 2017.

Ronnie Leal Campos
Procurador Federal

[1] Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo PuUblica Federal direta, das autarquias
e das fundacgdes publicas federais, sera de oito horas didrias e:

| - carga hordria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os
ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicacao integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissao ou
funcao de direcao, chefia e assessoramento superiores, cargos de direcao, funcdo gratificada e
gratificacao de representacao.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso
Il poderao, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servico.

[2] Art. 62 O controle de assiduidade e pontualidade poderd ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletrénico;

Il - folha de ponto.

(...)

[3] Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

§ 12 E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 11, de 1996)

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica. (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 11, de 1996)

Documento assinado eletronicamente por RONNIE LEAL CAMPOS, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 23148622 no
endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RONNIE LEAL
CAMPOS. Data e Hora: 10-02-2017 11:18. Nimero de Série: 13403018. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBV4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA )
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN CENTER III
BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

DESPACHO n. 00056/2017/NMF/PFMA/PGF/AGU

NUP: 00464.000147/2017-07
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS

ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

1. Os subsidios a serem elaborados pela UFMA deverdo ser encaminhados a Procuradora
Federal Serviane Euldlia Silva Bezerra, oficiante no feito, para juntada nos autos, bem como para
subsidiar quando da realizacdo da audiéncia de conciliacao.

Sé&o Luis, 10 de fevereiro de 2017.

Ronnie Leal Campos
Procurador Federal

Atencgdo, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00464000147201707 e da chave de

acesso 785a39ee

Documento assinado eletronicamente por RONNIE LEAL CAMPOS, de acordo com os normativos legais
apliciveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo 23161851 no
enderego eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RONNIE LEAL
CAMPOS. Data e Hora: 10-02-2017 11:21. Nimero de Série: 13403018. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBv4.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL B
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PROTOCOLO

MEMORANDO n. 00104/2017/PROT/PFUFMA/PGF/AGU
Sé&o Luis, 22 de fevereiro de 2017.

A Sua Senhoria o Senhor
Ronnie Leal Campos
Procurador Federal/PF/MA

NUP: 00871.000022/2017-77 (REF. 00464.000147/2017-07)
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

Sr. Procurador,

De ordem da Procuradora Federal Liliana Saraiva de Oliveira, objetivando atender aos
interesses da UFMA nos autos da Acao Civil Pdblica n® 32008-61.2016.4.01.3700, encaminhamos a V.Sa.
cépia dos subsidios/documentacao ofertados, bem como a indicacao/carta de preposto para
comparecimento a audiéncia designada para o dia 14.03.2017 as 15h na 132 Vara da JF/MA, em
atendimento a solicitacao.

Atenciosamente,

SIMONE ROCHA DE SOUSA

Atencgao, a consulta ao processo eletrdnico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00871000022201777 e da chave de
acesso 1189d74f



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO :;7;:?956;0464.002126/2016-37
PRO-REITORIA DE ENSINO
GABINETE DA PRO-REITORIA \@\
\R\uﬁrﬁca Mat.

\

DESPACHO INTERLOCUTORIO GAB/PROEN N° 30, de 31 de janeiro de 2017

De ordem da Pro-Reitora de Ensino, encaminhamos o presente
processo a Diregdao do CCSo, com vistas ao Departamento de Direito, para
manifestacio sobre os fatos e designagio de um preposto para participar da
audiéncia de conciliagdo/mediagdo no dia 14 de marco de 2017, as 15:00h, na
13?2 Vara Federal.

Ressaltamos que a demanda foi encaminhada por email ao
Departamento de Direito, no dia 07 de Outubro de 2016, conforme fl. 19 deste.

Mi‘riey’ia Fermandes
Chefe d& Gabirete da PROEN
SIAPE 2031208

Av. dos Portugueses, n° 1966 — Cidade Universitaria do Bacanga - Prédio CEB Velho -
Email: gabproen@ufma.br —~ Sdo Luis-MA — CEP 65-080-805 — Fone (98) 3272-8747/8731/8730
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UNIVERSIDADE FEDFRAL DO MARANHAO

Fundagdo Instituida nos termos da Lei n® 5.152, de 21/10/1966 > S3o Luis - Maranhé&o.
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPARTAMENTO DE DIREITO

DESPACHO

PROCESSO: 23115, 002126/2016-37
INTERESSADO: MPF
ASSUNTO: Solicitacdo de Subsidios

~ ao Ministério Publico Federa!

E em obediéncia as regras e protocolos estabelecidos pelas
convengbes do mundo, que me dirijo aos mui dignos representantes do Ministério
Publico Federal, no papelrd‘e Chefe de Departamento de Direito da Universidade
Federal do Maranhdo. Em atendimento ao pedido de manifestacdo na Acao Civil
Publica em-curso. |

;o

Pactuamos em consonéncia com a defesa feita pelo Procurador da
Universidade em todos os seus argumentos. No tocante aos rigores do controle
de assiduidade feito pelo SIGAA, empenhamo-nos em informar que em assembleia
departamental realizada no Ultimo dia 8 de fevereiro com este fim, ficou
estabelecida por unanimidade que tias controles passardo a ser mais rigorosos
para bem resguardar os interesses da Instituicdo. -Quanto ao fiel cumprimento das
dignas e sublimes fun¢des ‘do magistério superior podemos asseverar que nNosso
corpo docente se filia ao entendimento de que nossa funcado deve obedecer as '
virtudes mais elevadas que tem como objetivo maior oferecer a sociedade uma
Academia que faca jus aos 100 anos que completara no ano de 2018.

O amor a Instituicdo. em que virtuoso, a consciéncia da importancia
que o trabalho no magistério superibr representa, a dedicagdo e entrega como
filhas de uma vocagdo que supera o mero cumprimento de uma atividade
funcaonal fazem parte de um acervo de sentimentos que nos tornam, os seres

. humanos que somos.

Atencicsamente,

S&o 'Luis, 10/02/20

optenegro
rtamento

VALERIA MARIA PINH IONT ‘
Chefe do Departamento de Direito

Cidade Universitaria Dom'DeIgado - Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8433



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ‘ . Folha: 32
MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS ORGAO: DCCSo
CCSo "

Rubrica - Mat.

Processo n° 2126/2016-37.
Interessado: MPF -

Assunto: Solicitagao de subsidios

A Chefe do Departamento de Direito/CCSo/UFMA,

Profa. Valéria Maria Pinheiro Montenegro.

Encaminhe-se processo para que, em um prazo de 24 horés, seja anexada a ata
da Assembleia Departamental informada no despacho (fl. 31) e indicacao dos membros da
comissao designada para participar da audiéncia que se realizara no dia 14/03/2017.

Luis, 14 de fevereiro de 2017.

Diretor do Centro de Cle cias Somals em exercicio

Cidade Universitaria Dom Delgado - CCSO
Avenida dos Portugueses, 1966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272-8402/ (9(8) 3272-8405
E-mail: diretoriaccso@ufma.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ @

Fundacéo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - S3o Luis - Maranh3o.
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPARTAMENTO DE DIREITO

PROCESSO: 00464.002126/2016-37
INTERESSADO: MPF
ASSUNTO: Solicitacdo de Subsidios

ao Ministério Publico Federal
(com interlocucio de instincias desta Universidade)

Senhores Procuradores,

Os professores listados na tabela da folha 12 deste processo foram
identificados por este departamento. A tabela abaixo relaciona os docentes do deste
departamento pela matricula com suas cargas horarias para o ano de 2013, tempo
em que esta Agao Civil Publica foi iniciada.

matricula Regime de Trabalho em 2013
SIAPE
1 6407286 DE
2 2285309 40h
3 1477067 40h
4 404138 20h ]
5 407193 40h
6 407618 40h
7 406283 40h
8 407704 40h
9 3581983 DE
10 407143 40h
11 6119206 40h ]
22 407166 20h
13 2216400 40h
14 3222827 DE
15 405953 DE
16 2360942 20h
17 3350176 40h
18 407577 20h
19 1095583 40h
20 1086639 20h
21 2263328 40h
Professores mencionados fora da tabela
22 1224647 (Nao pertence ao DEDIR)
23 1959220 40h (Substituto DEDIR)

No relatorio da MPF, na Secéo NOS FATOS, na folha 10 deste pProcesso
(folha 19 do relatério da MPU), sdo apresentados trés pontos, sobre 0s quais
argumentamos:

Cidade Universitaria Dom Delgado - Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sio Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8433
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7 \Xg} CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPARTAMENTO DE DIREITO

1 - Os sistemas SIGs (Sistemas Integrados de Gestdo) sao sistemas de
informacao legados da UFRN, que foram adaptados por esta universidade e
estado atendendo perfeitamente as demandas de gestao da UFMA. Os SiGs
sao formados pelos modulos SIGAA (Atividades Académicas), SIGKH
(Recursos Humanos), SIPAC (Gestao de Patriménio) e SIGAdm (Gesido
Administrativa do sistemas).

Apesar de ser uma ferramenta indispensavel para esta universidade, os SICs
ainda nao espelham todas as inumeras atividades que uma |ES oferece. Por
isso, a necessidade de o NTI ter um grande quadro de funcionarios
trabalhando para as constantes evolugdes dos sistemas SIGs.

. O SIGAA (Sistema de Integrado de Gestao de Atividades Académicas) de fato
nao fornece todas as informacoes necessarias sobre o cumprimento da carga
horaria docente, pois como é apresentado na tabela da resolugao 837/2011-
CONSEPE (fotha 38), o docente pode exercer cerca de 30 atividades (listadas
na tabela da resolugdo), além do ensino em sala de aula. O SIGAA ainda nac
registra e integra essas diversas atividades. Por isso, para quem acessa &
analisa somente os dados de carga horaria dos professores apresentados no
SIGAA, sempre havera diferenca de execugdo de carga horaria planejada.
Daqui em diante, aconselhamos que requisicoes de informacao como essAs,
sejam feitas diretamente a unidade académica responsavel.

2 — O sistema de controle da universidade de forma geral, nao se baseia d¢
ponto eletrénico ou algo semelhante (salvo em alguns poucos setores). i:
responsabilidade da chefia imediata aplicar um método para registrar &
frequéncia do servidor, seja técnico ou docente. O controle feito nos
Departamentos e Coordenacdes (as subunidades académicas) ¢ feito pelo
SIGRH, tanto para técnicos administrativos, como docentes.

Ha uma funcionalidade no SIGAA, pelo qual o aluno, de forma andnima, pode
indicar quando o professor falta em sala de aula. Todas as indicagbes ficain
disponiveis no SIGAA (figuras abaixo) para que o chefe da unidade investigie
se 0 docente realmente faltou, para que homologue ou negue a falta do
docente. Esta chefia considera ser um método custoso de ser usado, pois se
qualquer aluno pode indicar a falta de um professor de forma anbnima, pode
haver muitos falsos positivos, atrapalhando a investigagdo por parte do chefe.
, Esta chefia preferiu ndo utilizar este método para controlar a frequéncia dos
: docentes, fornecido pelo SIGAA, mas foi acordado com o Centro Académico
do Curso de Direito, que as faltas dos docentes seriam registradas no resume
de ponto, quando fosse encaminhado para o departamento um documenio
: formal por parte da turma ou do C.A.

Como este é um problema recorrente em toda a UFMA, solicitamos aue
busquem mais esclarecimentos por parte de nossas instancias superiores
desta Universidade.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8433
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPARTAMENTO DE DIREITO
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3 — Quanto a este terceiro ponto do relatério da MPU, somente as instincias
superiores podem esclarecer.

Cidade Universitaria Dom Delgado - Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
Avenida dos Portugueses, 1.966 - S0 Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8433
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' Pelo motivo apresentado na resposta do ponto 1, anexamos (folha 39 a 49) as
planilhas de distribuicdo do encargo docente para cada professor relacionado na
tabela acima, se referindo ao semestre letivo de 2013.1.

Sobre a distribuicao da carga horaria docente, ressaltamos que wma
disciplina, como exemplo, de 60h semestrais é ministrada com 4 horaslauin
por semana, caso em que o professor possui o0 mesmo tempo semanal (mai=
4h, como neste exemplo) para sua preparagio de contetdo fora de sala de aula
e outras tarefas que uma disciplina exige.

No anexo da resolugdo 837/2011- CONSEPE, encontra-se a tabela de
Limite de Horas Académicas por Atividade Docente. Por meio desta fabeis
observa-se que um professor de regime de 20 horas cumpriria sua carga-
horaria perfeitamente se atendesse a 2 disciplinas de 60 horas, além de outras
atividades (somando um total de 120h de ensino).

Ja um professor no regime de 4Ch atenderia a 4 disciplinas de 60 horas
(somando um total de 240h de ensino). Ainda assim, o departamento pode
permitir a um professor no regime de 40h atender, por exemplo, apenas
disciplinas de 60 horas (somando um total de 180h) e direcionar o restante tin
carga horaria a Pesquisa e Extensao.

Ressaltamos também, que entre Ensino, Pesquisa e Extensao, ¢ Ensinn
é mais importante e devera ser atendido prioritariamente (Pesquisz ~/os:
Extensdo sdo dimensdes necessarias e obrigatérias para completar a cargs
horaria semanal).

Ainda no_relatério da MPF, na Secdo DOS PEDIDOS, folha 16 desie
processo (folha 30 do relatorio da MPU), sdo apresentados dois pedidos, sobre os
quais argumentamos:

1
1.1 - Concordamos para que seja elaborada uma melhor solugdo, por paric
desta universidade, para melhor controle da frequéncia dos docentes.

1.2 - Esta chefia, assim identificado as auséncias, promove o registro das
auséncias docentes, e/ou aconselha e negocia as reposigées de aula. Qutro
mecanismo para um melhor controle de frequéncia docente foi acordo feito com
o Centro Académico do Curso de Direito, que as faltas dos docentes seriaim
registradas no resumo de ponto, quando fosse encaminhado para ©
departamento um documento formal por parte da turma ou do C.A. Ainda oulro
método para contornar a impossibilidade de cumprimento de carga horari
semestral por parte do docente, é o oferecimento de disciplina no semestre de
féerias, em que o docente podera completar sua carga horaria semestral, caso
venha a faltar. Um exemplo de toda nossa politica de controle ¢ o processo n”
23115.003537/2016-13 (auséncias ao trabalho por mais de trinta dias), aue fai

Cidade Universitaria Dom Delgado ~ Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
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resultado de iniciativa por parte do departamento, registrando faltas de um dos
docentes do quadro. Outro exemplo s&o 0s processos n° 231 15.009418/2014-
02 (rescisao de contrato) e 23115.011137/2014-10 (reposicao ao erario),
ambos de uma professora substituta.

1.3 - (Resolucao por parte da Universidade)

2 - (Resolugdo por parte da Universidade)

Por fim, agradecemos o enorme empenho dos Senhores Procuradores e
demais profissionais do direito (alguns egressos desta universidade) que estéo
exercendo um belo trabalho, defendendo o direito do nosso precioso tesouro, que
$a0 Nossos alunos desta universidade.

Em anexo, adicionamos a Ata da dUdltima reunido da Assembleia
Departamental (folha 50) e uma indicacdo de Comissao para comparecimento 3
g audiéncia de conciliacao/mediacéo que foi determinada (folha 28v deste processo).
Nesta audiéncia sera apresentado com detalhes o planejamento departamental para
2017.1, e as dificuldades deste departamento para atendimento das demandas de
varios cursos desta universidade.

Atenciosamente,

Séo Luis, 15/02/2017

VALERIA MARIA PINKEIRO MONTANEGRO
Chefe do Depart@yento de Direito

‘@@w/wzw/
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 837-CONSEPE, de 05 de maio de 2011.
NORMAS REGULAM}ENTARES DO PLANEJAMENTO ACADEMICO
LIMITES DE HORAS ACADEMICAS (50") SEMANAIS POR ATIVIDADE DOCENTE
ENSINO E ORIENTACAO ACADEMICA,
ATIVIDADE MINIMO | MAXIMO
1 | Ministragio de disciplinas cxclusivariente na graduagio - PROFESSOR 20 H 08 10
2 | Ministraggo de disciplinas exclusivamente na graduagio ~ PROFESSOR 40 H 08 20
3 | Ministragdo de disciplinas na graduagio (carga maior) & na pos-graduacdo (carga menor) — PROFESSOR 40 H 08 12
4 | Planejamento de atividades/avaliagdo do rendimento exclusivamente na graduagdo ~ PROFESSOR 20 H * 10
5 | Planejamento de atividades/avaliagdo do rendimento exclusivamente na graduagio - PROFESSOR 40 H * 20
6_| Planejamento de atividades/avaliagiio do rendimento na graduacfo ¢ na pés-graduagio — PROFESSOR 40 & * 14
7_| Coordenagdo de Estigio obrigatorio e ndo-obrigatério (e supervisio de estigio nio-obrigatorio) 08 20
8 ! Supervisia de Estagio obrigatério (carga dependente do ndmero de estudantes e de campos) * 20
9 ! Orientagao académica (carga dependente do mimero de estudantes) — TCC 02 08
10 | Orientagio académica (carga dependente do nimero de estudantes) ~ Tutoria (PET, crientagio curricular, empresa janior, 02 08
etc.); Iniciagio Cientifica; Iniciagio 4 Docéncia; Extensdo,
11 | Coordenagfo de projetos de ensino (aprovados pela PROEN/CONSEPE, independente do mimero). 04 20
12 | Coordenagéo de atividades complementares (a serem especificadas no Planejamento Académico). * 08
13 | Orientagdo em pds-graduagfo — Laro sensy, inclusive Residéncia Médica. * 04
14 | Orientaglo em pos-graduagio - Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na UFMA ¢ em outras IES, * 08
e \
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PESQUISA E PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
ATIVIDADE MINIMO | MAXIMO
15 | Coordenagdo de projetos de pesquisa (aprovados pela PPPG/CONSEPE, independente do niimero). 04 20
16 | Coordenagiio de grupos ou nicleos de pesquisa (aprovados pela PPPG/CONSEPE, independente do nimero). 04 08
17 | Supervisdo de Estagio Pos-doutoral na UFMA e outras IFES. 02 08
18 | Produgio técnico~cientifica na area de atividade académica do docente (carga varidvel a ser definida pela subunidade
académica de exercicio): tradugfio e/on edigio (organizaczo) de livro ou material didatice, cultural ou técnico; editoragdo de
revistas ou participagio em conselhos editoriais da UFMA,; outras produges técnicas (a serem avaliadas pelas instincias 02 08
competentes da UFMA),
EXTENSAQ
ATIVIDADE MINIMO | MAXIMO
19 | Coordenagdio de projetos de extensfo ndo remunerados (aprovados pela PROEX/CONSEPE, independente do ndmero). 04 20
20 | Coordenacdo de gruposfligas de extensfo ndo remunerados (aprovados pela PROEX/CONSEPE, independente do niimero). 02 08
21 | MinistragBo de cursos de extensdo (aprovados pela PROEX/CONSEPE, independente do nimero). * 12
22 | Outros servigos técnicos: assessoria, consultoria, pericia ou sindicineia, manutengio de obra artistica (com a prestagdo do
servigo devidamente comprovada pelo contratante, aprovado nas instincias competentes na UFMA e cadastrado na * 12
PROEX).
23 | Atendimento de pacientes em Hospitais ou Ambulatdrios Universitarios (a ser considerado apenas com a presenga de 08
estudantes da UFMA, aprovado nas instancias competentes na UFMA ¢ cadastrado na PROEX). x
T
—_—
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OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS
ATIVIDADE MINIMO | MAXIMO

24 | ReuniGes regulares (carga varidvet a ser definida pela subunidade académica de excrcicio, a ser comprovada por agenda de

encontros aprovada pela insténcia colegiada): colegiado de curso; assembléia departamental; conselho de centro; conselhos * 02

superiores; comissdes de trabalho; comissGes permanentes.
25 | Membro de comissio nio permanente — Departamento, Curso, Centro, Administracio, Universidade, etc. * 02
26 | Coordenacio geral de eventos cientificos, desportivos ou artistico-culturais internacionais, nacionais, regionais ¢/ou locais. * 04
27 | Membro de Comissiio Organizadora de eventos cientificos, desportivos ou artistico-culturais intermacionais, nacionais, . 02

regionais e/ou locais.
28 | Membro em visita ou missdo Internacional, devidamente autorizada pela UFMA, para desenvolver afividades académicas. * 02
29 | Representagio académica e participagio em 6rgdos de formulagio ¢ execugio de politicas publicas ds ensino, ciéncia e . 04

tecnologia.

ADMINISTRACAC
ATIVIDADE MINIMO | MAXIMO

30 | Atividade de Ensino em Graduagio ou Pés-Graduagio por Cargo de Diregdo: Diretor de Departamento; Diretor de Centro; 04 04

Diretor de Nucleo Operacional; Assessor (CD-3 e CD-4).
31 | Fungfo Gratificada ~ Coordenador de Curso; Chefe de Departamento; Coordenador de Programa de Pos-Graduagso Stricto 20 20

Sensi;
32 | Atividade de Ensino em Graduagio por Fungio Gratificada: Coordenador de Curso; Chefe de Departamento; Coordenador 08 08

de Programa de Pos-Graduagio Stricto Sensu;
33 | Membro de comissdo permanente, designado por portania. 02 04
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DIREITODO TRABALHO L M 60
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LEI12.722 - 2012 | RESOLUGCAD 837/2011-CONSEPE DIREITQPROCESSUAL DO TRABALHO &0

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSu/UFMA
Semestre 2013.1

SIAPE 6407286 Disciplinas na Pds-Graduagdo CH/Sem
Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] DE
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 180
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na P6s-Graduagdo 0
ATENCAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1|Ministracdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -~
2|ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 12
3|Ministragéo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 0
4lPlanejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagiio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 12
6{Plangjamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pds - 40h s] 14 0
7|Coordenagio de Estagio Obrigatério e N-Obrig {e superv de Estag N-Obrig) 8 20 3 S s lenne
8|Supervisdo de Estagio Obrigatdrio 0 20 2] Do benigdio By
9iOrientacdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 3 8 -
10{Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8 2 R SRR el
11|Coordenagdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20 el
12|Coordenagio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 4 iy
13|Orientagdo em Pds-Grad - Latu Sensu 0 4 2 ’
14{Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu {2h/disc/semana) 0 8 o
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL B P R
15{Coordenacio de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20 39}
16{Coordenagdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 8 &
17|Supervisdo de Estagio Pos-Doutoral 2 48[_ 4]
!7 18|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA {. .} ‘ 2| SL fjl J
EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL \ LU, D Sy DY
19]Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20 g
20{Coard de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8 >
21|Ministrago de Cursos de Extenso aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12 ¢
22|Outros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12 2
23{Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8 51
OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL ST R D
24{Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Agsam gartsmental
25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 2 Cyrnssiao deBrugressanDatente
26{Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4 it
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2 2
28{Missio Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2 o
29{Representacio Acad@mica em orgdo de politicas publicas de ensino 0 4 ‘J]
ADMINISTRACAO MIN | mMax | ATUAL SR b e
30|Cargo de Diregio - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 a £ :
31|Fungio Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20 &
32 |Atividade de Ensino em Graduagdo por Funcdo Gratificada 8 8 3
33{Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4 0

Esta cumprindo CH

OBSERVAGQOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEI12.722- 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFIVIA

Semestre 2013.1

Disciplinas na Graduag&o |CH/Sem
Penal itk : B0

EE

|

Disciplinas na P6s-Graduagdo CH/Sem
Instituicbes do Sistema de Justica 60

SIAPE 2285309

Meu Regime de Trabalho Semanal {20, 40 ou DE] 40
Carga Horadria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagio: 60
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagio 60
ATENCAQ: Preencher somente o campos de AZUL ‘

CARGA HORARIA
ENSINO MIN [ MAX | ATUAL
1|Ministragdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 20h 10 -
2{Ministraclo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 20 4
3|Ministragdo de Disciplinas Pés - Prof 40h 12 4
4/|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 20
6
7
8
9

Planejamento e Atividade de Avalia¢do de Rendimento - Pés - 40h 14
Coordenagdo de Estagio Obrigatdrio e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig)
Supervisdo de Estdgio Obrigatdrio

Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana)

10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciacd0o a Docéncia; Extensio
11|Coordenacdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem
12|Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto
13{Orientacdo em Pds-Grad - Latu Sensu

14{Orientacdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana)

QlojoidInINvIO(Ic|o|{o|cw]|omlo

PESQUISA MIN
15|Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE
16|Coordenacdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa
17|Supervisdo de Estagio Pds-Doutoral 2

IS

Nicieo datstudos sm Hirsltos Humanos

N

] 18|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (...} 2: 8 ?l : __I

EXTENSAO MIN | MAX { ATUAL
19/Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE
20|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE
21|Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE
22|Qutros servigos técnicos {...) aprovados pela PROEX
23]Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

olo|loin|s
-
N
o

OUTRAS ATIVIDADES MIN
24|Reunibes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; ete)
25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc...
26{Coordenacdo de Eventos Cientificos, Nacionais, inter, Regionais, etc..
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior
28| Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA
29|Representacdo Académica em 6rgdo de politicas publicas de ensino

EVOE, T Uy DS

Assemblels Departamenial

ojlo|o|ojolo

ADMINISTRAGAO MIN
30|Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4
31|Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20
32|Atividade de Ensino em Graduagio por Fungdo Gratificada g
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2

Estd cumprindo CH

OBSERVACOES:
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DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1

SIAPE 1477067 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Sem
Wieu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40
Carga Horéria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagéo: 60
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo 0
ATENGCAO: Preencher somente 0 Lampos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1 Ministragiio de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -
2{Ministragdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 40h 8 20 4
3{Ministragio de Disciplinas Pés - Prof 40h g 12 0
4|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10
51Planejamento e Atividade de Avaliacdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 4
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pos - 40h 0 14 0
7{Coordenagio de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 ¢!
8|Supervisio de Estagio Obrigatorio 0 20 9
9|Orientagdo Académica TCC {2hora/discente/semana) 2 8 3
10{Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8 . 8
11]Coordenagio de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20 )
12|Coordenacio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 2 i
13{Orientagdo em Pds-Grad - Latu Sensu 0 4 1
14|Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8 i
PESQUISA MIN | MAX R P
15[Coordenacao de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 ;
16|Coordenagio de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 Noleo de Esmudos em Difeite Sanitario
17|Supervisdo de Estdgio Pés-Doutoral 2 8|
r 18|Produ§§0 Tecnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA [N ] ZI 8| ] J
EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL | AT, LB Ry
19]Coord de Proj de Exten nio remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20 4
20|Coord de Grupos de Ext ndio remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8 o
21| Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12 g
22|Outros servigos técnicos {...] aprovados pela PROEX 0 12‘ 0
23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8 "J]
OUTRAS ATIVIDADES win | viax | ATuaL | Doy, (8
24]|Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Avsemblel
75| Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 e
26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4 i+
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2 i
281 Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2 ¢
29|Representagiio Académica em érgdo de politicas publicas de ensino ¢] 4 a
- [ADMINISTRAGAQ min | max | ATUAL DG TS0 T 3
30 Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4 0
31|Fung¢do Gratficada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20 &
32| Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8 2
33| Membro de Comissaa Permanente designado por Portaria 2 4 4

T e e e L D IR ST SR D s dimeiadoH

OBSERVAGOES:
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DIREITO ELEITORAL M &
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LEI 12.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 404138 Disciplinas na P6s-Graduagio lCH/Sem
Meu Regime de Trabalho Semanal {20, 40 ou DE] 20
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagio: 60
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagio 0
ATENCAQ: Preencher somenta o campos de AZUL

) CARGA HORARIA

i ENSINC MIN | MAX | ATUAL
Ministragdo de Disciplinas na Graduacdo - Prof 20h 10 4
Ministra¢do de Disciplinas na Graduacéo - Prof 40h 20 -
Ministragdo de Disciplinas Pés - Prof 40h 12 ---
Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 10 4
Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h
Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Pos - 40h
Coordenagdo de Estigio Obrigatorio e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig)
Superviso de Estégio Obrigatério

Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana)

Tutoria; Iniciagio Cientifica; Iniciagio a Docéncia; Extensdo

Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem
Coordenagéo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto
Orientagdo em P6s-Grad - Latu Sensu

Orientagéio em P6s-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana)

[
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PESQUISA MIN
15)Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE
16|Coordenagdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa
17|Supervisdo de Estdgio Pés-Doutoral 2

N

H

18|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA{..) l Zl 8 D j

EXTENSAQ MIN | MAX I ATUAL Lagsersvir, Cisg ouvly
19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20 . i
20|Coord de Grupos de Ext njo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21| Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
0
0

22|0utros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 12
23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

. OQUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX DRSSPI 2 S e
24|Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 ' Sssermbleld Deparmmental
25/Membro de Comissdo Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0
26|Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0
27|Membro de Comissio Organizadora do item anterior 0
0
0

28| Misséio Internacional para desenvolver aty pela UFMA
29(Representacio Académica em érgdo de politicas publicas de ensino

ADMINISTRAGAO MIN
30|Cargo de Direcdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4
31|Funciio Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20
32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8
33[Membro de Comiss3o Permanente designado por Portaria 2

ESTA DEVENDO CH

OBSERVACOES:
Hoje, fevereiro de 2017, a chefia do DEDIR n3o tem certeza da existéncia de outras atividades ou disciplinas ministradas na Pos-Graduagio por este docente.

56 resta uma investigacio mais profunda por parte da chefia do tempo e a coleta de informacio da pos-graduacio.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DIREITO.COMERCIALLN &0
DEPARTAMENTO DE DIREITO DIREITO-COMERCIALH N 60
LE1 12.722 - 2012 | RESOLUCAO 837/2011-CONSEPE DIREITO COMERCIAL IIFN 60
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1
SIAPE 407193 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Sem|
Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagio: 180
\Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagdo 0
ATENCAQ: Preencher somente 0 campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSING MIN | MAX | ATUAL
1[Ministracdio de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - prof 40h 8 20 12
3|Ministragdo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 0
4|planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Pianejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 12
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pos - 40h 0 14 0
7|Coordenagdo de Estagio Obrigatorio e N-Obrig {e superv de Estag N-Obrig) 8 20 sraps s dl Rl Ui
glSupervisdo de Estdgio Obrigatorio ¢] 20 gl
9|Orientagio Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 8
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdao 2 8
11|Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20 T e e
12| Coordenacio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 4 a5 do Queso de Diraty
13|Orientagdo em P6s-Grad - Latu Sensu 0 4
14{Orientaciio em Pos-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 81
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL THINEORYET, LBl BOL 0T
15|Coordenacdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16|Coordenacdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 8
17|Supervisdo de Estégio Pés-Doutoral 2 8

18]Produg§0 Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA {...}

EXTENSAO

19]Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE

20| Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE

21|Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE

22{Outros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX

23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

QjolaoiN| s

OUTRAS ATIVIDADES

MIN

MAX ATUAL I T e L e 0

24|Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etg)

2 Asseimbleid Departamentat

25| Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc...

Coteginde do Cursade Direlito

26| Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..

57| Membro de Comisso Qrganizadora do item anterior

28| Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA

29|Representagio Académica em orgdo de politicas publicas de ensino

olojo|oc|c|o

BN E S LIS

ADMINISTRACAO

MIN

30| Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4)

31|Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto

37| Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada

Membro de Comiss3o Permanente designado por Portaria

OBSERVACUES:




uw

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANAAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEI 12.722 - 2012 | RESOLUCAO 837/2011-CONSEPE

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCS0o/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 407618

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 120
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduacio 60

ATENGAO: Preencher somente o campos de AZUL

DIREITO IRIBUTARIO I N

Disciplinas na Graduagio CH/Sem
DIREITO TRIBUTARID I'm 69
650

|

Disciplinas na Pés-Graduag¢io CH/Sem

Mestrado em Direito (ndo'informado)

60

CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1} Ministragdio de Disciplinas na Graduacio - Prof 20h 8 10 -
2jMinistracdo de Disciplinas na Graduacio - Prof 40h 8 20 8
3|Ministragdo de Disciplinas P&s - Prof 40h 8 12 4
4[Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 8
6|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Pés - 40h 0 14 4
7|Coordenacdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8|Supervisdo de Estagio Obrigatdrio 0 20
9)Orientagéio Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 8
10| Tutoria; Iniciacdo Cientifica; Iniciagio a Doceéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20 . e e
12|Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 4 DPistipline de BUB no Regimede Féras
13 |Orientagdio em Pos-Grad - Latu Sensu 0 4 |
14|Orientacdo em Pés-Grad - Stricto Sensu {2h/disc/semana) 0 8f:
PESQUISA min | max | atual Destienir, ose houver
15iCoordenacdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4
16|Coordenagdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4
17{Supervisio de Estégio Pés-Doutoral 2

[ 18]Produgdo Teécnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (...}

EXTENSAC

18|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE

20|Coord de Grupos de Ext nfo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE

21jMinistracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE

22|0utros servicos técnicos {...} aprovados pela PROEX

23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

OUTRAS ATIVIDADES

241Reunibes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc)

25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc...

26/ Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..

27 Membro de Comissdo Organizadora do item anterior

28|Miss&o Internacional para desenvolver atv pela UFMA

29|Representacdo Académica em érgio de politicas publicas de ensino

EVETDWA L@ WL DY

Assemblels Degartamenial
Colemmdo o Turse deDirelig

ADMINISTRAGAQ

MIN

30|Cargo de Diregéo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4)

31jFungfo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto

32/Atividade de Ensino em Graduagio por Funcdo Gratificada

33]Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria

OBSERVACOES:

Esta cumprindo CH




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAOQ Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS DIREITO PROCESSUAL DD TRABALHO M &0
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEI 12.722 - 2012 | RESOLUCAO 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUIGAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1

SIAPE 406283 Disciplinas na Pés-Graduagio CH/Sem
Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] a0
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 60
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagio 0
ATENCAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1[Ministracdo de Disciplinas na Graduagéo - Prof 20h 8 10 -
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 4
3|Ministragiio de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 0
4|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h o] 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 4
6|Planejamento e Atividade de Avaliagéo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 0
7]Coordenacio de Estdgio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 Lo d
8|supervisdo de Estagio Obrigatorio 0 20 Dogy &
9|Orientacdo Académica TCC (Zhora/discente/semana) 2 8 8
. 10| Tutoria; tniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11)Coordenacdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20f ey
12|Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8
13|Crientaclo em Pés-Grad - Latu Sensy 0 4
i 14}Oriertagdo em Pos-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN | MAX Aw_‘ ome gy, 08 3w T
15]Coordenacio de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16|Coordenagdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 8
17|Supervisdo de Estagio Pds-Doutoral 2 8

18|Produ;§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (...} I 2| 8

EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL DRSO, CEST MY
19]Coord de Proj de Exten nio remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20{Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21| Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
22|Outros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
231 Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8
OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL ISP, LT
24]Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Assamiblong Degartgmental
25| Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2
26[Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4 :
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anteriar 0 2
28| Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representagio Académica em 6rgdo de politicas puhblicas de ensino 0 4
ADMINISTRACAO MIN | MAX | ATUAL I DL, P iDL
30{Cargo de Direcdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4 |
31|Fungio Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20 l
32| Atividade de Ensino em Graduagio por Funcdo Gratificada 8 8
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4

ESTA DEVENDO CH

OBSERVACOES:

Hoje, fevereiro de 2017, O DEDIR ndo temn certeza da existéncia de outras atv ou disciplinas ministradas na Pds-Graduagdo por este docente.

S6 resta uma investigagdo mais profunda por parte da chefia do tempo e a coleta de informag&o da pos-graduagdo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEI 12.722-2012 | RESOLU(}[\O 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 407704

Disciplinas na Graduagio ICH/Se;’n
DIREITO DO TRABALHO L &0
DIREITO DO TRABALHOIEN 60
DIREITO PROCESSUAL DO.TRABALHO M l [534)

)

2]

Discipiinas na Pds-Graduacio CH/Sem

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduacio: 180
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo 0
ATENGAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN |} MAX | ATUAL
1]Ministracfo de Disciplinas na Graduacio - Prof 20h 8 10 -
| 2|Ministracdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 40h ] 20 12
: 3|Ministrago de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 0
4[Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 12
' 6|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Pés - 40h 0 14 0
: 7]Coordenacéo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8|Supervisdo de Estigio QObrigatério 0 20
9|Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 &
' 10| Tutoria, Iniciagdo Cientifica; Iniciagio a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20 :
12|Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 4 Membrode Combvian Permanante de Maliacso
13|Orientagdio em Pés-Grad - Latu Sensu 0 4
14[Orientacdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL TRy < T
15|Coordenacdo de Proj de Pesquisa aprovada pelo PPPGI/CONSEPE 20
16|Coordenacdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 8
17|Supervisdo de Estégio Pds-Doutoral 2 8
I 18|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA {..) I 2|
EXTENSAQ MIN
19)|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4
: 20{Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2
! 21}Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0
22Outros servicos técnicos (...} aprovados pela PROEX 0
i 23]Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0
OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX DS G
24|Reunibes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 Assembleid Departarhenral
25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 Eolpadn Curso Buoits
26, Coordenacdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
271Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28| Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representacdo Académica em 6rgido de politicas publicas de ensino 0 4
ADMINISTRACAQ MIN
30|Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4
31|Fungdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20
32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8
33]|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2

OBSERVACOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Fundamentos de Direfto A0M 60
DEPARTAMENTO DE DIREITO tnternacional - Férias 60

LEI 12.722 - 2012 | RESOLUCAD 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 3581983 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Sem
WMeu Regime de Trabatho Semanal {20, 40 ou DE} DE
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 120
Carga Horéria SEMESTRAL de disciplinas na pas-Graduagao 0
ATENGAO: Preencher somente 0 Lampos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1| Ministracio de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 3 10 -
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduagfo - Prof 40h 8 20 8
3| Ministragdo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 0
4|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 ---
5{planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 8
6|Planejamento e Atividade de Avaliacdo de Rendimento - Pos - 40h 0 14 0
71Coordenagdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 i
8lSupervisdo de Estagio Obrigatorio 0 20 3
9|Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2
10{Tutoria; Iniciagio Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensio 2
11|Coordenagdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4
12! Coordenagdo de atividade complementares a 5er especificada pelo Depto 0 Coordenacas dedpnogralia
13|Orientagiio em Pds-Grad - Latu Sensu 0 4[
14]Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8[
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL Cencrennr Cabit B0 vy
15{Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16|Coordenacdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 8 8! Nicla6 de Estidos eor Dlreita Sanitng
17|Supervisdo de Estagio Pos-Doutoral 2 8
[718|Produg§o Técrica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA{..} [ 2| SI;_ I
EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL | SNt s
19]Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20|Coord de Grupos de Ext ndio remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 3
21| Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE o] 12
2210utros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8‘
OUTRAS ATIVIDADES Min | max | ATual DT DVER, LS S
24]Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) o] 2 2] Assembleia Départamental
25 Membro de Comissdo Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2
26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27| Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28! Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representac¢do Académica em 6rgdo de politicas publicas de ensino 0 4
ADMINISTRACAOD MIN | MAX | ATUAL Yopnser, LRRO MO
30{Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31[Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20y
32| Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungao Gratificada 8 8
33| Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2

Esta cumprindo CH

OBSERVACOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO

LE1 12.722 - 2012 | RESOLUGAD 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 407143

Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
Direito Constitucional 1N} B0
Disciplinas na Pés-Graduagio CH/Sem)

Meu Regime de Trabalho Semanal (20, 40 ou DE] 40 Teoria Constitucional das InstituicBes
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduacdo; 60
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagdo 60
ATENCAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1iMinistracdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 20h 8 10 -
2|Ministracdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 4
3|Ministracdo de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 4
4|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 2Ch o] 10 -
S|Planejamento e Atividade de Avaliacdo de Rendimento - Grad - 40h 4} 20 4
6|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Pos - 40h 0 14 [
7|Coordenacdo de Estagio Obrigatdrio e N-Qbrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8|Supervisdo de Estagio Obrigatério 0 20
9{Orientacdo Académica TCC {Zhora/diszcente/semana) 2 gl B
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciacdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11]Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
. 12{Coordenagéo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 8 Menbro da CEPD do TR
13|Orientagdo em Pos-Grad - Latu Sensu 0 45
14]Orientacdo em Pds-Grad - Stricto Sensu {2h/d ~c/semana) 0 8
: PESQUISA U v | wax | atual o
' 15|Coordenacdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20 ,
16| Coordenagéo de Grupos ou Niicleos de Pesquisa 8 8 Nucien de Lstudos s Dirgjro Canstitidional
17|Supervisdo de Estagio Pds-Doutoral 2 8
[___18]Producéio Tecnica e Cientifica determnada e avaliada pela UFMA [ [ 2] s I
EXTENSAQ MIN | mAx l ATUAL—| ST LIV D
19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21|Ministragio de Cursos de Extensio aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
22|0utros servicos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8
! OQUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL PRy e Bt e
1 24|Reunifes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 Assembleia Depariamental
25|Membro de Comissdo Niio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2
26)Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28| Misséo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representaciio Acad@mica em 6rgdo de politicas publicas de ensino 9] 4
: ADMINISTRAGAQ min_ | max | atual 3 2
30|Cargo de Direcfio - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4 4
31{Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32|Atividade de Ensino em Graduacio por Fun¢do Gratificada 8 8
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4

OBSERVACOES:

Esta tumpr‘lna CH




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LE112.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 6119206

Disciplinas na Graduagao

CH/Sem|

Direito Finangeirg {M) &0
Direito Einanceiro (N} 60
Direito Administrativo 1V} 60

Disciplinas na Pds-Graduagdo CH/Sem)

Tttty g bang?

v ol

Cormpusico to Baned de Monogratia

Meu Regime de Trabalho Semanal {20, 40 ou DE] a0
Carga Horéria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagio: 180
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagdo o]
ATENCAO: Preencher somente 0 Lampos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1| Ministragio de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -
2[Ministraciio de Disciplinas na Graduagdo - prof 40h 8 20 12
3| Mintstragdo de Disciplinas Pés - Prof 40h 8 12 0
a|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5iPlanejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 12
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 0
7|Coordanacio de Estagio Obrigatorio e N-Obrig {e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8{Supervisdo de Estdgio Obrigatério 0 20
9|Orientagiio Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8l 8
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenacdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12|Coordenagio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8l 4
13!Orientagdio em Pos-Grad - Latu Sensu 0 4
14, Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8[
PESQUISA MIN
15{Coordenacio de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE a4
16|Coordenacao de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4
17|Supervisio de Estégio Pos-Doutoral 2

[ 18|Produgéo Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA i)

ATUAL

EXTENSAO MIN | MAX
19[Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20|Coord de Grupos de Ext nfo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21| Ministragéo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
2210utros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8

Dener ety (s DOuVer

Assembloia Depactaméntal
Mémtira da TPPD

S

reEEy O sl el

OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX
2a]Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc} 0
75[Miembro de Comissdo N3o Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0
26|Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0
271Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0
28| Missao Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0

ﬁ 29|Representagio Académica em érgdo de politicas piblicas de ensino 0

[ADMINISTRACAD MIN | MAX | ATUAL
30|Cargo de Dirego - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4 4
31|Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32 |Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8

h3 Membro de Comissio Permanente designado por Portaria 2 4

OBSERVAGOES:

| EstdcumprindoCH




y

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Diveito Prog. Penal Jt {W) 50
DEPARTAMENTO DE DIREITO Direito Proc. Penal 11 (W) 60 .

LE112.722 - 2012 | RESOLUGAD 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1 ;
!

SIAPE 407166 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Sem
Meu Regime de Trabalho Semanal {20, 40 ou DE] 20
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 120
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo 0
ATENCAQ: Preencher somente o campos de AZUL
‘ CARGA HORARIA
|‘ ENSINO MIN | MAX | ATUAL
i 1jMinistragdo de Disciplinas na Graduacdo - Prof 20h 8 10 8
' 2|Ministracdio de Disciplinas na Graduacio - Prof 40h 8 20 ---
; 3{Ministragdo de Disciplinas P6s - Prof 40h 8 12 —
i 4|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 8
S|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 -
6|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Pés - 40h 0 14 ---
, 7|Coordenagéo de Estagio Qbrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig} 8 20
8|Supervisdo de Estagio Obrigatdrio 0 20
9]Orientacdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 4
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12{Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8
13|Orientagio em Pos-Grad - Latu Sensu 0
14|Orientagdo em Pos-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8[
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL LOMBYRE, (UL T e
15|Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16|Coordenagdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 8
17{Supervisdo de Estdgio Pds-Doutoral 2 8

Lo

i L 18|Produ;§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA(...} | ZI 8 l

l EXTENSAQ MIN | MAX ATm ERT DI A
' 19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4

20|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2
T 21|Ministracio de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE o]
‘ 0
0

22|0utros servicos técnicos {...} aprovados pela PROEX
23 |Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

OUTRAS ATIVIDADES MIN ;
24/ReuniBes {Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc)
25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc...
26|Coordenacdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..
27|Membro de Comiss&o Organizadora do item anterior
28| Missdo Internacional para desenvolver aty pela UFMA
29|Representagéo Académica em 6rgdo de politicas publicas de ensino

olojoc|jolojo

ADMINISTRACAC MIN | MAX | ATuaL
30)Cargo de Direciio - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31}Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32]Atividade de Ensino em Graduagio por Fun¢do Gratificada 3 8
33|{Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4

Esta cumprina CH

OBSERVAGOES:




\}“Wb ~

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagdo CH/Sem|
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Direito Penal | {N) 60
DEPARTAMENTO DE DIREITO DirettoPenal il (M) 60
LE112.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE Direito Proc: Penall (M) 60

DISTRIBUIGAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1

s

Disciplinas na Pés-Graduagio CH/Sem

SIAPE 2216400

Meu Regime de Trabalho Semana! {20, 40 ou DE] 40
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 180
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagdo 0
ATENCAO: Preencher somente o campas de AZUL
CARGA HORARIA
ENSING MIN | MAX | ATUAL
1]Ministraciio de Disciphnas na Graduagdo - Prof 20h 3 10 -
2iMinistraciio de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 12
3|Ministragdo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 0
alPlanejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 ---
5! Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 12
6|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - P9s - 40h 0 14 0
7|Coordenagio de Estégio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 | ety oy baifive
8{Supervisdo de Estdgio Obrigatorio 0 20 Lk Sobmia
9|Orientagiio Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 3 8
10| Tutoria; Iniciagio Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11{Coordenagio de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12|Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8l . 4 participatin de Hancade monageatia
13|Orientagdio em Pos-Grad - Latu Sensu 0 4
14]Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 8] 8
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL o N ey
15| Coordenacdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20 J
16| Coordenagio de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 8
17{Supervisdo de Estagio Pés-Doutoral 2 8

181Produgéo Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA i) | 2| 8 l : J

EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL I Doneroepr. gana Nouv ey
19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20{Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21|Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
22|0utros servigos técnicos { ..} aprovados pela PROEX 0 12|
23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8

OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX Dnereetr, CEg BOLY DT
24 ReuniBes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 Assembleis Departgmental
25{Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc.. 0 2 Colemiada do Curso de Dirgitg
26(Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27|Membro de Cornissdo Organizadora do item anterior 4] 2
58| Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representa¢do Académica em 6rggo de politicas publicas de ensino 0 4

ADMINISTRAGAO MIN | MAX | ATUAL Dparoor, (S0 NOUYEY
30{Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4 4 .
31|Fungdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8
331 Membro de Comissio Permanente designado por Portaria 2 4 .

. Esta cumprindo CH

OBSERVAGOES:




us"

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ Disciplinas na Graduagio CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIALIS Direito Comercial L{p) &8
DEPARTAMENTO DE DIREITO Direito Administrativo 1 {N] 60
LEI 12.722 - 2012 | RESOLUGAD 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1
TR
SIAPE 3222827 Disciplinas na Pos-Graduagdo CH/Sem,
Meu Regime de Trabalho Semanal {20, 40 ou DE] DE
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 120
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pds-Graduagdo ]
ATENCAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1]Ministracdo de Disciplinas na Graduacdo - Prof 20h 8 10 -
2|Ministracdo de Disciplinas na Graduagfio - Prof 40h 8 20 8
3] Ministracdo de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 0
4|Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 8
6|Planejamento e Atividade de Avaliacic de Rendimento - Pos - 40h 0 14 0
7]Coordenacdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8|Supervisdo de Estigio Obrigatério 0 20
9{Orienta¢io Académica TCC {2hora/discente/semana) 2 8 4
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciacio a Docéncia; Extensdo 2 8
11}Coordenacdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12|Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8
13|Orientacio em Pos-Grad - Latu Sensu 0 4
14|Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN y
15|Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 _!
16|Coordenagdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa 4 |
17|Supervisdo de Estdgio Pds-Doutoral 2 !
LlB[Produgﬁo Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (.} | 2] 8 ]
EXTENSAO MIN | MAX | ATUAL (AL ¢
19|Coord de Proj de Exten njo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21|Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
22|0utros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8
OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAK | ATual R S T T
24|Reunibes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Assemblai Deparramsntal
25[Membro de Comiss3o Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 '
26|Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28| Missdo Internacional para desenvolver aty pela UFMA 0 2
29|Representagdo Académica em drgdo de politicas publicas de ensino 0 4
ADMINISTRACAO MIN [ MAX | ATuAL s
30jCargo de Diregéo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31{Fungdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20 20 Conrdenooradp Durso de Dirgto
32|Atividade de Ensino em Graduacio por Fungdo Gratificada 8
33|Membro de Comissio Permanente designado por Portaria 2 4

OBSERVACOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEE12.722-2012 | RESOLU(}/’AO 837/2011-CONSEPE

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 2360942

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE]

20

Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo:

60

Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagéo

ATENCAQ: Preencher somente 0 €ampos de AZUL

CARGA HORARIA

Disciplinas na Graduagio CH/Sem
Direito Constitucional It {N) &0

Disciplinas na Pos-Graduagdo CH/Sem|

ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1[Mministracdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 4
2| Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 -
3| Ministragdo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 ---
a|planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 a
5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 -
6lPlanejamento e Atividade de Avaliacdo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 -
7|Coordenacdo de Estagio Obrigatorio e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8{Supervisio de Estagio Obrigatorio 0 20
9lorientacdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 B

10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagio de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12]Coordenagio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 2

}’il?) Orientacdo em Pés-Grad - Latu Sensu 0 4

! 14| Orientagdo em Pos-Grad - Stricto Sensu {2h/disc/semana) 0 8

PESQUISA MIN | MAX | ATUAL

15|Coordenacdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16| Coordenagdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 8
17|Supervisdo de Estagio pos-Doutoral 2 8

iRt oy

Bancasde Monagrahia

Desorsr, (s hoyuer

T3

8|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (.}

I

EXTENSAQ

MIN MAX ATUAL

19[Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE

20

2

0|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE

8

2

1{Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE

12

2

2 |Outros servicos técnicos {...} aprovados pela PROEX

12

2

3|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

ojola|N| s

8

OQUTRAS ATIVIDADES

MIN MAX

2

4lReunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc)

LIESOTRVRT . La8T 0wV

DsETpYer, Cash oL vy

Assemblela Depariamental

2

sivlembro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc...

5

26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..

2

7 Membro de Comissdo Organizadora do item anterior

28| Missio Internacional para desenvolver atv pela UFMA

29|Representagdo Académica em drgio de politicas publicas de ensino

olo|ojololo

ADM

INISTRAGAO

MIN

30|Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4)

3

1{Funcio Gratificada - Coordenadar de Curso, Chefe Depto

32| Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada

33|Miembro de Comissdo Permanente designado por Portaria

froTALCH

OBSERVAGOES:

L D U

£5td cumprindo CH

—




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ Disciplinas na Graduacio [CH/Sem

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS POLITICA £ ESTADD 1 60
DEPARTAMENTO DE DIREITO CIEMUIAS POLITICA EESTADD W 60

LEI 12.722 - 2012 | RESOLUCAD 837/2011-CONSEPE SOCIOLOGIA GERALIDT) 1 603
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA SOCIOLOGIA GERAL(DTI N 7]

Semestre 2013.1

SIAPE 3350178 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Serx
Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40 .

Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 240
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagio 0
ATENCAQ: Preencher somente o campos de AZUL !

CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL

1]Ministracdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -—-
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduagfio - Prof 40h 8 20 16
3|Ministracdo de Disciplinas Pés - Prof 40h 8 12 0
4]Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10
5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 16
6[Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - P6s - 40h ¢ 14 0
7|Coordenagéo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 200
8|Supervisdo de Estdgio Obrigatério 0 20
S|Orientagdo Académica TCC {2hora/discente/semana) 2 3 b

10|Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagio a Docéncia; Extensdo 2 8

11|Coordenacdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20

12|Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8

13/Orientacdo em P6s-Grad - Latu Sensu 0 4

14|Orientacdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8

PESQUISA MIN s 7

15|Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4

16|Coordenacdo de Grupos ou Ntcleos de Pesquisa 4

17|Superviséio de Estagio Pds-Doutoral 2

L 18'Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (...} [ ZI 8 l ]

EXTENSAQ MIN | MAX [ ATUAL CENEEPYIT, @ a GU Y
19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20, j
20jCoord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8 i
21[Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
22]0utros servicos técnicos {...} aprovados pela PROEX 0 12
23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8
OUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL R R T
24|Reunibes {Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Atsemblein Departarnaint gl
25{Membro de Comiss3o N3o Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 :
26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27)Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28| Miss&o Internacional para desenvolver aty pela UFMA 9] 2 ¢
29|Representacdo Académica em Grgio de politicas publicas de ensino 0 4 ]
ADMINISTRACAO MIN | MAX | ATUAL A R
30|Cargo de Diregéo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31|Fungdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32]Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8
33|Membro de Comissio Permanente designado por Portaria 2 4

Esta cumprindo CH

OBSERVAGOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagdo CH/Sem
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Direito Constitucional il {N) 60
DEPARTAMENTO DE DIREITO Direito Previdencidrio (M) 60
LE1 12.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2013-CONSEPE
DISTRIBUICAQ DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA
Semestre 2013.1
SIAPE &OT5¥7 Disciplinas na Pés-Graduagéo CH/Sem
Vieu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 20
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagio: 120
Carga Horéria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo 0
ATENCAQ: Preencher somente 0 (ampos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1| Ministracdo de Disciplinas na Graduaggo - prof 20h 8 10 8
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduago - Prof 40h 8 20 -
3|Ministragiio de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 -
4|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 8
| 5|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 -
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 ---
71Coordenagio de Estégio Obrigatorio e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 By e BORYEE
8|Supervisdo de Estagio Obrigatério 0 20 it
9|Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8l 4
10{Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11!Coordenagdo de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12{Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8
13|Orientag3o em P&s-Grad - Latu Sensu 0 4
14| Orientacdo em POs-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN | MAX { ATUAL reyar, Cast houver
15[Coordenagéo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20
16|Coordenacdo da Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 ] :
17[Supervisio de Estagio Pos-Doutoral 2 8 )

18|Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (.} | 2| 8 : ’

LRosaredny, a0 Rou Y

EXTENSAQ MIN
19]Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4
20lCoord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2

21|Ministragdo de Cursus de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0

0
0

2210utros servigos técnicos {...) aprovados pela PROEX
23| Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

OQUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL FRSOTOVET, (3% BOLR DY
24]|Reunibes {Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) Assembleia Departamental
251 Membro de Comissdo Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc...
26|Coordenagio de Eventos Cient'ficos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..
27 Membro de Comissdo Organizadora do item anterior
78| Miissdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA
29]Representagdo Académica em orgdo de politicas publicas de ensino

ADMINISTRACAO MIN Duscrever, (a8 nauver
30! Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4
31{Funcio Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20
32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 3

33{Membro de Comissio Permanente designado por Portaria 2

. Estd cumprindo CH

OBSERVAGCES:




Wx*

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQO Disciplinas na Graduagio CH/Sem
CENTROQ DE CIENCIAS SOCIAIS _Direito Chvil 1 (M) 34
DEPARTAMENTO DE DIREITO Dirgito Civil 1 (M} Gu
LEI 12.722 - 2012 | RESOLUCAO 837/2011-CONSEPE Diveito Civil v (V] &0
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA Dipito Civil VT [N) &0
Semestre 2013.1 l’
SIAPE 405953 L Disciplinas na Pds-Graduagio CH/Sem)
Meu Regime de Trabalho Semanat {20, 40 ou DE] DE
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduag&o: 240 |j
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na P6s-Graduagio 0 [
ATENGAO: Preencher somente o campos de AZUL
CARGA HORARIA
ENSING MIN [ MAX | ATUAL
1|Ministracdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 20h 8 10 -
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduagio - Prof 40h 8 20 16
3[Ministracdo de Disciplinas P6s - Prof 40h 8 12 Y
4[Planejamento e Atividade de Avaliacio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
5|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 40h 0 20 16
6|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - P6s - 40h 0 14 0
7jCoordenagéo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8[Supervisdo de Estigio Obrigatério 0 20
9|Orientacdo Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 8 B
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11{Coordenagéo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12|Coordenagéo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8l 2 Eanzes e Monogrdfia
13|Orienta¢do ern Pds-Grad - Latu Sensu 0 4] .
14{Orientagdo em Pds-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN | max | atuaL § LT
15/Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4 20}
16}Coordenacéio de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4 8
17{Supervisgo de Estégio Pos-Doutoral 2 8| ;
[ 18]Produgsio Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFVIA (. | 2] "8f ] ]
EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL o i :
19|Ccord de Proj de Exten nfic remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20/Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21|Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
. 22{Outros servicos técnicos {...) aprovados pela PROEX 0 12
23{Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0 8
QUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL S
24|Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; ete) 0 2
25|Membro de Comissdo Njo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2
26|Coordenacdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 2
28|Misséo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representacdo Académica em 6rgio de politicas publicas de ensino 0 4
ADMINISTRAGAO MIN | MAX | ATuAL 3
30|Cargo de Diregéo - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4 4
31|Fungéo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Funcio Gratificada 8 8
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4

Esta cumprindg cH

OBSERVAGOES:




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagdo CH/Sem

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO

LEI12.722 - 2012 | RESOLUCAO 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCS0/UFMA

Semestre 2013.1

SIAPE 1095583 Disciplinas na Pés-Graduagéo CH/Sem

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40 Jurisdicdo e interpretagio 60
Carga Hordria SEVMIESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 0 Outras Disciplinas N3o Info
Carga Horéria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagio 60 Outras Disciplinas Ndo Info
ATENCAO: Preencher somente o campas de AZUL .
CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1|Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -
2| Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 40h 8 20 0
3lMinistragio de Disciplinas Pds - Prof 40h 8 12 4
4|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -—
5] planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 0
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 4
7]Coordenacdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 ey, s B
8{Supervisgo de Estdgio Obrigatdrio 0 20 Corate huvel
9|Orientagdo Académica TCC {2hora/discente/semana) 2 8
10{Tutoria; Iniciagio Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagio de Projetos {(aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12]Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8
13{Orientacio em Pds-Grad - Latu Sensu 0 4
14|Orientagdo em Pos-Grad - Stricto Sensu {2h/disc/semana) 0 8 8
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL Desorayar, cast hovwar
15|Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4
16]|Coordenagdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4
17{Supervisdo de Estagio Pos-Doutoral 2

r 18|Produ(;§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA {...} I 2| 8 : J

EXTENSAQ MIN | MAX | ATUAL

19[Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4 20
20|Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2 8
21IMinistragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0 12
27|Outros servigos técnicos {...] aprovados pela PROEX 0 12
23] Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 9] 8
OUTRAS ATIVIDADES MIN DESEreysy . 3 DY D
24|Reunides {Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 :
25| Membro de Comissdo Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0
26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0
57| Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0
281 Miss3o Internacianal para desenvolver atv pela UFMA 0
29|Representagdo Académica em érgdo de politicas pablicas de ensino 0
ADMINISTRACAO MIN | MAX | ATUAL Dascrever, Zaso hiouver
30|Cargo de Diregéo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31|Fun¢do Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
}732 Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8
33 Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2

ESTA DEVENDO CH

OBSERVAGOES:

Hoje, fevereiro de 2017, O DEDIR ndo tem certeza da existéncia de outras atv ou disciplinas ministradas na Ps-Graduagdo pelo docente.

5¢ resta uma investigagdo mais profunda por parte da chefia do tempo e a coleta de informaggo da pos-graduagdo.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO

LEI12.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMIA

Semestre 2013.1

SIAPE 1086639

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 20
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagéo: 120
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pos-Graduagdo 0

ATENCAO: Preencher somente o campos de AZUL

Disciplinas na Graduagio [CH/Sem

Direito Administrativo 1 vt &0
Bireitn Tributdrio | M 5G
Disciplinas na Pés-Graduagdo {CH/Sem .

CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1]Ministracdo de Disciplinas na Graduacio - Prof 20h 8 10 8
2| Ministragdo de Disciplinas na Graduacjo - Prof 40h 3 20 -
3|Ministragdo de Disciplinas Pés - Prof 40h 8 12
4|Planejamento e Atividade de Avaliagio de Rendimento - Grad - 20h 0 10 8
5|Planejamento e Atividade de Avaliagiio de Rendimento - Grad - 4Ch 0 20 -
6|Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Pos - 40h 0 14 -
7}Coordenagdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20
8|Supervisio de Estigio Obrigatério 0 20
9{Orienta¢do Académica TCC {2hora/discente/semana) 2 8 2
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciacdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11{Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12|Coordenagdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8 _]
13/Orientagdo em Pos-Grad - Latu Sensu 0 4
14|Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu {2h/disc/semana) 0 8
PESQUISA MIN | MAX | ATUAL DRSniey ey, L as0 ey
15|Coordenagéo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4
16|Caoordenacdo de Grupos ou Nucleos de Pesquisa 4
17|Supervisdo de Estégio Pés-Doutoral 2

L 18'Produg§o Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA{...}

EXTENSAQ

19|Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE

20{Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pefo PROEX/CONSEPE

21|Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE

22|0utros servigos técnicos {...) aprovados pela PROEX

23|Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

OUTRAS ATIVIDADES

P,y s iy

24]ReuniBes {Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc)

€l Deportamisntal

Assempl

25|Membro de Comissdo N3o Permanente - DEDIR, Curso, etc...

26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc..

27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior

28|Missdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA

29|Representagio Académica em drgdo de politicas pablicas de ensino

ADMINISTRACAO

30{Cargo de Direcéio - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4)

31|Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto

32|Atividade de Ensino em Graduagdo por Funcio Gratificada

33|Membro de Comissio Permanente designado por Portaria

OBSERVAGOES:

Esta tumprindo CH




W

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO Disciplinas na Graduagio CH/Sem)
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS Direito Eleitoral M 60
DEPARTAMENTO DE DIREITO Direito Eleitoral - férias 60

LE112.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE
DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1
SIAPE 2263328 Disciplinas na Pés-Graduagdo CH/Sem
Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE] 40 Sistema de Justica Eleitoral e Dem 60
Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo: 120 ]
Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo 60
ATENCAQ: Preencher somente o campos de AZUL !

CARGA HORARIA
ENSINO MIN | MAX | ATUAL
1|Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h 8 10 -
2|Ministragdo de Disciplinas na Graduacdo - Prof 40h 8 20 8
3[Ministragdo de Disciplinas Pos - Prof 40h 8 12 4
alplanejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 20h 0 10 -
s[Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h 0 20 8
6|Planejamento e Atividade de Avaliacdo de Rendimento - Pds - 40h 0 14 a
7|Coordenagio de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig) 8 20 et e ke e e
8|Supervisso de Estagio Obrigatdrio 0 20 Dustiove LR Ngve
9]Orientacdio Académica TCC (2hora/discente/semana) 2 8 8
10| Tutoria; Iniciagdo Cientifica; Iniciagdo a Docéncia; Extensdo 2 8
11|Coordenagio de Projetos (aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem 4 20
12{Coordenagio de atividade complementares a ser especificada pelo Depto 0 8l 2 Bancas deMonograba
13|Orientagdo em Pds-Grad - Latu Sensu 0 4
14|Orientagdo em Pés-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana) 0 8 4
PESQUISA MIN Coseraver, (asD DoLver
15]{Coordenaciio de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE 4
16|Coordenagdo de Grupos ou Niicleos de Pesquisa 4
17[Supervisio de Estagio Pés-Doutoral 2

18[Produgéo Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (..} | 2] 8L I !

EXTENSAQ MIN {ieserover, Lasa houvdr

19]Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE 4
20{Coord de Grupos de Ext njio remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE 2
21|Ministragdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE 0
22|Outros servigos técnicos {...} aprovados pela PROEX o}
L 23 Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX 0
QUTRAS ATIVIDADES MIN | MAX | ATUAL Desgrpyny, S OV DT
24]Reunides (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0 2 2 Assemblein Departamental
25 Membro de Comissio Nio Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0 2 .
26|Coordenagio de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0 4
27| Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0 20
281 Viissdo Internacional para desenvolver atv pela UFMA 0 2
29|Representagdo Académica em 6rgdo de politicas publicas de ensino 0 a4}
ADMINISTRACAO MIN | MAX | ATUAL Desraver, Can Nouver
30[Cargo de Diregdo - Diretor de Depto; Diretor Centro; (CD3 e CD4) 4 4
31{Funggo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20 20
32| Atividade de Ensino em Graduagdo por Fungdo Gratificada 8 8
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2 4

 Esta cumprindo CH

OBSERVACOES:




\

SIAPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
DEPARTAMENTO DE DIREITO
LEI12.722 - 2012 | RESOLUGAO 837/2011-CONSEPE

DISTRIBUICAO DO ENCARGO DOCENTE - DEDIR/CCSo/UFMA

Semestre 2013.1

1859220

Meu Regime de Trabalho Semanal [20, 40 ou DE]

Carga Horaria SEMESTRAL de disciplinas na Graduagdo:

40
240

Carga Hordria SEMESTRAL de disciplinas na Pés-Graduagdo

ATENGAO: Preencher somente o campos de AZUL

CARGA HORARIA

ENSINO

MIN | MAX

ATUAL

—

Ministragdo de Disciplinas na Graduagdo - Prof 20h

10

Ministracéio de Disciplinas na Graduagio - Prof 40h

20

16

Ministragdo de Disciplinas Pés - Prof 40h

12

Planejamento e Atividade de Avaliag¢do de Rendimento - Grad - 20h

10

Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - Grad - 40h

20

Planejamento e Atividade de Avaliagdo de Rendimento - PSs - 40h

14

Coordenagdo de Estagio Obrigatério e N-Obrig (e superv de Estag N-Obrig)

20

Supervisdo de Estagio Obrigatério

20

wi|v|laju|siw|n

Orientagdo Académica TCC (2hora/discente/semana)

iy
[=]

Tutoria; Iniciacdo Cientifica; Iniciagio a Docéncia; Extensdo

=
[

Coordenagdo de Projetos {aprovados PROEN/CONSEPE) 4h/Proj/Sem

oy
N

Coordenacdo de atividade complementares a ser especificada pelo Depto

=
w

Orienta¢do em Pés-Grad - Latu Sensu

iy
S

Orientagdo em P6s-Grad - Stricto Sensu (2h/disc/semana)

oo [MIvIo|lw[ololo|o|o]lew

PESQU

ISA

15

Coordenagdo de Proj de Pesquisa aprovado pelo PPPGI/CONSEPE

16

Coordenacdo de Grupos ou Nicleos de Pesquisa

17

Supervisdo de Estégio Pés-Doutoral

[ 18

]Produgéo Técnica e Cientifica determinada e avaliada pela UFMA (...}

EXTENSAQ

VIIN

19

Coord de Proj de Exten ndo remunerados aprovados por PROEX/CONSEPE

20

Coord de Grupos de Ext ndo remun aprovados pelo PROEX/CONSEPE

21

Ministracdo de Cursos de Extensdo aprovados pelo PROEX/CONSEPE

22

Outros servigos técnicos {...) aprovados pela PROEX

23

Atendimentos em Hospitais com alunos, aprovado pela PROEX

Qlojo|n]|

OUTRAS ATIVIDADES

MIN_| max | atual

Disciplinas na Graduagio CH/Sem
DIREITO AGRARIO M &4
DIREITO AGRARIO N 60
DIREVTO CIVIE VI &4
DIREVTO PREV (SEG S5OCIAL)2012.4 a2
[ N J

Disciplinas na Pds-Graduagda CH/Sem
]
it}

Bancas de Monografia

PR L een oy

fssembloja Departamerial

24|Reunibes (Ass Deptal; Colegiado; Cons de Centro; etc) 0
25|Membro de Comissdo Ndo Permanente - DEDIR, Curso, etc... 0
26|Coordenagdo de Eventos Cientificos, Nacionais, Inter, Regionais, etc.. 0
27|Membro de Comissdo Organizadora do item anterior 0
28|Missdo Internacional para desenvolver aty pela UFMA 0
29|Representagdo Académica em 6rgdo de politicas publicas de ensino 0
ADMINISTRACAQ MIN
30|Cargo de Diregéio - Diretor de Depto; Diretor Centro; {CD3 e CD4) 4
31|Funcdo Gratificada - Coordenador de Curso, Chefe Depto 20
32)Atividade de Ensino em Graduagao por Fun¢do Gratificada 8
33|Membro de Comissdo Permanente designado por Portaria 2

OBSERVAGOES:

_ Estd cumprindo CH

~d
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei n° 5.152, de 21/10/1966 - Séo Luis - Maranhéo.
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS - DEPARTAMENTO DE DIREITO

Assembleia Departamental
Ata da reunido do dia 08 de fevereiro de 2017

Apbs a abertura da Assembleia Departamental de Direito-UFMA, a Chefe de Departamento
encaminhou a palavra ao professor Cassius Chai que discorreu sobre a Acdo Civil publica
objeto da reunido. Explanadas as posi¢Oes, passou-se ao debate dos procedimentos a serem
corrigidos a partir das exigéncias elencadas para provavel termo de ajuste de condutas da
Instituicdo, em particular do Departamento de Direito da UFMA em relacdo ao controie de
assiduidade de seus professores e cumprimento das suas funcbes. Tomaram da palavra os
professores Monica Tereza, Fernando Otaviano e Maria de Jesus e os estudantes Moacyr €
Franklin a discorrerem sobre o controle de assiduidade do SIGAA. Explicou a professora Maria
de Jesus que depois do ajuste de condutas as mudancas devem aumentar as exigéncias em
relacio aos estudantes também em relacdo 4 pontualidade e assiduidade. Apbs acalorado
debate ficou acordado que o DEDIR deve confirmar a falta do professor posta no SIGAA pelos
alunas ap6s 72 horas de a mesma ter sido posta no SIGAA; que o DEDIR deve tornar publico,
todo semestre o nome dos professores faltosos e a producao cientifica dos professores do
Departamento de Direito. Como audiéncia no Ministério Publico tera lugar no dia 14 de marco
e trata-se de audiéncia publica, os estudantes foram convidados a comparecer juntamente
com a administracio. A professora Maria da Gloria Aquino e a professora Valeria Montenegro
irdo compor comissao para comparecer 3 audiéncia representando o DEDIR. O professor
Marcelo Carvalho foi nomeado relator do processo de prorroga¢do de afastamento do
professor Claudio Guimaraes a ser discutido na proxima reunido; A pedido do professor
Cassius Chai foi aprovada a mudanga do tema do seu orientando, estudante Wilson Carvatho
na monografia de conclusdo do curso dada a nao reunido da comissdo de Etica para deliberar
sobre o tema. A professora Gloria Aquino solicitou a indicacdo do nome de 4 professores do
curso para atuarem junto a mesma na Coordenacdo de Estagio, indicacao a ser feita na
proxima Assembleia. Foi nomeada uma Comissdo para organizacdo dos eventos de 100 anos
do curso de Direito a ter lugar em abril de 2018 composta dos seguintes professores Maria de
Jesus, Marcelo Carvalho, Alex Rabhani, Marcio Aleandro, Casius Chai, Ménica Tereza e dos
alunos Franklin, Thainah, Bruna, Luiz Paulo e Nathalia; Sem mais pontos a serem pautados,
encerrou-se a assembleia e eu, Valéria Montenegro, lavrei esta ata que deveréa ser referendada
pela assembleia no dia 15 de marco proximQ.

/o4

Valéria Moritenegro |
Chefe do Departamentp gle Direito UFM®

Cidade Universitaria Dom Delgado - Centro de Ciéncias Sociais - DEDIR
Avenida dos Portugueses, 1.966 - Sao Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272- 8433






UNIVERSIDADE FEDERAL DO Folha: 51

MARANHAO i
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS ORGADPCCSo //45« q J,
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1986+ 2018

3

[

Processo n® 2126/2016-37
Interessado: MPF
Assunto: Solicitacao de subsidios

Ao Gabinete da PROEN,

t

, De ordem, encaminhe-se processo informando que de acordo com deliberagao da
Assembleia Departamental do Curso de Direito (fl. 50), foram indicadas as professoras Maria
da Gloria Aquino e Valéria Montenegro para compor comissdo que ira comparecer a

audiéncia do dia 14 de margo de 2017,

Sao Luis, 20 de fevereiro de 2017.

-Cidade Universitaria Dom Delgado - CCSO
Avenida dos Portugueses, 1966 - Sdo Luis - MA - CEP: 65080-805
Fone: (98) 3272-8402/ (98) 3272-8405
E-mail: diretoriaccso@ufma.br







viawea ntegrado de Patriménio, Administrago e Contratos https://sipac.ufma.br/sipac/protocolo/processo/processo_despacho. jis

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO ;
S1STEMA INTEGRADO DE PATRIM&NIO, ADMINISTRAGAO E - T 1

CONTRATOS Rl
EMITIDO EM 21/02/2017 09:27

T ——

Processo n°, 00464.002126/ 2016-37

Assunto: SOLICITAGAO DE SUBSIDIOS

DESPACHO

De ordem da Pro-Reitora de Ensino, encaminhamos o presente processo a Procuradoria
Federal informando que o Departamento de Direijto indicou as professoras Maria da
Gloria Aquino e Valéria Montenegro para comparecer a audiéncia do dia 14 de
marco de 2017, conforme despacho a fl. 51.

Sugerimos o envio 4 PRH para comunicacgio oficial is mesmas, inclusive sobre qualquer
alteracdo na data /horério da audiéncia.

(Autenticado digitalmente em 21/02/2017 09:27)
MIREYA SUSI FERNANDES NUNES
CHEFIA DE GABINETE
GABINETE/PROEN

SIPAC | Ntcleo de Tecnologia da Informacédo - (98) 3272-8000 | Copyright © 2005-2017 - UFMA -
maracacume.ufma.br.sipacZinstl

o)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Instituicio de Ensino Superior. Sede: Campus Universitério do Bacanga, Sio Luis-MA CEP.65.020-240 Fone(98) 2109 8004

GABINETE DO REITOR

CARTA DE PREPOSTO

PROCESSON° 39,008 -61. 3016.4. 04. 3300
REQUERENTE(S): "W \irnutdniig Pridtce Jedinal,

REQUERIDA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, fundacao
publica, instituida nos termos da Lei n° 5.152/66 e tornada publica pela
Lei n® 7.596/87, com sede e foro na Cidade de Sio Luis, Capital do
Estado do Maranhio, situada na Praga Gongalves Dias, n° 351 — Centro,
por seu representante legal no final assinado, vem 2 presenca de Vossa
Exceléncia, Meritissimo Juiz, indicar o (@) servidor (a)
Wa. do Geiow Gguimoat, 495163 5 Vodorior Wordinegquonllit 4079800
Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Maranhao para
funcionar como seu preposto e representar a UFMA na audiéncia de
conciliagdo e julgamento designada para o dia J4.03 Jo13 3, 45:00

e subseqiientes, referente ao processo acima referenciado.

Sao Luis (MA), 89 de foverens de J01F

Al

Profa. Dra. Ndif Portela Silva Coutinho
Reitor (a)

A
U






ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN CENTER III
BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DO(A) 132 VARA FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA DO
MARANHAO

PROCESSO: 0032008-61.2016.4.01.3700
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
REU: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA, entidade publica federal, neste ato
representado pela PROCURADORIA-GERAL FEDERAL, por disposicdo expressa no art.1ll da Lei
10.480/2002, vem, perante este Juizo, por intermédio do Procurador Federal /in fine assinado, nos autos
do processo em epigrafe, em reforgco a contestacao apresentada, requerer a juntada da manifestacao
técnica anexa, a fim de que o pedido seja julgado improcedente.

Ademais, consultando a manifestacdao administrativa, percebe-se que inexistem, no
momento, os fatos expostos na inicial, o que indica a auséncia de interesse processual do autor, razao
pela qual pugna pela extincdo do feito sem resolucao do mérito. Caso contrario, requer a improcedéncia
da acao.

Termos em que, pede deferimento.

Sao Luis, 14 de marco de 2017.

Ronnie Leal Campos
Procurador Federal

Documento assinado eletronicamente por RONNIE LEAL CAMPOS, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cdédigo 29193199 no
endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): RONNIE LEAL
CAMPOS. Data e Hora: 14-03-2017 17:20. NOmero de Série: 13403018. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBvA4.
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Processo n. 32008-61.2016.4.01.3700

7100 - ACAO CIVIL PUBLICA

Autor: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Réu: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA

DECISAO

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada pelo MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL em face de UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO - UFMA, objetivando, em sede de liminar, provimento
jurisdicional que imponha a Ré: a) obrigacdo de fazer, consistente na
implantagao de sistema de controle do cumprimento das horas-aula
pelos docentes, os quais deverao registrar, diariamente e de forma
pUblica no enderego eletrénico da UFMA, para controle da comunidade
académica, a data, o horario e a sala nos quais a aula foi ministrada, a
presenca/auséncia de alunos, a matéria dada e o eventual ndo
comparecimento a aula; b) obrigagdo de fazer, consistente na
determinagdo aos chefes dos respectivos departamentos de promover o
registro, diariamente e de forma publica, no endereco da UFMA, para
controle de toda a comunidade académica, do dia de falta do docente e o
dia previsto para a reposicao, a fim de se restar comprovado o efetivo
cumprimento do ano letivo minimo, previsto no art. 47, caput, da Lei n.
9.394/96; e ¢) multa diaria, em valor estipulado por este Juizo e que
desestimule a desobediéncia da ordem judicial, por atraso no
cumprimento e descumprimento das obrigagdes impostas em virtude da
tutela de urgéncia pleiteada nesta agdo, bem como obrigagdo de fazer,

consistente na determinagdo de que a UFMA proceda ao desconto didrio

medidas assinaladas nos itens supracitados.
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Em amparo a sua pretensdo, sustentou que: a) instaurou
Inquérito Civil, a fim de promover a apuracdo das auséncias de
professores no curso de Direito da Universidade Federal do Maranhdo -
UFMA, oportunidade em que solicitou informacdes da IES, que
informou a existéncia de “vazios” em disciplinas obrigatorias e eletivas;
b) requisitou a comprovagdac documental do cumprimento ou ndo da
carga horaria por parte dos docentes do curso de Direito, porém,
decorrido periodo superior a 01 (um) ano, a UFMA deixou de
apresentar a referida documentagao; c¢) expediu novos oficios
solicitando informagdes de cursos diversos (Medicina e Contabilidade),
sem que a UFMA apresentasse resposta, a despeito de ter sido
reiteradamente instada para tanto; d) a omissac revelou falhas no
controle do cumprimento de carga horaria dos docentes da UFMA,
instituicdo que permitiu a inassiduidade de seus professores, sem
qualquer apuracdo de responsabilidade ou de reposicdo das aulas; e) a
UFMA possui um sistema informatizado destinado a gestdo de diversas
atividades universitarias, denominado Sistema Integrado de Atividades
Académicas, que, contudo, mostrou-se fatho, nao havendo qualiquer
forma de controle do efetivo comparecimento do docente ao local de
trabalho; f) o reiterado descumprimento da carga horaria dos
professores tem implicado "em comprometimento do contelddo
programatico, com a frustragdo do direito a educagdo (amplamente
considerado); g) mesmo quando observada a auséncia reiterada de
professores, a UFMA ndo promoveu a efetiva responsabilizacdo dos
faltosos.

Fundamentando a sua pretensdo, alegou que o controle das
atividades educacionais da UFMA é dever firmado pelos arts. 69, inc. V,
do Decreto-lLei n. 200/67, pelo art. 19 da Lei n. 8.112/90 e pelo
Decreto 1.590/95. Ressaltou, ainda, que a autorizagao para a auséncia
de controle de frequéncia prevista no art. 6° do Decreto 1.590/95 nio
significa a exclusdo do dever de assiduidade e pontualidade
trabalho.
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O despacho inicial determinou a intimacdo da Requerida para
manifestacao sobre o pedido de liminar (fls. 366).

Em resposta, a UFMA peticionou (fls. 369/373) aduzindo que:
a) a carreira de professor universitario esta sujeita a caracteristicas
proprias, que inviabilizam a realizacdo de controle convencional de
frequéncia, tal como firmado pelo Decreto 1.590/95, porquanto o
tempo de sala de aula dos professores é diferente e mutdvel, ja que a
carreira engloba fungdes que ndao se resumem ao tempo de sala de
aula, abarcando o periodo de elaboracdo das aulas, correcdo de
provas, trabalho de extensdo etc.; b) apesar das peculiaridades dos
trabalhos, a UFMA vem realizando o controle de atividades e da
jornada de seus professores através do SIGAA; ¢) a imposicdo do
dever de implementar um novo sistema de controle dos docentes, nos
moldes do que peticiona a Requerente, ferirda a autonomia
universitaria; d) ndo restou demonstrado o periculum in mora, haja -
vista que o Ministerio Publico levou mais de trés anos desde a primeira
noticia de irregularidade (que ocorreu em 2013) para promover o
ajuizamento da presente demanda. Ao final, requereu o indeferimento
do pedido de tutela liminar,

Intimado, o Ministério Publico Federal reiterou os argumentos
apresentados na inicial, ressaltando a falta de efetividade do SIGAA,
postulando, ao final da pega, o deferimento do pedido de tutela de
urgéncia (fls. 378/393).

A decisdo de fls. 395/396 diferiu a apreciacdo do pleito liminar
para apoés a audiéncia de conciliagdo designada naquele ato.

Em sede de contestacdo, a UFMA reiterou os argumentos
expostos na petigdo de fls. 369/373.

Proferiu-se despacho, na audiéncia de conciliacdo, concedendo
a UFMA prazo de 30 dias para apresentar proposta escrita de acordo
gue encampasse todos 0s cursos e campi da referida instifuigao (fls.
403).
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Intimada acerca do despacho de fls. 403, a UFMA limitou-se a
apresentacao de parecer elaborado pelo Departamento do Curso de
Direito.

Em derradeira manifestagcdo, o MPF solicitou que sejam
riscados da peticédo inicial os nimeros das matriculas dos professores
da UFMA que ali constam, bem como reiterou o pedido liminar (fls,
426/427).

Vieram-me 0s autos conclusos.

Fundamentagao

A concessdo de qualquer medida de urgéncia depende da
demonstracdo da plausibilidade do direito e do risco de dano

irreparavel caso se tenha de aguardar o tramite regular do processo.

No presente caso, a peticdo inicial foi instruida com os autos do
Inquérito Civil n. 1.19.000.000154/2013-05 (apenso II), instaurado
com vistas a investigar a falta de professores no curso de Direito da
UFMA, em cujo bojo a Universidade Federal do Maranhdo, instada a
comprovar, documentalmente, o cumprimento da carga horaria de
trabalho por parte de seus docentes (fls. 121/122), limitou-se a alegar
que a falta de contratagao de profissionais tem causado irregularidades
na prestacdo das aulas no curso de Direito, sem apresentar a

documentagao solicitada pelo Ministério Plblico.

O Requerente também trouxe aos autos o Inquérito Civil n.
1.19.000.000106/2014-90, instaurado para apurar irregularidades
envolvendo o corpo docente do curso de Medicina, dentre as quais
destacou-se a falta de cumprimento da carga horaria (fls. 09/24 do
apenso I). Notificada a prestar as pertinentes informacdes (fls.
112/113, 115/116, 118/119, 124/125 e 127 do apenso I), a UFMA
limitou-se a afirmar que os docentes estariam dispensados do controle
de ponto, sem esclarecer os motivos das auséncias a sala de aula (fls.
132/138 do apenso I).
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Finalmente, merece registro o Inquérito Civil n.
1.19.0006.001379/2014-51, instaurado com vistas a investigar
problemas relacionados a oferta de disciplinas do curso de Ciéncias

Contabeis.

Em conjunto, as investigagdes acima referidas firmaram no
Requerente a conviccao de que a inassiduidade dos docentes, a
precarizacdo do ensino e a omissdo dos superiores hierarquicos em
promover a competente responsabilizacdo seriam praticas corriqueiras
no ambito da UFMA.,

As impressoes do Requerente encontram eco no Relatério de
Auditoria da Controladoria Geral da Unido, que, especialmente no que
se refere aos cursos de Direito e Medicina, noticiou a falta de
professores em sala de aula e o ndo cumprimento de contelido e carga
horaria de algumas disciplinas (item 1.1.1.8, fls. 89-v/95-v), tendo
exposto expressamente a “fragilidade nos controles internos relativos
ao acompanhamento do comparecimento dos docentes para ministrar
aulas, bem como de avaliacdo da qualidade das aulas ministradas.
Omissdo do Diretor da Unidade Académica, do Chefe do Departamento
e do Coordenador do Curso em seguir suas atribuicbes estabelecidas
no Regimento Geral da UFMA (Art. 145, incisos IV e V, art. 154.
Incisos IV e VI, e art. 159, inciso VI)!”

! Art. 154. Ao Chefe de Departamento Acadé&mico compete, entre outras fungdes
decorrentes dessa condigdo: (...) IV - fiscalizar a observancia das normas académicas,
o cumprimento dos planos de ensino e a execugao dos demais planos de trabalho; (...)
VI - providenciar a verificacdo da assiduidade e pontualidade dos docentes e do
pessoal técnico-administrativo em educacdo lotado no Departamento, comunicando-
as, em tempo habil, ao Diretor da Unidade Académica;

Art. 159. Compete ao Coordenador de Curso de Graduacdo: (...) VII -acompanhar, no
ambite do Curso, o cumprimento das normas acad&micas, apresentando relatdrio a
respeito, quando necessario, aos Chefes de Departamentos Académicos ou ao Diretor
da Unidade Académica;

(...) Art. 145, Ao Diretor da Unidade Académica compete, dentr fungdes

Colegiados Superiores da Universidade;
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Além da fragilidade do sistema SIGAA, que, padecendo de
falhas na sua alimentacdo e de inconsisténcia das informacdes que
nele sdo langadas, ndo permitiria o efetivo controle do
comparecimento dos docentes ao local de trabalho, bem como da
qualidade do ensino por eles ministrado, o referido relatério apontou
diversas outras irreqularidades, dentre as quais merecem destaque: a)
a reserva de horas para pesqguisa sem que houvesse projeto de
pesquisa aprovado; b) a reserva de horas para o desenvolvimento de
atividades administrativas, sem que houvesse registro de que o
docente tivesse sido designado para o exercicio de atribuigdes ligadas
a administracdo; c¢) o registro de horas-aulas por professores nao
relacionados nas planilhas da Pré-reitoria de Ensino; d) a divergéncia
significativa entre a carga horaria planejada e a carga horaria
executada; e) o pagamento a professores que ndc exerceram

atividades académicas.

A despeito do quadro de descontrole das atividades de ensino
retratado pelo Requerente, o que 0s autos revelam é que a UFMA, sem
negar a pratica das irregularidades, mas invocando dispositivo
regulamentar que libera os docentes do controle de ponto, vem
deixando de atuar no sentido de assegurar a integralidade do ensino
prevista em seu regimento geral, bem como de promover a

responsabilizacdo dos professores faltosos.

Nesse ponto, razdo assiste ao Requerente quando afirma que a
dispensa do controle do ponto ndo exclui os deveres de assiduidade e
de pontualidade que sdo impostos a todos os servidores publicos, bem
como ao sustentar que o controle das atividades educacionais da UFMA
constitui instrumento para a efetivagdo dos principios constitucionais

da moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

De fato, a dispensa do controle de frequéncia conferida aos

professores de instituicdo de ensino superior publica (art. 60((%3 “e
AN

Juiz Fedl



Justica Federal-MA
FL____ Wby

Rubrica g@

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
13" VARA
PROCESSO N.°: 32008-61.2016.4.01.3700

do Decreto 1.590/95) ndo pode servir de justificativa para a omissao
da autoridade administrativa em controlar as atividades de ensino,
sendo, no ponto, descabida a invocagdo a autonomia universitaria

assegurada pela Constituicao federal.

Ante a consolidacao dessa situagao irregular, e considerando
que a postura equivocada da UFMA foi por ela defendida em
manifestacdo sobre o pedido de liminar apresentada ao Juizo (fls.
369/373), tenho por justificada a atuacdo do Poder Judiciario, ndo
havendo que se falar em intervengdo indevida na autonomia da

instituicdo de ensino superior.
Presente, portanto, o fumus boni iuris.

Por sua vez, o requisito da urgéncia reside no fato de que a
manutencdo do status guo poderd acarretar o agravamento da
situacdo precaria em que se encontra o ensino superior publico,

implicando em grave prejuizo social.

Ndo havendo a Requerida, a despeito de ter sido devidamente
instada pelo Juizo (decisdo de fls. 395/396), proposto solucdo
conciliatéria capaz de fazer frente a insuficiéncia de controle narrada
pelo Requerente, ndo vislumbro outra solugdo que ndo seja acatar,
ainda que parcialmente, a forma de controle por ele postulada em sua
peticdo inicial. '

DISPOSITIVO

Ante o exposto, DEFIRO o pedido de tutela antecipada, para
determinar a UFMA que:

a) implante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
sistema de controle do cumprimento das horas-aula pelos docentes, os
quais deverdo registrar, diariamente e de forma publica no endereco
eletronico da UFMA, para controle da comunidade académica, a data, o
horéario e a sala nos quais a aula foi ministrada, bedm \como a
presenca/auséncia de alunos, a matéria dada e o seu eve
comparecimento a aula; '

Juiz Fedeyal
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b) apés a criagdo do sistema de controle, determine aos chefes
de departamento que promovam o registro, diariamente e de forma
publica, no enderego eletrénico da UFMA, para controle de toda a
comunidade académica, do dia de falta do docente e do dia previsto
para a reposi¢do, a fim de comprovar o efetivo cumprimento do ano
letivo minimo, previsto no art. 47, caput, da Lei n. 9.394/96.

Estipulo multa didria, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para a hipdtese de a Requerida deixar de atender as
determinagdes supra. Indefiro o pedido para que a UFMA proceda ao
desconto diario do valor da multa nos saldrios dos docentes e chefes
de departamento que descumprirem as determinacdes deste Juizo, por
considerar que tal providéncia implicaria em responsabilidade
regressiva sem a observancia do devido processo legal.

Intimem-se, inclusive o Requerente para que informe se tem

outras provas a produzir.

Sdo Luis, 10 de janeirg

TERMO DE DATA

Em ‘\_g /05_/2018 recebi estes autos vindos do
gabinete do MM. Juiz Federal Titular da 132 Vara e lavro este

termo. > W’[’Tﬁ"

WGABIUdecisao\acp ¢ agio populanACP - Curso de Direito da UFMA - cantrole do cumprimente de horas-aulas dos
prolessores - liminar deferida - proc. 32008-61.2016.4.01.3700.docx
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Certifico que foi registrado no Catalogador Virtual de Documentos - e-CVD com N°
00001.2018.00133700.1.00280/00033, o documento do tipo Decisdo de Antecipacio de
Tutela , assinado pelo(a) Juiz(a) Federat JOSE VALTERSON DE LIMA, e inserido por
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TRF1-12 REGIAQ / IMF 15-02-04



R TIAY
watirte




Wi JUSTIGA FEDERAL
j .!’ NO MARANHAOQ
- A 13°, VARA
XN 4 m%
,;l;‘-" .;;«"‘.«' ' /
PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO MARANHAO
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO - 13" YARA

Processo n? 32008-61.2016.4.01.3700

TERMO DE REMESSA A PGF
{De acordo com o art. 272, § 6° do NCPC)

FACO VISTA, nesta. data,
. destes autos 'a' Procuradoria
Federal na pessoa de funcion'é?'ia
autorizado. .Parat constar, lavro ‘o
presente termo. g
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RECEBIDOS, nesta data, esite'sé S
autos vindos da Procuradoria Federal-,y g‘f/
no Estado do Maranhao. : . / g

.
Fa
’
R

Volumes: ........ (-) E ’
Apensos: ........ ()
Sdo Luis, / /2018.

P/DIRETOR DE SECRETARIA
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PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN CENTER III
BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

MEMORANDO n. 00065/2018/NMF/PFMA/PGF/AGU

Sé&o Luis, 07 de fevereiro de 2018.

Ao Senhor(a) Responsavel pela PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO

NUP: 00464.000147/2017-07 (REF. 0032008-61.2016.4.01.3700)

INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS
ASSUNTO: COMUNICA DECISAO INTERLOCUTORIA. OBRIGACAO DE FAZER. IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE PROFESSORES

Senhor Procurador Federal,

Com os cumprimentos de estilo, SOLICITO seus bons oficios junto ao Orgdo Competente
da UFMA para que tome conhecimento e dé cumprimento a decisdo interlocutéria que se encontra
digitalizada no Sequencial n2 15, do NUP Judicial, observando o prazo que foi assinalado para
efetivacao (60 dias) e a existéncia de cominacao de multa diaria para hipdtese de descumprimento da
medida, bem como para que informe a PF/MA das providéncias que foram tomadas.

Outrossim, aproveito o ensejo para informar ainda que sera interposto o recurso cabivel
contra a r. decisao, o que serd oportunamente comunicado a esta Unidade (PFE/UFMA).

Atenciosamente,

ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA
PROCURADOR FEDERAL

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 107591005 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA. Data e Hora: 07-02-2018 13:50. Niumero de Série: 13841151.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NO ESTADO DO MARANHAO
NUCLEO DE MATERIA FINALISTICA
AV. MONCAO, QUADRA 35, LOTE 01, S/N. LOTEAMENTO BOA VISTA EDIFICIO VIA MANHATTAN CENTER III
BAIRRO: JARDIM RENASCENCA CEP 65075-692 SAO LUIS/MA

PARECER DE FORCA EXECUTORIA n. 00005/2018/NMF/PFMA/PGF/AGU

PROCESSO JUDICIAL: 0032008-61.2016.4.01.3700

NUP: 00464.000147/2017-07 (REF. 0032008-61.2016.4.01.3700)

INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS
ASSUNTO: DECISAO INTERLOCUTORIA DEFERINDO TUTELA ESPECIFICA. OBRIGACAO DE
FAZER.

Senhor Procurador Federal,

Trata-se de decisao interlocutéria de fls. 429/432-v, dos Processo a epigrafe, proferido
em sede de ACP ajuizada pelo MPF contra a UFMA, sendo que esta PF/MA foi intimada, via remessa dos
autos, no dia 26/01/2018.

Da parte dispositiva da decisdao destaco o seguinte trecho:

Ante o exposto, DEFIRO o pedido de tutela antecipada, para
determinar a UFMA que:

] - -

a) implante, raz m i
sistema de controle do cumprimento das horas-aula pelos docentes, os
quais deverao registrar, diariamente e de forma publica no enderego
eletrénico da UFMA, para controle da comunidade académicaya data, o
horario e a sala nos quais a aula foi ministrada, bgm \como a
presenca/auséncia de alunos, a matéria dada e o seu =2 al ndo
comparecimento a aula; ‘

) PROCESSO N.°: 32008-61.2016.4.01.3700
b) apos a criacdo do sistema de controle, determine aos chefes

de departamento que promovam o registro, diariamente e de forma
publica, no endereco eletrénico da UFMA, para controle de toda a
comunidade académica, do dia de falta do docente e do dia previsto
para a reposicao, a fim de comprovar o efetivo cumprimento do ano
letivo minimo, previsto no art. 47, caput, da Lei n. 9.394/96.

Estipulo multa didria, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para a hipotese de a Requerida deixar de atender 3as
determinagdes supra. Indefiro o pedido para que a UFMA proceda ao
desconto diario do valor da multa nos salarios dos docentes e chefes
de departamento que descumprirem as determinagdes deste Juizo, por
considerar que tal providéncia implicaria em responsabilidade
regressiva sem a observancia do devido processo legal.

Intimem-se, inclusive o Requerente para que informe se tem
outras provas a produzir.

Passo a analise da executoriedade da r. decisdo.



No presente momento, ndo ha dbice de natureza processual ao cumprimento da decisao,
uma vez que apesar de cabivel interposicdo de recurso de Agravo de Instrumento, com pedido de efeito
suspensivo, visando afastar o ato judicial que compele a UFMA implantar sistema de controle do
cumprimento das horas-aulas pelos docentes, no prazo de até 60 dias, serd necessario aguardar, pelo
menos, a decisao do pedido a ser providenciado pelo subscritor.

Desse modo, até que haja deliberacdo judicial ulterior em sentido contrario, apta a
producdo de efeitos da r. decisao, uma vez que proferida pelo juizo competente.

Do exposto, opino pelo encaminhamento da decisdo ao Orgdao competente da UFMA
para que tome as medidas administrativas necessarias ao cumprimento da r. decisdo, obedecendo ao
prazo estipulado pelo magistrado (60 dias) e observando que eventual descumprimento implicard na
execucdo de multa didria em desfavor da entidade, até que haja deliberacdo judicial ulterior em sentido
contrario, medida que oportunamente serd comunicada.

Solicito ainda que seja providenciada a informacao posterior quanto ao cumprimento
integral da medida.

E o parecer.

Sé&o Luis, 07 de fevereiro de 2018.

ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA
PROCURADOR FEDERAL

Documento assinado eletronicamente por ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 107615620 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario
(a): ANDRE MARCIO COSTA NOGUEIRA. Data e Hora: 07-02-2018 14:04. Numero de Série: 13841151.
Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBV4.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL _
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CONTENCIOSO, CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO
AV. DOS PORTUGUESES N2 1966 - BACANGA - CEP 65080-805 - SAO LUIS - MA E-MAIL:
PF.UFMA@UFMA.BR - FONE:(98) 3272-9731

OFiCIO n. 00033/2018/CCA/PFUFMA/PGF/AGU

Sé&o Luis, 16 de fevereiro de 2018.

A Senhora Pro-Reitora de Recursos Humanos-PRH/UFMA

NUP: 00464.000147/2017-07 (REF. 0032008-61.2016.4.01.3700)
INTERESSADOS: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA E OUTROS
ASSUNTOS: ATOS ADMINISTRATIVOS

URGENTE

Senhora Pré-Reitora,

Encaminhamos a documentacao em referéncia para conhecimento e providéncias
administrativas de atendimento da solicitacdo contida, com a urgéncia devida.

Atenciosamente,

GEORGE CORTEZ ARRAIS
PROCURADOR FEDERAL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Processo n°. 00464.000147/2017-07
Assunto: SOLICITACAO DE SUBSIDIOS

DESPACHO

Senhor Procurador Chefe,

Preliminarmente permita-nos € lembrar que processos inseridos no SIPAC possuem
marcagoOes distintas, ou seja, marcacéao verde, se refere a processo que deve tramitar
fisicamente, e marcacéo verde e lilas, trata de processo eletrénico que deve tramitar
eletronicamente.

N&o identificamos o recebimento fisico do processo n° 00464.000147/2017-07,
formalizado antes da implantacéo do processo eletronico via SIPAC.

Por outro lado, processo n° 00871.00022/2017-77, com 0 mesmo objeto, contendo o
mesmo Parecer de Forgca Executoria n°® 00005/2018, da lavra do Procurador Federal
André Mércio Costa Nogueira, recebido nesta PRH e redirecionado, dada a natureza
e abrangéncia da matéria, tramita eletronicamente no Gabinete da Reitoria,

Considerando ser esta Pro-Reitoria de Recursos Humanos, unidade administrativa
de execucao, e tendo em vista o que ficou deliberado em reunido no GR, com a
presenca de Vossa Senhoria, haja vista tratar de matéria afeta a docéncia, as
providéncias com vistas ao cumprimento da decisdo em foco foram delegadas a
Pro-Reitoria de Ensino em parceria com o NTI.

Assim, sugerimos seja solicitada manifestacdo da Senhora Pré-Reitora de Ensino,
no sentido de esclarecer se a peca informativa acerca das providéncias foi elaborada.

(Autenticado digitalmente em 15/03/2018 11:58)
MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES
GABINETE/PRH (16.00)

CARGO NAO INFORMADO



