UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
S&o Luis — Maranhéo

RESOLUCAO N° 684-CONSEPE, de 07 de maio de 2009

Regulamenta as atividades de estagio
obrigatério e ndao-obrigatério desenvolvidas
como parte do curriculo dos cursos de
graduacao, e sua realizacdo junto as instituices
concedentes.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, usando de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais;

Considerando a necessidade de regulamentar as atividades de estagio
dos cursos de graduacdo desta Universidade, em virtude das alteracdes relativas a matéria
introduzidas pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicado no DOU de
28/09/2008;

Considerando ainda, o que consta do Processo n°. 2297/2009 e o que
decidiu referido Conselho em sessao desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Estagio dos Cursos de Graduacéo, na forma
dos Anexos desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicdes contidas nos artigos 86 a 118 da Resolucdo n°
90-CONSEPE, de 09 de fevereiro de 1999.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se

Sao Luis, 07 de maio de 2009.

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
S&o Luis — Maranhéo

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 684-CONSEPE, de 07 de maio de 2009

REGULAMENTO DE ESTAGIO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 1° Estagio é um componente curricular integrante do projeto pedagdgico

dos cursos de graduacdo e constitui um eixo articulador entre teoria
e préatica que possibilita ao estudante a interacdo entre a formagdo académica e o mundo
do trabalho.

Paragrafo Unico. Estagio ¢é atividade académica especifica e supervisionada,
desenvolvida no ambiente de trabalho, e visa preparar o estudante para
a vida cidada e para o trabalho

Art. 2° S&o objetivos especificos do estagio:

I.  Possibilitar ao estudante a ampliacdo de conhecimentos teoricos e
praticos em situaces reais de trabalho;

Il. Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas e os aperfeicoamentos técnicos, cientificos e
culturais, por meio da contextualizacdo dos contetidos curriculares e
do desenvolvimento de atividades relacionadas, de modo especifico
Ou conexo, com sua area de formacéo;

1. Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao
relacionamento sdcio profissional.

Art. 3° O estagio serd registrado no histérico escolar do estudante
considerando a sua natureza: obrigatorio ou nao-obrigatério.

§1° Estégio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto pedagdgico
do curso, com carga horaria especifica indispensavel a integralizacao
curricular, constituindo requisito para colagéo de grau e obtencéo de diploma.

§2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele previsto no projeto pedagdgico do
curso sem carga horaria pré-fixada, desenvolvido como atividade
opcional e complementar a formacao profissional do estudante.

§3° Para fins de aproveitamento de créditos em estagio € vedada a
equivaléncia entre o estagio nao-obrigatdrio e o obrigatdrio.

8 4° O estagio ndo-obrigatorio ndo deve interferir, em nenhuma hipotese,
no periodo estabelecido para a conclusdo do curso.

Art. 4° Para ser encaminhado ao estagio, o estudante, inclusive estrangeiro,

deverd estar matriculado, e sua participacdo no estdgio dependerd da
frequéncia regular no curso, observado, no caso de estudante estrangeiro, o prazo do visto
temporario na forma da legislacéo aplicavel.
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Art. 5° Para serem efetivas e regulares, as atividades de estagio deverdo ser
orientadas, acompanhadas e avaliadas pelos profissionais, segundo sua
natureza:
I.  Coordenador de Estagio;
Il. Supervisor Docente;
I11. Supervisor Técnico.
Paragrafo Unico. Os profissionais a que se referem os itens | e Il serdo indicados pela

UFMA, enquanto o profissional a que se refere o item Il sera indicado
pela Instituicdo Concedente.

Art. 6° O estdgio ndo sera caracterizado como disciplina, mas como outra
forma de atividade curricular, de natureza eminentemente prética.

§1° A carga horaria do estagio sera integralizada (obrigatorio) ou

acreditada (ndo-obrigatdrio), conforme sua natureza, considerando-a
como conjunto de atividades e de producdes do discente, ndo podendo ser confundida com a
carga horaria docente dedicada a coordenacéo e / ou supervisao de estagio.

§2° As cargas horéarias docentes destinadas a coordenagéo e a supervisao
de estdgio serdo definidas em resolucdo especifica referente a
distribuicdo dos encargos docentes.

Art. 7° A carga horaria e os pré-requisitos relativos ao estagio obrigatério
serdo fixados no Projeto Pedagdgico do Curso, em consonancia
as suas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico. Os Cursos que ndo tem carga horaria de estagio obrigatério definida

pelas Diretrizes Curriculares Nacionais destinardo a esse componente
entre dez e vinte por cento da carga horéria total do curso fixada no seu Projeto Pedagdgico,
conforme a legislacdo vigente.

Art. 8° A duracdo do estagio, na mesma Instituicdo Concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Art. 9° As atividades de iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia, tutoria,

monitoria e extensdo, somente poderdo ser computadas para fins de
Integralizacdo do estdgio obrigatorio até o limite de cinqlienta por cento da carga horéaria
prevista para esse componente curricular no Projeto Pedag6gico, conforme definidas em
normas especificas pelo Colegiado do Curso.

§1° A carga horaria das atividades lista das no caput so podera ser
computada para 0 estagio obrigatério quando ndo estiver prevista
para integralizacdo de outros componentes curriculares.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
S&o Luis — Maranhéo

§2° Compete ao departamento académico e outros Orgdos académicos
informar e encaminhar relatdrio de conclusdo das atividades realizadas
pelo estudante a Coordenadoria do Curso, no prazo de 30 dias.

8§ 3° O Colegiado do Curso devera estabelecer critérios de equivaléncia
para aproveitamento dessas atividades em estagio obrigatorio.

Art. 10 As condicdes e os critérios de participacdo do estudante em atividades
de estagio ndo-obrigatorio serdo fixados no Projeto Pedagdgico do
Curso e definidos em suas normas especificas.

§1° Para a acreditacdo no histérico escolar das atividades desenvolvidas

em estagio ndo-obrigatorio, o estagiario deverd ser acompanhado
sistematicamente pelo Supervisor Técnico e avaliado pelo Coordenador de Estagio acada 6
(seis) meses, por meio de relatorio parcial.

§2° Aprovado o relatério final de estdgio ndo-obrigatério pelo

Coordenador de Estagio,a carga horaria e as atividades nele
constantes serdo integralmente acreditadas para o histdrico escolar do estudante, em secédo
destinada a essa finalidade.

Art. 11 S0 requisitos basicos para aceitacdo de uma instituicdo como
Concedente (campo) de Estagio:
I. Comprovacéo de Regularidade Juridica, Fiscal, Técnica, Econdmica
e Financeira;
Il. Disponibilizagdo de recursos humanos e materiais necessarios a
realizacdo do Estagio;
I1l. Aceitacdo expressa do Regulamento de Estagio dos Cursos de
Graduacdo da UFMA, por meio do instrumento de Convénio
constante do Anexo Il desta Resolucéo;
IV. Disponibilizacdo de servidor (es) ou funcionario(s) com formacao
na area de conhecimento do estagiario, para fins de acompanhamento
e avaliagdo, como Supervisor (es) Técnico (s).

Art. 12 A UFMA ¢é Instituicdo Concedente natural e prioritaria para seus
préprios estudantes.

§1° Os estagiarios desta Instituicdo somente poderdo ser encaminhados a
outras Instituicbes Concedentes depois de atendidas as demandas

internas.

§2° Para atendimento ao referido no paragrafo anterior, serdo preenchidas

as vagas de estagio ofertadas, nesta ordem, pelos Orgédos Executivos
da Administracdo Superior, pelos Orgaos Suplementares e pelas Unidades Académicas desta
Universidade.

§3° Os setores que executam atividades de controle e registro académico
ndo poderdo ofertar vagas de estagio de qualquer natureza.
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84° A seu critério, a UFMA podera reservar até 5% de suas vagas para estudantes de
outras instituicdes de ensino.

Art. 13 Na UFMA, o estagio sera administrado:
I. Pela Coordenacéo Geral de Estagio da Pro-Reitoria de Ensino (ou
orgdo equivalente que lhe suceda);
I1. Pelas Comissdes Setoriais de Estagio;
I11. Pelas Coordenadorias de Estagio dos Cursos de Graduacao.

§1° A Coordenadoria Geral de Estagio sera exercida por servidor indicado
pelo (a) Pré-Reitor (a) de Ensino (ou 6rgédo equivalente que lhe

suceda);

8§20 As Comissdes Setoriais, por Unidade Académica (centros), serdo

constituidas pelos Coordenadores de Estidgio dos Cursos de
Graduacao, por um representante da Direcdo da Unidade Académica, indicado pelo Conselho
correspondente, e por um representante estudantil escolhido entre os que integram as
Comissoes de Estagio dos Cursos da Unidade.

§3° A Coordenagdo de Estagio esta vinculada a Coordenadoria Académica

do Curso e integrada portodos os docentes que nele atuam, sendo
um Coordenador, e os demais Supervisores Docentes, e por um estudante indicado por
seus pares para essa finalidade especifica.

Art. 14 Compete aos 6rgdos da administragdo do estagio:
I. A Coordenacdo Geral de Estagio cabe formular, acompanhar e
avaliar permanentemente as diretrizes e politicas de estadgio da UFMA,
além de orientar, supervisionar, apoiar e assessorar as Comissdes
Setoriais e Coordenacdo de Estagio do Curso;
II. As Comissbes Setoriais cabe propor, acompanhar e avaliar
permanentemente diretrizes e politicas de estagio da UFMA,
promover o didlogo entre os Coordenadores de Estagio para
socializacdo das experiéncias vivenciadas nos campos de estagio,
facilitar e articular os processos de desenvolvimento dos estagios de
graduacao.
[11. A Coordenacio de Estagio cabe orientar e executar as diretrizes e
politicas de estagio, de acordo com as demandas académicas e
profissionais, e assessorar os Colegiados de Curso em tudo o que se
refere aos estagios de graduacao.

Art. 15 Do ponto de vista de sua materializacao juridica, o estagio pressupde a
assinatura, posse e conservagdo, no minimo por 5 (cinco) anos, dos
seguintes documentos:
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I. Quando realizado na UFMA, Termo de Compromisso (Anexo 1V),
a ser firmado entre a Coordenacao Geral de Estagio, o Coordenador de
Estégio do Curso e o Estudante;

Il. Quando realizado fora da UFMA, Termo de Convénio (Anexo
I1), Termo Aditivo de Convénio (Anexo I11), a serem firmados entre
a UFMA, representada pelo Prd-Reitor de Ensino, e a Instituicdo
Concedente, conforme o disposto nesta Resolugdo, e Termo de
Compromisso (Anexo 1V) a ser firmado entre a UFMA, representada
pelo Coordenador de Estdgio do Curso, a Instituicdo Concedente e 0
Estudante;

I11. Plano de Atividades (Anexo V), parte integrante e inalienavel do
Termo de Compromisso, a ser firmado pelo Estudante, Supervisor
Docente, Supervisor Técnico e Coordenador de Estagio quando do
estagio obrigatério e pelo Estudante, Supervisor Tecnico e
Coordenador de Estagio quando do estagio ndo-obrigatério;

IV. Relatorio Parcial (Anexo VI) e Relatorio Final (Anexo VII) —
a serem firmados pelo Estudante, Supervisor Técnico, Supervisor
Docente e Coordenador de Estagio quando do estagio obrigatorio e
pelo Estudante, Supervisor Técnico e Coordenador de Estagio quando
do estagio ndo-obrigatdrio.

g1° Todos os modelos, padrées de documentos e instrumentos referidos
neste Artigo serdo de expedicdo obrigatdria e oficial da UFMA,
conforme os Anexos desta Resolucéo, ndo sendo aceitos outros, a qualquer titulo.

§2° Os documentos a que se refere o caput serdo guardados pelos setores
correspondentes a &area de atuacdo, e apds 5 (cinco) anos serdo
enviados para o Arquivo Permanente da UFMA ou setor equivalente.

§3° A qualquer tempo, a Coordenagdo Geral de Estagio podera requisitar
original e cOpias de quaisquer documentos relativos ao estagio nesta
Universidade.

Art. 16 Antes de ser assinado pelo Coordenador de Estagio e pelo Estudante,

o Termo de Compromisso deverd ser aprovado pelo Colegiado do
Curso, ouvida a Coordenacdo de Estdgio, e no qual deve ficar comprovada a
compatibilidade entre as atividades nele previstas e as relativas a area de formacdo do
estudante.

Art. 17 Para fins de cadastro e convénio com a UFMA, as instituices
candidatas a Concedentes deverdo ser indicadas preferencialmente
pela Coordenacdo de Estagio, em parceria com a Comissdo Setorial e a Coordenacdo Geral.

Paragrafo Unico A UFMA podera estabelecer parceria com 0s agentes de integracdo
para auxiliar no processo de aperfeicoamento administrativo do
estagio, qualquer que seja sua natureza.
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Ressalvado o disposto nos Art. 11 e 16, a indicagdo de uma Instituicdo
como Concedente devera ser aprovada pelo Colegiado do Curso,
Considerando as possibilidades de atuagdo relacionadas com a formacdo profissional,
multiprofissional e interdisciplinar do estagiario.

§1° As atividades desenvolvidas pelo estagiario na area de abrangéncia de

um campus diferente daquele em que o curso € ofertado, poderao fazer
parte da programacdo de estagio obrigatorio, observando-se o disposto no Art. 8° desta
Resolucao.

§2° O estagio poderé ser realizado em Instituicbes Concedentes de outro
Estado ou Pais, em conformidade com o disciplinado nesta Resolugéo
e o disposto na legislacdo sobre Mobilidade Académica e outras pertinentes.

Art. 19 A lista das InstituicGes selecionadas como campo de estagio pelo

Colegiado de Curso deverda ser encaminhada a Coordenacdo Geral
de Estadgio no semestre anterior a realizacdo do estdgio, obedecendo rigorosamente aos
prazos definidos no Calendario Académico e cumpridas as formalidades de aprovacédo
requeridas por esta Resolucéo.

Art. 20 O Coordenador de Estagio sera escolhido pelo Colegiado do Curso,
com base nos critérios definidos em suas normas especificas, de
acordo com o Art. 13.

Paragrafo Unico O tempo de atuacdo do Coordenador de Estagio sera de dois anos,

permitida uma Unica reconducgdo sucessiva de igual periodo,
e possibilidade de retorno apos intervalo de dois anos, para apenas mais uma atuacéo,
ndo renovavel.

Art. 21 A distribuicdo dos estagiarios por periodo letivo, regular ou especial,
para fins de orientacdo, coordenacdo e supervisao de suas atividades,
obedecera aos seguintes critérios:

I.  Os grupos de formagdo em estagio obrigatdrio serdo compostos
por um numero que podera variar de 10 (dez) a 15 (quinze)
estudantes, para os quais serd indicado um Supervisor Docente;

Il. Apenas em casos excepcionais, e com a aprovacdo da
Coordenacdo Geral de Estagio, poderdo ser ativados grupos de
nimero menor ao disposto no item I;

I11. A distribuicdo do nimero de estagiarios por grupo de formacao
obedecerd as peculiaridades da area e as condicBes de estagio,
devendo a Coordenacdo de Estagio do Curso, no entanto, observar o
mais fielmente possivel a igualdade dessa distribuicdo, reservando as
assimetrias para a composicdo do grupo supervisionado pelo
Coordenador de Estagio;
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IV. Nos cursos em que houver nimero para apenas um grupo de
formacdo, o Coordenador de Estagio exercerd também, dentro da
carga horéria destinada a Coordenacdo, a funcdo de Supervisor
Docente;

V. Nos cursos em que houver nimero para mais de um grupo de
formacdo, o Coordenador de Estagio exercerd também, dentro da
carga horéria destinada a Coordenacdo, a funcdo de Supervisor
Docente do grupo com o menor numero de estagiarios, sendo 0(s)
outro(s) supervisionado(s) por outro(s) docente(s);

VI. O mesmo docente ndo podera supervisionar, a0 mesmo tempo,
mais de um grupo de formacéo, devendo haver tantos supervisores
quantos grupos de formacéo forem ativados;

VII. Os estudantes em estagio ndo-obrigatorio serdo distribuidos de
acordo com normas especificas do Colegiado do Curso.

Art. 22 Compete a Coordenacdo de Estagio do Curso:
I. Elaborar, no semestre anterior aquele em que as atividades serdo
iniciadas, a programacdo de estagio, submeté-la a aprovacdo do
Colegiado de Curso e envia-la a Coordenacao Geral de Estagio, dentro
dos prazos estabelecidos no Calendario Académico vigente;
Il. Propor ao Colegiado de Curso normas especificas de estagio, com
base na legislacéo pertinente;
I11. Avaliar as instalacdes da Concedente de estagio e sua adequacao a
formacéo cultural e profissional do estudante;
IV. Orientar, selecionar, distribuir e encaminhar o estagiario aos
campos de estagio, seja qual for a sua natureza, considerando a area de
conhecimento, habilitagdo e modalidade do curso, observando:
a) A compatibilidade entre a area de formacéo do estudante e a area de
atuacdo da Concedente;
b) O menor nimero possivel de Concedentes (campos) em relacdo ao
numero de estagiarios de cada grupo de formacao.
V. Coordenar as atividades de estagio obrigatério desenvolvidas pelo
supervisor docente.
VI. Manter contatos com instituicdes publicas e privadas e
profissionais liberais, em parceria com a Coordenacdo Geral de
Estagio, tendo em vista a celebracdo de Convénios;
VI. Promover reunides periodicas para analise e avaliacdo das
atividades desenvolvidas no estégio.
VIII. Promover semestralmente, juntamente com a Coordenadoria do
Curso, eventos referentes as atividades desenvolvidas no campo de
estdgio, com vista a avaliacdo e a atualizacdo das praticas de
supervisores, docentes, técnicos e estagiarios.
IX. Participar de eventos promovidos pela Coordenacdo Geral de
Estagio e pelas Comissdes Setoriais, para a socializagao das atividades
desenvolvidas e das experiéncias vivenciadas no campo de estagio;
X. Enviar a Coordenacdo Geral de Estagio, nos prazos estabelecidos
no Calendario Académico, relatorios semestrais de estagio,
devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso;
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XI| — Dar pareceres nas questdes de estagio referentes ao curso e
exercer outras atribuicGes relacionadas ao seu &mbito de atuacéo.

Sdo atribui¢des do Supervisor Docente de Estagio Obrigatorio:

I.  Orientar o estudante acerca de todas as normas legais, externas e
internas, e documentos relativos as atividades de formacdo em estagio,
bem como os prazos dispostos pelo Calendario Académico quanto ao
seu cumprimento;

Il. Informar detalhadamente ao estudante sobre as Instituigcdes
Concedentes conveniadas e selecionaveis em sua area, e orienta-lo
adequadamente, a fim de que ele possa participar com consciéncia na
definicdo do campo de sua formacdo, considerando a area de
conhecimento, a modalidade ou habilitagéo;

I1l. Orientar e acompanhar o estudante na elabora¢do do Plano de
Atividades de Estagio, com vista a sua anélise e aprovacao;

IV. Supervisionar in loco, no minimo 2 (duas) vezes por més, as
atividades de estagio desenvolvidas pelo estagiario;

V. Promover reuniBes periddicas de avaliagdo com o0 supervisor
técnico, tanto nas dependéncias da Concedente, quanto na UFMA;

VI. Realizar encontros quinzenais com seu grupo de formacdo, para
acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio, com vista a
melhoria dos desempenhos, a superacdo de dificuldades e / ou ao
redimensionamento ou reestruturacdo das atividades;

VII. Esclarecer o estudante sobre as etapas e 0s aspectos do estagio a
serem avaliados;

VIII. Orientar e acompanhar o estudante em estagio na elaboragédo dos
relatdrios parcial e final para fins de avaliacéo;

IX. Elaborar, semestralmente, o relatério de supervisdo e
encaminha-lo a Coordenacdo de Estagio, para anélise e aprovacao.

Séo obrigacdes do estagiario:

I.  Cumprir, com empenho e interesse, toda a programacéo
estabelecida no Plano de Atividades incluindo a duracdo total, o
horério e o local determinados para as atividades de estagio;

Il.  Atender as orienta¢Oes dos profissionais designados pela UFMA
e pela Instituicdo Concedente;

I1l.  Submeter-se as avaliacbes que lhe forem propostas, de acordo
com o Plano de Atividades, participando em sua formulagéo;

IV. Apresentar as informacdes e os relatorios que lhes forem
solicitados pela UFMA e pela Instituicdo Concedente;

V. Portar-se de modo adequado e profissional no desempenho de
suas atividades de estagio, especialmente no ambito da Instituicdo
Concedente.

Os documentos académicos de registro e certificacdo das atividades de
estagio, segundo sua natureza, deverdo ser emitidos de acordo com o

disposto na presente Resolucdo, deles devendo constar 0 nome dos estudantes inscritos no
grupo de formagéo e dos profissionais da UFMA.
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A avaliagdo das atividades de estadgio sera realizada de forma
processual e sistematica pelos profissionais da UFMA e da
Concedente com a participacdo do estagiario, de acordo com as normas especificas do
Colegiado do Curso, segundo a sua natureza:

a) quando do estagio obrigatdrio, pelos Supervisores Docente e
Técnico;

b) quando do estagio ndo obrigatério, pelo Coordenador de Estagio do
Curso e pelo Supervisor Técnico.

§1° O resultado final da avaliagdo de desempenho em estagio obrigatorio

sera atribuido pelo supervisor docente, considerando obrigatoriamente
0 Relatorio da Supervisao Técnica, e expresso em uma das seguintes categorias:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

c) Bom;

d) Insuficiente;

e) Inaceitavel.

§2° Serd considerado aprovado o estagiario que obtiver avaliacdo final
Bom, Muito Bom ou Excelente.

§3° A critério da Coordenacdo de Estagio do Curso, o estagiario que
obtiver avaliacdo final Insuficiente poderd, ainda dentro do periodo
permitido no Plano de Atividades, realizar novas atividades e ser reavaliado.

8 4° O candidato que obtiver avaliacdo final Inaceitavel devera ter a carga
horéria de estagio zerada, relativamente ao periodo avaliado, e devera
receber reforco de orientacdo pela Coordenacéo de Estagio do Curso.

§5° Para fins de aprovacdo em estagio obrigatorio, a carga horaria prevista
no Projeto Pedagogico do Curso devera ser integralmente cumprida,
ndo cabendo dispensa ou auséncia.

§6° As etapas, fases ou modalidades de estagio em que especificamente
ndo podera ocorrer auséncia do estagiario, sob penade reprovacédo
automatica, deverdo ser definidas em normas especificas do Colegiado do Curso.

§7° Para fins de certificacdo das atividades de estdgio obrigatério, os
supervisores — docente e técnico — deverao registrar, no minimo:
a) Avaliacdo do desempenho por competéncias e habilidades previstas
para serem desenvolvidas, de acordo com a escala indicada no § 1°.;
b) Conceitos, contelidos e métodos previstos para serem aprendidos;
¢) Freqliéncia do estagiario;
d) Avaliacdo global, nos termos do § 1°,;
e) Avaliacdo qualitativa, destacando os aspectos mais salientes da
competéncia profissional o estagiario e as dificuldades mais visiveis a
serem superadas em processo de formacdo continuada.
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As atividades de estadgio ndo-obrigatério serdo avaliadas de acordo
com o disposto no art. 10.

Art. 27 Constituem motivos para a interrupcdo automatica do estagio
obrigatorio ou ndo-obrigatorio, e reprovacao do estagiario para fins de
certificacdo em estagio obrigatorio:
l. O abandono do curso e / ou trancamento da matricula, por
qualquer motivo;
Il . Auséncia durante as etapas, fases ou modalidades de estagio em
que isto estiver expressamente proibido pelas normas do Colegiado de
Curso;
I11. O descumprimento do Termo de Compromisso;
IV. A desisténcia do estudante ou rescisdo do Termo de
Compromisso;
V. A prética de atos ilegais no desempenho das atividades na
Concedente e em suas dependéncias;
VI. Conduta incompativel com a exigida pela Concedente, prevista
em documento oficial publico e notdrio.

Art. 28 Por ser o estagio uma atividade eminentemente pratica, ndo se
aplicam ao estudante os beneficios do Decreto Lei n° 1.044/69 e da
Lei n®6.202/75 guanto a concessdo de exercicios domiciliares.

Art. 29 Para fins de integralizacdo curricular e correspondente registro
académico das atividades de estagio obrigatério, a unidade de crédito
sera estabelecida no Regulamento Geral dos Cursos Superiores da UFMA.

Art. 30 Para realizar estagio obrigatdrio fora do Estado e do Pais, o estudante
devera observar, além dos requisitos constantes da legislacdo

pertinente e desta Resolucdo, os seguintes:
I. Solicitacdo de autorizacdo a Coordenadoria do Curso, através de
requerimento apresentado ao setor de protocolo desta Universidade,
anexando 0s seguintes documentos:
a) Histdrico escolar atualizado;
b) Declaracdo da Coordenacdo Geral de Estagio atestando a validade e
vigéncia do Convénio entre a UFMA e a Instituicdo pretendida como
Concedente;
c) Em caso de Instituicdo fora do Pais, diploma ou certificado de
competéncia operacional na lingua do pais pretendido, validado pelo
Departamento de Letras;
Il. Apés a autorizacdo da Coordenadoria do Curso, formalizacdo de
processo junto ao setor de RelagGes Internacionais desta Universidade,
para os tramites legais e de sua aceitacao pela Instituicdo Concedente
pretendida.
I1l. Possuir Coeficiente de Rendimento Académico minimo de 7,0
(sete) e nédo ter sido reprovado em mais de 2 (duas) disciplinas ou
outras atividades curriculares obrigatorias.
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IV. Ter sido selecionado, mediante processo publico realizado com
critérios definidos pela Coordenacdo de Estagio do Curso, dentre os
postulantes a estagio fora da sede, ou indicado, caso ndo haja
necessidade de selecdo publica, pelo Colegiado do Curso, a quem cabe
definir o percentual de estudantes, por periodo letivo, regular ou
especial, em condicdes de realizarem estagio fora de sede.

Art. 31 A UFMA ndo se responsabilizara por despesas de transporte,
alimentacéo e alojamento do estudante em qualquer forma de estéagio.

Art. 32 Os cursos de graduacdo terdo prazo de 180 (cento e oitenta) dias para

apresentarem ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, se for
o0 caso, proposta de alteracdo de seus Projetos Pedagogicos, incluindo a atividade de
estagio ndo-obrigatorio.

Art. 33 Os Colegiados dos Cursos terdo prazo de 90 (noventa) dias para se
adequarem aos dispositivos do presente regulamento mediante
a edicao de normas especificas.

Art. 34 Os casos omissos e as situacfes ndo previstas na presente Resolucao

serdo deliberados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo /
CONSEPE, com base em parecer da Camara de Ensino de Graduacao.
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 684-CONSEPE, de 07 de maio de 2009.

TERMO DE CONVENIO N° /

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO E

PARA A CONCESSAO DE ESTAGIO, NOS TERMOS
DA LEI N° 11.788/2008, AOS ESTUDANTES DOS
CURSOS DE GRADUACAO DESTA UNIVERSIDADE.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA), Instituicdo de Ensino
Superior vinculada ao Ministério de Educac&o, criada em virtude da Lei N° 5.152 de 21.10.66
com sede em Sdo Luis, Estado do Maranhdo, na Praca Goncalves Dias, N° 351 — Centro,
inscrita no CNPJ sob o N° 06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo(a) Pro-Reitor(a)

de Ensino, (nome),
(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), residente e domiciliado(a) na
, CPF N°
, em razdo da delegacdo de competéncia que lhe foi conferida
nos termos da Portaria N° , de , doravante
denominada FORMADORA, e , sediado(a)
em , Inscrito
@ no CCG sob o N° ,neste ato representada  por
(Nome) )
(Cargo) ,
(nacionalidade), (estado civil), CPF N°
: residente e domiciliado(a)
(na) , doravante denominada CONCEDENTE,

resolvem firmar o presente Termo de Convénio, em obediéncia ao ordenado na Lei N*
11.788, de 25 de setembro de 2008, e de acordo com o disposto pela Resolucdo N° 684
— CONSEPE, de 07 de maio de 2009, que aprova o Regulamento de Estagio desta IFES,
mediante as clausulas e condi¢Bes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por finalidade a concessdo de estagio a estudante(s) regularmente
matriculado(s) e com frequéncia efetiva em curso(s) de graduacdo da FORMADORA,
doravante denominado ESTAGIARIO, e por ela encaminhado(s) 8 CONCEDENTE de acordo
com os termos da Resolucdo No. 684 — CONSEPE, de 07 de maio de 2009 .

§ 1°. O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacio dos contetdos curriculares, na perspectiva da preparacio do ESTAGIARIO
para a vida cidad& e para 0 mundo do trabalho.

8 2°. O estagio deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado, conforme definido
na legislacdo pertinente, observado o disposto no Projeto Pedagdgico do Curso.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS VAGAS, DURAQAO E JORNADA DE ATIVIDADES

I - A CONCEDENTE ofertara vaga(s) a FORMADORA dentro do limite de suas
possibilidades e interesses, com antecedéncia suficiente para o correto encaminhamento do(s)
ESTAGIARIO(S).

Il - O ndmero e a qualificacdo das vagas a serem ofertadas, a duracdo e a jornada diaria,
semanal e mensal de atividades de estagio serdo definidos em programacdo especifica, a qual
devera:

a) demonstrar compatibilidade entre os horarios de funcionamento do(s) curso(s) da
FORMADORA e os horarios de trabalho da CONCEDENTE;

b) ser aprovada pela Supervisdo Geral de Estagio;

¢) constar expressamente no Termo de Compromisso a ser firmado com o ESTAGIARIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES
| — Sdo de responsabilidade da FORMADORA as seguintes obrigagdes:
a) Firmar Termo de Compromisso com 0 ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, nos termos do
item 1 do Art. 7°. da Lei N> 11.788/2008;
b) Avaliar a infraestrutura e a area de atuacdo da CONCEDENTE, com vista a celebracdo do
presente Conveénio e seus eventuais termos aditivos;
¢) Encaminhar anualmente a CONCEDENTE o calendario académico para conhecimento do
inicio do periodo letivo e seus prazos e datas das avaliagcbes académicas, visando a
compatibilidade entre as atividades académicas e profissionais;
d) Encaminhar 8 CONCEDENTE o(s) ESTAGIARIO(s) selecionado(s) pela FORMADORA,
observando a relagdo entre 0 nUmero maximo de estagiarios e seu quadro de pessoal;
e) Indicar o profissional responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario junto a CONCEDENTE;
f) Credenciar o Supervisor Técnico indicado pela CONCEDENTE, o qual devera possuir
formacéo e experiéncia profissional na area de estagio a ser desenvolvido;
g) Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO nos casos de estagio
obrigatorio;
h) Fornecer todos os modelos e padrdes oficiais de documentos e instrumentos relativos ao
desenvolvimento, avaliacdo e certificacdo de estagio de seus estudantes, obrigatério ou ndo-
obrigatdrio.
Il — S&o de responsabilidade da CONCEDENTE as seguintes obrigacdes:
a) Firmar Termo de Compromisso com o ESTAGIARIO e com a FORMADORA, zelando
pelo seu cumprimento;
b) Aceitar expressamente, por meio da assinatura do presente Convénio, as disposicdes
contidas na Resolugdo N° 684 — CONSEPE, de 07 de maio de 2009, referente a concessdo de
estagio para o(s) estudante(s) selecionado(s) pela FORMADORA,;
c) Ofertar infraestrutura com condi¢cdes adequadas a realizacdo do estagio, assegurando a
compatibilidade entre as atividades académicas e profissionais;
d) Indicar o profissional habilitado na area de formagio do ESTAGIARIO para orientar,
acompanhar e avaliar as atividades de estagio oferecidas pela CONCEDENTE, atuando como
Supervisor Técnico de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
e) Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, nos casos de estagio
ndo obrigatorio;
f) Disponibilizar a0 ESTAGIARIO, quando do seu desligamento, instrumento legal que
comprove as atividades desenvolvidas no periodo e a avaliacdo de seu desempenho;

15
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g) Manter a disposicdo da fiscalizagdo dos 6rgdos competentes os documentos que
comprovem a regularidade do estagio;

h) Enviar a FORMADORA os Relatorios de atividades, assinados pelo Supervisor Técnico,
com vista obrigatéria do ESTAGIARIO: parcial, a cada 6 (seis) meses, no estagio nao-
obrigatério, e a cada etapa concluida, no estagio obrigatorio, e final, para as duas
modalidades, quando do encerramento ou desligamento do ESTAGIARIO do programa;

i) Conceder ao ESTAGIARIO quando se tratar de estagio ndo obrigatdrio, bolsa ou outra
forma de contraprestacéo e auxilio transporte, facultativamente, auxilio alimentacéo e saude.
81°. A FORMADORA e a CONCEDENTE né&o se responsabilizam por despesas com
transporte, alimentacao e alojamento dos estagiarios nos casos de estagio obrigatoério;

8 2°. O estégio realizado por estudante da FORMADORA mediante o presente Convénio
ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CONCEDENTE;

8 30, Nenhuma das instituicdes conveniadas poderd delegar a outra parte as suas devidas
responsabilidades;

§4°  Os Planos de Atividades de Estagio devem ser elaborados entre as partes envolvidas e
incorporados ao Termo de Compromisso a cada etapa desenvolvida.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio vigorara pelo prazo de 03 (trés) anos, a partir da data de assinatura,
podendo ser rescindido de comum acordo ou denunciado por qualquer um dos participes,
mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, resguardado(s) os
direitos do(s) ESTAGIARIO(s) em fase de conclus&o.

CLAUSULA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelos participes.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

O foro competente para resolver eventuais questdes decorrentes do presente Convénio, que
ndo possam ser solucionadas administrativamente, é o da Justica Federal, na Secdo Judiciaria
de S&o Luis / MA, conforme a Constituicdo Federal, com eliminacdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as condi¢Oes ora estipuladas firmam o presente
instrumento, em cinco vias de igual teor, na presenca de testemunhas que também o
subscrevem, para que produzam os seus efeitos legais e juridicos.

Séo Luis (MA), de de 20

FORMADORA

CONCEDENTE

Testemunhas:
NOME CPF:

NOME: CPF:
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ANEXO 111 DA RESOLUCAO N° 684— CONSEPE, de 07 de maio de 2009

(modelo de) TERMO ADITIVO DE CONVENIO N° /
TERMO ADITIVO AO CONVENIO N*

QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO E

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA), Instituicdo de Ensino
Superior vinculada ao Ministério de Educacéo, criada em virtude da Lei N° 5.152 de
21.10.66 com sede em S&o Luis, Estado do Maranh&o, na Praca Gongalves Dias, N° 351 —
Centro, inscrita no CNPJ sob o N° 06.279.103/0001-19, doravante denominada
FORMADORA, neste ato representada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Ensino,

(nome), (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), residente e domiciliado(a) na
, CPF N* :

em razdo da delegacdo de competéncia que lhe foi conferida nos termos da Portaria N°
, doravante denominada FORMADORA, e :

sediado(a) em ,
inscrito (a) no CCG sob o N° , heste ato representada por
(Nome) , (Cargo) ,
(nacionalidade), (estado civil), CPF N*
, residente e domiciliado(a) (na) )
doravante denominado(a) CONCEDENTE, resolvem de comum acordo firmar o
presente Termo Aditivo, em conformidade com as clausulas e as condicdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Termo de Convénio
original até o dia ...... [oiiiid.......

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio original.

E, por estarem assim de acordo, assinam as partes o presente instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em trés vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Séo Luis (MA), de de 20 .

INSTITUICAO FORMADORA

INSTITUICAO CONCEDENTE

Testemunhas:
NOME CPF
NOME: CPE
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ANEXO IV DA RESOLUCAO N® 684 CONSEPE, de 07 de maio de 2009

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas firmam entre si 0 presente
Termo de Compromisso de Estagio, em obediéncia a Lei n°® 11.788/2008 e conforme o
disposto pela Resolucdo N° 684 — CONSEPE, de 07 de maio de 2009, mediante as clausulas e
condigdes que se seguem:

I- INSTITUICAO FORMADORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA), Instituicio Federal de Ensino
Superior vinculada ao Ministério da Educacdo, criada por meio da Lei 5.152, de 21/10/1966,
com sede e foro legal em Séo Luis, Estado do Maranhdo, Praca Gongalves Dias, n° 351,
Centro, inscrita no CNPJ sob o nimero 06.279.103/0001-19, neste ato representada pelo

Coordenador de Estagio do Curso de :
Nome:

Endereco: Telefone:

CPF: Matricula SIAPE:
Matricula UFMA: Nomeacdo ate:
E-mail: Celular:

I1- INSTITUICAO CONCEDENTE

1[0 1 1 SRR

Nome completo:
RG..ooeee CPF e Data
Nasc.:........ T | MatriCUla UFM A . et No
do CONVENIO ..., Curso
......................................................................... HabilitaGao:........cccoveieeeece e
Modalidade: ... TUMO: e, Periodo Letivo:
Previsao de CONCIUSAO GO CUISO: ..uuuueeeeieeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeenennes

Eomail .. Fone/celular:.....cueeveeeeeieeeeeeeeeee,
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CLAUSULA PRIMEIRA

A finalidade do estagio € proporcionar ao estudante as condi¢cGes necessarias ao
desenvolvimento de suas competéncias em situacdo real de trabalho, através de experiéncia
pratica em sua area de formacdo, preparando-o para a vida cidada e o trabalho, nos termos
contidos no (s) Plano(s) de Atividades anexo (s) e parte integrante e inalienaveis deste Termo
de Compromisso.

CLAUSULA SEGUNDA
O estégio sera desenvolvido de acordo com as especificacdes abaixo:
I-OBRIGATORIO

Responsavel pelo SELOr e

Dados da apdlice de seguros:
EMPIESA. ...
N° da apdlice .......ccccovevvvriennne Valor.RS.........cooooeiiee (cerreerreee e )

RESPONSAVE] PEIO SELOI: ....viiiiceie ettt e e nre e ans
Carga horéria: ( ) Diéria ( ) Semanal.
Auxilio: ( ) Bolsa ( ) Transporte () Outros () Saude Alimentacéo ( )

Dados da apolice de seguros:
EMIPIESA. .ot
N° da apolice..........ccovvnnnn. Valor.RS$........cocovviviiiien (oo )

CLAUSULA TERCEIRA

A realizagdo de estagio ndo-obrigatorio esta condicionada aos seguintes requisitos:

8 1° As partes tém ciéncia de que a carga horéria ndo poderd ultrapassar: 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, assim como, asseguram que as atividades desenvolvidas sdo
definidas no plano de atividades de estagio.

§ 2° O horério de estagio deve ser compativel com o horéario do turno de funcionamento do
curso.

§ 3° A duracdo do estdgio ndo podera exceder 2 (dois) anos, podendo ser rescindido por
qualquer uma das partes por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias, resguardando o
estagiario em fase de conclusédo de curso.
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8§ 4° Quando do desligamento do estagiario, a concedente deve encaminhar a instituicdo de
ensino um instrumento legal que comprove a realizacdo do estagio, contendo as atividades
desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho nos periodos, com vista do estudante.

8 5% O estagiario deve receber beneficios relacionados a transporte, assim como bolsa ou
outra forma de contraprestagao .

§ 6° E facultativa a concessio de beneficios relacionados a alimentago, satide e outros .

§ 7° E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias quando a duragéo do estagio for
igual ou superior a 1 (um) ano, preferencialmente no periodo das férias académicas.

8 8° No caso em que o estagio for inferior a 1 (um) ano o recesso sera concedido de maneira
proporcional.

8 9° Em ambos os recessos, integral ou proporcional, o estudante devera receber bolsa ou
outra forma de contraprestacéo.

CLAUSULA QUARTA

No caso de estagio obrigatorio, a contratacdo do seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario ¢ de responsabilidade da UFMA, e no caso de estagio nao-obrigatério é de
responsabilidade da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA

Em qualquer das formas de estagio, o estagiario estard submetido a superviséo realizada pelo
Coordenador de Estagio e/ou Supervisor Docente da FORMADORA e pela supervisdo
técnica realizada pela CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA

Séao obrigacdes do estagiario:

a) cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas no Plano de Atividades de Estagio;

b) apresentar o Relatorio de Atividades ao Supervisor Docente e supervisor Técnico no final de cada
etapa de estagio obrigatorio;

c) desempenhar as atividades nos locais e horarios definidos no Plano de Atividades de Estagio;

d) cumprir as normas e regulamentos da FORMADORA e da CONCEDENTE, bem como outras
eventuais recomendaces do supervisor técnico, desde que ajustadas no presente Termo.

e) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
constantes do presente Termo de Compromisso.

f) Apresentar a FORMADORA, semestralmente, relatorio de atividades, em caso de estagio

ndo obrigatorio;

g) Elaborar o Plano de Atividades de estagio a cada seis (6) meses, em acordo com as partes

envolvidas, em caso de estagio ndo obrigatorio;

h) Comunicar por escrito a FORMADORA sobre qualquer irregularidade ocorrida no estagio;

i) Cumprir as orientacdes, as normas e o0s regulamentos da CONCEDENTE e manter sigilo

sobre as informacGOes e dados a que tiver acesso em razdo das atividades desempenhadas;

j) Apresentar a CONCEDENTE, bimestralmente, documentos que comprovem sua

freqiiéncia regular;

k) Comunicar imediatamente a CONCEDENTE a ocorréncia de qualquer das situacfes

académicas, tais como: abandono, trancamento ou cancelamento da matricula, transferéncia

para outro curso ou para outra instituicdo de ensino.
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CLAUSULA SETIMA

As partes concordam que:

I — Qualquer alteracdo deste termo somente sera valida se efetuada por escrito, firmada pelas
partes, através de seus representantes legais;

Il — Nenhuma das partes serd responsabilizada pelo ndo cumprimento de qualquer das
disposicdes deste termo se o inadimplemento for decorrente de forca maior;

Il — Fica vedado a qualquer das partes, sem expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a
qualquer titulo, os direitos e obrigacBes assumidos neste termo;

IV — Fica certo e ajustado que nenhuma das partes tem poderes para representar a outra, a
qualquer titulo ou sob qualquer pretexto;

V - Nao fica estabelecida por este instrumento qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, sendo que cada parte respondera exclusivamente por seus atos, na medida de sua
participacao;

VI - Os instrumentos abaixo relacionados constituem parte integrante deste termo de
COMPromisso:

a- Plano de Atividades de Estagio por etapa ou semestre

b- Relatdrio de Atividades por etapa ou semestre

c- Relatorio Final de Estagio.

CLAUSULA OITAVA

Para dirimir qualquer questdo que se originar deste instrumento juridico e que ndo possa ser
resolvida amigavelmente, as partes elegem o foro da Justica Federal, na Secdo Judiciaria de
Sao Luis, Estado do Maranhao.

E assim, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste termo de
compromisso, as partes o assinam em 3 (trés) vias, cabendo a primeira a instituicdo de ensino,
a segunda a instituicdo concedente e a terceira o estagiario.

Sao Luis, ........... de .o, de 20
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ANEXO V DA RESOLUCAO N 684— CONSEPE, de 07 de maio de 2009

(Modelo de) PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

PA N : VIGENCIA: DE / / a / /

O Plano de Atividades do ESTAGIARIO é uma exigéncia da Lei N® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, parte integrante e inalienavel do Termo de Compromisso de Estagio, que
deve ser acordado e assinado entre as trés partes abaixo qualificadas, com vista a analise e
aprovacgéo da Coordenadoria de Estagio do Curso.

1-IDENTIFICACAO
NATUREZA DO ESTAGIO

[CJOBRIGATORIO(O) 1 NAO-OBRIGATORIO(N.O.)
ESTAGIARIO
Nome:
Periodo do estagio: Matricula UFMA:
Curso: Turno:
Telefones: E-mail:
Concedente/Campo de Estagio:
Assinatura

COORDENADOR DE ESTAGIO(O) ou SUPERVISOR DOCENTE(N.O.)
Nome:

Curso: Matricula SIAPE:

Telefones: E-mail:

CH de Supervisio: Semanal: Quinzenal: | Mensal:
Assinatura

SUPERVISOR TECNICO
Nome:

Formacao: Cargo:

Departamento/Setor:
No. Registro Conselho Profissional:
Telefone: E-mail:

Assinatura
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CONCEDENTE:

Setor/Unidade
Endereco: Fone:

Descricdo do Ambiente de Estagio:

Natureza: Instituicdo Publica () Instituicao Privada ( ) Profissional Liberal (')
Area de Atuacédo :Educacdo ( ) Saude () Comércio () Industria () Servigos () Outros ()
Publico Alvo: N° de Funcionérios ( )

Atividades Principais:

2- JUSTIFICATIVA (importancia entre a area de atuacdo da concedente com a area de
formacdo académica, profissional e cidadd do estagiario).

3- COMPETENCIAS (a serem desenvolvidas durante o estagio)

4 — CONTEUDOS (a serem trabalhados)

5- OBJETIVOS (metas pessoais e profissionais em cada etapa de estagio)

6 - METODOLOGIA (detalhamento dos métodos e procedimentos, dificuldades previstas).
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7 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacdo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966

Sao Luis — Maranhdo

8 - CRONOGRAMA

9- AVALIACAO

10 - REFERENCIAS

11- COORDENADOR DE ESTAGIO

Nome:

Matricula SIAPE:

Matricula UFMA:

Fone

E-mail:

PARECER:

Séo Luis-Ma, de

de20 .

APROVADO:

NAO-APROVADO:

Coordenacdo do Curso
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