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RESOLUCAO N° 1850-CONSEPE, 09 de abril de 2019.

Altera| o Regimento Interno do
Programa  de Pos-Graduagdo  em
Enfermagem, nivel de  Mestrado

Académico.

| do Maranhdo, na qualidade de

A Reitora da Universidade Federa a
JIISA E EXTENSAO, no uso de

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO PESQL

suas atribuic@es estatutarias € regimentais;
Considerando o que consta do Processo n° 35308/2018-11 e o que

decidiu referido Conselho em sessio desta data;

RESOLVE:

Alterar o Regimento Interno do |Programa de Pos-Graduagdo em
Enfermagem, nivel de Mestrado Académico, aprovado pela
771-CONSEPE, de 30.07.2010, promovido pelo Centro de Ciéncias
Biologicas e da Satde, da Universidade Federal do Maranhdo, passando a vigorar com a
redagfio constante no anexo Unico, parte constitutiva desta Resolugdo.
' Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S0 Luis, 09 de abril de¢ 2019.

Art. 1°

Resolugdo n°

Profa. Dra. NAIRPORTELA %ILVA COUTINHO




ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 1850-CON
REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMI

CAPITULO
DA ABRANGENCIA

Art. 1°

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O Programa constitui-se de uma
Saude, Enfermagem e Cuidado, cc
o cuidado em satide e enfermagem e enfermagem em saide

Art. 2°

O DPrograma pode agregar outr
correspondentes linhas de pesquis
recursos e demanda em potencial.

Paragrafo Unico.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 3° O Programa tem por objetivo
capazes de produzir conheciment
adequados recursos metodoldgicos e tecnoldgicos capazes
praticas de cuidado baseadas em estudos focados nos pro
do enfermeiro, contribuindo para o fortalecimento da pr
reflexfio dos problemas de saude que afetam a popu
maranhense.

TITULO II

O Programa de Pos-Graduagdo St
Universidade Federal do Maranhéo
Mestrado Académico em Enfermagem regularmente &

O MARANHAO

/1966 - S3o Luis - Maranhdo

SEPE, 09 de abril de 2019.

NARES

ricto Sensu em Enfermagem da
(PPGENF/UFMA) compreende o
witorizado pela Coordenagéo de

area de concentragdo, nomeada
m as seguintes linhas de pesquisa:
coletiva.

as areas de concentragdo com
a, em funcdo de disponibilidade de

formar Mestres em Enfermagem
o inovador, construido a partir de
de contribuir para a exceléncia das

blemas relevantes do ser e do fazer

ofissdo como ciéncia e na analise €
lagdo brasileira, principalmente a

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA VINCULAGCAO

O Programa de Pos-Graduag
politicamente ao Departamento de
Biologicas e da Satde e subordina-se a Pro-Reitoria de I
(PPPGI) da Universidade Federal do Maranhio.

Art. 4°

A0

em Enfermagem articula-se
Enfermagem do Centro de Ciéncias

desquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo
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CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Programa compde-se de:
[- Colegiado;
II- Coordenagdo;
I - Vice-Coordenagdo;
IV - Secretaria de Apoio Administrativo; e
V - Comisséo de Bolsas.

CAPITULO IIT
DO COLEGIADO
Art. 6° O Colegiado do Programa ¢ o orgdo consultivo ¢ deliberativo para
decises politicas, didatico-pedagdgicas e cientificas do Programa,
sendo constituido pelo: |
[- Presidente — fun¢do exercid? pelo Coordenador do PPGENF,
eleito segundo as normas vigentes:
II- Vice-Presidente — fungdo exercida pelo Vice-Coordenador do
PPGENF, eleito segundo as normas vigentes;
Il - 6 (seis) representantes doc ntes. sendo 3 (trés) titulares e 3
(trés) suplentes, do quadro permanente de docentes. eleitos pelos seus
pares com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
uma vez consecutiva; € |
IV - 2 (dois) representantes digcentes, sendo um titular € um
suplente, com mandato de um ano, eleitos por scus parcs.

Paragrafo Unico. E facultada a participagio de outras pessoas no Colegiado do
Programa, de acordo com neces%idades especificas, as quais terdo
direito a voz. !

Art. 7° Em caso de vacincia da fungdo de Coordenador na primeira

metade do mandato, o Vice-Coordenador do Programa assume
temporariamente e devera, em 30 (trinta) dias, realizar ¢lei¢des para escolha do titular que
completara o mandato.

Art. 8° O Colegiado do Programa se reunira ordinariamente uma vez por mes
e, extraordinariamente, quando convocado por scu Presidente ou por
maioria simples de seus membros.

Art. 9° O Colegiado do Programa funcjona por maioria simples de seus
membros em primeira chamada. ou por qualquer guorun cm segunda
chamada, meia hora apds a primeira, e delibera por maioria simples de votos presentes.

Art. 10 Sera afastado do Colegiado aquele membro que ndo tenha
comparecido a 3 (trés) reunides cdnsecutivas sem justificativa. ﬁ%
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Paragrafo Unico. Nos casos de impedimento de um dos membros do Colegiado,
ele devera comunicar a0 membro suplente asua auséncia e solicitar
substituicio na reunido.

Art. 11 S3o atribuigdes do Colegiado do Programa:
I- apreciar € aprovar as normas ¢ diretrizes de funcionamento
do Programa, bem como o Regimento, submetendo-o as instancias
superiores competentes;
Il - normatizar o processo de eleigdo do Coordenador,
Vice-Coordenador e representante discente, € homologar o resultado
do pleito;
I - aprovar o planejamento semestral de atividades do
Programa;
v - apreciar e aprovar 0s planos das disciplinas do Programa ¢
suas alteragdes;
V- indicar Comissdes Examinadoras do processo de sclegdo
para ingresso no Programa;
VI - aprovar as propostas de edital de selegiio elaboradas pela
Coordenagio e pela Comissdo de selecdo;
VII - homologar o resultado final de sele¢do do Programa;
VIII - aprovar parecer do professor orientador quanto as condi¢des
necessarias para o Exame de Qualificagdo e Defesa Publica da
Dissertacao;
IX- aprovar nomes para constituicdo das bancas examinadoras
de defesa de exame de qualificagdo e dissertagdo;
X - homologar parecer da Comissdo Examinadora de Defesa da
Dissertagfo referente a sessdo pub ica da Dissertacdo de Mestrado;
XI - definir e/ou aprovar alteragdes de carga horaria. créditos dos
curriculos e periodicidade do curs&y,
XII - revalidar créditos de discentes obtidos em outros
programas, de acordo com a legislagdo vigente:
XIII - aprovar os planos de estudo dos discentes;
X1V - analisar e aprovar propostas dos docentes. as ementas.
conteados, bibliografia e a distribui¢do das disciplinas obrigatorias ¢
optativas do Programa;
XV - autorizar docentes para ministrar disciplinas no Programa ¢
para orientar  Dissertagdes, conforme  critérios  previamente
estabelecidos na legislagdo vigente:
XVI - aprovar composi¢ao d¢ corpo docente;
XVII-  estabelecer numero de vagas a ser oferecido anualmente no
processo seletivo do Programa, inclusive para candidatos estrangeiros,
segundo disponibilidade de orientador:

XVIIL - apreciar e julgar os pe didos de matricula e de desligamento
em disciplinas do Programa de alunos regulares e especiais:

XIX -  julgar os pedidos de revisio de conceitos dos discentes:

XX - decidir pela abertura oyt suspensao de arcas de concentragdo
ou linhas de pesquisa;
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XXI - aprovar as aplicagdes de ﬁcursos. quando cabiveis;

XXII - credenciar ou descredenciar docentes vinculados ao
Programa, conforme norma especiﬁ&a vigente;

XXIIl - aprovar o Plano de Trabalho do Estagio de Docéncia

Orientado (EDO), conforme norma especilica vigente;
XXIV - homologar a distribui¢io de bolsas entre o0s discentes,
conforme norma especifica vigente;
XXV - designar o orientador e/ou coorientador de trabalho final.
considerando consulta prévia ao corpo docente do Programa;
XXVI- julgar os pedidos de/ trancamento de matricula ¢
prorrogagio de prazos para conclusgo, segundo legislagdo vigente;
XXVII - apreciar e homologar os atos ad re erundum encaminhados
pelo Coordenador do Curso; |
XXVIII - apreciar ¢ decidir sobre} acordos, contratos, convénios €
projetos com outros setores da Universidade ou com outras
Instituicdes € emitir parecer sobre eles;
XXIX - realizar planejamento ceratégico com defini¢do de metas
para melhoria do conceito CAPES cﬂo Programa; ¢
XXX -  resolver os casos omissois.

|

CAPITULO IV |
DA COORDENACAO E VICE—COORDENA(TAO DO CURSO
|

Art. 12 A Coordenacio didatica e administrativa do Programa ficara a cargo
de um Coordenador, auxiliado !pelo Vice-Coordenador e pessoal

técnico-administrativo, vinculado ao Centro de Ciéncias Bi‘olégicas e da Saude.

§1° O Coordenador e Vice-Coordenador deverdo ser docentes
permanentes do Programa, portadores do titulo de Doutor. eleitos de

acordo com as normas vigentes, para um mandato de 2 (d is) anos. podendo ser reconduzidos

por igual periodo consecutivo.

§2° Os cargos eletivos de Coordenadar e de Vice-Coordenador do Curso
poderdio ser ocupados por docentes permanentes com no minimo 2
(dois) anos de vinculagdo ao Programa.

§3° O voto tera peso universal (peso 1) em todos os escrutinios ou
decisdes coletivas, independente da categoria do votante.

§ 4° Se ocorrer vacancia do cargo de Coordenador depois de completada
metade ou mais do mandato,oV ice-Coordenador assume, devendo.
entio, ser indicado pro fempore um substituto para o cargd vago.

§5° Na vacéncia do cargo de Vice-Coprdenador, devera ser indicado novo
docente para o cargo, exceto sg 0 término do mandato ocorrer num
prazo igual ou inferior a 6 (seis) meses, havendo nesse caso designagio pro fempore.
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O Colégio Eleitoral sera composto pelos docentes do Programa,
nas distintas modalidades, por QOdos os discentes regulamente

matriculados € pelos funcionarios vinculados ao Programa. |

Art. 14

Coordenador do Curso:

Art. 15

Art. 16

atribui¢des definidas

Sensu/UFMA, as seguintes atribuigdes:

Além das competéncias que coﬁstam no Regimento Geral dos
Programas de Pos-Graduagdo Smclo Sensu da UFMA, cabera ao

I- convocar e presidir o Colegiado do Programa, cabendo-lhe o
direito de voto, inclusive o de qualigade;

Il- propor, para aprovagdo do Colegiado, modifica¢des na
estrutura curricular do Programa; |

[l - propor, para aprovagio do Colegiado, a constitui¢do de
comissoes;

IV -  organizar o calendario académwo cientifico do Programa para
aprovacdo do Colegiado; |

V-  designar os professores orientadores. apds manifestagfio
favoravel dos professores indicados;

VI- solicitar aos setores competentes da UFMA providéncias

necessarias ao melhor funcionamento do Programa,

VII- manter relagdes permanentes com os Departamentos
Académicos colaboradores do Prog*ama'

VIII - enviar a Pro-Reitoria compqtente a previsdo orgamentaria para
0 ano seguinte;

IX - apresentar, anualmente, ao dfoleglado do Programa e a CAPES
o relatorio das atividades do Programa; e
X - delegar responsabilidades € autorizar o uso dos equipamentos €

materiais pertencentes ao Cursg, bem como exigir condi¢des
especificas para sua utilizagfio, visando a preservagao de tais
equipamentos ¢ materiais. ‘

Cabera ao Vice-Coordenador do Curso:

[- exercer as atividades de assessoramento da Coordenagdo do
Programa no planejamento e execug¢éo: e

Il - representar o Programa nas| faltas e nos impedimentos do
Coordenador. !

CAPITULO V
DA SECRETARIA

A Secretaria, unidade executora) dos servigos administrativos do
Programa, ¢ exercida por um secretario, a quem compete, além das
no Regimento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto

[- manter em dia o inventdrio do equipamento e materi
pertencente ao Programa;
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II- proceder a juntada de documentos necessarios para expedi¢do
do diploma ¢ encaminhar a Pro-Reiforia de Pesquisa. Pos-Graduagad ¢
Inovagdo (PPPGI), apos a defesa da dissertagdo e conclusdo do
discente no Sistema Integrado de T}estéo de Atividades Académicas
(SIGAA); |

Il - alimentar a plataforma Sucupira com o0s dados docentes ¢
discentes, com supervisdo da Coordenagéo do Programa; €

IV - realizar outras atividades indispenséaveis ao bom funcionamento

administrativo do Programa. \
\
|

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE BOLéAS
Art. 17 O Colegiado do Programa constituird uma comissio de bolsas com, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo g coordenador ¢ o representante dos
discentes os membros permanentes e, pelo menos, um representante do quadro de docentes, a
qual devera atender aos seguintes requisitos:

Art. 18

I- ofs) representante(s) docente(s

) devera(do) fazer parte do quadro

permanente de docentes do Programa; €
Il - o(s) representante(s) discente(s) devera(do) ser aluno(s)

regularmente matriculado(s) no Prc

S#o atribui¢des da Comissdo de Bo
[- propor normas, para alocagd
pelos orgdos de fomento (CAPES.
serem homologadas pelo Colegiad
II - divulgar com antecedéncia,
critérios e condi¢des para concessa

grama ha, pelo menos, um ano.

Isas:

o e suspensiio de bolsas recebidas
CNPq, FAPEMA ¢ outras fontes) a
b do Programa; €

unto ao corpo docente e discente, 08
o de bolsas, tais como:

a)  ser aluno regularmente matriculado no Programa;

b)  assumir formalmente, assin

ando o termo de compromisso €

dedicar-se integralmente as atividades do Programa, com 12 horas de

atividades relacionadas a bolsa, du
bolsa, de acordo com as normas ¢
e Regimento do Programa;
¢) estar formalmente vinculado
d) ter curriculum lattes atualiza
concessio da bolsa;

rante todo o periodo de vigéncia da
specificas das agéncias de fomento

a um professor orientador;
do no ultimo més antes da

e) ndo ter vinculo empregaticio ou ter vinculo com contrato
suspenso € sem remuneragéo durante todo o periodo de bolsa;

f)  ndo receber qualquer tipo
vinculo empregaticio, atividade

de remuneragiio proveniente de
profissional autonoma, estagios,

pensio ou atividade alheia ao Programa;

g)  ndo ser aposentado ou situag

Ao equiparada;

h)  carecer, quando da concessgo da bolsa, do exercicio laboral por
tempo ndo inferior a 20 (vinte) ou 24 (vinte ¢ qualro) meses para

obter aposentadoria voluntaria;
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i) carecer, quando da concessdo da bolsa, do excrcicio laboral por
tempo ndo inferior a 10 (dez) anos para obter aposentadoria
compulsoria; €
Il - avaliar o desempenho académico dos bolsistas e propor a
concessio e suspensio de bolsas, baseada nos critérios estabelecidos
no inciso I.

Art. 19 A Comissio de Bolsas se reunitd. sempre que necessario, sendo

obrigatéria a convocagdo de, no minimo. uma reunido semestral, e ao
final de cada semestre letivo a Comissdo de Bolsas encaminhara relatorio de suas decisdes
para apreciagdo do Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Comissdo de Bolsas, cabe rccurso cm primeira
instancia ao Colegiado do Programa. em segunda instancia a Unidade
do Programa e, em ultima instancia, & Camara de Ensino de Pos-Graduagao.

TITULO 11 A
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

C/}PI’TULQ I
DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 20 O planejamento das atividades do| Curso sera semestral. devendo ser
preparado pela Coordenagéo do Programa.

Paragrafo Unico. A oferta de disciplinas optativas dependeré de circunstancias avaliadas
pelo Colegiado do Programa.

Art. 21 O Plano de Ensino de cada disciplina tedrica serd encaminhado
previamente a Coordenagdo, que o encaminhara ao Colegiado do
Programa, para apreciacdo e aprovagdo, por ocasido do plancjamento das atividades

semestrais.
Paragrafo Unico. No Plano de Ensino deve constart:
[- enunciado da disciplina;
[I-  nome e titulo académico do docente responsavel;
[I1 - numero de créditos;
IV - ementa;
V-  contetido programatico com distribui¢iio de carga horaria;
VI- estratégias/recursos metodologicos;
VII - avaliagdo; ¢
VIII - bibliografia atualizada.
Art. 22 O curriculo do programa € estru*:[urado em Disciplinas Obrigatorias,

Disciplinas Optativas e Dissertacﬁ%o.
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|
|
i
§1° As disciplinas obrigatorias s@o aquelas indicadas na organizagdo

curricular como imprescindiveis para desenvolver nos mestrandos
. oy ;. « ~ | —~ o~
conhecimentos e habilidades necessarias a formagao do mestre em Enlermagem.
|

1
§2° As disciplinas optativas sdo aqucllas que o discente escolhera em
comum acordo com o orientador, tendo como referéncia o seu Plano
de FEstudo. visando fornecer aprofundamento tematico ¢ metodologico na linha de pesquisa
especifica em que o discente desenvolve sua investigagao. T

CAPITULOT
DO SISTEMA DE CREDITOS
1

Art. 23 A integralizagdo de créditos e a carga horaria para finalizagdo do curso

sio de no minimo 34 (trinta e quatro) créditos teoricos e 510
(quinhentas e dez) horas, respectivamente, considerando-se que cada crédito equivale a 15
(quinze) horas, assim distribuidos: l

[- Disciplinas Obrigatorias: 14 ‘quatorze) créditos;

Il - Disciplinas Optativas: 12 (doge) créditos:

III - Dissertagdo: 8 (oito) créditos
Art. 24 O discente deverd cumprir créd"tos em disciplinas obrigatorias €

optativas de acordo com a Matriz “urricular aprovada pelo Colegiado
do Programa e planejados em entendimento mutuo entre d}scente e seu orientador.

|

Art. 25 O Programa inclui a atividade obrigatoria de Estagio de Docéncia

Orientado (EDO) com 60 (sessenta) horas, a ser realizada em um
Ginico periodo letivo com a participagdo do discente em atividades de ensino superior do
curso de graduag@o ou curso lalo sensu de Enfermagem.

§1° A participagdo de discentes do Prbgrama em atividades de ensino do
Curso de Enfermagem da UFMA ¢ uma complementagao da formacgao
pedagégica dos pos-graduandos, como atividade obrigat(')q‘ia.

§2° Por se tratar de atividade curriEular, a participagdo de discentes
do Programa em Estagio de Docéncia Orientado (EDO) nfio criara

vinculo empregaticio nem sera remunerada. \

§3° Podera atuar, em simultineo, mais de um discente do Programa em
Estagio de Docéncia Orientado (EDO) na mesma disciplina.
\
§ 4° Deverdo constar no Histéri%o Escolar do discente, além
das especificagdes relativas a atividade Estagio de Docéncia Orientado
(EDO), os seguintes dados referentes a disciplina em que o discente tenha atuado: nome da
disciplina; numero de créditos; curso; local; semestre € ano em que foi cursada.
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§5° E de responsabilidade do profe%sor orientador a solicitagdo de
matricula na atividade de Estagio de Docéncia Orientado (EDO) para

o orientando, a qual deverd ser acompanhada de um plano detalhado elaborado em conjunto

com o professor responsavel pela disciplina. :

|

§6° Compete ao Colegiado do Prograrﬁa aprovar o Plano de Trabalho ¢ o
Relatério Final de cada aluno, apos concluséio da atividade de Estagio

de Docéncia Orientado (EDO).

§7° . Caberda ao orientador, em conjunto com o professor responsavel
pela disciplina, acompanhar ¢ avaliar o discente do Programa,
promovendo-lhe o melhor desempenho.

§8° Cumprir a norma vigente do Programa.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 26 O corpo docente do Programa gompde-se de professores doutores
permanente, colaboradores ¢ de professores visitantes, cujas
atribui¢des estdio previstas no Regimento Geral dos Programas de Pos-graduagdo Stricto

Sensu/lUFMA.

Art. 27 Sio considerados orientadores| os docentes credenciados pelo
Programa.

§1° O Docente Permanente, em seu primeiro ano de atuagdio no Programa.

fara jus a uma orientagio de Mestrado e, a partir do segundo ano. este
ntmero serd definido pelo Colegiado do Programa conforme numero de orientagdes
finalizadas no ano anterior e sua produgdo cientifica.

§2° O docente permanente poderd receber, em média, 2 (dois) novos
orientandos a cada ano letivo, gerando efeito cumulativo de até 8
(oito) orientandos simulténeos, considerando-se todos os programas aos quais esteja

vinculado.

§3° O docente visitante do Programa fard jus a uma orientado de
mestrado por ano, desde que seja garantida a conclusiio da orientagdo.

§ 4° Podera haver substituicdo de docente orientador, mediante solicitagdo

do proprio docente ou do discente. com anuéncia do orientador,
encaminhada por escrito & Coordenagdo do Programa, na qual deve constar a justificativa ¢ a
proposta do discente de novo orientador, juntamente dom a declaragfio escrita e assinada de
aceita¢do do novo docente orientador.
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§5° A solicitagio de substituigdo de docente orientador devera ser
encaminhada pela Coordenagdo |para avaliagdo do Colegiado do

Programa.

Art. 28 Podera o orientador, de comum acprdo com o seu orientando, indicar

um cooricntador, cuja participagdio seja considerada como necessaria
para o desenvolvimento da Dissertagdo.

§1° O coorientador ¢ definido como sendo um docente ou pesquisador

com titulo de Doutor, pertencente ou ndo ao corpo docente do
Programa, com competéncia no tema da Dissertagio (comprovada por publicacdes ¢
experiéncia académica).

§2° Ao coorientador cabera a tfungdo de contribuir efetivamente com sua
experiéncia, complementar a do or entador, no processo de construgdo
da Dissertagdo do aluno considerando o objeto de estudo e o percurso tedrico-metodologico

proposto.

§3° As justificativas de coorientagdo devem  ser encaminhadas
formalmente pelo orientador a Coordenagdo, analisadas conforme
norma especifica e homologadas em reunido ordinaria do Colegiado.

Art. 29 Compete ao Docente Permanente:
[-  oferecer, no minimo, uma disciplina por ano no Programa;
[1- desenvolver projetos de pesquisa como C oordenador;

Il - orientar Dissertagdes de Mestrado;
IV - participar de comissdes cspeciais designadas pelo Colegiado do
Programa; %
V- comprovar produgdo acadt%mica para fins de claboragdo do
relatorio anual junto a CAPES. em data fixada pela Coordenagdo do
Programa; ¢
VI- coordenar pelo menos um | Projeto de Pesquisa financiado no
quadriénio. |
Art. 30 Compete ao Docente Orientador:
I- orientar o discente no plancjamento geral de scus estudos ¢ na
escolha das disciplinas optativas 40 Curso. podendo solicitar que curse
disciplinas adicionais, inclusive em outros programas;

IT - homologar a matricula he seus orientandos em disciplinas
afins a sua formagcéo ¢ de interesse do discente sob sua orientagdo;
III- apreciar os requerimentgs de trancamento de matricula, em

caso de solicitagdio do discente sob sua orientag@o:

IV - orientar o discente sobre|a validagio de créditos obtidos em
disciplinas de outros cursos e/ou programas;

V-  auxiliar na definicdo do|tema da Disscrtagdo. oricntando ¢
acompanhando permanentemente 0 processo de construgio jda
pesquisa e do desempenho académico do orientando:




Art. 31

Art, 32

VI - apreciar tanto os projetc
de seus orientandos;
VII - zelar pela obediéncia d
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s quanto os textos finais das pesquisas

orientando as normas e as exigéncias

do Programa durante do periodo do Curso;
VIII - acompanhar e orientar as etapas de pesquisa e de preparo da

Dissertacdo;

IX - presidir a Banca Examinadora do Exame de Qualificagio e da
Defesa de Mestrado de seus orientandos;

X - promover a participacio
o intercdmbio com a graduagéo
XI-  promover a participaca
eventos cientificos nacionais ¢
trabalhos e a publica¢do de
Programa;

do discente nos Grupos de Pesquisa e
€ outros programas;

o0 do discente sob sua orientacio em
internacionais, com apresentagdo de
sua  produgdo cientifica vinculada ao

XII - manter contato permanente com o discente enquanto estiver

matriculado, fazendo cumprir
todos os créditos;

XHI - incentivar o discente a
apresentacdo de trabalhos ine
vinculados a sua Dissertagio;

os prazos fixados para conclusdo de

participar de eventos cientificos com
rentes ao tema., objeto e/ou método

XIV - solicitar cancelamento de orientagdo a Coordenagfio, em face
do ndo cumprimento, pelo disgente, das atividades previstas no seu

Plano de Estudo ¢ de Pesquisa;

XV - encaminhar a Coordenagéo, quando for o caso, a solicitagdo de
um coorientador para o trabalho discente sob sua orientacéio;

XVI - promover condi¢bes ad

equadas para realizagdo do Plano de

Estudo e de Pesquisa do discente sob sua orientagdo; e

XVI - acompanhar o discente

Sob sua orientagdo no atendimento as

recomendagdes dos membros da Comissio de Exame de Qualificagio

¢ de Defesa de Mestrado.

Compete ao Docente Colaborad

Or.

I - ministrar disciplinas de acpordo com o planejamento semestral do

Programa;

I - desenvolver Projetos de Pesquisa como coordenador ec/ou

participante; e
Il - coorientar Dissertagfo de

Compete ao Docente Visitante:

Mestrado.

I- ministrar disciplinas no Programa;
Il - desenvolver projetos de| pesquisa como coordenador efou

participante;
IIT - orientar Dissertagdo de Mg
IV - participar de reunides dc
assessoria técnica ao Coordenad
V - apresentar relatério anual ¢

strado;

Colegiado do Programa e prestar
OT; €
as atividades académicas.
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Art. 33

Programas de Pos-Graduagio Stricto Sensu da UFMA ¢

Art. 34

da CAPES na &rea de avaliagdo em Enfermagem. ¢
Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFMA, e as normas es

§1°
CAPES.

§2°

§3°

§ 4°

vinculo formal com a instituigdo (pos-doutoramenta
doutores) ou de outras institui¢des que estiver apto a mi

Art. 35

§1°

do docente.

ENQUADRAMENTO E CREDENCIAM

CAPITULO IV

Para efeito de enquadramento
serdo adotadas as categoria

I-  Docentes Permanentes,
docentes do Programa;

IT - Docentes Visitantes; €
Il - Docentes Colaboradores.

Integram a categoria de Docentes Permanentes,
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TENTO DE DOCENTES

e credenciamento do corpo docente
definidas no Regimento Geral dos

> as normas especificas do Programa:

constituindo o nucleo principal de

Visitantes ou

Colaboladores os que atendam obrigatoriamentc aos critérios vigentes

A manutengdo do carater per
dependera da andlise anual, corr

A avaliagdo para ascensdo da ¢
Permanente dar-se-a ao final do

O credenciamento de Docentes
em reunido ordindria do Colegia

Podera ser credenciado como
professor doutor do quadro pg

CAPITULO V

do Regimento Geral dos Programas de

pecificas do Programa.

manente dos docentes do Programa
espondente ao periodo de avaliagdo da

ategoria de Docente Colaborador para
quadriénio.

Visitantes dar-se-a a partir de decisdo
do do Programa, mediantc cdital.

docente colaborador do programa o
crmanente da UFMA ou possua outro
; programas de fixa¢do de docentes
nistrar atividades académicas.

DO DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Sera descredenciado o docente que:
I-  solicitar descredenciamento por escrito;

IT - ndo atender os critérios ex

plicitados no art. 34;

Il - ndo tiver sua permanéngia recomendada e homologada pelo

Colegiado, mediante os procedii

mentos explicitados no art. 27: ¢

IV - ndo apresentar a producdo exigida nas avaliagdes periddicas da

CAPES.

O descredenciamento dar-se-

4 a partir da homologagdo pelo

Colegiado do Programa, cujo parecer seja desfavoravel a permanéngia
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O docente descredenciado podera apresentar nova solicitagdo de
credenciamento apos periodo de avaliagio da CAPES.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULOT |

DA ADMISSAO E SELECAO

Art. 36 A admissio dos discentes no Programa dar-se-4 por meio de processo
seletivo publico (proficiéncia em inglés, prova escrita, curriculo e
outros) divulgado em edital especifico para tal fim.

§1° . O Programa ¢ destinado exclusivamente a profissionais graduados em
Enfermagem.
§2° O nimero de vagas sera definido anualmente., em fungdo da

disponibilidade dos professares orientadores, segundo critérios
estabelecidos no Regimento em observancia as recomendagdes da CAPES.

Art. 37 Pode ser inscrito em processo seletivo para o Programa o candidato
que preencher as seguintes condi¢des:
I - ser Enfermeiro(a); e
Il - apresentar documentago segundo critérios e normas definidas no
Edital de Selecio.

Pardgrafo Unico. Pode ser aceito candidato portador de diploma de curso de eraduacio
p

plena em Enfermagem fornecido por institui¢do de outro pais, desde

que esteja validado por 6rgiio competente nacional.

CAPITULO 1] i
DA MATRICULA E INSCRICAO

Art. 38 Os candidatos aprovados serio chamados para efetivacio da matricula

por ordem de classificagfio, até o preenchimento das vagas definidas
em edital.

Art. 39 Se o candidato classificado ndo efetuar a matricula no prazo
estabelecido pelo Edital, sera automaticamente chamado para efetivar
a matricula, pela ordem de classificacio, o proximo candidato aprovado.

Art. 40 Discentes matriculados em outras cursos de. pos-graduagdo da UFMA
ou de outras institui¢des de ensino credenciados pela CAPES poderio

matricular-se como aluno especial nas disciplinas do Programa. conforme norma especifica
vigente.
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Art. 41 O discente regular que. motivo

de interromper seus estudos,
matricula por até 6 (seis) meses a Coordenagdo do
semestre.
Paragrafo Unico. O discente do Programa pode
disciplinas optativas, desde qu
ultrapasse 1/3 (um tergo) das atividades da propria
disciplina computada no seu histérico escolar.
Art. 42 E obrigatdria a matricula seme
do terceiro semestre, mesmo
tedricos e que esteja em regime de orientagdo de Diss
sessdo publica de defesa.
Art. 43 Na desisténcia do Curso, por
abandono, ele ndo podera ser re

Considera-se abandono a ine
semestres consecutivos.

Paragrafo Unico.

CAPITULO |

DO REGIME DID/

Art. 44 Os discentes terdo como prazo
minimo e¢ méaximo do Program
meses respectivamente, correspondendo a 3 (trés) e
necessario para a conclusdo das unidades de crédito re
da Dissertagdo.
§1° O limite maximo de 24 (vinte
excepcionalmente estendido
Justificativa escrita pelo discente, referenciada pelo or
Programa.

§2° Findos os prazos explicitados n
processo de jubilamento do di

Programa.

Art. 45 O discente do Programa devers

seis) créditos teoricos obtidos

de disciplinas obrigatorias ¢ 13 (treze) créditos de disci
atribuidos a Disserta¢do, totalizando no minimo 34 (trin

15

DO MARANHAO

21/10/1966 - S3o Luis - Maranhio

justo e comprovado, tiver necessidade

podera requerer o trancamento de sua

Programa, apos ter cursado o primeiro

ra solicitar trancamento somente nas
1Ie o numero de aulas ministradas nio
disciplina, ndo sendo. neste caso. a

stral na atividade Dissertagfio, a partir
que ja tenha integralizado os créditos
ertacdo de Mestrado at¢ a finalizac¢do e

vontade expressa do discente, ou por
integrado ao Programa.

xisténcia de matricula em 2 (dois)

[

\TICO

s para conclusdo do curso os limites

1a de 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)

4 (quatro) semestres letivos, tempo
queridas, da Qualifica¢do e da Defesa

e quatro) meses de duragfio pode ser
ara 30 (trinta) meses. por meio de
ientador ¢ aprovada pelo Colegiado do

b paragrato anterior., dar-se-4 inicio ao
scente para fins de desligamento do

integralizar, no minimo, 26 (vinte e
com a realizagfo de 13 (treze) créditos
plinas optativas. mais 8 (seis) créditos
la e quatro) créditos.
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Art. 46 A avaliago do rendimento en
docente, por um ou mais dos
semindrios, artigos, resumos criticos de textos e relator
atividades.
Art. 47 A avaliagdo das disciplinas ser:
de escala numérica de notas va
(dez virgula zero).
§1° Considerar-se-4 aprovado em ¢
nota igual ou superiora 6,0 (s
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de horas/aula.
§2° A escala numérica apresenta
conceitos: Conceito A (de 10,
Conceito C (de 7,9 a 7,0); Conceito D (de 6,9 a 6,0); ¢
§3° No Programa, para que o dis
Mestrado, devera integralizar
equivalente ao Conceito D por disciplina, ter cumprid
em periddico B3 ou superior na area de Enfermagem.

Art. 48 Sera automaticamente desligadg
[-  obtiver média inferior ao
cursadas no semestre letivo con
IT-  for reprovado em 2 (duas
III - esgotar o prazo maximo p
com a Dissertacdo concluida.
Art. 49 O discente podera solicitar revi
2 (dois) dias Uteis apos a public

Art. 50 Sera considerado aprovado no

discente que atender satisfatoria
obtiver o nimero minimg

I-
curriculo do Programa, integral
Regimento;

II-  obtiver média igual ou
disciplinas cursadas;

[T - ser aprovado em Exame d

IV - ser aprovado em sessdo pt

Art. 51

matricula junto a Coordenadoria do Programa, apos
aprovagdo em todos as disciplinas:

O aluno regular que, por motivd
de interromper seus estudos p

16
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1 cada disciplina far-se-a a critério do

seguintes meios dc aferi¢do: testes,
10s, assim como participagdo geral nas

1 expressa em resultado final. por meio
riando de 0.0 (zero virgula zero) a 10.0

ada disciplina o discente que apresentar

eis virgula zero) e tiver frequentado no

a seguinte relagdo com a escala de
0 a 9,0); Conceito B (de 8,9 a8.0);
Conceito E (menos de 6.0).

cente esteja apto a defesa puablica de
os créditos, obter concecito minimo
p EDO e um artigo aceito ou publicado

do Programa o discente que:

Conceito D no conjunto das disciplinas
siderado;

disciplinas durante o Curso; e

ara a conclusio do Curso e nio cstiver

sdo de conceito a Coordenacio em até
acdo da nota.

Programa, fazendo jus ao diploma. o
mente aos seguintes requisitos:

de créditos tedricos estabelecidos no
zados no prazo maximo previsto neste

superior ao Conceito D no total das

e Qualificagdo; e
iblica de defesa de Mestrado.

justo e comprovado tiver necessidade
odcra requerer o trancamento de sua
ter cursado o primeiro semestre com
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I-  operiodo de trancamento
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serd de no maximo 6 (scis) meses;

II- o prazo maximo de finalizagdo do mestrado para alunos que

realizaram trancamento de mat
meses; e

Il - os demais critérios
matricula obedeceréo ao que de

de Pos-Graduagdo Siricto Sensiy.

CAPITULO 1V
DO APROVEITAMENTO D

Podem ser aproveitadas, para
critério do Colegiado do Prog

ricula de no maximo 36 (irinte € scis)

referentes ao  trancamento  de
termina o Regulamento dos Programas

E CREDITOS

satisfazer as exigéncias curriculares, a
yrama. disciplinas tedricas cursadas, no

todo ou em parte, como aluno especial do Programa ou de outros cursos, inclusive de outras
institui¢des. desde que realizadas em programas de nivel stricto sensu, em até 4 (quatro) anos,

considerando-se sua equivaléncia com as disciplinas do

Paragrato Unico.

Art. 53

Art. 54

seguintes critérios:

O aproveitamento de crédito de
seguintes procedimentos:

Programa.

disciplina tedrica se fard por meio dos

I- requerimento do discente a Coordenagio do Programa com

anuéncia do docente orientador
IT - documento descritivo cq
titulo académico do docente res
contedo programatico com
bibliografia da disciplina cursad
HI - declaragdo de frequéncia ¢

CAPITULO V
DA TRANSFEREN

m enunciado da disciplina, nome e
ponsavel, nimero de créditos, ementa,
distribuicdo da carga horaria e
a; ¢

> nota/conceito.

CIA

O Programa emite guia de transferéncia e declaracio de atividades
realizadas e disciplinas cursadas especificando nimero de créditos e
conceito, atendendo ao pedido de transferéncia do discente para outro curso de Mestrado.

O Programa pode aceitar pedi

do de transferéncia de aluno oriundo

de outro curso de Mestrado, desde que haja vagas. respeitando os

I- o Mestrado de origem ser

de area igual;

IT- o Mestrado de origem estar recomendado pela CAPES/MEC ¢

com classificagéo igual ou supe
[II - ter concordancia de um
orientagdo;

fior a classificagiio do Programa;
docente do quadro do Programa para

IV - realizar no Programa as disciplinas tedricas que se fizerem
necessarias, considerando a equivaléncia das disciplinas cursadas no

programa de origem, a critéri
como o Exame de Qualificacdo

0 do Colegiado do Programa, assim
e a Defesa de Mestrado;




Paragrafo Unico.

Art. 55

Dissertag¢io.

§1°

§2°
conclusio.
§3°
Enfermagem.

Art. 56

Art. 57

Art. 58

(vinte) meses, a contar da data do inicio do Programa.
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V- o tempo a ser considerado para a defesa da dissertagdo sera no
maximo 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de seu ingresso na

pos-graduagdo (programa de or
VI - para consecucdo deste fis

igem);
m, o candidato deve apresentar Projeto

de dissertagdo, histérico escolar ¢ carta de recomendag¢do ao

Programa.

A confirmag¢do da matricu

a em outro Curso de Mestrado

automaticamente desvincula o discente do Programa.

TiTULO V

DO TRABALHO FINAL DO CURSO

CAPITULO I

O discente do Programa, ao

DO EXAME DE QUALIFICACAO DA DISSERTACAO

término do primeiro ano e apos

cumprimento dos créditos obrigatérios e optativos, bem como dos

outros critérios da norma especifica vigente, serd submetido ao Exame de Qualifica¢do da

O discente do Programa regularmente matriculado deverd qualificar a
Dissertagdo no prazo minimo| de 16 (dezesseis) e maximo de 20

O Exame de Qualificaciio da Dissertagio devera conter o referencial

tedrico e/ou revisdo literdria.

A Dissertagio
uma das Linhas de Pesquisa

O Exame de Qualificagio do
especificas vigentes.

CAPITULO 11

O Trabalho Final de Mestrado

orientador, devendo estar vinc

devera  obrigatoriamente

metodologia, resultados, discussio e

estar  vinculada a
do Programa e ao objeto da ciéncia da

Programa deverd atender as normas

DA DEFESA DO TRABALHO FINAL DO CURSO

sera elaborado sob supervisio do
ulado a uma das Linhas de Pesquisa do

Programa, previamente aprovado no Exame de Qualificagdo e referendado pelo Colegiado.

O processo de avaliagdo do Trabalho Final de Mestrado obedecera 4

norma especifica vigente.




et

Paragrafo Unico.
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No caso da mengio “reprovacdo™ o aluno estard desligado do

Programa.
Art. 59 O aluno que ndo entregar os exemplares exigidos da Dissertagdo até a
data prevista, sera desligado do Programa por néo ter cumprido prazos
regulares.
i CAPITULO 11
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE EM ENFERMAGEM
Art. 60

conferido o diploma de Mestre em Enfermagem.
Art. 61 Para fins de solicitagdo do dipl
no prazo maximo de 60 (sesse
de Mestrado ¢ do depésito da versdo definitiva da
documentago na Secretaria do Programa:
I- nada-consta, a fim de cor
a biblioteca;
IT-  copiado RG;

Ao discente aprovado no trabalho final do Programa, cumpridas as
disposicdes deste Regimento e

do Regimento Geral da UFMA, sera

oma, o discente do Programa devera.
nta) dias apos a defesa da Dissertagdo
Dissertagdo, apresentar a seguinte

mprovar a inexisténcia de débitos com

I - 2 (duas) vias impressas da Dissertagdo de Mestrado. que devera

seguir os critérios de padronizag
[V - cépia impressa de um art
submetido a um periddico com
as recomendagdes do Comité de

Art. 62

encaminhara a instincia competente a documentagio ex
para emissdo do diploma.

TIiTULO VI

DAS DISPOSICOES TRAN

Art. 63 Os casos omissos neste Regimen

Programa, complementado por
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude a pr

Cumpridas todas as formalidade
Mestre em Enfermagem, a Sec

do da ABNT/PPGENF;
igo resultado/produto da Dissertagdo.

Qualis B1 ou superior. de acordo com
Enfermagem da CAPLS.

s necessarias a obtengdo do titulo de
retaria da Coordenagéo do Programa
gida, na forma da legislagfio vigente,

SITORIAS

to serdo resolvidos pelo Colegiado do
normas especificas sendo o Conselho
incipal via de recurso, e, quando

necessario, ascendendo aos érgdos da Administragdo Superior.

Art. 64 O presente Regimento entrar ef

revogada a Resolugdo n® 771-CO

m vigor na data de sua publicacdo.
NSEPE-2010.




